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Co délame: Zprava od naseho generalniho reditele

V roce 1915 mél prodejce traktor(l Frank Donaldson zakaznika. A tento zdkaznik mél
na krku problém - zaprasené pole, které neustale ucpavalo motor jeho traktoru. Frank
o problému dlouho premyslel a dospél k jednoduchému, ale ucinnému feseni. Tak vznikl

prvni vzduchovy filtr Donaldson.

Od té doby se toho hodné zmeénilo. Spole¢nost
Donaldson se rozrostla v globalni spolecnost

a délame mnohem vic, nez jen pomahame
odstranovat problémy s motory traktord. Siroka
Skala zékaznikd a primyslovych odvétvi, kterym
slouzime, se odrazi v kapacité a pokrocilé
technologii vyrobkd, které dnes vyrabime.

To, co v zasadé délame, se vsak nezménilo.
Zdakaznici za nami pfichazeji s problémem

a my jim poskytujeme inovativni reSeni, kvalitni
produkty a spolehlivy zakaznicky servis. Proto

i po vice nez 100 letech pokracujeme v plnéni
naseho zavazku rozvijet filtraci pro Cistsi svét.

Nas kodex chovani (dale jen ,kodex") je vice nez
jen seznam pravidel - je vyjadfenim hodnot a

zasad, kterymi se fidime, a dlilezitym ndstrojem
pro pochopeni toho, kdo jsme a jak podnikame.

Na nasledujicich strankach jsou uvedena

jasna oCekavani ohledné cestného jednani,
ktera vychazeji z nasich Sesti hlavnich zasad.
Doporucuji viem zaméstnanclim, aby se s timto
dokumentem seznamili, protoze to kazdému z
nas pomuUze dodrZovat zakony a nase zasady.
Je mi cti vést tuto spole¢nost a tésim se na to,
co nas Ceka. Spolecné budeme i nadale etickou,
inovativni, udrzitelnou a Uspésnou spole¢nosti.

S pozdravem,

AT il

Tod Carpenter
predseda spravni rady, prezident a generalni
reditel spole¢nosti
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O Nase poslani a zasady

Qg{}ﬂggg{}. Poslani: Pokrocila filtrace pro CistSi svét. Své poslani pInime prostfednictvim souboru Sesti zasad, které fidi nase chovani, vztahy
a interakce. Jsou jadrem vseho, co délame.

(\Js ZAPOJOVAT NASE ~
JEDNAT i < PLNIT POTREBY
BEZUHONNE o0Qg. 0 LIDIADAVATJIM ZAKAZNIKU
‘f PRILEZITOSTI
PInime své zavazky a neseme odpoveédnost za Mame velmi rozmanitou a inkluzivni kulturu a Rozumime potiebam zdkaznik(, predvidame
své jednani - délame, co fikame, ze udélame. nasim lidem poskytujeme pfilezitosti rlst, budovat  je a jsou pro nas prioritou. Dodavame
uspésnou kariéru a smysluplné prispivat. zakaznikam diferencované produkty a feseni,
které pfispivaji k jejich uspéchu.
Q) I ’, 3 L O
>\1/< PESTOVAT FUNGOVAT BEZPECNE OBOHACOVAT

O
r% A UDRZITELNE I NASE KOMUNITY

@ INOVACE
ZDROJE m

Usilujeme o inovace ve viem, co délame, od Zavazali jsme se zajistovat bezpecnost na Sdilime nas ¢as, zdroje a talenty, abychom
neustalého zlepSovani nasich procesl az po pracovisti, byt dobrymi spravci pfirodnich zménili svét k lepSimu.
pralomova feseni, kterd vytvareji hodnotu zdroju a snizovat nds dopad na zivotni prostiedi.

PREDCHOZI
DALSI

a konkurenc¢ni vyhodu.
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ZASAD, VYTVARIME SI
PREDPOKLADY PRO USPECH.
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O nasem kodexu

Nas kodex chovani predstavuje ve
spolecnosti Donaldson vice nez jen vycet
pravidel - je vyjadfenim hodnot a zasad,
kterymi se fidime. Na$ kodex poskytuje
pokyny a zdroje, které ndm pomahaji
udrzovat bezuhonné pracovisté zalozené
na respektu, bezpecnosti a vynikajicich
vysledcich.

Nas kodex je sice dukladny, ale nepokryva
vsechny mozné situace, se kterymi se mizete
setkat. AZ budete procitat nas kodex a zamyslet se
nad nim, nezapomerite si poznamenat pfipadné
dotazy a vyhledat odpovédi a vysvétleni u zdroju
Ozvéte se.

Nas kodex plati vzdy a pro vsechny zaméstnance,
véetné vedoucich pracovnikd a ¢lent spravni
rady spolecnosti Donaldson, jejich dcefinych
spolec¢nosti, obchodnich jednotek, partnerstvi

a spole¢nych podnik, kde je spole¢nost
Donaldson v pozici vétSinového vlastnika nebo
ma kontrolu nad fizenim.

NedodrZeni norem naseho kodexu nebo
neoznameni zjisténého poruseni mlze vést
k disciplinarnimu opatreni, véetné ukonceni
pracovniho poméru.

Vase povinnosti

Kazdy zaméstnanec spolecnosti
Donaldson je povinen:

Dodrzovat zakony, nas kodex a nase zasady

Sladit své jednani s poslanim a zasadami
spolecnosti Donaldson

Pozadat o pomoc, kdyz se objevi problémy
nebo konflikty

Ozvat se, kdykoli je svedkem nebo ma
podezreni na nespravné chovani

{@f’ Integrita v akci
Ota’Zka Pracuji na projektu

s tymem napfic oddélenimi. Jeden vedouci
v tymu navrhl, abychom udélali néco, co
podle mého nazoru porusuje nas kodex,
ale zda se, ze vsichni ostatni s tim souhlasi.
Mél bych to nechat byt?

Povinnosti vedouciho

Vedouci jdou pfikladem svym koleglim
a ¢lenim tymu, pokud jde o to, jak uplatnuji
nas kodex a jsou vzorem nasich zasad.
VSichni vedouci musi:

+ Podporovat kulturu duvéry a respektu

« Zajistit, aby si clenové jejich tymu precetli nas

kodex a prislusné zasady a porozuméli jim
« Dodrzovat zasadu otevienych dvefi a

povzbuzovat zaméstnance k diskusi o etice
a chovani

- Vitat otazky a podporovat hlaseni
potencialnich problému

- Zajistit prijeti vhodnych opatreni k reseni

potencialnich problému, které byly oznameny

» Nikdy neprovadét odvetna opatfeni vuci
zaméstnancum, ktefi v dobré vife upozorni na
potencialni problémy

Od pOVé d, Ne, neméli byste. Nikdo v nasi

spolecnosti, at uz zastava jakoukoli funkci, neni opravnén
vas pozadat, abyste ignorovali néco, co by mohlo byt

v rozporu s nasim kodexem, zasadami nebo zakonem.
Nahlaste své obavy svému nadfizenému, vyboru pro
dodrzovani predpisti nebo jinému zdroji pro ozyvani se.
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O Pfijimani etickych rozhodnuti

Donaldson. Nas kodex se zabyva nékterymi nejcastéjsSimi problémy, které se mohou béhem prace vyskytnout. Samoziejmé vsak nelze predvidat
vSechny mozné scénare. Kdyz stojite pfed obtiznou nebo nejistou volbou, polozte si otazku:

BB o o v
JETO LEGALNI? — '1'? JETO UCTIVE?

JETOV SOULADU S NASIM Lv_= MEL(A) BYCH RADOST,
KODEXEM, ZASADAMI 0’0 o KDYBY SE MEROZHODNUTI
A POLITIKAMI? (@) DOSTALO NA VEREJNOST?

| l

O O JETODOBREPRO

550 NASISPOLEENOST ) :_'IEJIOABPELZ:IES\'UE,PRO
ZDROJE ‘] |v~ A NASE ZAKAZNIKY? '
|
PREDCHOZI l
DALS Vzdy byste si méli Pokud jste na nékterou z téchto otazek odpovedeli,ne”
odpovéedét ,,ANO!" nebo si nejste jisti, okamzité se ozvéte a pred dalSim

postupem vyhledejte poradce.
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Ozvat se

Dokazat se ozvat je klicovou soucasti
bezdhonného jednani. Pokud se
domnivate, ze byl porusen nebo
potencialné porusen nas kodex chovani,
mate povinnost ozvat se.

Nas kodex plati vidy — a pro vechny
zamestnance.

Kdyz nécemu nerozumime nebo
potfebujeme pokyny, ptame se.

Pokud zjistime poruseni naseho
kodexu, nasich zasad nebo zakona,
nahlasime to.

Nespoléhdme se, ze budou
jednat ostatni — kazdy prebirame
odpovédnost.

Pokud je to mozné, projednejte potencialni
problémy se svym vedoucim nebo jinym
vedoucim.

MUzete také vyhledat radu a nahlasit
potencialni problém:

Vybor pro dodrzovani predpisi

Personalni oddéleni

Pravni oddéleni

Interni auditor

Pokud neni mozné vyuzit néktery z téchto
zdroju nebo se citite nepohodIné, muzete

se obratit na nasi linku pomoci v oblasti
obchodniho chovéni, kde muzete podat
bezpecné a dlivérné oznameni online nebo
telefonicky. Volajici v USA mohou volat pfimo
na Cislo 888-366-6031, zatimco volajici mimo
USA se mohou obratit na seznam mistnich Cisel
na webové strance linky pomoci.

OCHRANA OZNAMOVATELU

Nas kodex nikomu nebrani v poskytovani
informaci statnimu subjektu, regula¢nimu
organu nebo inspektorovi ani v jiné ucasti
na statem vedeném vysetirovani, pokud
jedna jako oznamovatel porusovani
pravidel podle platnych zakon.

BEZUHONNOST
ZAVAZEK
UCTA
INOVACE

{@fl Integrita v akci
Ota'Z ka Jeden z mych spolupracovniki

neddvno vznes| u nasi nadfizené obavu

0 bezpecnost a ja jsem si vsiml, Ze se k nému od
té doby jeho nadfizend chova jinak, hodné ho
kritizuje pfed ostatnimi lidmi, ,zapominad“ ho
zahrnovat do porad zaméstnancii a podobné.
Msti se mu?

v
Od pOVEd Je to mozné, ale neni vasi

odpovédnosti urCovat, zda jeji jednani dosahuje
trovné odvety. Je vsak vasi povinnosti informovat
spolecnost o chovani vaseho nadfizeného, protoze
madte podezfeni, Ze mize porusovat kodex.
Nahlaste své obavy svému manazerovi, vyboru
pro dodrzovani predpisti nebo jinému zdroji
pro ozyvani se.
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Zakaz odvetnych
opatreni

Spolecnost Donaldson podporuje
kulturu otevienosti a transparentnosti,
ktera dava vsem zaméstnancim pocit, ze
se mohou bez obav ozvat, ptat se a hlasit
potencialni problémy.V zajmu zachovani
této kultury spole¢nost Donaldson
pfisné zakazuje jakoukoli formu odvety -
vCetné obtézovani, diskriminace a hrozby
prevedeni na nizsi pozici nebo ukonceni
pracovniho poméru — z divodu hlaseni
podaného v dobré vife nebo ucasti na
pfipadném vysetrovani.

Nesnazime se ostatni umlcet ani je trestat za
to, ze pouzivaji svuj hlas. Ti, kdo se podileji na
odveté, budou celit disciplinarnimu fizeni.

Stejné tak zaméstnanci spole¢nosti Donaldson
nesmi védomé vznaset kfiva obvinéni ani
nahlasovat nepravdivé informace. Ti, kdo to

v v v

udélaji, budou rovnéz Celit disciplindrnimu fizeni.

Vysetrovani

Nahlasil-li nékdo potencidlni problém,
spolec¢nost Donaldson urci, zda je
vhodné vést vysetfovani. Vysetfovani
bude probihat co mozna nejdivérnéji.
Pokud budete pozadani o ucast na
vysSetfovani, jste povinni fikat pravdu
a dobrovolné poskytnout veskeré
informace, které mate k dispozici.

O Zadnych podrobnostech vysetfovani byste
navic nikdy neméli hovofit s osobami mimo
vysetfovaci tym a nikdy nesmite jednat
zpUsobem, ktery by zasahoval do vy3etrovani
nebo mu branil, ani vést vlastni vySetfovani.

Na zdkladé vysledku vysetfovani mize byt
zaméstnancum, ktefi se nespravného chovani
dopustili, ulozeno disciplinarni opatteni, véetné
ukonceni pracovniho poméru.

Definice naseho kodexu: Podat ozndmeni v, dobré vire” znamend podat cestné a iplné oznameni
se vSemi relevantnimi informacemi bez ohledu na to, zda vase oznameni odhali skutecné pochybeni.

Pokud podavate oznameni prostrednictvim
linky pomoci, pomozte usnadnit dikladné
a rychlé vysetiovani tim, Ze budete délat nasleduijici:

- Byt pripraven poskytnout co nejvice
podrobnosti (kdo, co, kde a kdy)

- Bezpecné ulozit pridélené ¢islo hlaseni, aby bylo
mozné snadnéji provést nasledné kroky (to je
dilezité zejména v pripadé anonymniho hlaseni)

« Uveédomit si, Ze spole¢nost Donaldson vas
nemusi byt schopna informovat o pfijatych
disciplinarnich opatfenich z diivodu
respektovani prava na soukromi.

Vyjimky z kodexu

V omezenych situacich mlze byt

vhodné, aby se spolecnost Donaldson
vzdala ¢asti kodexu. Kazda vyjimka musi
byt schvalena pfislusnym nadfizenym
organem, kterym je v pfipadé vyjimky

pro vykonného pracovnika nebo ¢lena
predstavenstva samotné predstavenstvo
nasi spolecnosti. Jakakoli vyjimka z naseho
kodexu, ktera byla predstavenstvem
schvalena pro fidiciho pracovnika nebo
Clena predstavenstva, musi byt neprodlené
sdélena akcionarim.
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O Respektujici pracovisté

QQ{{%!ELSQ{} Ve spolecnosti Donaldson jsme tym.
Respektujeme dlstojnost, soukromi

a osobni prava kazdého jednotlivce.

Zavazali jsme se k sobé navzajem chovat

spravedlivé a s respektem.

Kdyz jednate s ostatnimi, zeptejte se sami sebe:

e Mluvim, komunikuji a jednam s respektem,
ohledupliné a laskaveé?

- Jaky obrazek o mné, mém tymu a spolecnosti
Donaldson mohou moje slova a ¢iny
vytvaret?

« Kdyby mé ostatni slyseli a vidéli nebo
si precetli, co pravé ted'pisu, co by si
pomysleli?

ZDROJE

Definice naseho kodexu:,Diskriminace”
je nespravedlivé nebo predpojaté zachazeni
s lidmi a skupinami na zakladé chranénych

LG charakteristik.
DALSI

{@’f? Integrita v akci
Ota’Zka Zaslechl jsem dva kolegy,

jak se vyjadfuji o mém kolegovi se sexudlnim
podtextem. Nejsem si tplné jisty, jestli si délali
legraci. Mam na to nékoho upozornit?

Od pOVé d, Ano. Poznamky

sexudlni povahy mohou bez ohledu na svijj
zamér prispivat k nepratelskému pracovnimu
prostredi a mohou byt povazovany za sexualni
obtézovani. To m{ize ovlivnit nejen osobu,

0 které se mluvi, ale i ostatni koleqgy, ktefi
rozhovor zaslechnou. Pokud se vam to nezdd
nepfijemné, miZete se pokusit toto chovani
vyresit tim, Ze je pozddate, aby s tim prestali.
Pokud vam to vsak neni pfijemné nebo pokud
chovdni pretrvavd, je diileZité nahldsit své
obavy svému nadfizenému, vyboru pro
dodrzovani predpisti nebo jinému zdroji
pro ozyvani se.
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Respektujici pracovisté

Spole¢nost Donaldson zakazuje veskeré formy
nezakonné diskriminace. Chapeme, ze pravni
predpisy upravujici diskriminaci se v jednotlivych
zemich lisi a mohou zahrnovat diskriminaci na
zakladé rasy, nabozenstvi, barvy pleti, vyznani,
narodnostniho plvodu, véku, pohlavi, sexualni
orientace, genderové identity nebo projevu,
rodinného stavu, télesného nebo dusevniho
postizeni, genetické informace, postaveni
veterdna nebo jakékoli jiné charakteristiky
chranéné témito pravnimi predpisy.

(Ctime a chranime rozmanitost
a inkluzivitu. Vytvafime prostredi

a prileZitosti k tomu, aby se nasim
lidem mohlo vyborné dafit.

Nepodilime se na obtézovani, jako jsou urazlivé
komentare nebo gesta, Sikana, nezadouci
doteky, nezadouci sexudlni navrhy nebo
jakékoli odvetné jednani.

Nepfrehlizime diskriminaci ani obtézovani
a nedovolime, aby se na nich kdokoli jiny
podilel. Pokud néco vidime, ozveme se.

{@fl Integrita v akci
Ota’Zka Moje vedouci mé nékolikrt

pozvala na sklenicku a ja jsem vzdy odmitl.
Kdyz se to stalo naposledy, pokrcila rameny

a fekla: ,No jo, asi nejsi z téch, kterym zdlezi na
tom, aby se v praci prosadili.” Je to povazovano
za sexualni obtézovani?

Od pOVéd’ Ano. Pokud jsou

rozhodnuti o zaméstnani, napfiklad o

povyseni, zaloZena na ochoté zaméstnance
navdzat milostny vztah nebo poskytnout
sexualni sluzby, je to povaZzovano za sexudlni
obtéZovani a mélo by to byt okamzité
oznameno personalnimu oddéleni, vyboru pro
dodrzovani predpisti nebo jinému zdroji

pro ozyvani se.
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/dravi a bezpecnost

Zdravé, bezpeclné a zabezpecené pracovisté snizuje stres, zvysuje spokojenost s praci
a umoznuje nam soustfedit se na nase cile a zakazniky.

MY: « Dodrzujeme veskeré zakony
a predpisy, zasady a postupy
tykajici se bezpecnosti,
zdravi a zivotniho prostiedi

« Provadime prace, na které jsme
vyskoleni a pro které jsme zpusobili
a kvalifikovani

« Jsme neustale ostraziti, vyhledavame
rizika, a pokud vidime néco
nebezpecného nebo potencialné
nebezpecného, ozveme se

« lhned hlasime veskeré nehody
a urazy

Béhem prace nesmime uzivat alkohol, nelegalni
latky ani nic jiného, co by mohlo narusit nas
usudek.

Nepouzivame vyhrlzky a nezastraSujeme ostatni,
pficemz pouzivani, ukazovani nebo noseni zbrani
v prostorach spolec¢nosti je pfisné zakazano.

BEZUHONNOST
ZAVAZEK
UCTA
INOVACE

{:@’fe Integrita v akci
Ota’Z ka Jsem ve firmé novy a pravé

jsem absolvoval Skoleni na jedno zafizeni.
Kolega navrhl,,zkratku®, kterd zfejmé porusuje
bezpecnostni postupy, které jsem se pravé
naucil. Jelikoz je tento clovék zkusenéjsi nez ja,
mél bych jeho ndvrh pfijmout?

Od pOVéd’ Ne, neméli byste.

Mohli byste se zranit vy nebo nékdo jiny.
Upozornéte kolequ, Ze tento névrh je v rozporu
s nasimi bezpecnostnimi postupy. Pokud vas
kolega vase obavy odmitne, nahlaste je svému
nadfizenému, vyboru pro dodrzovani
predpisii nebo jinému zdroji pro ozyvani se.
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v 7 e o
Strety zajmu
Své soukromé aktivity, finan¢ni zajmy ani
osobni vazby nikdy nenadfazujeme svym

povinnostem vUci sobé navzajem a vici
spolecnosti Donaldson.

[ ]
MY. « Jedname s partnery a zakazniky
spravedlivé, aniz bychom usilovali
o jakoukoli osobni vyhodu

 Pri poskytovani NEBO prijimani

daru, zabavy, pohosténi nebo

cehokoli hodnotného dodrzujte
nase zasady pro dary a zabavu

* Neprodlené a v pIném rozsahu
oznamujeme vSechny osobni vztahy
nebo jiné potencialni stiety zajmu
prostiednictvim naseho systému
spravy zverejnovani informaci

@ Integrita v akci
OtaIZka Moje manzelka nedavno

ziskala novou préci u jednoho z nasich
dodavatel. JelikoZ pracujeme v riiznych
oblastech a nebyli bychom spolu v kontaktu,
musim to zverejnit?

v )]
Od pOVEd Ano, méli byste to
oznamit, protoZe vas blizky rodinny pfislusnik
pracuje pro jednoho z nasich obchodnich
partnerd. Je dobre, Ze byste spolu nebyli
v pracovnim kontaktu, a to pravdépodobné
znamena, Ze nyni nedochazi k Zddnému
skutecnému stfetu zajm, ale pokud se vase
(nebo manZelciny) povinnosti zméni, mohlo by
to vést ke stretu v budoucnu. Tuto situaci musite
oznamit svému nadfizenému a vyboru pro
dodrzovani predpisii. Timto zplisobem jsme
|épe pfipraveni fesit potencialni stret dfive, nez
zplisobi Skodu.
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Strety zajmu

Yy £4d]
Je dulezité si uvédomit, Ze i jen zdani stfetu
zajm0 muze byt pro spole¢nost problematické
a potencidlné Skodlivé. Pokud si nejste jisti,
zda mlze nastat problém nebo stiet zajma,
ozvéte se a situaci projednejte se svym
nadfizenym nebo s jinym zdrojem pro
ozyvani se.

Musite také nahlasit nebo ozndmit strety zajma
tykajici se jinych zaméstnancd, o kterych vite
nebo na které mate podezieni.

Mezi oblasti, kde musime dbat na mozné strety
zajmQ, pattfi:

- Nadfizeny vztah vici prateltim, ¢cleniim
rodiny nebo partneriim v romantickém
vztahu

« Externi obchodni prilezitosti, véetné
zaméstnani, at uz se jedna o prilezitosti
u konkurence, partnerti (véetné zakazniku),
potencialnich partnerii nebo jakékoli
organizace

- Jakykoli zptlisob konkurence vii¢i
spolecnosti Donaldson nebo vyuzivani
¢i investovani do prilezitosti nalezicich
spolec¢nosti Donaldson

{:@’f? Integrita v akci
OtaIZka Moje kamarddka vlastni

malou firmu, kterd doddva konzultacni sluzby,
jez vsoucasné dobé poptdvame. Mohu navrhnout
jeji spolecnost jako mozného dodavatele?

Od p OVé d, Ano, pokud o svych

vztazich s kamaradkou a jeji spolecnosti
informujete svého nadfizeného a vybor pro
dodrzovani predpisii. Méli byste se také

Z procesu zadavani verejnych zakdzek vyloucit,
abyste predesli jakémukoli zdani podjatosti.
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O Dary, zabava a pohostinnost

Donaldson. Nesnazime se ziskat vyhodu nevhodnym Skromna jidla, zdbava nebo darky v hodnoté
pouiiva’nim darﬂl pohogténi nebo nizSi nez 200 USD jsou obvykle pfijatelné, ale
pokud mate pochybnosti, poloZte si nasledujici

zabavy. PrestoZze umirnénd a rozumna
vymeéna dar(l, pohosténi a zabavy je
pfijatelna, je nutné uplatnénim dobrého - Je dar nabizen pravideln&?
usudku predchazet poskozeni dobré
povésti nasi spole¢nosti a zaméstnancu.

otazky:

« Ma dar podobu hotovosti nebo jejiho
ekvivalentu?

« Ma nulovou spojitost s legitimnim

. . e obchodnim ucelem?
Nabizet, poskytovat, pozadovat nebo pfijimat

D ;I jakoukoli formu uplatku ¢i nezakonné provize + Porusuje nas kodex, zasady nebo zakon?
je vzdy zakazano.
) y « Porusuje zasady druhé strany?
LINKA POMOCI
« Ma ovlivnit obchodni rozhodnuti?
Definice naseho kodexu:, Nezakonna « Ocekavaji se na oplatku reciprocni dary
. ue s , nebo laskavosti?
provize” je platek poskytnuty formou
odmény za uzavieni nebo ovlivnéni urcité * Jeposkytovan diskrétné nebo ,mimo
, 4 ll?
T obchodni dohody. zaznham

« Jeto nezakonné, urazlivé nebo sexualné

v v 4 L) 7k 3 . ’?
,Penézni ekvivalenty” mohou zahrnovat explicitni

darkové karty, akcie, dluhopisy, pijcky,

Pokud jste na nékterou z téchto otazek odpovédéli
kryptomény a dalsi cenné véci. ,ANO" je dar nevhodny a mél by byt odmitnut
a nahlasen.

PREDCHOZI
DALSI
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Dary, zabava a pohostinnost

V nasleduijicich pfipadech si musite vyzadat
pisemné svoleni svého vedouciho a vyboru
pro dodrzovani predpisti:

- Jakykoli dar, zabava ¢i pohosténi
presahujici nas limit 200 USD

« Jakykoli dar nebo zabava pro vladniho
urednika bez ohledu na hodnotu

MUzZete si prohlédnout nase formulare pro
zvefejnéni informaci o darech a zabavé,
které jste obdrzeli.

Jestlize obdrzite dar, ktery nesplnuje nase
zasady, vratte jej. Neni-li mozné dar vratit,

obratte se na vybor pro dodrzovani predpisu.

{@fl Integrita v akci
Ota’Zka Do patku se dcastnim

oborové konference mimo mésto, ale domi
letim aZ v sobotu. Potencidlni prodejce mé
pozval do exkluzivniho letoviska na golf, ktery
si zahraji v sobotu pfed odjezdem. Jelikoz to
bude v mém soukromém case, je v pofddku to
prijmout?

Od pOVé d’ Ne. Tato zabava neni

jasné spojena s obchodnim ucelem a jeji
hodnota pravdépodobné nespliiuje limit 200
USD. Abyste se vyhnuli byt jen zddni mozného
ovliviiovani, méli byste odmitnout. Pokud mate
dalsi obavy, nahlaste je svému nadfizenému,
vyboru pro dodrZovani predpisti nebo
jinému zdroji pro ozyvani se.
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Vztahy s tretimi stranami

Jsme pravdivi a transparentni a nase Ciny jsou v souladu tim, co fikdme. Nase komunity,
partnefi i dodavatelé se mohou spolehnout, ze spolecnost Donaldson bude eticky délat

to, co rekne.

. .
MY. « Rikame pravdu a poskytujeme
veskeré relevantni podrobnosti

» Prebirame odpovédnost za sva
slova a ¢iny

« Ocekavame od partnerii, Ze také oni
s nami budou jednat eticky a cestné

Pfi vybéru nasich partnert (véetné prodejcd,
distributort, konzultantt, zastupcll, dodavatell
a jinych tfetich stran) ¢inime rozhodnuti

na zakladé vhodnosti a vykonnosti, a to

v nejlepSim zajmu spolecnosti Donaldson,

a dodrzujeme nas kodex, nase postupy

a zakony. Partnefi jsou spravedlivé vybirani

na zakladé kvality, sluZeb, efektivity a ceny.

Stejné jako o¢ekavame, Ze nasi zaméstnanci
budou jednat bezdhonné, také od nasich
dodavatel( a jinych tretich stran (a jejich
zaméstnancu) ocekdvame, ze budou vzdy
realizovat veskeré obchodni ¢innosti v souladu
s pokyny kodexu chovani pro dodavatele
spolecnosti Donaldson.

Rozhodovani o ndkupu provadime stejnym
zpUsobem. Volime na zékladé nejlepsich zajm{
spole¢nosti Donaldson, bez ohledu na vyrobce
¢i poskytovatele.

{:@’fe Integrita v akci
Ota'Z ka Neddavno jsem zjistil, Ze

jeden z nasich distributori se mél loni dopustit
uplatkarstvi. Distributor se o tom béhem
letosniho hodnoceni due diligence nezminil.
Co mam udélat?

Od pOVéd, lhned nahlaste své

obavy svému nadfizenému, vyboru pro
dodrzovani predpisti nebo jinému zdroji

pro ozyvani se.V pfipadé uvedeni v omyl
budou podniknuty nezbytné kroky k ukonceni
smlouvy.



https://www.donaldson.com/en-us/about-us/suppliers/
https://www.donaldson.com/en-us/about-us/suppliers/
mailto:globalcompliance%40donaldson.com?subject=
mailto:globalcompliance%40donaldson.com?subject=

A

<

Donaldson.

TRATION SOLUTION

ZDROJE

PREDCHOZI
DALSI

Spoluprace se statem

Veskera nase jednani se statnimi zaméstnanci probihaji estné a poctivé.
Neschvalime, nezaplatime, neslibime, neposkytneme ani si nevyzadame zadnou
platbu ¢i laskavost, at uz pfimo ¢&i nepfimo, za ucelem nevhodného ovlivnéni
jakéhokoli politického urednika nebo statniho zaméstnance.

V souvislosti s podnikanim spole¢nosti
neposkytneme statnim zaméstnancdm zadnou
zabavu, pokud to neni v souladu se viemi
platnymi zakony a nasimi zasadami pro dary
a zabavu.

Najimani soucasnych ¢i byvalych statnich
zaméstnancu nebo jejich rodinnych pfislusnikd
mUzZe v zavislosti na jejich rolich pfedstavovat
jedinecna rizika. V takové situaci se obratte na
svého HR business partnera nebo na vybor pro
dodrzovani predpisti.

Uzavirdni smluv se statem je jednou ze
specifickych soucasti podnikani spolecnosti
Donaldson a pfisné dodrzujeme veskeré
zakony a predpisy, které se vztahuji na uzavirani
smluv se statem. Peclivé dodrzujeme viechny
podminky kazdé statni zakazky.

Nasi zakaznici — od zemédélcti a
vlastniki malych firem az po velké
korporace a staty — ocekavaiji, Ze

budeme maximalné usilovat o
spInéni jejich potteb a vzdy budeme
jednat spravné.

Mame také povinnost rychle a plné spolupracovat
pfi externich auditech a statem vedenych
vysetfovanich. To znameng, Ze budeme

v¢as pozadovanym zplsobem poskytovat
pravdivé, Uplné a presné informace. V pfipadé
nerutinnich dotaz(, kontrol, pfedvolani nebo
zadosti ze strany statu se nejprve obratime na
pravni oddéleni, az poté reagujeme.

{@fé Integrita v akci
OtaIZka Jedndme o mezinarodni

smlouveé. Slysel jsem, Ze kdyZ zaplatim nékolik
neoficidlnich,,poplatki”, bude smlouva
schvalena rychleji. Mél bych to udélat?

Od pOVéd, Ne. Neprovadime

platby, které by mohly nevhodné ovlivnit
rozhodnuti statni spravy. Méli byste se obratit
na svého nadfizeného, vybor pro dodrzovani

predpisii nebo jiny zdroj pro ozyvani se, ktery
vam poradi.
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O Ochrana soukromi zaméstnancu

Donaldson. Zavazali jsme se zajistit soukromi a bezpecnost udajl o zaméstnancich. Obchodni

FILTRATION SOLUTIONS

ucely ¢asto vyzaduji, abychom shromazdovali, pouzivali a ukladali citlivé osobni
udaje. Naruseni zabezpeceni mize spole¢nostem i fyzickym osobam zpusobit Skody.

:

Proto musime opatrné nakladat s udaji, ke -
kterym mame pfistup, véetné: _ mased ¢ |1
ch slosek zaméstnanci @5 Integrita v akdi . BT
« osobnich slozek zaméstnanci g Oy a. | EmEmEmmmE FE il
B Jiasasasitene * r—l R

R P p Vs ' = N Tammn g HrEE
« lékaiskych a zdravotnich informaci Ot k T — gt
zaméstnancd AZKa volal mi clovék zvenci i T N

=
. g

3:

a zadal mé o data ndstupu, tituly a zakladni

- financnich informaci zaméstnancti 5 :3 1
LINKA POMOCI platy mych zaméstnanci. Rekl mi, Ze o 1 (1
+ historie zaméstnani . . o The & | i
spolupracuje s personalnim oddélenim na o A
. 20 _ssvgwv s vy P 3 13 baz Qiaas e | I
* Udaju Zjisténych provérovanim projektu benchmarkingu a 7e je to naléhavé. EE = =
3 i 'l»pl
- dal3ich osobnich Gdaju, napfiklad Co mdm udélat? E E gi}; : . S fﬂ‘lgf £ =
kontaktnich a identifikaénich udaji v m HE gg,i_ i S
Od pOVEd Informace o nasich ==
Pfistup k osobnim udajum by mél byt umoznén . o 5 o a g v
ZDROJE PR O30 dajum by mel byt , zaméstnancich jsou diivérné a mély by , = ]
pouze osobam, které maji opravnéni a obchodni L } . @
potiebu. byt pfedavany pouze tém, ktefi jsou | A
k tomu opravnéni. V této situaci dotycnému
PREDCHOZI Pfi pFistupu, shromazdovani, pouZivani, neodpovidejte, ale nahlaste zadost svému
DALY pfenosu a likvidaci idajd zaméstnanct musi nadfizenému, vyboru pro dodrzovani

byt dodrzovany veskeré zasady, postu v e o . . .
a);ékony Y Y POSTURY predpisii nebo jinému zdroji pro ozyvani se. &
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PRACE, KTEROU DELAME, MA VYZNAM,
A PROTO BEREME SVE POVINNOSTI VAZNE.

PREDCHOZI
DALSI
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Majetek spolecnosti

Majetek jsou nastroje, které pouzivame

k tomu, abychom svou praci délali
spravné. Vsichni se tedy podilime na
ochrané naseho majetku pred plytvanim,
ztratou, kradezi a zneuzitim. Nas majetek
zahrnuje fadu hmotnych i nehmotnych
polozek, vCetné:

o Zazemi « Elektronika
- Vybaveni - Sité

- Nastroje - Zafizeni

- Inventar - Software

- Fyzické materialy Jiné technologie

- Pocitace - Kancelaiské potieby

Tento majetek musi byt pouzivan bezpecné
a odpovédné, a to pouze pro legitimni
obchodni ucely. Obdobné chranime majetek
nasich partner( a zakazniku.

Udaje o zdkaznicich
a partnerech

V maximalni mife respektujeme
soukromi nasich zakaznikU a partnert a
zavazali jsme se zajistit bezpecnost jejich
udaju a chranit je pred ztratou

a zneuzitim. Soukromé udaje zahrnuiji:

« Kontaktni udaje

(jméno, adresa, telefonni ¢islo)
« Financni udaje
+ Duvérné obchodniinformace

o Dusevni vlastnictvi

Pti pristupu, shromazdovani, ukladani,
pouzivani, prenosu a likvidaci udaj( zakaznik
a partner(l dodrzujeme veskeré zasady,
postupy a zakony. Bez fadného opravnéni tyto
informace nikomu nesdélujeme, at uz uvnitf Ci
vneé spole¢nosti Donaldson.

{:@’fe Integrita v akci
OtaIZka ObdrZel jsem e-mail od

konkurenta, ktery nebyl urcen mné. Kdyz jsem
zacal cist, uvédomil jsem si, Ze obsahuje citlivé
cenové strategie pfed nadchdzejici nabidkou.
Tyto informace by pro nas mohly byt pfinosné —
co mam délat?

Od pOVéd, Povazujte informace za

diivérné a prestaite e-mail Cist, jakmile zjistite,
ze byl odeslan omylem. OkamZité informujte
pravni oddéleni o situaci a informujte
odesilatele o chybé. Dejte jasné najevo, Ze jste
ve Cteni e-mailu nepokracovali a Ze informace
nebudete nijak pouZivat. E-mail byste také méli
ze systému odstranit. Je dlezité dodrZovat
etické standardy a vyhybat se jakémukoli
jednani, které by mohlo byt povazovano za
nekalé konkurencni praktiky.
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Duavérné informace
a dusevni vlastnictvi

Chranime divérné informace spole¢nosti Donaldson — véetné obchodnich tajemstvi,
udajl o zakaznicich, informaci partner(, udaji o zaméstnancich, obchodnich strategii,
marketingovych plan(, financnich udaju, informaci o vyzkumu a vyvoji a dalSich
nevefejnych obchodnich informaci — pfed zneuzitim, kradezi a ztratou.

Neposkytujeme divérné informace partneriim,
zakaznikdm ani jinym tietim stranam, pokud
takové poskytnuti neni fadné schvaleno.

Dodrzujeme nase zavazky vyplyvajici z dohod
o micenlivosti, at uz se spole¢nosti Donaldson,
nebo s jinymi spole¢nostmi, v€etné byvalych
zaméstnavatell. Nase povinnost chranit
dlvérné informace spole¢nosti Donaldson trva
béhem naseho zaméstnani ve spole¢nosti i po
jeho skonceni.

Definice naseho kodexu: ,Dusevni
vlastnictvi” oznacuje produkty mysli, jako
jsou vynalezy, obchodni symboly, vzory,
obrdzky a ndzvy. Lze jej chranit patenty,
ochrannymi zndmkami, obchodnim
tajemstvim nebo autorskymi pravy.

Respektujeme prava dusevniho vlastnictvi
spole¢nosti Donaldson i externich stran.
Nepouzivame dusevni vlastnictvi bez fadnych
licenci nebo opravnéni.

Nase informace chranime také tim, ze bezpecné
a promyslené vyuzivame umélou inteligenci
(Al). Omezené pouzivani generativnich
nastroji umélé inteligence je pro vykon prace
pro spole¢nost Donaldson povoleno pouze
se souhlasem vaseho nadfizeného. Pokud
jste opravnéni pouzivat umélou inteligenci,
pouzivejte pouze schvalené aplikace a nikdy
nevkladejte dlivérné informace nebo dusevni
vlastnictvi do verejnych nastroji umélé
inteligence. A vzdy kontrolujte vysledky, které
uméla inteligence vytvafi, abyste se ujistili, ze
jsou piesné a nezkreslené. Dalsi podrobnosti
naleznete v nasich zasadach pouzivani

generativnich nastroji umélé inteligence.

{:@’fe Integrita v akci
Ota'Z ka Jeden zmych novych clendi tymu

pracoval pro jednoho z nasich konkurenti a nabidl mi,
Ze se s nami podéli o nékteré cenové strategie, které
vyvinul jeho byvaly zaméstnavatel. To je skvélé — mohlo
by ndm to dat vyhodu pred konkurenci, Ze?

0d pOVéd’ Ne. Obchod ziskavéme

spravnym zplisobem. Je v poiddku, kdyZ ¢len vaseho
tymu uplatni obecné znalosti a dovednosti, které

ziskal pfi své predchozi praci. Ale informace, které

jsou majetkem spolecnosti, by porusovaly povinnosti
¢lena vaseho tymu, nase zasady a moznd i zakon. Clen
vaseho tymu je povinen chranit divérné informace o
svém byvalém zaméstnavateli — stejné jako vy mate
povinnost chranit nase dlivérné informace, pokud byste
nékdy odesli.

Diky netinavnému inovacnimu usili se
pfizplsobujeme neustale se ménicimu

prostredi, doddvame prilomova reseni
a prekondvame ocekavani.
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Zajistovani kvality

Snazime se také dlsledné a spolehlivé dodavat produkty, které jsou hodné jména
Donaldson. Vyrabime produkty, které jsou bezpecné, spolehlivé a ucinné a které

prekracuji o¢ekavani zakaznika.

[ ]
MY. « Dusledné vylepsujeme
a vytvarime globalni normy
a méritka
« Eliminujeme odpad a odchylky

« Rozvijime nase pracovniky,
davame jim prilezitosti
a ucastnime se odbornych
Skoleni

- Standardizujeme procesy
a méfFime nas pokrok

« Dodrzujeme veskeré zasady
a postupy tykajici se kvality
a bezpecnosti

Dalsi informace naleznete na strankach
OneBlue Quality.

Donaldsy,

FILTRAT\QN

SOWTIQN

{@j’ Integrita v akci
OtaIZka Spolupracovnik mi navrhl,

abych upravil vysledky rozmérové kontroly
vyrobku na hodnoty, které by ukazaly, ze
vyrobek splfiuje vykresové specifikace/
tolerance. Jedna se pouze o malou dpravu,
kterd se v3ak lisi od skutecnych vysledki
kontroly. Miij spolupracovnik fikd, Ze by to
pravdépodobné nemélo vliv na funkcnost dilu.
Mam se fidit jeho ndvrhem?

v m
Od pOVEd Ne. Soucasti nasich
kvalitnich sluZeb je diikladna a presna kontrola.
Pokud méte podezfeni, Ze nejsou dodrZovany
spravné kontrolni postupy, nahlaste své obavy
svému nadfizenému, vyboru pro dodrzovani
predpisii nebo jinému zdroji pro ozyvani se.
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Ol Presné vedeni zdznam( BEZUHONNOST
prncal 2 financni vykaznictvi LAVALZEK

Nase zaznamy nadm pomadhaji sledovat neuvéritelnou praci, kterou odvadime, a fidit
nase dalsi rozhodnuti. Proto vedeme transparentni, presné, uplné a aktudlni zaznamy I N OVACE
zpUsobem, ktery je v souladu se zavedenymi postupy a platnymi zakony.

{:@’fe Integrita v akci

V zadném zaznamu spolecnosti nesmi byt nikdy Stavajici zaznamy spravujeme peclivé.

védomé zaznamenavany ani skryvany falesné Dodrzujte stanovené zasady a postupy pro 4

&i zavadejici udaje. Jakykoli problém tykajici ukladani, uchovavani a likvidaci zaznamd. Otaz ka Jsem zodpovédny za

se spravnosti nasich zaznam{ musi byt ihned Zvlastni pozornost vénujte dokumentim, které schvalovani vydaji mnoha zaméstnanci,
nahlasen vasemu vedoucimu nebo jednomu podléhaji zakonnému zadrzZeni, uchovavejte ktefi jsou mi podfizeni. Musim kontrolovat

z dalSich zdroju pro ozyvani se. Pravidelné je na bezpec¢ném misté a nikdy tyto zaznam o vy v s —
kontrolujte zéjznamy a hledejte pfiznaky Jnelikvidujte, pokud k tomu ne)rln;/te oprévné);u’. Gl T AL A S G

podvodu, jako jsou: opravnéné a presné?

- Fale$né zaznamy Od pOVéd, Méli byste

* Nezaznamenané financni prostredky zkontrolovat kazdy vydaj a jeho piilozené

uctenky, abyste zjistili, zda je opravnény, presné
zaznamenany a nalezité dolozeny. Pokud se
vam vydaj zda jakkoli neobvykly, vyZadejte si
od zaméstnance vysvétleni. Schvdleni vykazil
vydajl bez jejich kontroly znamena, ze

s poskytnutymi informacemi souhlasite,

a mohlo by vds usvédcit z falSovani zaznamd.

nebo platby
A «  Opomenuti
« Zavadéjici prohlaseni

- Upravy

PREDCHOZI
DALSI
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Donaldson.

FILTRATION SOLUTIONS

ZDROJE

PREDCHOZI
DALSI

Jménem spolecnosti Donaldson

Pfi vzajemné komunikaci — a také pfi komunikaci mimo spolecnost Donaldson -
jsme transparentni, Cestni, presni a v€asni. Nehovorime za spolecnost, pokud k

tomu nemame opravnéni.

[ ]
MY. Komunikujeme pravdivé
a s respektem

« Jednozna¢né informujeme, kdy
se jedna o nase vlastni vyjadieni
¢i nazor, nikoli o vyjadreni ¢i nazor
spolecnosti Donaldson

» Nikdy neprozrazujeme divérné
informace

« Pred vystoupenim na verejnych
akcich nebo v médiich o své funkci
ve spolec¢nosti Donaldson si
vyzadame souhlas

« Dodrzujeme nase zasady
komunikace s verejnosti

Spole¢nost Donaldson ustanovila mluv¢iho,
ktery je jedinym pracovnikem opravnénym
vefejné hovofit o informacich spole¢nosti.
Veskeré externi dotazy a zadosti o informace
je nutné adresovat mluvéimu.

{@}} Integrita v akci
Ota’Zka Neddavno jsem byl pozvan,

abych se jménem nasi spolecnosti zdcastnil
vystoupeni. Nejsem povéreny mluvi. Je to
v poiadku?

v m
0d pOVEd Moznd. Existujf urcité
prileZitosti pro styk s verejnosti a médii (napf.
prednésky a publikované clanky), kde mize

byt vase tcast jako zaméstnance podporovana.

Pred souhlasem s tiCasti vSak musite ziskat
souhlas svého nadfizeného a oddeéleni
firemni komunikace.

(XXX EEREY N}
SEEEANSEEeEEEn

4%
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FILTRATION SOLUTIONS

Socialni média

Pfi online komunikaci se chovdme ohleduplné a s respektem. Pfispévky na socialnich
sitich mohou rychle zacit Zit vlastnim zivotem a mohou poskodit nasi zaslouzenou
povést a ohrozit soukromé informace. Pfi pouzivani socialnich médii méjte na paméti

tyto osvédcené postupy:

» Nikdy neznevazujte konkurenci a neuvadéjte
nepiesna tvrzeni

« Nevystupujte jménem spolecnosti
Donaldson, pokud k tomu nejste opravnéni

« Budte ohleduplni a pamatujte, ze nas kodex
a nase zasady plati také v online prostredi

« Nezakladejte ani nerozvijejte ucty nebo
profily na socialnich sitich se jménem
spolec¢nosti Donaldson bez predchoziho
souhlasu oddéleni podnikové komunikace

Zachovavejte diivérnost vlastnickych nebo
chranénych informaci

Respektujte prava dusevniho vlastnictvi
a zakony

Pii zapojeni do socialnich médii jménem
spolec¢nosti Donaldson nevyjadiujte
politické nazory ani se nezapojujte do
politickych aktivit

Zachovavejte spravny usudek

Nezapomeiite, ze zastupujete spolecnost

{@’jﬁ Integrita v akci
OtaIZka Jsem novy oblastni

manazer a chdi si vytvofit tcty na socialnich
sitich, abych mohl komunikovat se stavajicimi
i potencidlnimi zakazniky. Mohu to udélat?

v
Od pOVEd, PfestoZe plné
podporujeme aktivni zapojeni zakaznik,
nesmime vytvaret tcty na socidlnich

sitich, pokud jsme predem neobdrzeli
vyslovné povoleni od oddéleni podnikové

komunikace a pfislusné obchodni divize.

« Vyvarujte se chovani, které by mohlo Donaldson
vyvolat skute¢ny nebo zdanlivy stfet zajmu
ZDROJE a stiet zavazku na socialnich sitich Vzdy se na internetu fidte zdravym Gsudkem

a dodrzujte nase pokyny pro socialni média.

Nezapomente, ze bez ohledu na to, jakou

platformu nebo aplikaci pouzivate, prispévky

PREDCHOZI a zpravy mohou trvat neomezené dlouho.
DALSI

« Neprovadéjte obchodni jednani
prostiednictvim socialnich médii
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VZDY DELAME SPRAVNE VECI PRO NASE ZAKAZNIKY,
NASE PARTNERY, NAS OBOR I PRO NAS SAMOTNE.
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A

< Vztahy se zakazniky

Qgﬂ%@ﬁ%{} K nasim zakaznikiim pfistupujeme s respektem bez ohledu na to, o koho se jedna a jaky
je objem vzajemné obchodni spoluprace. Péstujeme divéru tim, Ze jsme pfi jednani
vzdy Cestni a poctivi.

To znameng3, ze k marketingu nasich produktt
a sluzeb pristupujeme tak, aby odrazel nas zavazek

jednat ¢estné a poskytovat nasim zakaznikdim @ |ntegrita V akci

sluzby. Komunikujeme oteviené a upfimné, sva
tvrzeni dokladame duikazy a dbame na to, aby vse,

y
co spole¢nost Donaldson fika, bylo pravdivé. OtaZka Béhem schiizky se
zdkaznikem, které se ucastnil jiny zaméstnanec

o - ) - spolecnosti Donaldson, mij kolega prones|
K nasim zakazniktim se chovame stejne, néco, Co povazuji za zameérné nepravdiveé tvrzeni

jako bychom chteli, aby se chovali k nam. 0 nasich schopnostech. Co mam udélat?

Od pOVé d, Pokud je to mozné,

opravte chybu béhem samotné schiizky. Pokud
to neni mozné, nahlaste své obavy svému
nadfizenému, vyboru pro dodrzovani
predpisii nebo jinému zdroji pro ozyvani se.
o nasich produktech a sluzbach Tim se zajisti, Ze spolecnost napravi pripadné

PREDCHOZI nespravné vnimani skute¢nosti ze strany
& « Odmitame <init sliby, které nemizeme splnit , "o
il y P zdkaznika.

Pravdu v marketingu a reklamé uplatfiujeme
pomoci nasledujiciho:

7DROJE « Dodrzujeme viechny prislusné zakony
a predpisy

« Nikdy neuvadime nepravdiva tvrzeni

« Nikdy nelzeme o nasich konkurentech
a nepomlouvame je
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FILTRATION SOLUTIONS

ZDROJE

PREDCHOZI
DALSI

Boj proti korupci

Korupce je zavaznou prekazkou udrzitelného hospodaiského, politického a socialniho
pokroku pro zemé na vSech Urovnich rozvoje. Podniky zapojené do uplatkarstvi se
vzdavaji inovaci a konkurenceschopnosti, zatimco staty, které jednotlivciim umoziuji
odklanét statni prostfedky pro soukromé pouziti, tim obétuji blaho svych lidi.

Ve spolecnosti Donaldson jedname Cestné
a nepodplacime. Uplatky a jiné formy korupce
jsou prisné zakazany.

Obchodnim partnerim ani statnim urednikiim
nikdy neposkytujeme nic hodnotného,
abychom si zajistili nebo udrzeli jakoukoli
obchodni vyhodu nebo abychom jinak ovlivnili
jakakoli obchodni rozhodnuti.

Tyto zasady plati také pro kohokoli, kdo
zastupuje spole¢nost Donaldson, véetné nasich
konzultant(, partnerd, zastupcll, dodavatell

a jakychkoli dalSich tretich stran.

A

. o ¢
b oElREES"
§
S
5

[ ]
MY. « Vzdy dodrzujeme zasady a postupy
spolecnosti Donaldson tykajici se
darti, zabavy a pohosténi

« Vedeme presné a upIné zaznamy
o vSech obchodnich vydajich

« Nikdy nepfijimame ani nevracime
cast jiz zaplacené castky (tzv.
nezakonnou provizi) za ucelem
zajisténi podnikatelskych
prilezitosti nebo ovlivnéni
obchodniho rozhodnuti

Z4adna obchodni prilezitost nestoji za uplatek.
Porusovani protikorupcnich zakond mize
pro nasi spolecnost i pro doty¢né jednotlivce
znamenat vysoké pokuty.

BEZUHONNOST
ZAVAZEK
UCTA
INOVACE

Definice naseho kodexu:,Cokoli
hodnotného” zahrnuje hotovost,
ekvivalenty hotovosti (napfiklad darkové
karty), dobrocinné dary, pijcky, dary,
laskavosti, zabavu a prileZitosti.

,Statnim irednikem” miZe byt statni
zaméstnanec nebo zaméstnanec statem
vlastnéného ¢i ovladaného podniku,
napfiklad nakupdi pracujici pro statem
vlastnény vyrobni podnik. Statni Grednici
mohou ddle zahrnovat politiky a pracovniky
mezinarodnich organizaci, jako je Cerveny
kFiZ.
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ZDROJE

PREDCHOZI
DALSI

Dodrzovani obchodnich predpisu

Pro Uspésny dovoz a vyvoz produktu

na celém svété je naprosto nezbytné,
abychom dodrzovali viechny platné
dovozni a vyvozni zakony, predpisy

a zasady upravuijici nase globalni
podnikani. To zahrnuje zakony upravuijici
obchod se zbozim, softwarovymi
technologiemi a technickymi daty

a sluzbami, jakoz i predpisy tykajici se
embarg, bojkotU a jinych hospodariskych
sankci.

Obchodni pravni predpisy mohou byt slozité

a Casto se méni, proto v pfipadé dotazl
vyhledejte radu a projdéte si nase zasady. Spatna
orientace v obchodnich pravnich predpisech
mUze mit za nasledek zavazné sankce, jako

je nepfizniva publicita, zpozdéni ¢i zabaveni
zasilek, ztrata povoleni k dovozu nebo vyvozu
a/nebo obc&anskopravni a trestnépravni sankce.

Globalni obchod je také velmi nachylny k prani
Spinavych penéz. Pfi provadéni mezinarodnich
transakci musite vést uplné a pfesné zaznamy
a davat si pozor na podezielé pozadavky,

jako jsou:

« Zasilani plateb na osobni ucty namisto
firemnich ucta

« Provadeéni transakci prostrednictvim
tretich stran bez logické vazby na nase
podnikani nebo dodavatelsky retézec

+ Pozménovani zaznamu nebo provadéni
c¢innosti ,mimo ucetnictvi”

Definice naseho kodexu: ,Prani Spinavych
penéz” je snaha maskovat vynosy z trestné
cinnosti jako legitimni pfijmy z podnikani.

{:@’f? Integrita v akci
Ota’Zka Méam dlouhodoby vztah se

zdkaznikem, ktery byl vzdy dobrym partnerem.
Neddvno jsem si vsiml, Ze se jejich adresa,,ship to”
zménila na novy subjekt, ktery miize byt spojen

s cilem, na ktery viada USA uvalila zakaz
obchodovani. Mél bych s nimi nadale obchodovat,
protoZe na papife jinak neni nic neobvyklého?

Od pOVé d, Ne. Americké zékony

zakazuji jakémukoli subjektu vlastnénému nebo
kontrolovanému spolecnosti obchodovat se subjekty
nebo osobami spojenymi se zemémi nebo stranami,
na které se vztahuiji sankce, a to i v pfipadé, Ze
transakce probihd prostrednictvim treti strany

nebo neutralni zemé. Je velmi diileZité vyhnout se
pfipadnému poruseni obchodnich zakon{. Pokud si
vsimnete jakychkoli podezrelych zmén nebo chovani,
neprodlené se obratte na vybor pro dodrzovani
predpisii nebo na oddéleni pro dodrzovani
obchodnich predpisii. Pokracovani v podnikani
bez feseni téchto obav by mohlo nasi spolecnost
vystavit vaznym pravnim a financnim rizikdm.
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ZDROJE

PREDCHOZI
DALSI

Obchodovani zasvécenych osob

Nikdy nekupujeme ani neprodavame akcie spolecnosti Donaldson, pokud disponujeme
nevefejnymi informacemi spolecnosti. Stejné tak nesdélujeme ostatnim (prostfednictvim
,tipUu“) zadné podstatné neverejné informace o nasi spolecnosti. Tyto zasady se vztahuji
také na obchodovani s cennymi papiry jiné spolecnosti, pokud jste si védomi podstatnych
nevefejnych informaci o této jiné spolecnosti, které jste ziskali v pribéhu své sluzby pro
spolecnost Donaldson, a na poskytovani téchto informaci ostatnim.

Urcené osoby, v¢etné viech ¢lenl
predstavenstva a nékterych vedoucich
pracovnik( a dalSich zaméstnancu, podléhaji
dalsim omezenim, v¢etné lhlt pro obchodovani
a pozadavku ziskat predchozi souhlas reditele
pravniho oddéleni predtim, nez se zapoji

do transakci s akciemi spole¢nosti. Musime

se vyhybat i jen zdani nevhodné transakce,
abychom ochranili povést nasi spolecnosti

a vyhnuli se vaznym pravnim ddsledkdm.

Podrobnosti o omezenich a zasadach
obchodovani zasvécenych osob naleznete

v nasich zasadach obchodovani s cennymi
papiry a zverejiiovani informaci. Pokud
mate jakékoli dotazy nebo obavy ohledné
obchodovani zasvécenych osob, obratte se
na feditele pravniho oddéleni.

{:@’f? Integrita v akci
Ota'Z ka V praci jsem zaslechl

rozhovor 0 mozné akvizici. Protoze nemam
jistotu, Ze se tak déje, je v poradku koupit akcie
druhé spolecnosti?

Od pOVé d, Ne. Nezalezi na tom,

Ze nemate jistotu. To, co jste slyseli, jsou stéle
interni informace. Neobchodujte na jejich
zdkladé, ani neddvejte tip nikomu jinému, aby
takto obchodoval. Mohly by vam hrozit prisné
pravni postihy.

Definice naseho kodexu: ,Podstatné
neverejné informace” jsou informace, které
nejsou verejné dostupné a jejichZ znalost by
rozumny investor povazoval za dilezité pri
obchodovani s cennymi papiry, napfiklad:
nezverejnéné financni informace, informace

o fuzich ¢i akvizicich, zmény ve vedeni, produktové

a marketingové plany nebo jiné vyznamné
obchodni transakce.
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Spravedliva soutéz

Véfime ve spravedlivou a volnou
hospodariskou soutéz a nikdy na trhu
neusilujeme o ziskani nevhodné vyhody
uzavienim nekalych dohod s konkurenci.

MY NIKDY:

« Neprojednavame nase ceny ani
strategie s konkurenty

« Neuzavirame s konkurenty dohody
o rozdéleni izemi, trhi nebo zakaznikt

» Neprojednavame se zakazniky nebo
dodavateli omezeni obchodu nebo
vylouceni konkurentu

« Nevhodnym zpiisobem
neshromazdujeme chranéné nebo
diavérné informace, které patii nasim
konkurentiim

Z3akony na ochranu hospodarské soutéze,

nékdy nazyvané téz antimonopolni zakony,
mohou byt slozité a v jednotlivych zemich se lisi.
Mate-li jakékoli dotazy nebo obavy tykajici se
spravedlivé hospodarské soutéze, obratte se na
pravni oddéleni.

{:@%2 Integrita v akci
Ota'Z ka Jesté letos se zdcastnim

setkani obchodni asociace a ocekavam, ze
se ho zucastni i kolegové od nékolika nasich
konkurentd. Mohu s nimi mluvit?

Od pOVé d’ Rozhovory s konkurenci

mohou byt pipustné, pokud se netykaji naich
obchodnich operaci nebo citlivych i chranénych
informaci. Pokud se s vami konkurent pokusi
diskutovat o cendch, teritoriich, novych
produktech nebo jinych konkurencnich di citlivych
informacich, méli byste diskusi okamZité prrerusit
a nahldsit incident svému nadfizenému, vyboru
pro dodrzovani predpisii nebo jinému zdroji
pro ozyvani se.

Definice naseho kodexu:,Antimonopolni
zakony” jsou zakony, jejichZ cilem je vyrovnat
podminky na volném trhu tim, Ze zajiStuji
spravedlivou hospodaiskou soutéZ podniki.
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JSME POVINNI VRACET HODNOTY
NASi PLANETE A NASIM KOMUNITAM.
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< Lidska prava
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QQE}%ISELSQ% Véfime v pristup k lidem zalozeny )c; . .
na respektu a dlistojnosti, a totéz {i\,@f Integrlta v akCI
pozadujeme také od nasich partneru. ,
Vsichni partnefi a dodavatelé spole¢nosti OtaZka S S

Donaldson musi zajistit pracovni
podminky, které jsou spravedlivé,
nediskriminacni, rovné a bezpecné.

dodavatele jsem si vsiml nékolika zaméstnanci,
ktefi se zdali byt nezletili. Kdyz jsem se na to
ptal, nedostal jsem jasnou odpovéd. Jaké kroky

. : 1
Ddlrazné se stavime proti jakékoli osobé nebo mam podniknout dal?

organizaci - v¢etné nasich dodavatel - ktefi Od ovéd’ o ,
vyuzivaji détskou, otrockou nebo nucenou p Udélali jste spravnou
praci nebo se podileji na obchodovani s lidmi. véc — zaprvé jste si dali pozor na porusovani
Donaldson se jako globalni spole¢nost zavazuje lidskych prav a zadruhé jste na tento problém

dodrzovat veskeré platné pracovnépravni
predpisy, v€etné zasad nucené prace, globalni
politiky lidskych prav, kalifornského zakona
o transparentnosti v dodavatelskych vyboru pro dodrzovani predpisii nebo
retézcich z roku 2010, zakona Spojeného jinému zdroji pro ozyvani se. Jsme odhodlani
kralovstvi o novodobém otroctvi a dalsich dodrovat lidska prdva a odstrafovat jejich

platnych zakondi. v iy vl i g
porusovani, vcetné détské prace.

upozornili naseho dodavatele. DalSim krokem
je nahlasit své obavy svému nadfizenému,

ZDROJE

221"{31{15;1. _'

PREDCHOZI
DALSI
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O Zapojeni do komunity

QQE}%@Q&Q{} Ve spolecnosti Donaldson vracime nazpét. Jsme hrdi na to, ze jsme dobrym korporatnim
obcanem - davame jak centralizované ,shora’, tak diky Usili vedenému,zdola” zaméstnanci.

V roce 1966 byla zaloZzena nadace Donaldson Foundation , kterd usiluje o smysluplny dopad

v nasich komunitach a hrdé podporuje programy a organizace, které zamétuji ¢as a Usili na
vzdélavani. Programové granty poskytované nadaci Donaldson Foundation maji dopad na Sirokou
$kdlu vzdélavacich zajmU v nasich komunitach, véetné predskolniho vyvoje, zakladniho, stfedniho
a vysokoskolského vzdélavani, vzdélavani dospélych a vzdélavani k sobéstacnosti.

Kromé toho zaméstnanci spole¢nosti Donaldson v nasich firemnich pobockach, zavodech

a distribu¢nich centrech na celém svété maiji pfilezitost k dobrovolnické ¢innosti a ziskavani

penéz na mistni dobrocinné ucely a pro mistni dobro¢inné organizace.

AL Dobrocinné prispévky poskytované spolecnosti Donaldson
nebo jejim jménem, které prekracuji hodnotu 200 USD
(nebo jeji ekvivalent), vyzaduji pfedchozi pisemné schvaleni
regiondlnim nebo funkénim viceprezidentem a vyborem
pro dodrzovéni pfedpist. Zadosti o schvaleni Ize podavat
prostfednictvim nasich stranek pro spravu zverejnovani.

ZDROJE
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O Politické aktivity

QQE}%@Q&Q{} Coby angazovani obané se mizeme uUcastnit politického procesu jako fyzické osoby,

nikoli jako zastupci spolecnosti Donaldson. Nikdy byste neméli vyuzivat zdroje
spolecnosti Donaldson k politickym aktivitdm ani budit zdani, ze spolecnost Donaldson
sponzoruje nebo podporuje kteréhokoli kandidata.

Dodrzujeme viechny zakony tykajici se politickych
prispévku. Bez predchoziho souhlasu naseho

pravniho oddéleni nepfispivame zadnymi {:@\{} Integrita V akCi

finan¢nimi prostifedky, majetkem ani sluzbami
zadnému volenému urednikovi, politické strané,

vyboru ani kandidatovi. OtaZka Rozhodl jsem se kandidovat

do mistni Skolni rady. Je s tim néjaky problém?
Nikdo nesmi na zaméstnance tlacit, aby poskytli

v g
politické prispévky nebo aby podpofili politickou Od pOVEd Ne, pokud vase prace
stranu, politicky akéni vybor nebo politického " . v ,
pro Skolni radu nezasahuije do vasi prace u nas.

kandidata.
Pouzivani majetku a zdroji spolecnosti k osobni
politické kampani je vsak pFisné zakazano.

ZDROJE

PREDCHOZI
DALS Sdilime nds Cas, zdroje a talenty,

abychom zménili svét k lepsimu.
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Ochrana zivotniho prostredi

Ve spolecnosti Donaldson jsme odpovédnymi spravci naseho spole¢ného zivotniho
prostiedi. Chranime nase zdroje a minimalizujeme nas dopad tim, ze:

- Dodrzujeme veskeré zasady, postupy, zakony
a predpisy v oblasti zivotniho prostredi

Redukujeme, opétovné vyuzivame
arecyklujeme

Maximalizujeme energetickou tucinnost

a spotfebovavame méné zdrojt

)

LINKA POMOCI

V ramci nasich globalnich zasad v oblasti

zivotniho prostredi, bezpecnosti a ochrany

zdravi (BOZP) jsme stanovili rizné zaméry

a cile tykajici se zivotniho prostredi, zdravi

a bezpeclnosti, pficemz nas pokrok verejné
oznamujeme v nasi firemni zpravé o udrzitelnosti.
Zaméfujeme se na ochranu zaméstnanc(

a soucasné neustale snizujeme dopady na Zivotni
prostredi prostiednictvim prevence znecisténi,
uspor energie a minimalizace odpadu.

ZDROJE

PREDCHOZI

b Délame spravnou véc pro nasi spolecnost,
DALSI

nase lidi a planetu. Pfikladdme prioritu
bezpecnosti na pracovisti a dobrému
spravcovstvi pirodnich zdroj.

{@’fe Integrita v akci
OtaIZka Na internetu jsem Cetl

clanek, ve kterém se psalo, Ze jeden z nasich
novych dodavateli nelikviduje nebezpecny
odpad spravné. Trochu mé to znepokojuje, ale
nejsem si jisty, jestli je to nase véc. Mdm to
nékomu fict?

Od pOVé d, Ano. Ocekdavame, zZe

kazdy, s kym obchodujeme, bude dodrZovat
nase vysoké standardy. Pokud nasi dodavatelé
jednaji zpdsobem, ktery porusuje nas zavazek
chrdnit Zivotni prostredi, stavd se to i nasim
problémem. Nahlaste své obavy svému
nadfizenému, vyboru pro dodrzovani
predpisii nebo jinému zdroji pro ozyvani se.

Definice naseho kodexu: Myslenka
,Judrzitelnosti” znamena schopnost uspokojovat
nase soucasné potfeby, aniz bychom ohrozili
schopnost budoucich generaci uspokojovat

jejich potreby.
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Zaverecné uvahy
Spolec¢nost Donaldson urazila od svého
zalozeni dlouhou cestu. PGvodni filtr
Franka Donaldsona z roku 1915 je dnes
muzejnim exponatem. Ale jeho zpUsob
prace, jeho zpUsob inovaci a jeho
zpUsob obsluhy zakaznik( zije dal v nasi
kazdodenni praci. Filtry, které vyrabime
dnes, mohou byt za 100 let zastaralé.

Pokud vsak budeme svou praci délat
spravneé a dobre, nas odkaz bude zit dal.

Nase prace neni vzdy snadna a jednoducha.
Pokud se vsak budeme drzet svého
kodexu a zit podle zasad a cil(l
spole¢nosti Donaldson, spravna cesta
vpred bude vzdy jasna.
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Uzitecné zdroje

Pokud budete potiebovat poradit, tyto zdroje spole¢nosti Donaldson vam pomohou:

4\ Chcete-li klast otazky, upozornit

gz_ J na mozné pochybeni nebo

/ vznést jiné etické obavy:
- Vas vedouci/nadrizeny

- Jakykoli jiny vedouci pracovnik
« Personalni oddéleni

« Vybor pro dodrzovani predpisi
« Pravni oddéleni

¢ Interni auditor

Nebo se obratte na linku pomoci pro obchodni
jednani spolecnosti Donaldson:

K dispozici 24 hodin denné, 7 dni v tydnu
Chcete-li podat hlaseni, navstivte stranku

donaldson.ethicspoint.com nebo vyhledejte
bezplatné telefonni Cislo pro svij region.

Informace o firemnich
benefitech:
Personalni oddéleni

V pfipadé dotazl tykajicich
se nasich zasad nebo zakona:
Pravni oddéleni

Pro dotazy médii:
Oddéleni podnikové
komunikace

Pro otazky tykajici se zivotniho
prostfedi a udrzitelnosti:
Globalni udrzitelnost

Pokud mate dotaz ohledné

0 —

=

Spole¢nost Donaldson si vyhrazuje pravo
tento kodex kdykoli podle potfeby upravit,
stejné jako nase zasady, postupy a podminky
zameéstnavani. Kodex neni zamyslen jako

naseho kodexu chovani,
obratte se na
vybor pro dodrzovani predpisu.

smlouva nebo zaruka zaméstnani.

Spolecnost Donaldson také podporuje
pravo zaméstnancu verejné se vyjadiovat

k zalezitostem verejného zajmu a ucastnit se
dohodnutych aktivit a komunikace tykajici
se pracovnich podminek. Zadna ¢ast naseho
kodexu ani zadna z nasich zasad nema za cil
toto pravo omezovat nebo do né&j zasahovat.
To zahrnuje ¢innosti chranéné podle oddilu
7 amerického zakona o narodnich pracovnich
vztazich, jako jsou diskuse tykajici se mezd,
pracovni doby, pracovnich podminek,
zdravotnich rizik a bezpecnostnich otazek.


http://donaldson.ethicspoint.com
https://donaldson.sharepoint.com/sites/humanresources
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LINKA POMOCI

CERVEN 2025
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