Eticky kodex (Code
of Ethics)

Sdéleni generalniho reditele

Spoleénost Orbia se zavdzala provadét své obchodni ¢innosti podle nejvyssich etickych
norem, v souladu s platnymi mistnimi zakony a podle osvédcenych postupl tykajicich se
dodrzovani mezindrodnich predpist. Spole¢nost Orbia neustale roste a nas ucel pozitivné
ovliviiovat Zivot na celé planeté i nase zakladni hodnoty podpory rdznorodosti, prevzeti
odpovédnosti a statecnosti by nas mély provazet pfi kazdém nasem rozhodnuti. Jsme
soucasti globalni komunity a madme povinnost jednat a chovat se k sobé navzdjem i k celému
svétu eticky.

Nas eticky kodex (Code of Ethics) je vic nez jen tim, v co véfime. Je to nase strategie
dodrzovani nejvyssich etickych norem, které jsme si stanovili, rovnéz zaklad naseho
dlouhodobého Uspéchu.

Tento eticky kodex (Code of Ethics) se vztahuje na vSechny podniky a znacky spolecnosti
Orbia v vSech zemich, v nichZ pdsobime. Vsichni reditelé, vedouci pracovnici, zaméstnanci,
smluvni partnefi, docasni pracovnici i dodavatelé spole¢nosti Orbia odpovidaji za to, Ze se
jejich obchodni rozhodnuti budou striktné fidit etickym kodexem (Code of Ethics).
Dodrzovani predpist nebereme na lehkou vahu. Proto o¢ekdvame, Ze si kazdy, kdo pracuje
ve spolecnosti Orbia nebo jejim jménem, precte, prostuduje a bude dodrzovat eticky kodex
(Code of Ethics) a souvisejici zasady.

Kazdy z nas odpovida za péstovani etické kultury. K tomu patfiito, Ze se zeptdme a ozveme
se, pokud se staneme svédky néceho, co je v rozporu s nasim etickym kodexem (Code of
Ethics). Zavedli jsme zdsady vidy otevienych dvefi a zdkazu odvetnych opatreni, aby bylo
zajisténo, Ze se kdokoli mlze ozvat a upozornit v dobré vire na problém.

Je pro mé dulezité, aby kazdy z nas mohl bez obav informovat o problému divéryhodného
vedouciho, zastupce personalniho oddéleni nebo ¢lena pravniho oddéleni ¢i oddéleni pro
etiku a dodrzovani predpisq, pfipadné to nahlasit pfimo prostifednictvim etické linky davéry.
Tyto kandly jsou tady pro vas.

Méame davéru investor(, partner(, zakaznik(i, zaméstnancl i komunit. Ale musime byt
ostraziti. Povést ndm muze znidit jediné neetické rozhodnuti. Spoléham na vas, Ze budete
dodrzovat nas zavazek vici hodnotam spolecnosti Orbia i eticky kodex (Code of Ethics).

Sameer Bharadwaj

Generalni reditel
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Uvod

Eticky kodex (Code of Ethics) je odrazem profesionalniho elanu a integrity, pomoci nichz
chce spole¢nost Orbia realizovat své obchodni ¢innosti na celém svété.

Zahrnuje fadu povinnych principl a zasad, které se vztahuji na vSechny zaméstnance
spole¢nosti Orbia, jeji pracovniky na celém svété, dodavatele a veskeré dalsi strany, které
jednaji jejim jménem. Pro obchodni skupiny ¢i regiony mohou platit odliSné zdsady. Stavajici
zasady zavedené na rlznych pobockach spolecnosti Orbia budou platit i naddle, pokud
nebudou v rozporu s celofiremnimi nebo kodexem. Kodex bude podle potieby aktualizovan
a doplfiovan.

Vsichni zaméstnanci spolecnosti Orbia se musi seznamit s pokyny uvedenymi v kodexu a
souvisejicich zasadach a dodrzovat je, stejné jako vSechny platné zakony. Nedodrzeni maze
mit za nasledek obcanskopravni nebo trestnépravni odpovédnost, pfipadné disciplinarni
kroky vedouci az k ukonéeni pracovniho poméru ¢i smlouvy.

Nas ucel a hodnoty

Ucel

Zamyslete se nad tim, co vSechno je dnes i diky ndm moZné: kvetouci pousté, informacni
toky a rusna velkomésta.

Jaddrem vseho, co déldme, je posouvani véci kupfedu. Pohdnime tento UZasny velky
propojeny stroj. A prestoze nase tvrda prace neni vidycky vidét neznamena to, Ze by byla
méné dlimysInd. To, co délame, se odehrava v zakulisi a diky tomu svét prekypuje Zivotem.

Predstavte si, ¢eho vSeho bychom mohli dosahnout, kdybychom vsichni spolecné pracovali
na tom, abychom nasi planetu posunuli kupfedu. Pokud budeme neustale hledat nové
zpUsoby, jak dostdvat svétové zdroje k vétSimu poctu lidi. Ptat se na to, jak se véci déji, a
proc. Snazit se nalézt, co by Slo délat snadnéji, chytreji, rychleji, bezpecnéji, zdraveéji.

MuzZeme pomoct svétu, aby fungoval Iépe.

MuzZeme pomoct lidem, aby se méli |épe. Mame moc vytvaret planetu, na které se kazdému
bude Zit Iépe, protoze véfime v nas ucel, ktery pozitivné ovliviiuje Zivot na celé planeté.

Hodnoty

Podpora rtiznorodosti
Kazdy hlas se pocita. Kazda komunita zasluhuje respekt. Kazda vyzva je zdroven
prileZitosti. Jsme silnéjsi, protoZze mame rizné pohledy na véc, pojitkem je empatie.

Prevzeti odpovédnosti
Nase ¢iny maji dopad. Pfebirdme maximalni odpovédnost, nikdy neztracime ze zfetele
dominovy efekt, kterym ovliviiujeme sebe navzajem, nase zakazniky i cely svét.
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Statecnost
Strach ndm nesmi stat v cesté. Abychom se mohli vydat do nezndma, musime byt zvidavi a
mit ambice budovat lepsi svét.

1 Uvod k etickému kodexu (Code of Ethics)
1.1 PGsobnost

Eticky kodex (Code of Ethics) se vztahuje na pracovniky spole¢nosti Orbia na celém svété (at
uz samotné spolec¢nosti Orbia nebo kterékoli jeji pobocky na svété) véetné zaméstnancl na
plny Uvazek, na casteény udvazek, docasnych zaméstnancl ¢i smluvnich partnerd,
predstavenstva spolecnosti a obchodnich partner( jednajicich jménem spolecnosti. To
zahrnuje nase dodavatele, distributory, zastupce, poradce, smluvni partnery a veskeré dalsi
trfeti strany.

1.2 Jak pouzivat eticky kodex (Code of Ethics) spole¢nosti Orbia

Orbia je globdlni spolecnost plsobici ve vice nez 100 zemich s riznymi zdkony, postupy a
kulturami. Eticky kodex (Code of Ethics) je dokument stanovujici etické standardy a zakladni
principy, jimiz se vSichni musime fidit pfi kazdodennim obchodnim rozhodovani a planovani
dalSiho postupu. Je to jednotici standard, ktery nam fikd, jak mame uchopit nase zakladni
hodnoty a naplfiovat nas spolecny ucel pozitivné ovliviiovat Zivot na celé planeté. Kodex
nastinuje o¢ekavani a poskytuje pokyny pro usmérnéni obchodniho rozhodovani a chovani
nasich pracovnikl na celém svété a tretich stran, které s nami spolupracuji nebo jednaji
nasim jménem.

Ignorovani nebo nepochopeni pravidel neomlouva jejich poruseni. Spolecnost Orbia od nas
ocekava, Ze si eticky kodex (Code of Ethics) pozorné preéteme a sezndmime se s
informacemi v ném uvedenymi.

Eticky kodex (Code of Ethics) nemlzZe predvidat ani pokryvat vSechny otazky obchodni
etiky, se kterymi se muZete setkat. KdyZ mate udélat obtiZzné rozhodnuti, poloite si
nasledujici otazky, pomohou vam zvolit eticky a spravny postup:

Je to, co mam v umyslu udélat, v souladu s etickym kodexem (Code of Ethics) a
zasadami spolecnosti Orbia?

Je to legalni?

Odpovida to hodnotam spolecnosti Orbia?

Citil(a) bych se spatné, kdyby bylo rozhodnuti nebo jednani zverejnéno?
Chtél(a) bych, aby se to stalo mné?

Vnimala by toto jednani ma rodina, kolegové, zaméstnanci a akcionafi

spolecnosti Orbia pozitivné?
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Pokud odpovéd’ na nékterou z otazek zni ,,ne”, pozadejte o radu.

1.3 Ocekavané chovani a schopnost ozvat se

Vsichni pracovnici spole¢nosti Orbia musi provadét obchodni cinnosti zplsobem
odpovidajicim nejvyssim etickym standardiim a v souladu s pokyny a principy kodexu a také
viemi platnymi zasadami, zdkony a predpisy. Je to nezbytné pro nas dlouhodoby Uspéch a
zachovani nasi povésti lidra oboru.

Spoleénost Orbia je zavdzana fesit véci drive, nez se z nich stanou problémy. To znamen3,
Ze kazdy z nas je povinen upozornit na pfipadné poruseni zakona, etického kodexu (Code of
Ethics) nebo zasad spolecnosti, aby problémy mohly byt véas vyreseny.

Pokud se dozvite o jakémkoli poruseni zdkona, etického kodexu (Code of Ethics), zasad a
postupli spolecnosti Orbia nebo pokud budete mit podezfeni na jednani odporujici
principlm etického kodexu (Code of Ethics), okamZité to oznamte. Nic nefict a neoznamit
takovou situaci je prosté nepfijatelné.

1.4 Jak pozadat o radu a upozornit na problém

Ptat se, jak dodrzovat eticky kodex (Code of Ethics), je nezbytné pro zajisténi dodrzovani
zakon( a nasich zasad. Casto se staéi fidit zdravym rozumem a dobrym tsudkem, etickym
kodexem (Code of Ethics) a zasadami a postupy spolec¢nosti.

Mohou vsak nastat situace, v nichZz budete potrebovat dal$i pomoc, abyste se rozhodli
spravné. At uz se chcete na néco zeptat nebo upozornit na problém, mizZete se obratit na
nékolik osob. Patfi mezi né:

e vas manazer nebo jiny divéryhodny vedouci,
e (Clen personalniho oddéleni,
e (Clen pravniho oddéleni,

e oddéleni pro etiku a dodrzovani predpist na adrese ethics@orbia.com,

e etickd linka divéry na adrese www.ethics.orbia.com.

Etickou linku dGvéry spravuje treti strana a je dostupnd 24 hodin denné, 7 dni v tydnu, a to
ve vsech jazycich, kterymi se hovofi v zemich, v nichZ plsobime. Linka umoznuje anonymni
oznameni. Spole¢nost Orbia vyznava zdsadu otevienych dvefi, coz znamena, Ze zaméstnanci
se mohou obratit na libovolnou kontaktni osobu vcetné vedoucich spole€nosti, a to bud’
pfimo nebo prostrednictvim kanal(i uvedenych vyse a v kapitole 8. Pfed upozornénim na

problém nemusite informovat svého manazera.
L ]
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1.5 Oznamené problémy reSime

Spolecnost Orbia bere vSsechny oznamené etické problémy a poruseni predpist vazné.
Kazdy oznameny problém bude pfedan prislusSnému oddéleni, které ho prezkouma, vysetfi
a odpovidajicim zplsobem bude dal fesit. Oznamené problémy jsou v maximalni mozné
mite feSeny dlvérné. Pokud pro vySetfovani odhalime pochybeni, pfistoupime k
odpovidajicim opatienim, ktera mohou zahrnovat disciplinarni kroky a nezbytny proces
napravy, aby se pochybeni neopakovalo.

1.6 Ochrana pred odplatou

Spolecnost Orbia je dlouhodobé zavazanaudrZovat pracovisté, ke se mizeme vsichni ptata
upozornovat v dobré vife na problémy tykajici se nevhodného nebo skodlivého jednani bez
obav z odplaty.

Odplata proti komukoli, kdo v dobré vife oznami poruseni zakona ¢i zasad spolecnosti Orbia
nebo poskytne informace v pribéhu vysetrovani, je prisné zakdzana. Oznameni problému v
dobré vife znamena, Ze osoba se v okamziku ozndmeni domnivd nebo ma podezieni, ze
doslo k pochybeni, a uvede skutecnosti a informace, které odlivodnéné povaZuje za
pravdivé. Jinak fe¢eno: Nemusite se bat ptat nebo upozorrfiovat na problémy, pokud si
myslite, Ze jste se stali svédky pochybeni, a to bez ohledu na to, jak dopadne prezkoumani
ze strany spolecénosti.

Odplatai je oznaceni jakéhokoli jednani, které muiZze negativné ovlivnit zaméstnance, v
reakci na to, Ze v dobré vife ozndmi podezieni na poruseni zakona nebo etického
kodexu (Code of Ethics) a zasad spolecnosti Orbia.

Meazi priklady patii obtéZovani na pracovisti, ukonceni pracovniho poméru, ztrata mzdy
nebo zména pracovni doby.

Pokud se domnivate nebo mate podezreni, Ze viici nékomu byla pouZzita odplata v reakci na
to, Ze upozornil na problém nebo se podilel na vySetfovani, informujte neprodlené ¢lena
personalniho oddéleni, oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisli nebo schvélenou firemni
kontaktni osobu uvedenou v etickém kodexu.

Kazdy, kdo se dopusti odplaty vici jiné osobé za to, Ze v dobré vife oznamila nebo se podilela
na vySetfovani, bude Ccelit disciplinarnim krokim, které mohou vést az k ukonceni
pracovniho poméru. Odplatu prosté netolerujeme.
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Manazefi a nadfizeni spolecnosti Orbia jsou vedeni k dodrZzovani vysSich norem a maji
zvlastni povinnost péstovat ve svych tymech kulturu etiky a dodrZzovani predpisd, coz se
promita do etického rozhodovani a jednani. Mezi konkrétni odpovédnosti patfi schopnost
jit ¢lendm tymu z etického hlediska ptikladem, dohlizet na to, Ze clenové tymu budou
dodrzovat zdkony a eticky kodex (Code of Ethics), podporovat kulturu, v niz mohou
zaméstnanci klast dotazy a upozornovat na problémy bez obav z odplaty, a vyzdvihovat
dllezZitost a véasné absolvovani skoleni zamérenych na dodrzovani predpisu.

Pro vice informaci prosim nahlédnéte do::

Globalni zasady oznamovani a neodplaceni (Reporting and Non-Retaliation
Global Policy)

Spoleénost Orbia se zavazala chranit a podporovat lidska prava a zavrhuje veskeré formy
jejich porusovani. Lidska prava jsou zakladni prava a svobody, na které ma narok kazdy
¢lovék bez ohledu na rasu, pohlavi, statni pfislusnost, etnicky plvod, jazyk, vyznani nebo
jakoukoli jinou vlastnost. Zasady spolec¢nosti Orbia respektuji lidska prava uvedena ve
VSeobecné deklaraci lidskych prav. Chceme obchodovat jen s partnery, ktefi s nami tyto
hodnoty sdili.

Spoleénost Orbia uplatfiuje zdsadu nulové tolerance moderniho otrokarstvi, nucené a
détské prace. Veskeré formy moderniho otrokarstvi nebo zaméstnavani nezletilych, které
porusuje platné zakony, je pfisné zakazano. Spolecnost Orbia propaguje a respektuje tyto
principy zavadénim kontrolnich mechanismi a opatteni cilenych na zajisténi toho, zZe
nebude dochazet k modernimu otrokarstvi a détské praci v Zadné ¢asti organizace ani
dodavatelského retézce.

Nezapomerite: Nikdy:

Neignorovat varovné signaly, Ze
obchodni partner vyuziva détskou
¢i nucenou praci nebo
nerespektuje lidska prava.

Oznamovat veskeré problémy tykajici
se poruseni lidskych prav
personalnimu nebo pravnimu
oddéleni.

Provadét hloubkovou kontrolu
dodavatelt a obchodnich partneru,
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abychom méli jistotu, Ze respektuji
lidska prava.

Pro vice informaci prosim nahlédnéte do:

» Globalni zasady lidskych prav (Human Rights Global Policy)
* Globalni zasady proti otrokarstvi a obchodovani s lidmi (Anti-Slavery & Human
Trafficking Global Policy)

3 Podpora pozitivniho pracovniho prostredi

Podpora pozitivniho pracovniho prostiedi vychazejici ze vzajemné ucty a zavazku k
bezpecénosti a ochrané zdravi a pracovisté, na kterém nedochdzi k obtézovani a diskriminaci,
je klicem k udrZeni nejtalentovanéjsich pracovnik(i a poskytnuti pridané hodnoty nasim
akcionaram.

3.1 Zameéstnanci: nejcennéjsi zdroje spolecnosti Orbia

Spolecnost Orbia si je védoma toho, Ze zaméstnanci jsou jeji nejcennéjsi zdroje. Proto
spolecnost:

e Bude se vsemi zaméstnanci jednat korektné, uctivé a dulstojné a vytvaret
podminky umoznujici profesni i osobni rlist zaméstnanc( v rdmci spole¢nosti.

e Bude zachovavat davérnost zaznam( zaméstnanci v souladu s platnou
legislativou.

» Bude poZadovat, aby zaméstnanci v pozici nadfizenych jednali korektné, aby byla
chranéna duistojnost kazdého zaméstnance a aby bylo podporovano prostredi
respektu a davéry.

3.2 Bezpecnost, ochrana zdravi a Zivotni prostredi

Mezi priority spole¢nosti Orbia patti bezpecny provoz pro zaméstnance a komunity, v nichz
pusobi, a fadné pouzivani a udrzba veskerého vybaveni a zafizeni spolec¢nosti. VSichni
zaméstnanci se musi seznamit s pravidly pro zachranu Zivota spolecnosti Orbia a
bezpecnostnimi pravidly a poZzadavky daného pracovisté a dodrzovat je. To zahrnuje radné
pouzivani osobnich ochrannych pomucek a odpovidajicich nastroji potfebnych k vykonu
dané cinnosti. SpoleCnost Orbia zavedla v zavodech, kde to bylo mozné, kvalitnéjsi
bezpecnostni opatreni vychazejici z jednotlivych rizik a zajistuje prabézné skoleni zamérené
na bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti. Zameéstnanci vykonavajici dohled nad
zaméstnanci z jinych spolecnosti nez spolecnosti Orbia musi zajistit, Ze tito externi
pracovnici chapou a dodrzuji pfedpisy v oblasti bezpeénosti, ochrany zdravi a Zivotniho

prostiedi a zasady a standardstandardy spole¢nosti Orbia.
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Vsichni zaméstnanci maji dualeZitou roli pfi zajisténi, Ze na vSech nasich pracovistich a
komunitach, v nichZ spolecnost Orbia pusobi, budou zavedeny zasady v oblasti
bezpecnosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostiedi. Zaméstnanci spolec¢nosti Orbia musi:

Dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy tykajici se bezpecnosti, ochrany
zdravi a Zivotniho prostiedi.

Okamzité ukoncit praci, pokud se domnivaji, Ze pracovni podminky nejsou
bezpecné.

Zakrocit, pokud si vS§imnou nebezpeéného jednani nebo podminek, aby nedoslo
k drazu.

Neprodlené oznamovat veskeré bezpecnostni incidenty, urazy a skoronehody.
Absolvovat neprodlené veskera poZzadovana skoleni zaméiena na bezpecnost,
ochranu zdravi a Zivotni prostredi.

Vedouci a manazZefi maji dalsi odpovédnost za zajisténi, Ze jejich tymy budou adekvatné
vyskoleny a kvalifikovany k plnéni pracovnich povinnosti.

3.3 Pracovisté bez nasili

Spolecnost Orbia zakazuje vyhrizky nebo ndsilné chovani na pracovisti ¢i v pracovni dobé. |
vtipy tykajici se nasili na pracovisti jsou nevhodné. Mate-li obavy tykajici se pfipadného
nasili na pracovisti, obratte se na mistni firemni kontaktni osobu. Domnivate-li se, Ze vy
nebo nékdo jiny je v bezprostfednim fyzickém ohroZeni, postupujte podle bezpecnostnich
protokolt zavodu, pokuste se opustit oblast nebo kontaktujte mistni arady.

Zachovani dustojnosti a integrity zaméstnancu a partnera

Spolecnost Orbia respektuje prdva, kulturu, rdznorodost a diistojnost vSech zaméstnancu.
Netoleruje Zadnou formu diskriminace nebo obtéZovani jednotlivce ¢i skupiny vcetné
zaméstnancl spolecnosti Orbia, zaméstnancl naSich zakaznikd, dodavatelll a ostatnich
obchodnich partnera.

V souladu se zdkony zemi, v nichZ spolecnost Orbia pUlsobi, musi mit vSichni zaméstnanci
rovné prilezitosti s ohledem na najimani, mzdy, Skoleni, rozvoj a povysovani. Nikdo nesmi
byt diskriminovdn na zdkladé pohlavi, rodinného stavu, véku, nabozenského vyznani, rasy,
fyzickych dispozic, politickych preferenci, pfislusnosti ke spolecenské tridé, sexuadlni
orientace, zdravotniho stavu (podle definice zakona) véetné COVID-19 nebo jakékoli jiné

zalezitosti chranéné platnymi zdkony.
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Obtézovani ¢i Sikanovani je nepfijatelné a prisné zakazané. ObtéZzovanim mohou byt
hanlivé, zastrasujici ¢i urazlivé poznamky nebo chovani (napf. pomluvy ¢i znevazujici
komentdre), sexualni ndvrhy nebo jiné chovani, které podle vedeni spolecnosti Orbia vytvari
nepratelské prostredi ¢i narusuje pracovni vykon zaméstnance.

3.5 Podpora a respekt k rdznorodosti

Spolecnost Orbia si ceni riznorodosti zaméstnancl a povaZuje ji za dlleZitou soucast svého
Uspéchu. Je si védoma toho, Ze rlznorodé prostredi ji pfinasi lepsi vysledky.

Spolec¢nost usiluje o vytvoreni otevieného prostiedi s raznymi napady, pGvody,
zkuSenostmi, kulturami a nazory, v némz budou mit zaméstnanci pfilezitost poddavat
maximalni mozny vykon.

Spolecnost Orbia toho chce dosdhnout pomoci:
e Najimani nejtalentovanéjsich pracovnikd z rlznych prostredi a s rliznymi
nazory.
e Zdvorilého, korektniho a uctivého chovani.
e Podpory riznych nazorl a napadl a konstruktivni, racionalni diskuse.

e Jedndni v souladu s platnou legislativou.

3.6 Prevence zneuzivani navykovych latek a alkoholu

Spoleénost Orbia netoleruje zneuzZivani navykovych latek a alkoholu na pracovisti nebo pfi
provadéni obchodnich cinnosti pro spole¢nost. Prace pod vlivem ndvykovych latek nebo
lékd na predpis, které narusuji vnimani, mlZe predstavovat zavainé bezpecnosti riziko.
Kromé toho nesmime nikdy poZivat, mit v drZeni, pfeddvat nebo prodavat nelegdlni
navykové latky. Konzumace alkoholu béhem pracovni doby nebo v prostorach spolecnosti
je zakdzana, pokud neni soucdsti spolecnosti sponzorované akce. V takovém pfipadé musi
probihat v rozumné mife.

4 Obchodni integrita

4.1 Spravedliva hospodarska soutéz
Dodrzovani zakonl o hospodaiské soutézi
4.1.1 Pfesny marketing

Spolecnost Orbia soutéZi na globalnich trzich na zakladé dobré povésti a kvality svych
produktd a sluzeb. Nikdy neuvadéjte nepravdivé nebo zavadéjici skutecnosti o
konkurentech ¢i jejich produktech a sluzbach. Kazdé srovnani produktt a sluzeb spolecnosti
Orbia s konkurencnimi musi byt presné a vychazet ze skutec¢nosti.

4.1.2 Dodrzovani zakontl o hospodarské soutézi a antimonopolnich zakont
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Mezindrodni zakony o hospodarské soutézi a antimonopolni zakony chrani svobodné
podnikani a spotrebitele a vyZaduji spravedlivou hospodafskou soutéz. Spolecnost Orbia se
zavazala dodrzovat viechny zdkony o hospodarské soutézi v zemich, v nichz plisobi, a jeji
zaméstnanci jsou povinni se témito zakony Fidit.

V pribéhu obchodnich ¢innosti nesmite uzavirat Zzadné ustni ¢i jiné smlouvy s konkurenty,
které by omezovaly konkurenci na trhu. To zahrnuje i jedndni narusujici hospodarskou
soutéz, napriklad:

e dohody o stanoveni cen nebo mezd, rozdéleni trh(, omezeni vyroby nebo
manipulaci s vybérovymi fizenimi,

e nuceni dodavatell k ukonceni obchodovani s konkurenty,

e bojkoty zdkazniku ¢i dodavateld.

Vyména konkurencéné citlivych informaci s konkurenty predstavuje zavazné antimonopolni
riziko a podle zasad spolec¢nosti Orbia je zakdzana. Pokud konkurent zahaji rozhovor o
komeréné citlivych informacich, okamzité rozhovor ukoncete a obratte se co nejdfive na
pravni oddéleni. Kromé toho budte mimoradné ostraziti pfi diskusich s prateli nebo
rodinnymi pfislusniky, ktefi pracuji u konkurence, nebo pfi praci na projektu, v rdmci néhoz
je obchodni protéjsek (zdkaznik ¢i dodavatel) soucasné konkurentem.

PFi ucasti na obchodnich akcich, seminafich nebo jinych oborovych konferencich ¢i akcich
nikdy nehovorte o konkurencné citlivych informacich (napt. cenach, objemu vyroby, tdajich
o prodeji nebo jinych dévérnych obchodnich strategiich ¢ informacich). U¢ast nebo ¢lenstvi
v obchodnim ¢i oborovém sdruZeni, pfipadné Ucast na jakémkoli zasedani za pfitomnosti
konkurence vyZaduje predbéiné schvaleni pravniho oddéleni. Na toto prezkoumani si
prosim vyhradte dostatek ¢asu.

Podle zakon( o hospodarské soutézi je nezakonné, pokud spolecnosti usiluji o monopolni
postaveni nebo vyuziti nekorektnich prostfedkl k jeho udrzeni. NeZ se zapojite do
jakéhokoli jednani, které muze byt vnimano jako branéni konkurenci v soutézZeni na trhu
véetné exkluzivnich dohod, které zakladaji zavislost zakaznik( ¢i dodavatel(, nebo dohod
vyZzadujicich, aby zékaznici kupovali urcité produkty v podobé bali¢kd nebo
prostfednictvim vazaného prodeje, poradte se s pravnim oddélenim.

A omezeni cen, za které treti strany prodavaji produkty spole¢nosti Orbia, také
predstavuje mozné antimonopolni riziko a vyZzaduje pfezkoumani pravniho oddéleni.

Zakony o hospodarské soutézi mohou byt komplexni. S pravnim oddélenim se tedy poradte
v pfipadé, Ze pracujete na nové obchodni ¢i cenové strategii nebo se zapojujete do jiného
jedndni, které muzZe byt problematické. Budete-li mit nékdy pochybnosti o tom, jak se
spravné zachovat, nebo dozvite-li se 0 mozném chovani narusujicim hospodarskou soutéz,
obratte se neprodlené na pravni oddéleni nebo feditele pro dodrZovani predpisa.

Dalsi informace najdete v pfiru¢ce pro antimonopolni zakony a hospodarskou soutéz

spolecnosti Orbia (Orbia’s Antitrust & Competition Handbook).
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4.1.3 Shromazdovani informaci o konkurenci

Zadny zaméstnanec spole¢nosti Orbia nesmi pouZivat Zadné nelegdini ¢ neetické metody
shromazdovani informaci o konkurentech. To zahrnuje zpronevéru ¢i kradez informaci,
pripadné pokus o zpfistupnéni informaci zaméstnanci a byvalymi zaméstnanci konkurent(.

Legalné ziskané informace o konkurenci mohou byt pouZivany pouze za prisného dodrzeni
predpist a budou zpfistupnény pouze zaméstnanclim spolecnosti Orbia, ktefi jsou
opravnéni je mit. VSichni zaméstnanci, ktefi maji takové informace v drzeni, musi
zachovdvat dlvérnost a tajemstvi, jak vyZaduji zakony.

4.2 Nas pristup orientace na zakaznika

Nasi zakaznici jsou nasSimi dlouhodobymi partnery. Zaméstnanci musi jednat v souladu s
nejvyssimi standardy etiky a integrity, aby mohli sezdkazniky navazovat trvalé vztahy.
Obchodni postupy musi odpovidat ustanovenim zakond regulujicich obchodni ¢innost v
zemich, v nichZ spolecnost Orbia plsobi. Zaméstnanci se musi pfi kazdé transakci chovat
korektné a ¢estné, poskytovat prislusné produkty a sluzby v nejvyssi kvalité a plnit vSechny
dohodnuté zavazky.

4.2.1 Jednani se statnimi zakazniky

Mezi statni zakazniky se nefadijen tradicni statni Urady, ale také statem vlastnéné subjekty,
nastroje, mezindrodni verejné organizace (napr. Svétova banka a OSN) nebo jakykoli
komeréni podnik, ktery je vlastnén ¢i ovladan statem. Pokud vaSe prace zahrnuje
obchodovdni s takovou stranou, mate povinnost znat a dodrzovat platné zakony a predpisy
0 uzavirdni smluv se statem, které upravuji nase jednani se statnimi zakazniky. DllezZité je
pamatovat na to, Ze tato pravidla mohou byt pfisnéjsi nebo komplexnéjsi nez pravidla pro
nase jednani s komercénimi zakazniky.

Zameéstnanci spole¢nosti Orbia se pfi snaze o ziskani statni zakdzky musi vidy chovat uctivé
a transparentné. To znamena:

e Dodrzovat vSechna pravidla pro statni vybérova fizeni a nedélat nic, co by
spole¢nosti Orbia poskytlo nespravedlivou trzni vyhodu pfi podavani nabidek ve
vybérovych fizenich.

e Spolupracovat pouze s legitimnimi a renomovanymi poradci, obchodnimi zastupci,
nezavislymi smluvnimi partnery i jinymi poskytovateli profesionalnich sluzeb nebo
po peclivé hloubkové kontrole a ziskani nezbytnych pfedbéznych schvaleni.

e Nikdy neslibovat, nenabizet ani nepredavat (pfimo ¢i nepfimo) zadné uplatky ani nic
hodnotného osobé, ktera pracuje pro stdtem vlastnény subjekt nebo statniho
zadkaznika.

e Pred poskytnutim daru, pohoSténi nebo zdbavy statnimu zdkaznikovi musite
pozadat pravni oddéleni o predbéiné schvaleni, nebot zakony nékterych zemi to

zakazuji.
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Korektni jednani s dodavateli a dodrzovani predpisii v nasem dodavatelském retézci

Spolecnost Orbia se zavazala spolupracovat s dodavateli, ktefi sdileji nase hodnoty a etické
standardy. Propagujeme dodrzovani tohoto etického kodexu (Code of Ethics) v souladu se
stavajicim pravnim rdmcem u nasich dodavatelU. V pripadé podezieni na poruseni ze strany
dodavatele je tfeba o zdleZitosti informovat pravni oddéleni.

Vsichni zaméstnanci podilejici se na vybéru, vyjednavani nebo platbé dodavatelim musi
jednat objektivné na zdkladé nejlepsi kombinace podminek tykajicich se ceny, kvality,
dodani a vlastnosti dodanych ¢i planovanych produktd &i sluzeb. Proto:

Zameéstnanci nesmi pfimo ani nepfimo pfijimat ani poZadovat osobni prospéch
od stdvajicich ani budoucich dodavatel(. Vyzadovani darQ, pohosténi, zabavy,
osobnich laskavosti nebo ¢ehokoli hodnotného (i kdyZ to neposkytnuto) je pfisné
zakdzano.

Zaméstnanci nesmi pfimo ¢i nepfimo uzavirat smlouvy, které by vylucovaly
konkrétniho dodavatele.

Zaméstnanci nesmi pfimo ¢i nepfimo uzavirat Zadné smlouvy s dodavateli, jejichz
cilem je zabranit konkurentlim v pfistupu na trh.

Spoleénost Orbia propaguje dodrzovani etického kodexu (Code of Ethics) v souladu se
stdvajicim pravnim ramcem i u svych distributord.

Je zavazdana podporovat hospodarskou soutéz a nevytvaret ani neudrzovat zadné
vztahy s distributory, které by ji omezovaly. Distributofi jsou klicovymi
obchodnimi partnery a jejich obchodni ¢innosti musi byt v souladu s timto
etickym kodexem (Code of Ethics), zdsadami spolecnosti Orbia a vSemi platnymi
zakony.

VSechny smlouvy s distributory musi v souladu s platnymi zasadami a postupy
prezkoumat a schvalit pravni oddéleni.

Dalsi informace najdete v ptirucce pro antimonopolni zakony a hospodarskou
soutéZ (Anti-Trust & Competition Handbook), ktera obsahuje nasledujici globalni
zasady:
Globalni zasady pro jednani s konkurenty (Dealing with Competitors Global
Policy)
Globalni zasady pro obchodni sdruzeni a veletrhy (Trade Associations and
Trade Fairs Global Policy)
Globalni zasady pro jednani se zakazniky (Dealing with Customers Global
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* Globalni zasady pro jednani s distributory (Dealing with Distributors Global
Policy)

4.5 Boj proti uplatkarstvi

Ve spolecnosti Orbia ziskdvame zakdzky na zdkladé nasich produktl a sluzeb. Spole¢nost
Orbia zastava zasadu nulové tolerance k jakékoli formé korupce.

Uplatek je nabidka nebo preddni né¢eho hodnotného s Umyslem nevhodné ovlivnit
obchodni jednani ¢ rozhodnuti. Uplatek nemusi mit podobu hotovosti. Mdze to byt cokoli
cenného vcéetné osobnich laskavosti, pljcek, luxusnich dar(i, pohosténi nebo zabavy,
pripadné cokoli, co pfiméje osobu zneuZit jeji postaveni k poskytnuti nespravedlivé
obchodni vyhody. Zadost nebo pfijeti Uplatku &i nezdkonné provize od obchodniho partnera
nebo dodavatele je také v mnoha zemich nezakonné a je prisné zakazano.

Nenabizime, nepfeddavame, nevyZzadujeme ani nepfijimame uUplatky, nezakonné provize ani
jiné korupcni platby, at uz pri jednani s komerénim obchodnim partnerem ¢i verejnym
Cinitelem.

Pokud vas nékdo pozadda o uplatek nebo vam nabidne nezdkonnou provizi, obratte se
neprodlené na pravni oddéleni ¢i oddéleni pro etiku a dodrZovani predpist, které vam
poradi, jak se mate v takové situaci zachovat. Mezindrodni zakony stanovuji za Uplatkarstvi
a korupci tvrdé postihy véetné vysokych pokut a trestll odnéti svobody pro dotéené osoby.

4.5.1 Jednani s prostredniky tfetich stran

Nikdy nesmime najmout tfeti stranu k tomu, aby nasim jménem nabizela nebo poskytovala
Uplatky. Spolupracujeme pouze se zastupci renomovanych tretich stran a pouze po peclivé
hloubkové kontrole. Pfi najimani zastupce treti strany, ktery jednd s (1) komerénim
zakaznikem nebo (2) vefejnym Cinitelem (napf. obchodniho zastupce, distributora, poradce,
lobbisty, celniho agenta, zasilatele ¢i pojistovaciho nebo realitniho maklére), zahajte proces
hloubkové kontroly treti strany a poZzadejte oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisli o
predbézné schvaleni. K zahajeni hloubkové kontroly postupujte podle procesu uvedeného
ve strategii pro jedndni se tfetimi stranami (Third party Playbook) a mate-li jakékoli
pochybnosti, obratte se na oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisi na adrese
ethics@orbia.com.

Nikdy nespolupracujte se tfeti stranou, ktera je podezfela z provadéni nezdkonnych plateb.
Vénujte pozornost varovnym signaldm korupce a neprodlené o nich informujte pravni
oddéleni nebo oddéleni pro etiku a dodrzovani predpis(.

Jaké jsou obvyklé varovné signaly korupce?
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Mezi varovné signaly korupce patfi:
e Zadosti o praci s konkrétni tieti stranou na zakladé , kontakti“ nebo doporuceni
zakaznika ¢i vefejného cCinitele,
e najmuti tfeti strany, ktera nema technické dovednosti pro danou praci,

e neurcité pracovni vykazy nebo provadéni praci, které neypadaji potrebné,
e vyssi sazby za sluzby, nez je na trhu bézné.

Neignorujte varovné signaly korupce. Nevsimat si korupce neni v poradku.

4.2.5 Politické prispévky a charitativni dary

Zameéstnanci spolecnosti Orbia nesmi bez predchoziho schvaleni feditele pro dodrzovani
predpist spolecnosti Orbia poskytovat ani vénovat penize, Cas, zafizeni, dary, pohosténi,
zabavu ani sluzby spole¢nosti Zzadnému politikovi, kandidatovi na politickou funkci ani
politickému vyboru.

Spolecnost Orbia zakazuje charitativni dary, pokud maji nevhodné ovlivnit jednani uradu
nebo vést k ziskani nevhodné konkurencni vyhody pro spolec¢nost Orbia. Veskeré
charitativni dary musi prezkoumat a schvdlit viceprezident pro udrzitelnost a prezident
obchodni skupiny nebo jim povérena osoba.

Dalsi informace najdete v pfirucce o bezihonnosti a boji proti korupci (Anti-
Corruption Handbook), ktera obsahuje nasledujici globalni zasady:

» Zasady pro politické prispévky (Political Contributions Policy)
e Zasady pro charitativni dary (Charitable Donations Policy)

4.5.3 Odmény za urychleni vytizeni

V ramci zdsady nulové tolerance Uplatkarstvi a korupce zakazuje spolecnost Orbia odmény
za urychleni vyfizeni. Odmény za urychleni vyfizeni jsou pfimé i nepfimé platby vefejnym
Ciniteldm nebo zastupclm, jejichz cilem je urychlit ¢i usnadnit bézné uredni vykony s pevné
stanovenym postupem.

Mezi priklady odmén za urychleni vyfizeni patfi libovolné ¢astky hrazené za:
e béiné zpracovani cestovnich viz,
e rychlejsi udéleni statnich licenci ¢i povoleni,
e ziskani pristupu k elektrické energii,
e pridéleni standardni policejni ochrany,

e rychlejsi celni odbaveni.
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Pokud verejny Cinitel poZzaduje odménu za urychleni vytizeni, Uplatek Ci spropitné,
odmitnéte ho poskytnout. Neprodlené poZzadejte o pomoc pravni oddéleni nebo oddéleni
pro etiku a dodrzovani predpisd. V situacich, kdy je ohrozen Zivot, mohou platit urcité
vyjimky, napfiklad kdyz by byla bez této odmény odepfena naléhava Iékarska péce.

Dalsi informace najdete v pfirucce o beztihonnosti a boji proti korupci (Anti-
Corruption Handbook), ktera obsahuje nasledujici globalni zasady:
 Globalni zasady pro odmény za urychleni vytizeni (Facilitation Payments Global
Policy)

4.6 Dary, pohosténi, cestovani a zabava

PfestoZe je nepravidelné poskytovani firemniho pohosténi, zdbavy nebo dar( nevysoké
hodnoty obecné vhodnym zplsobem budovani obchodnich vztaht, je dualezité pfi tom
pouzivat dobry usudek a vyhybat se situacim, které mohou vyvolavat zdani nevhodnosti
nebo porusovat platné zakony.

Pred pfijetim ¢i nabidnutim darti, pohosténi, cestovani nebo zabavy se nad situaci
zamyslete:

Je v souladu s etickym kodexem (Code of Ethics) a zasadami spolecnosti Orbia?
Podporuje legitimné zajmy spolecnosti Orbia?

Je castka primérena?

Je dostatecné nepravidelna, aby nevytvarela zdani nevhodnosti?

Probiha pravé néjaké vyjednavani smlouvy nebo se ¢eka na obchodni
rozhodnuti?

Byl by pro vas nebo pro spolec¢nost Orbia problém, kdyby se podrobnosti o
této situaci objevily na prvni strance mistnich novin?

Mimoradnou opatrnost vyzaduje jednani s verejnymi Ciniteli. Nabizeni dar(, pohosténi,
cestovani ¢i zabavy verejnému Ciniteli nebo jeji pfijeti od néj mizZe byt povazovdno za
poruseni zakon( proti Uplatkarstvi a korupci. Pokud chcete predat verejnému Ciniteli cokoli
cenného (vcetné dar(, pohosténi, cestovani nebo zabavy), musite predem ziskat pisemné
povoleni od pravniho oddéleni, a to bez ohledu na hodnotu. Mate-li pochybnosti, zda je
dana osoba vefejny Cinitel, povaZujte ji za néj, dokud vdm to nevyvrati reditel pro
dodrzovani predpisQ.
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Veskeré cesty zafizované pro zdkaznika, at se jednd o komerc¢niho obchodniho partnera
nebo statniho zdkaznika, musi prezkoumat a schvadlit oddéleni pro etiku a dodrzovani
predpisy, a to jesté pred odeslanim pozvanky.

Vsechny dary, pohosténi, cestovani, ubytovani a zabavu je tfeba pisemné zaznamenat a
dolozZit pomoci vhodnych doklad( v souladu s ustanovenimi nasi pfirucky o bezihonnosti a
boji proti korupci (Anti-Corruption Handbook).

Dalsi informace najdete v pfirucce o beztihonnosti a boji proti korupci (Anti-
Corruption Handbook), ktera obsahuje nasledujici globalni zasady:

Globdalni zasady pro dary (Gifts Global Policy)

Globalni zasady pro pohosténi a zabavu pro zaméstnance jinych spolecnosti
nez spolecnosti Orbia (Meals and Entertainment with non-Orbia employees
Global Policy)

Globalni zasady pro cestovani a ubytovani pro zaméstnance jinych spole¢nosti
nez spolecnosti Orbia (Travel and Hospitality with non-Orbia employees Global
Policy)

Pfi rozhodovani jménem spolecnosti Orbia musime vidy jednat v nejlepSim zajmu
spolecnosti a vyhybat se vSem stfetlim zajmQ. Stret zajmu vznika v situaci, kdy nase osobni,
obchodni &i finanéni zajmy narusuji nasi schopnost objektivné zastupovat spole¢nost Orbia
a nezaujaté vykonavat pracovni povinnosti. Stfet zajmua, neni-li Fadné reSen, mlzZe negativné
ovlivnit transparentnost, integritu a dobrou viru, coZz jsou vlastnosti, které by mély
charakterizovat obchodni vztahy spole¢nosti Orbia.

Vsichni zaméstnanci a obchodni partneti spolecnosti Orbia se musi vyhybat veskerym
situacim, které mohou vést ke vzniku stfetu mezi jejich osobnimi zajmy a zajmy spoleénosti
Orbia nebo ke zdani takového stretu.

Vétsiné stretl zajmu se lze bud' zcela vyhnout, nebo je Ize snadno vyresit — staci o nich fadné
informovat spole¢nost Orbia. Kazdy z nas je povinen oznamit jakykoli vztah, externi
obchodni ¢innost ¢i finanéni zajem, ktery by mohl vést ke vzniku stfetu zajmaq,
prostiednictvim automatizovaného formulare pro oznamovani stretl zajmd oddéleni pro
etiku a dodrzovani predpis(.

Ke stfetu zajma mUze dojit v jakékoli profesni situaci zahrnujici manzela/manzelku a
pribuzné véetné nepokrevnich az do ¢tvrté Urovné (napr. otec a matka, syn a dcera,
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bratr a sestra, stryc a teta, prarodice, bratranec a sestfenice, synovec a netef, vnoucata,
Svagr a Svagrova, jejich déti atd.).

Dalsi informace najdete v pfirucce o beztihonnosti a boji proti korupci (Anti-
Corruption Handbook), ktera obsahuje nasledujici globalni zasady:

* Globalni zdsady pro strety zajmu (Conflict of Interests Global Policy)

4.7.1 Externi obchodni €innosti nebo Clenstvi v pfedstavenstvu

Zaméstnanci se nesmi primo ani nepfimo zapojovat do jednani, které je pro spolecnost
Orbia neloajalni, rusivé, konkurencni nebo poskozujici, a nesmi vstupovat do zadnych
pracovnich vztahU v organizacich, které obchoduji se spolecnosti Orbia ¢i ji konkuruji, ani od
nich pfijimat odmény bez predchoziho schvaleni oddéleni pro etiku a dodrzovani predpis(.
To zahrnuje poskytovani placenych ¢i neplacenych poradenskych sluzeb zakaznik(m,
dodavatelim ¢&i jinym obchodnim partnerlim. Tato kapitola se nevztahuje na cinnosti
vykonavané pfi zastupovani spole¢nosti Orbia (napt. ¢lenstvi v predstavenstvu), pokud je
dana pozice vykonavana na Zadost spolecnosti Orbia nebo jakékoli jeji obchodni skupiny.

Prace mimo spolec¢nost Orbia nebo pfijeti odmény za sluzby poskytované mimo pracovni
pomér ve spolec¢nosti Orbia muizZe byt za urcitych okolnosti pfrijatelné, pokud dané
povinnosti nejsou ve stretu se zajmy spolecnosti Orbia, jsou vykonavany mimo béznou
pracovni dobu a nenarusuji nase odpovédnosti vici spolecnosti Orbia. Zaméstnanci nesmi
pfi vykondvani externi prace nebo ¢innosti vyuzivat majetek spolecnosti (napf. pracovni
pocitac, tiskarna atd.).

Zaméstnanci musi oznamovat externi obchodni ¢innosti Ci ¢lenstvi v predstavenstvu
predstavujici mozny stiet zajmu prostiednictvim formulare pro oznamovani stietl zajma.

Dotaz: O vikendech provozuji malou cateringovou firmu. Musim tuto skutecnost oznamit?

Odpovéd: Nemusite oznamovat externi praci ¢i pozici, pokud nepredstavuje nebo nevyvolava zdani stretu
zajm{ ani nenarusuje vasi praci ve spole¢nosti Orbia. Pokud vasSe cateringova firma nespolupracuje se
zakazniky, dodavateli ¢i obchodnimi partnery spolecnosti Orbia a nevyuzivate k jejimu provozovani
pracovni dobu nebo zdroje spole¢nosti, nemusite to oznamovat. Pokud byste vSak chtéli poskytovat sluzby
napfiklad dodavateli spole¢nosti Orbia, museli byste to oznamit svému manaZerovi a oddéleni pro etiku a
dodrZovani predpisa.

Pokud vase firma nebo jina externi ¢innost zacne narusovat vasi praci nebo pracovni vykon, promluvte si
se svym manazerem. A prestoZe Ize podle nasich zasad pracovni pocitace pouzivat v omezené mire k

osobnim Gcelim, nesmite pouzivat zdroje spolecnosti (vas pracovni pocitac, firemni e-mail, tiskarnu atd.) k
provozovani své cateringové firmy.

Budete-li mit pochybnosti o tom, zda je tfeba externi ¢innost oznamit, radéji ji oznamte a pozadejte o radu
oddéleni pro etiku a dodrZovani predpist na adrese ethics@orbia.com.
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4.7.2 Pratelé a rodina

Pfibuzni zaméstnancli spole¢nosti Orbia mohou pro spolecnost Orbia pracovat za
predpokladu, Ze tento vztah nepredstavuje stfet zajmud. Ten mUze zahrnovat situace, kdy
ma zaméstnanec vliv na najmuti, mzdu ¢i disciplinarni opatfeni tykajici se pritele nebo
pribuzného. Vztahy pfimé/nepfimé podrizenosti mezi rodinnymi pfislusniky jsou zakazany.

Manazefi nesmi mit milostny vztah se svymi podfizenymi. VSechny milostné vztahy mezi
zaméstnanci spadajicimi do stejné linie podfizenosti je tfeba oznamit persondlnimu
oddéleni prostiednictvim formulare pro oznamovani stret zajma.

V ptipadé, Ze se zaméstnanec spolecnosti Orbia dozvi, Ze je jeho rodinny pfislusnik ¢i pfitel
zaméstnancem nebo majitelem spoleénosti, kterd se chce stat dodavatelem ¢i zdkaznikem
spolecnosti Orbia, musi tento vztah ozndmit a nesmi se Ucastnit ani ovliviiovat jednani Ci
rozhodnuti o ndkupu/prodeji.

4.7.3 Finan¢ni investice

Zameéstnanci nesmi mit zadny primy ¢i nepfimy vyznamny finanéni zadjem u konkurentd,
zakazniku, distributori nebo dodavatell spole¢nosti Orbia, ktery by je mohl vystavit stfetu
zajmU. Financni zajem se povazuje za vyznamny, pokud tvori 5 a vice procent Cistého jmeéni
zaméstnance, nebo predstavuje jiny zajem, ktery by mohl pfedstavovat skutecny ¢i domnély
stfet zajm0 nebo by umoznoval vyznamnou kontrolu nad danou spolecnosti.

Vsechny vyznamné financni zajmy u konkurenta, zakaznika, distributora ¢i dodavatele
spolecnosti Orbia je tfeba oznamit prostfednictvim formuldre pro oznamovani stfetli zajm,
ktery je dostupny na webové strance oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisa.

4.8 Opatreni proti prani Spinavych penéz

Spoleénost Orbia se zavazala predchazet riziku toho, Ze jeji systémy ¢i transakce budou
zlo€inci vyuzivat k legalizaci vynos( z trestné ¢innosti.

Spolecnost Orbia dodrzuje vsechny platné zakony proti prani Spinavych penéz a nikdy se
védomé nebude podilet na organizovaném prani Spinavych penéz, financovani terorismu
nebo zatajovani zaznam( o téchto ¢innostech. Spolecnost Orbia pfijala pfimérena opatreni
ke snizeni pravdépodobnosti, Ze bude vyuZita k pomoci, usnadnéni nebo zatajovani prani
Spinavych penéz.

Prani Spinavych penéz je proces, pomoci néhoz jsou nezakonné ziskané prostredky od
jednotlivych osob nebo subjektli prevadény prostfednictvim financéniho systému
pomoci jinak legitimnich transakci s cilem zakryt skutecnost, Ze pochazeji z trestné
Cinnosti. Spole¢nost Orbia musi byt ostrazita a nesmi obchodovat se stranami, které
podeziiva z tcasti na prani Spinavych penéz nebo financovani terorismu.
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Davejte si pozor na pripadné varovné signdly prani Spinavych penéz ze strany obchodniho
partnera, a pokud si vSimnete ¢ehokoli neobvyklého ¢i podezielého, obratte se na pravni
oddéleni nebo oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisl. To zahrnuje i nasledujici situace:

e Zdakaznik poskytuje pochybné informace (napf. dokumenty, které nelze ovéfit,
nebo nékolik DIC).

e Zakaznik odmitd poskytnout podrobnosti o své firmé&, trva na velkych
hotovostnich transakcich bez historie nebo zatajuje totoZnost partner( Ci
majitel(, ktefi jsou jejich prijemci.

e Zdakaznik se snazi vyhnout poZzadavkim na vedeni zaznamu nebo se nechce fidit
zakladnimi poZadavky na dokumentaci.

e Zakaznik ma neobvyklé pozadavky, napriklad Zadosti o transakce, které (1)
probihaji v hotovosti, (2) nesouviseji s jeho obchodnimi potfebami, (3)
neodpovidaji predchozim vzorim jednani zdkaznika nebo (4) neodpovidaji
transakcim provadénym podobnymi firmami.

e Zadosti o preplatek nebo hrazeni faktur z jinych bankovnich G¢td, nei je
oficidlné vedeny nebo bézné pouzivany ucet.

Dalsi informace najdete v pfirucce o bezihonnosti a boji proti korupci (Anti-
Corruption Handbook), ktera obsahuje nasledujici globalni zasady:

* Globalni zdsady pro boj proti prani Spinavych penéz (Anti-Money Laundering
Global Policy)

4.9 Dodrzovani obchodnich predpis(
Kontrola vyvozu a dovozu a ekonomické sankce

Spoleénost Orbia se zavazala dodrZovat vsechny platné mezinarodni obchodni zdkony a
predpisy véetné téch upravujicich dovoz a vyvoz zbozi, softwaru, technickych udajd a sluzeb
pres narodni hranice a téch regulujicich bojkoty a ekonomické sankce.

Mezindrodni kontrola obchodu se mize vztahovat na libovolnou dovozni ¢i vyvozni
¢innost a nezahrnuje jen pohyb zboZi pres hranice, ale také elektronicky prenos softwaru a
technickych udaja. V zavislosti na misté, zamysleném konecném uzivateli nebo
zamysleném konecném pouziti mize byt nezbytné ziskat vyvozni ¢i dovozni licence,
povoleni nebo jind opravnéni. Tato kontrola se mize vztahovat na zbozi, informace nebo
sluzby, které byste nepovaZzovali za citlivé.

Kromé toho mohou pravidla ekonomickych sankci nebo zasady spole¢nosti zakazovat i
omezovat obchodovani s uritymi zemémi a také urcitymi osobami, subjekty, plavidly a

letadly bez ohledu na to, kde se nachazeji.
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Klicové ¢innosti

Novi zakaznici ¢i dodavatelé: Pfed uzavienim nového vztahu se tfeti stranou véetné
zakaznikU ¢i dodavateld musime ovéfrit, ze se tfeti strana nenachazi nebo nema sidlo v
zemi, na kterou se vztahuji platné ekonomické sankce ¢i kterou zakazuji zasady
spole¢nosti. Musime rovnéz zjistit, zda nejsou na danou tfeti stranu uvaleny néjaké
sankce, a pokud ano, poradit se s pravnim oddélenim, jestli s ni mdzeme jednat.

Dovoz: Pfed dovozem zboZi musi spole¢nost Orbia (pfimo nebo prostiednictvim
divéryhodného celniho agenta) urcit, zda zbozi vyZaduje dovozni povoleni ke vstupu do
zemé, ziskat pripadna vyZzadovana povoleni, urcit kéd v platném harmonizovaném
systému cel a v€as uhradit veskeré pozadované dovozni dané a poplatky.

Vyvoz: Pred vyvozem jakéhokoli produktu nebo sluzby musime urcit, zda je vyZzadovana
licence, povoleni, opravnéni nebo registrace. K tomu musi zaméstnanci spolec¢nosti Orbia
zvazit nasledujici otazky:

e Coje predmétem vyvozu a jak je to klasifikovano podle platnych zakonl o
vyvozu?

e Jaka je cilova destinace vyvozu a je zakdzana nebo jsou vyZzadovana zvlastni
opravneéni pro zasilani do této destinace?

e Kdo se bude na transakci podilet véetné prijemce, kone¢ného uZivatele,
prepravcl a dalSich prostfednik(l a vztahuji se na nékterou z téchto stran platna
vyvozni omezeni nebo ekonomické sankce?

e K cemu bude predmét vyvozu v kone¢ném dusledku slouzZit a je toto konecné
pouZiti platnymi zakony zakazano?

e Vyskytly se néjaké varovné signaly, které by naznacovaly, Ze zdkaznik provadi
nakup jménem utajované strany nebo mlze mit v Umyslu predmét vyvozu
poskytnout do cilové destinace, strané ¢i pro konecné pouziti, které je zakazano?

Varovné signdly pro postoupeni odpovédnym osobam: Mezi pfiklady patfi odmitnuti
poskytnout informace o koneéném pouziti ¢ konecném uzivateli, neobvyklé
platebni/dodaci podminky nebo trasy, absence prezentace na internetu, e-mailova Ci
internetova doména pftislusejici zakdzané zemi, osobni e-mail namisto firemniho, nevhodna
objednavka produktd vzhledem k podnikani zakaznika nebo zemi, v niz ma sidlo atd.

Mezinarodni zakony proti bojkotim a o kontrole obchodu jsou komplexni a vyzaduji zvlastni
péci. Zakony proti bojkotlim napfiklad zakazuji spoleCnostem domlouvat se na jednani
omezujicim obchod s uréitymi zemémi (véetné lzraele). Budete-li pozddani o podporu
bojkotu ¢i podileni se na ném, pripadné budete-li mit pochybnosti o tom, co vyZaduji zakony
o kontrole obchodu, poradte se s pravnim oddélenim.
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o Dalsi informace najdete v globalnich zdsadach pro kontrolu vyvozu a
ekonomické sankce (Export Controls and Economic Sanctions Global Policy) a
postupech pro dodrzovani obchodnich predpist mistni obchodni jednotky.

4.10 Ochrana soukromi a osobnich udaju

V rlznych zemich, v nichZ spole¢nost Orbia pUsobi, plati rizné zakony na ochranu osobnich
udajli, které se mohou vztahovat na zpracovani osobnich Gdajl z nasi strany. Spole¢nost
Orbia se zavdzala spravovat osobni Udaje profesiondlné, zdkonné a eticky. Spole¢nost Orbia
shromazduje, uchovavd, naklddd, predava a zpfistupfiuje osobni Udaje pro legitimni
obchodni tUcely a v souladu s platnymi zakony.

Spolecnost Orbia shromaZzduje a pouZiva pouze osobni Udaje, které potiebuje pro legitimni
obchodni ucely. Spolec¢nost Orbia zpracovdvd osobni Udaje tykajici se (mimo jiné)
zaméstnanc(, uchazecll o zaméstnani, zakaznik( a dodavatell (véetné téch potencialnich).
Tam, kde spolecnost Orbia zpracovava osobni Udaje, jsou uplathovany zakony o jejich
ochrané.

Osobni Udaje oznacuji veskeré informace tykajici se identifikované ¢i identifikovatelné
fyzické osoby. Mohou napftiklad zahrnovat adresu bydlisté nebo kancelare, e-mailovou
adresu, telefonni Cislo, fotografii, datum narozeni, bankovni ¢i mzdové udaje, adresu
IP, identifikator mobilniho zafizeni, statem vydané identifika¢ni tdaje a dalsi podobné
udaje o dané osobé. S urcitymi kategoriemi osobnich udajti je tfeba nakladat s vétsi
péci. Patfi mezi né napriklad rasa, etnicky ptvod, politické presvédceni, naboZenské
vyznani, ¢lenstvi v odborech, Gdaje o fyzickém ¢i dusevnim zdravi, sexudlni orientace,
zaznamy z trestniho rejstriku a genetické a biometrické udaje.

Zameéstnanci odpovidaji za aktivni podporu kultury dodrzovani zakon( o ochrané osobnich
udajli a jsou povinni:
e Zajistit, Ze budeme osobni Udaje pouzivat pouze pro legitimni obchodni Ucely,
pro které byly shromdazdény, a to pouze po dobu nezbytné nutnou.
e Pouzivat minimum osobnich Udaji nezbytné pro obchodni ucely.

e Vyhybat se shromazdovadni nebo pouzivani osobnich udaja, které nejsou
nezbytné pro nasi praci nebo prekracuji limit pro uchovavani dokumentua.

e ShromaZdovat a uchovavat osobni Udaje pouze prostfednictvim schvdlenych

procesl a ve schvalenych digitalnich systémech.
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e Pfi shromazdovani a pouzivani osobnich udajl zajistit jejich bezpecnost, aby
nedoslo k jejich neimyslnému zptistupnéni (napf. ponechani idaju v otevienych
kancelarich, na webech pro spoluprdci, u tiskarny, v nezabezpeceném pocitaci Ci
zafizeni nebo v nezamceném pracovnim stole ¢i skfini, kde je mohou spatfit dalsi
osoby).

e Zohlednit pfi vyvoji novych produkt( a sluzeb jejich dopad na ochranu osobnich
udajli pomoci zdsad zdmérné ochrany osobnich udaju.

e Seznamit se pfi predavani osobnich udaji s predpisy platnymi v dotéenych
zemich.

e Neprodlené oznamovat incidenty poruseni zabezpeceni osobnich udaju
pravnimu oddéleni a oddéleni IT.

e Seznamit se s prislusSnymi zasadami soukromi, bezpecnosti a ochrany osobnich
udajli spolecnosti Orbia a dodrzovat je.

Spolecnost Orbia si vyhrazuje pravo provadét kontroly ve svych zafizenich a svého majetku.
To zahrnuje pocitace, telefonni zaznamy, sktinky, e-maily, soubory, obchodni dokumenty,
kancelare a pracovni stanice. Spole¢nost Orbia ma naptiklad pravo monitorovat pouzivani
nastroju pro elektronickou komunikaci (napf. internet a e-mail) pro uGcely zajisténi, Ze nase
systémy jsou pouZivany v souladu s etickym kodexem (Code of Ethics), dalSimi zasadami
spole¢nosti a platnymi zdkony, a pro Ucely prevence a odhalovani kriminality. Pokud neni
soukromi jinak chranéno platnymi zdkony &i smluvnimi ustanovenimi, neméli byste
ocekavat, Ze budete mit soukromi pfi pouZivani sluzeb, siti, pocitacli, chytrych telefont
nebo vybaveni, které vam poskytla spole¢nost Orbia.

Kde najit dalsi informace:
» Globalni zasady ochrany osobnich udaja

4.11 Socialni sité

Socidlni sité davaji lidem moznost byt v kontaktu a komunikovat pro osobni i profesni
potiebu, vytvaret, sdilet i konzumovat obsah na zdkladé sdileného zajmu. Pouzivani
socialnich siti vyZzaduje dobry Usudek a diskrétnost. VSichni musime odpovédné pouzivat
socidlni sité. Vzdy dbejte na ochranu povésti spolec¢nosti Orbia.

e Zaméstnanci nesmi na socidlnich sitich zpfistupfiovat udaje o zakaznicich,
dodavatelich a obchodnich partnerech spole¢nosti Orbia, jeji dGvérné informace ani

dusevni vlastnictvi.
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e Zameéstnanci nesmi hovofit jménem spolecnosti Orbia nebo jejich obchodnich
skupin bez vyslovného povoleni oddéleni pro celofiremni komunikaci a pravniho
oddéleni.

e Zaméstnanci nesmi pouZivat socialni sité k diskriminaci, obtéZovani, Sikanovani nebo
vyhrozovani odvetnymi opatfenimi.

Pozadaji-li vas externi média nebo tfeti strana o komentar, pficemz reakce na podobné
Zadosti nepatii mezi vase bézné pracovni povinnosti, nereagujte. PoZadejte o pomoc
oddéleni pro celofiremni komunikaci.

Dalsi informace najdete v nasich zdsadach pro komunikaci a socialni sité (Communications
and Social Media Policy).

s

4.12 Verejna prohlaseni
Zainteresovanym stranam poskytujte presné a tplné informace

Spole¢nost Orbia se snaZi udriet a posilovat davéru investor(i, partnerl a dalSich
zainteresovanych stran tim, Ze vcas sdéluje pouze spolehlivé a uplné informace o
spolecnosti, zejména o jejim financnim vykonu.

Spoleé¢nost vyzaduje, aby jeji zaméstnanci v ramci své odpovédnosti sdélovali
zainteresovanym strandm presné a Uplné informace. Nase finanéni zaznamy musi byt v
souladu s mezinarodnimi standardy Ucetniho vykaznictvi (IFRS) a internimi smérnicemi pro
kontrolu vydanymi spolecnosti, aby vykazy, sdéleni a dokumenty podléhajici kontrole
prislusnych Uradi a dalSich zainteresovanych stran obsahovaly presné a uplné informace.
Falesné ucetni zaznamy, zkreslovani nebo pozménovani transakci a pouzivani prostredkd ¢i
aktiv spole¢nosti pro jiné Ucely nez ucely stanovené v zasadach spolecnosti Orbia je prisné
zakdzano.

Vykonni pracovnici a zaméstnanci spolecnosti Orbia jsou povinni chranit a zvySovat hodnotu
nasich investic a zdrojl tim, Ze budou odpovédné pouzivat aktiva organizace a vykondvat
podle nejvyssich norem zakonného a etického chovani vSechny své obchodni Cinnosti a
transakce.

5 Financni integrita, presné zaznamy a obchodovani zasvécenych osob

5.1 Presné vedeni zaznamu

Spolec¢nost Orbia je zavazana vést presné, Uplné a transparentni zaznamy o vsech
transakcich. To znamen3, Ze kazdy z nas je povinen predkladat pravdivé a pfesné udaje pro
nasSe zaznamy a nikdy neuvadét zkreslujici ¢i zatajovat dulezité informace. Dale musime
uchovdvat dostatecné podklady prokazujici nase zavéry ¢inéné jménem spolecnosti Orbia.

Konkrétné kazdy z nas:
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e Musi vést ucetni knihy a zaznamy, které presné, poctivé a primérené podrobné
zachycuji vSechny transakce a rozloZeni aktiv spole¢nosti Orbia.

e Musi zajistit, Ze vSechny polozky uklddané do zaznami( spolecnosti (napf.
mzdové dokumenty, dochdzkové karty a systémy pro evidenci dochdzky,
cestovni vykazy a vyuctovani vydajd, zaznamy zakaznik( a dodavatel(, designové
a technické zaznamy, Ucetni zaznamy k projektim — zkratka vSechny zaznamy)
budou presné, Uplné a srozumitelné.

e Nesmi nikdy falSovat ¢i zatajovat daleZité informace, at uz v pisemné podobé ¢i
pfi ustni prezentaci.

Vsechny financni transakce a zaznamy se musi fidit zasadou finan¢ni integrity. Tato
zasada se projevuje pfi kazdodenni praci takto:

Udaje uvedené v zaznamech spoleénosti Orbia jsou Gplné, presné a
srozumitelné.

Spolecnost Orbia vede pravdivé, Uplné a pfesné zaznamy o vSech financnich
transakcich.

Majetek ¢i zdaznamy spolecnosti nejsou neopravnéné pozménovany, niceny ani
odstranovany.

Aktiva spolecnosti Orbia jsou odpovidajicim zplisobem zabezpecena.

Vsichni zaméstnanci dodrzuji interni ucetni kontrolni mechanismy systémt
spolecnosti Orbia véetné pravidelnych auditt.

5.2 Zakaz neoficialnich transakci a nezdokumentovanych dohod

Abychom byli schopni fidit nase podnikani, plnit zavazky vici nasim zainteresovanym
strandm a dodrZovat platné zakony, je nanejvys dllezité, aby ucetni knihy a zdznamy
spolecnosti Orbia spravné zachycovaly skutecnou povahu vsech transakci, které spolecnost
provadi, a to podle platnych Ucetnich standardd. V duasledku toho spolecnost zakazuje
jakékoli neoficidlni transakce nebo tajné ucty.

Pro Zadné ucely nevytvarejte utajené, nezdokumentované, neoficidlni ¢&i ,Spinavé”
prostiedky nebo aktiva. Nezalezi na tom, zda je vydavani takovych prostredk( sledovano.
Vsechny prostifedky musi byt uvedeny v oficidlnich knihach a zaznamech spolecnosti.

orbia @



Vsechny podstatné smluvni podminky musi byt jasné a pfesné uvedeny ve smlouvé,
nakupni objednavce nebo jiném oficidlnim dokumentu a poté véas predlozeny finanénimu
oddéleni, aby nase zavazky mohly byt pfesné zachyceny v nasich ucetnich knihach a
zaznamech. Nikdy nezatajujte podstatné smluvni podminky Ustni ¢i pisemné dohody se
zakaznikem, dodavatelem nebo jinym obchodnim partnerem, protoze by to vedlo k
obchazeni procesl spolecnosti Orbia, jejichZ cilem je presné zaznamenavani a objasnéni
naseho finan¢niho stavu.

Vidy pozadujte, aby opravnéni zastupci spoleénosti Orbia plnili smlouvy v souladu s jejimi
zasadami a postupy. Pro kazdé odchyleni se od predem schvalenych podminek nebo
ustanoveni si obstarejte pozadovana predbézina schvaleni pravniho a finanéniho oddéleni.

Dozvite-li se o jakychkoli neoficidlnich transakcich Ci prostfedcich, vedlejSich dohodach
nebo nezdokumentovanych smlouvach, obratte se neprodlené na pravni oddéleni, oddéleni
pro etiku a dodrzovani predpist nebo oddéleni pro interni audity.

5.3 Manipulace nebo zkreslovani informaci

Manipulace s Gcetnimi zaznamy nebo zkreslovani financnich vykazl je prisné zakazano.
Neozndameni Ucetnich nebo manazerskych pochybeni bude didvodem k disciplinarnim
kroktm, které mohou vést az k ukonceni pracovniho poméru.

Vzdy: Nikdy:

Neziskavejte ani nepouzivejte finanéni
prostfedky spole¢nosti pro osobni
potfebu nebo k osobnimu uzitku.

Zajistujte, Ze vSechny transakce, aktiva
a zavazky jsou radné a vcas
zaznamenany.

Pfesné a dukladné vedte nefinan¢ni
zaznamy (napf. dohody, persondlni
slozky, dokumentaci o ochrané
Zivotniho prostredi, bezpecnostni
zaznamy a statistiky atd.).

Nezanasejte do zaznam( spolecnosti
Orbia skutecnosti zkreslujici nebo
zavadéjici skute¢nou povahu transakci.

5.4 Spoluprace pri vySetfovanich a auditech

Kazdy z nas je povinen spolupracovat pfiinternich i externich vysetfovanich nebo auditech.
Pokud budete v pribéhu vysetfovani nebo auditu pozadani o informace ¢i zaznamy, vidy
poskytnéte véasné, Uplné a presné informace a nepokousejte se klamat nebo nevhodné
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ovliviiovat vySettovani, audit ¢i dotazovani. Nezatajujte pochybeni ani v tom nepodporujte
druhé.

Dodrzujte vsechny pokyny vySetfovateld nebo auditorll a zachovavejte dlvérnost
vySetfovani. Odmitnuti plné spoluprace pfi internim vySetfovani spolecnosti Orbia ci
vySetfovani statnich Uradd, pripadné neuvedeni zcela pravdivych informaci pfi vysSetrovani
nebo auditu mGze mit za nasledek disciplinarni kroky vedouci az k ukonceni pracovniho
poméru.

Pokud se na vas obrati externi agentura ¢i statni organ se soudnim prikazem nebo zddosti o
informace, nefeste tuto Zadost samostatné. Neprodlené poZadejte o pomoc zdastupce
pravniho oddéleni, aby byla podle platnych zdkonl ochranéna vase prava i prava
spolecnosti.

V pripadé neohlasené kontroly nebo situace, kdy na nase pracovisté dorazi bez ohlaseni
vefejny Cinitel ¢i zastupce statniho dradu, informujte neprodlené manaZera, se fidte
postupy svého pracovisté, podle potreby spolupracujte, pricemz zajistéte respektovani
svych prdv i prav spolecnosti, a nikdy nenicte ani nepozménujte zadné dokumenty v
prostorach pracovisté, protoze to mulze vést k obvinéni z mareni spravedlnosti, za které
osoby mohou byt vystaveny trestnim postihtim.

5.5 Vyhybani se obchodovani zasvécenych osob

Spolecnost Orbia se zavazala ke korektnimu chovani pfi nakupu a prodeji akcii spolecnosti.
PFi své praci ve spolecnosti Orbia se o ni nebo o jinych spole¢nostech mizete dozvédét
podstatné neverejné informace, které mohou ovlivnit rozhodnuti investor( o pfipadném
nakupu ¢i prodeji akcii. Zakony zakazuji vSsem zaméstnanclm ndkup a prodej akcii
spolecnosti Orbia nebo jakéhokoli jiného druhu verejné obchodovanych cennych papird na
zakladé podstatnych neverejnych informaci. Je také nezdkonné poskytovat tipy nebo
sdélovat tyto informace o spolecnosti Orbia jinym osobam. Jak uvadi globalni zasady pro
obchodovani zasvécenych osob (Global Insider Trading Policy), zaméstnanci se nesmi
Ucastnit spekulativnich obchod( s akciemi spolecnosti Orbia (napf. marginalni obchod,
kratky prodej, hedging a jisténi).

Zameéstnanci dale nesmi na zadkladé podstatnych neverejnych informaci obchodovat s
akciemi ¢i jinymi cennymi papiry zakaznik(l a obchodnich partnerd.

Zaméstnanci s pravidelnym pristupem k podstatnym neverejnym informacim se musi Fidit
zvlastnimi obchodnimi omezenimi nebo obdobimi zdakazu ndkupu a prodeje a musi se
seznamit s globalnimi zasadami pro obchodovani zasvécenych osob (Global Insider Trading
Policy) a dodrzovat je.

Dalsi informace najdete v globalnich zasadach pro obchodovani zasvécenych osob Global
Insider Trading Policy).
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6 Pouzivani aktiv , dvérné informace a ochrana dusevniho vlastnictvi

6.1 Prijatelné pouzivani aktiv spolec¢nosti Orbia

Veskerd aktiva spole¢nosti Orbia musi byt pouZivana spravné a pro obchodni ucely. Jsme
odpovédni za vhodné pouzivani, péci a opatrovani aktiv spolecnosti Orbia a za prevenci
jejich ztraty, zneuziti, kradeZe a poskozeni. Pouzivani aktiv spolecnosti pro osobni potiebu
je obecné zakdzano, pokud neplati zvlastni vyjimka. Napfiklad pocita¢ a telefon mizeme
pouZivat omezené pro osobni potrebu, pokud se nejedna o externi obchodni Cinnost a
nenarusuje to nasi praci ve spolec¢nosti Orbia. Veskerd aktiva spolec¢nosti Orbia (véetné
udajd a informaci v nich obsaZenych) je tfeba pfi ukonceni pracovniho poméru ve
spole¢nosti Orbia vratit.

Spolecnost Orbia vlastni razné druhy aktiv, mezi néz patfi veSkery majetek a
pracovisté slouzZici k provadéni obchodnich ¢innosti. Napftiklad:

pozemky, zafizeni, vozidla, budovy, vybaveni a nastroje,

systémy a infrastruktura IT, pocitace, notebooky, mobilni zafizeni a Gdaje a
software v nich obsazeny,

kreditni karty spole¢nosti.

6.2 Ochrana dlvérnych informaci

Davérné informace spolec¢nosti Orbia jsou klicovym aktivem, a pokud by je nechranila, méla
by konkurencni nevyhodu. D(vérné informace jsou informace, které nejsou verejné k
dispozici nebo které nebyly zverejnény Ci Siroce zpfistupnény. Mohou mit mnoho podob.
Mohou mit fyzickou ¢i digitalni podobu nebo prosté zahrnovat informace ¢i know-how. Mezi
priklady mimo jiné patfi:

e obchodni ¢i marketingové plany,

e financni Udaje (napf. predpovédi a vysledky),

e (daje o zdkaznicich, dodavatelich ¢i jinych obchodnich partnerech,

e specifikace produktd, navrhy a sluzby véetné vynalezd, obchodni tajemstvi a
know-how,

e vyrobni procesy a know-how,

e neoznamené produkty a sluzby,

e (daje o organizaci nebo zaméstnancich,

e osobni i citlivé udaje.

orbia @




Kazdy z nds je povinen vhodné nakladat s ddvérnymi informacemi spolecnosti Orbia a
chranit je. Tato povinnost plati i po ukonceni pracovniho poméru ve spolec¢nosti Orbia.

Ot.: Co musim délat, abych ochranil(a) divérné informace?

Odp.: Tady jsou hlavni kroky:

e Nezpfistupriujte ddvérné informace mimo spolec¢nost, pokud k tomu nejste
opravnéni. Mulzete tak ucinit jen v pripadé, Ze uzaviete dohodu o zachovani
mlcenlivosti, ktera byla schvalena pravnim oddélenim.

e Prestoze muZe byt vhodné, abyste sdileli divérné informace s ostatnimi
spolupracovniky ze spole¢nosti Orbia, pamatujte, Ze mUzZete sdilet jen ty Udaje,
které je skutecné potreba sdilet.

e Duvérné informace spolecnosti Orbia pouzivejte jen pro schvalené firemni Gcely
a nikdy je nepouZivejte pro osobni potfebu nebo k osobnimu uzitku.

e Dodrzujte zasady a postupy spolecnosti Orbia chranici davérné informace
spole¢nosti Orbia véetné pfijatelného uloZeni, kontroly, pfistupu, uchovavani a
bezpecnostnich protokold.

e Neuvadéjte davérné informace spolecnosti Orbia na verejnych doménach v
podobé prispévkl na socidlnich siti nebo internetu.

e Nenechavejte dokumenty (i citlivé informace spole¢nosti bez dozoru nebo na
mistech, kde by je mohly vidét nebo zmocnit se jich neopravnéné osoby.

e Na vefejnych mistech si polinejte obezietné, aby nedosSlo k neumysinému
zpfistupnéni dbveérnych informaci.

6.3 Ochrana dusevniho vlastnictvi

Ochrana dusevniho vlastnictvi spolecnosti Orbia je zasadni pro naplnéni nasi vize byt jasné
zamérenou spolecnosti pripravenou na budoucnost, snazici se neustale inovovat své
produkty a sluzby, které pozitivné ovliviiuji Zivot na celé planeté. Ddle musime respektovat
prava dusevniho vlastnictvi tfetich stran.

6.3.1 Ochrana dusevniho vlastnictvi spolecnosti Orbia

Dusevni vlastnictvi zahrnuje veskeré patenty, ochranné zndmky, autorskd prdva, vyzkum a
vyvoj (napt. napady, vynalezy, technické ndavrhy a laboratorni zapisy) nebo jakakoli jina
nehmotnd aktiva (napf. procesy, navrhy, vzorce a know-how) spole¢nosti Orbia. To se
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vztahuje na jakékoli dusevni vlastnictvi vytvorené v pracovni dobé spolecnosti, na jeji
naklady, za pouZiti jejich prostfedk( nebo v ramci nasich pracovnich povinnosti.

Kazdy vynalez ihned predejte vedeni oddéleni vyzkumu a vyvoje a odboru pro dusevni
vlastnictvi pravniho oddéleni spolecnosti Orbia, i kdyZ nemadte jistotu, zda lze vyndlez
patentovat nebo zda bude vyuZit v néjakém produktu.

Respektujte vSechny ochranné znamky a loga spolecnosti. Pfed pouzitim ochrannych
znamek, log nebo znackovych materidll na tiSténych materidlech, firemnich darcich i
jinych predmétech pozadejte o schvaleni oddéleni pro marketing a komunikaci.

Kazdé podezreni ze zneuziti dusevniho vlastnictvi spolec¢nosti oznamte pravnimu oddéleni.

6.3.2 Respektovani prav dusevniho vlastnictvi jinych osob

Stejné jako jsme povinni chranit dusevni vlastnictvi spole¢nosti Orbia, jsme povinni chranit
i dlvérné informace a prava dusevniho vlastnictvi nasich zakaznik(, dodavatell a tretich
stran. Pokud v ramci dohody o zachovani micenlivosti obdrzite d{ivérné informace, peclivé
si dohodu prectéte a vytvorte plan, ktery umozni spolecnosti Orbia plnit zavazky z této
dohody vyplyvajici.

Bez opravnéni nebo zakonného prava nesmime nikdy védomé ziskavat ani pouZivat platné
dusevni vlastnictvi konkurent( ¢i jinych tretich stran. Mate-li podezreni, pfipadné dozvite-
li se, Ze spolec¢nost Orbia mlzZe porusSovat prava dusevniho vlastnictvi jiné osoby véetné
autorskych prav, ochrannych zndmek, obchodnich tajemstvi ¢i patent(, obratte se na
libovolného ¢lena pravniho oddéleni nebo oddéleni pro etiku a dodrZzovani predpisu.
Pokud narazite na potencidlné dlivérné informace, nezverejnéné produkty nebo soucasti
patrici treti strané ¢i konkurentovi a nejste si jisti, zda mame pravo je ziskat nebo pouzit,
radéji je odmitnéte a neprodlené poZadejte o pomoc pravni oddéleni.

7 Udrzitelnost

Spole¢nost Orbia se zavazala odpovédné budovat udrzitelny svét. Nase obchodni strategie
ma za cil zajistit dlouhodoby ziskovy obchodni vykon pti optimdlnim vyuZiti pfirodnich
zdroja, dosahovat lepsich vysledkd s méné vstupy, podporovat bezpeény a hodnotny vyvoj
produktd, investovat do pracovnikll a rozvijet komunity, v nichZ plsobime. O nasi ¢innosti
v oblasti udrzitelnosti informujeme nase zaméstnance, komunity, v nichZ plsobime,
investory a dalSi zainteresované strany.

8 Dotazy a obavy souvisejici s poruSenim etického kodexu (Code of
Ethics)

Podpora etické kultury ve spolec¢nosti Orbia

Kazdy zaméstnanec, ktery bude mit podezieni na poruseni etického kodexu (Code of Ethics),
je povinen to neprodlené oznamit prostrednictvim kanald uvedenych v této kapitole.
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Spoleénost Orbia bere vSechny problémy vazné a bude se vSemi informacemi v maximalni
mozné mite nakladat dlivérné.

K oznameni problému mate k dispozici nasledujici kanaly:
vas manaZer nebo jiny davéryhodny vedouci,
¢len persondlniho oddéleni,
¢len pravniho oddéleni,
¢len oddéleni pro interni audity,

oddéleni pro etiku a dodrzovani predpist na adrese ethics@orbia.com,

eticka linka divéry na adrese www.ethics.orbia.com.

Telefonni ¢isla a webové stranky etické linky divéry jsou uvedeny na webovych
strankach spolecnosti Orbia, hubu Orbia Comm.unity nebo na strance

www.ethics.orbia.com. Ve vSech zemich, v nichZ pisobime, je dostupna nonstop a
umoznuje anonymni oznameni.

Vyuzijte kanal, ktery vdm nejvic vyhovuje. Dulezité je nenechat si problém pro sebe.
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