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Zprava vedeni

Jako celosvétovy lidr v oboru mame povinnost jit
prikladem, kterému se neda nic vytknout. To je podstatou
toho, kym jsme jako spolec¢nost i jako jednotlivci.

Nase kultura ve spole¢nosti GXO je o dosahovéani vysledkl
prostfednictvim tymové prace. Navzdjem si pomahame

k Uspéchu. Jsme hrdi na to, Ze mizeme podporovat nase
zadkazniky, prepravce a kolegy. Jsme Cestni, poctivi

a jedndme s Uctou a v souladu se zdkony. Proto ndm
zékaznici a investofri veri.

N&s Kodex obchodni etiky a souvisejici Zadsady obchodni
etiky vdm maji pomoci zUstat vérni nasi kultufe tim, ze védm
poskytnou rady tykajici se celé rady situaci.

Vénujte prosim Cas nezbytny k sezndmeni se s timto
dulezitym dokumentem. Pokud méate jakékoli otdzky nebo
obavy, méate povinnost se ozvat - mizete tak ucinit bez
obav z odvetnych opatfeni. Existuje mnoho moznosti,

jak mlzete vznést své dotazy nebo nahlasit obavy - mlzete
se obratit na svého nadfizeného, personalni oddéleni
(Human Resources) nebo oddéleni pro zajisténi etiky

a souladu spolec¢nosti GXO (Ethics & Compliance).

Vy jste tvari spole¢nosti GXO. Dékujeme vam, Ze svymi
slovy i Ciny ztélesnujete vysoké standardy nasi spolec¢nosti.

Malcom Wilson
generalni feditel
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Nas zavazek:

Vykonavat obchodni ¢innost

spravnym zpusobem

Nasim poslanim je dosahovat vysledkd.

To od nas vyzaduje, abychom vzdy dodrzovali
nejvyssi standardy obchodniho chovani.
Nebudeme slevovat z nasich hodnot,
abychom dosahli obchodnich cild. Nase

hodnoty jsou pro nas uspéch rozhoduijici.

N&s Kodex je ndvrhem standardl pro
obchodni ¢innost spolecnosti. Vsichni
zaméstnanci, vedouci pracovnici a reditelé
spolec¢nosti GXO i dalsi strany jednajici
jménem GXO musi jednat v souladu s
Kodexem. Tyto standardy plati vzdy, kdyz
zastupujete spolecnost GXO nebo se podilite
na ¢innostech, které by mohly mit dopad na
podnikani ¢i povést spolecnosti GXO.

Kromé tohoto Kodexu ma spolec¢nost GXO
fadu Zasad obchodnf etiky, které upravuji
nase chovani. Nékteré lokality a obchodni
jednotky spolecnosti GXO maiji jesté
samostatné zasady, které tyto pozadavky
doplnuji. Kromé Kodexu musite porozumét

i témto dal$im zdsadédm a dodrzovat je.

Zavazek vedeni

Vedeni spole¢nosti GXO se zavazuje jit
prikladem zpUsobem, ktery odrézi hodnoty
nasi spolecnosti. Patfi sem véasna reakce
na obavy zaméstnanc, reseni rizik v oblasti
dodrzovani predpist a poskytovani zdroju
pro hladseni obav, aby bylo zajisténo,

Ze pripadné poruseni zdsad spolecnosti
nebo zdkond bude odhaleno a rfeseno.

Vedeni - ani spole¢nost - nebudou tolerovat
odvetné jednani vici komukoli, kdo v dobré
vife nahlasil obavy nebo spolupracoval na

Setreni v oblasti etiky a dodrzovani predpisa.

6 Kodex obchodni etiky
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Zdroje, které mate k dispozici

Kodex spole¢nosti GXO a souvisejici zasady jsou navrzeny tak, aby vam pomohli fesit etické a pravni
problémy. Pokud si po prostudovéani Kodexu a zésad stéle nejste jisti, poloZte si tyto Ctyfi otédzky: Pripada
vam, Ze je spravné to udélat? Je to v souladu se zakonem a zdsadami spolec¢nosti? Vadilo by mi, kdyby
se o tom dozvédéli ostatni? Chtél(a) bych se o tom dodist na internetu nebo to vidét ve zpravach?

Pokud nemuzete na vSechny tyto otdzky odpovédét kladné, c¢innost zastavte a pozadejte o radu svého
nadfizeného, personalni oddéleni (Human Resources) nebo oddéleni pro zajisténi etiky a souladu (Ethics
& Compliance). Seznam dalsich zdrojl, které jsou vdm k dispozici, je uveden na strankach 26-28.

Dusledky poruseni

Souhlasite s tim, Ze budete jednat v souladu s kodexem a vS§emi zdsadami spolec¢nosti a platnymi zédkony,
pravidly a predpisy. Nedodrzeni Kodexu, zdsad spole¢nosti nebo platnych zékond, pravidel a predpist

s sebou nese dasledky, véetné mozného ukonceni pracovniho poméru nebo disciplindrniho postihu.
Nékterd poruseni mohou byt rovnéz predmétem obcanskopravnich ¢i trestnépravnich postihd.

Nase povinnosti

Vsichni spolecné jsme povinni:

* jednat Cestné pri vSech nasich obchodnich transakcich, velkych i malych,
e chovat se k sobé navzajem dustojné a s Uctou,

e dodrzovat vSechny platné zésady, zékony a predpisy,

e dodrzovat nas zdvazek jednat v souladu s timto Kodexem obchodnf etiky spole¢nosti GXO Logistics
(nds ,Kodex").

Kodex obchodni etiky 7



Respekt, rovné prilezitosti
a bezpecnost na pracovisti

Usilujeme o pracovni prostredi, kde se ocenuje
respekt a rozmanitost a kde je bezpecnost na
prvnim misté. Kromé toho jednédme v souladu
se vSéemi zakony, které upravuji spravedlivé
zaméstnavani a pracovnépravni postupy.

Rovné prilezitosti pfi zaméstnavani

Spolec¢nost GXO poskytuje pfi zaméstnavani
rovné prilezitosti véem zaméstnanciim

a uchazec¢lim. O zaméstnani rozhodujeme

bez ohledu na rasu, barvu pleti, vék, pohlavi,
nabozenstvi, ndrodnost, mentalni nebo fyzické
postizeni, zdravotni stav, stav v souvislosti

s matefskou/rodicovskou dovolenou nebo
pracovni neschopnosti, rodinny stav, sexualni
orientaci, genderovou identitu nebo jakykoli
jiny stav chranény zdkonem. Patfi sem
rozhodovani tykajici se zaméstnani, pracovniho
zarazeni, kariérniho postupu, ukonceni
pracovniho poméru, discipliny, pracovniho
volna, odménovani, benefitl a skoleni.

Nulova tolerance diskriminace, obtéZovani
a odvetného jednani

Spole¢nost GXO netoleruje zddnou formu
obtézovani nebo diskriminace na zékladé
jakékoli chranéné kategorie nebo tfidy. Nesmite
se dopoustét zadného hrubého, obtézujiciho
nebo Uto¢ného chovani, at uz verbélniho,
fyzického &i vizudlniho. Jestlize zaZijete nebo
pokud se dozvite o jakémkoli chovani, které vam
neni prijemné, obratte se na svého nadfizeného,
pracovnika personalniho oddéleni (Human
Resources) nebo oddéleni pro zajisténi etiky

a souladu (Ethics & Compliance).

Spolecnost GXO také prisné zakazuje odvetné
jednani vici zaméstnancdm, kteri nahlasili své
obavy nebo mozné poruseni pravnich predpisu
¢i zésad nebo ktefi se podili na vysetfovani

poruseni pracovni kdzné nebo pravnich predpisu.

8 Kodex obchodni etiky

Pokud méte jakékoli otédzky ohledné zasad
nasi spolec¢nosti, které zakazuji obtézovani

a diskriminaci, prostudujte si zasady spolecnosti
GXO tykajici se nulové tolerance diskriminace,
obtéZovani a odvetného jednani.

Bezpecnost na pracovisti

Spolecnost GXO se zavazuje zajistovat
bezpecné pracovni prostredi. Veskeré prace
musi byt vykonavany v souladu s predpisy

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi a se
zdsadami spolecnosti. Neprodlené informujte
svého nadfizeného o nebezpecnych
podminkach na pracovisti, dopravnich
nehodéch, pracovnich Urazech nebo chorobéach
z povolani, porusenich zdsad spolecnosti

a daldich bezpecnostnich problémech.

Drogy a alkohol

Spolecnost GXO zajistuje pracovni prostredi
bez drog a alkoholu. V prostorach spolec¢nosti
nesmite konzumovat alkohol a ani ho nesmite
mit u sebe. Vyjimku tvorfi sponzorované oficialni
spolecenské udalosti s patficnym predchozim
schvélenim ze strany vedeni spole¢nosti. Béhem
pracovni doby a v prostorach spolecnosti
nesmite uZivat, prechovavat ani distribuovat
ilegaIni omamné latky nebo zneuzivat |éky
vazané na lékarsky predpis.

Nasili na pracovisti

Spolec¢nost GXO netoleruje zddnou formu
nasili. Pokud se stanete svédkem &i obéti
nasilného chovani nebo vyhrozovani,
nahlaste to svému nadfizenému,
pracovnikovi personalniho oddéleni (Human
Resources) nebo oddéleni pro zajisténi etiky
a souladu (Ethics & Compliance). Pokud je
nékdo v bezprostirednim ohrozeni, obratte se

na policii a bezpecnostni slozky.

Naprosta integrita
obchodniho jednani

Zavazujeme se udrzovat si davéru zédkaznikl a ostatnich
subjektt na nasich trzich tim, Ze budeme jednat Cestnég, ze
budeme dodrzovat pravidla ¢estné hospodarské soutéze
a ze budeme chranit davérné informace.

Cestné a presné informace

Spolec¢nost GXO vérné vykresluje své obchodni schopnosti.
Nesmite Cinit nepravdiva nebo zavadéjici prohlaseni

o sluzbéach spolecnosti GXO nebo nasich konkurentd.
Nikdy nesmite védomé zkreslovat skutecnosti s cilem

ziskat konkurencni vyhodu ani pro jiné ucely.

Informace tretich stran

Spolec¢nost GXO netoleruje nevhodné shromazdovani
davérnych nebo chranénych vnitrofiremnich informaci, které
souvisi s nasimi trhy, zdkazniky, konkurenty nebo jinymi treti
stranami. Veskeré takové informace musi byt shromazdovany
legalnim zpUsobem a musi byt fadné zajistény proti
neopravnénému zverejnéni nebo pouZiti.

Jestlize se dozvite ddvérné nebo chranéné vnitrofiremni
informace o konkurentovi nebo jiné treti strané
prostfednictvim predchoziho zaméstnavatele nebo jiného
neverejného zdroje, nesmite informaci pouzit ve spojeni

s podnikatelskou ¢innosti spolec¢nosti GXO ani ji zpfistupnit
jinému zastupci spolec¢nosti. Takové informace nesmite vnést
do prostor spole¢nosti GXO, vcetné elektronickych systému
pouzivanych spolecnosti GXO, ani je jakymkoli zplsobem
pouzivat pfi vykonavani vasich povinnosti nebo reseni
jakychkoli zalezitosti v souvislosti se spolecnosti.

Nepouzivejte jméno, ochrannou zndmku nebo logo jiné
spolec¢nosti bez pisemného svoleni povérfeného zastupce

této spolecnosti. Nereprodukujte, nedistribuujte a neménte
materidly chrdnéné autorskym pravem, které vlastni jiné strany.

Kodex obchodni etiky



Antimonopolni zakony a zakony na ochranu
hospodarské soutéze

Spole¢nost GXO jedna v souladu se vSemi
antimonopolnimi zékony a zédkony na ochranu
hospodarské soutéze a netoleruje Zzadné Cinnosti
potlacujici hospodarskou soutéz. Nesmite uzavirat
zadné smlouvy ani dohody s cilem omezit konkurenci
nebo ziskat nepatfi¢nou vyhodu.

Odpovidéte-li za oblast prodeje, cenotvorby nebo
nékupu, nebo pokud jste v kontaktu s konkurenci, je
zvlasté dulezité, abyste si byli védomi antimonopolnich
pozadavkd a pozadavkl na ochranu hospodarské soutéze.

Dalsi informace o antimonopolnich pozadavcich

a pozadavcich na ochranu hospodarské soutéze
naleznete v Antimonopolnich zédsadach a zdsadach
cestné hospodarské soutéze spolecnosti GXO.

Obchodni ¢innost se statnimi organy

Spole¢nost GXO dodrzuje vSechny zékony a predpisy
upravujici postupy s federalnimi, statnimi, regionalnimi,
oblastnimi a lokaInimi orgény, véetné subjektl pracujicich
jménem statu nebo vlastnénych &i fizenych statem.

Pokud se podilite na ziskani statni zakazky pro spolecnost
GXO, je zvlasté dilezité, abyste rozuméli véem prislusnym
pravidldm a dodrZovali je. Pokud mate otazky nebo
obavy ve vztahu k nasim zévazkdm plynoucim ze statnich

zakazek, kontaktujte oddélenf pro zajisténi etiky

a souladu (Ethics & Compliance) nebo interniho pravniho ISR . e ';.". W
poradce pro vasi lokalitu ¢i obchodni jednotku. | ; & | _ OO l't',c'-'. Ay

. ..'C
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Pfi jednani se statnim organem nebo
urfednikem nesmite:

® pozadat aniziskat ddvérné informace o vybérovém fizeni
vypsaném statem ani nabidce konkurenéni spolecnosti,

e poskytnout statnimu zaméstnanci nic hodnotného,
e se statnim zaméstnancem hovofit o moznostech zaméstnani,

e ucinit nepravdiva ¢i zavadéjici prohlaseni o sluzbach nebo
schopnostech spolecnosti GXO,

* vyménit zbozi nebo sluzby,

e pouZivat statni majetek k jinému Ucelu, nez k jakému je urcen.
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Dobry obcan komunit

po celém svété

Zavazujeme se zachovéavat celosvétovy standard
bezdhonnosti ve viech zemich, kde plsobime.
Vérime v poctivé obchodni praktiky, lidska prava,
udrzitelné obchodni praktiky, které zmirnuji
potenciélni poskozeni zivotniho prostredi,

a podnikani bez korupce.

Boj proti uplatkarstvi a korupci

Spolecnost GXO netoleruje Uplatkarstvi ani
korupci v zddné formé, pfimo ani nepfimo, bez
ohledu na to, zda se jednd o obchodovani se
statnim organem, komer¢nim podnikem nebo
fyzickou osobou. Nesmite schvaélit, nabidnout ani
pfijmout Uplatek, ilegaini provizi nebo drobnou
odménu. Mimo jiné sem patfi nabidnuti nebo
uskutecnéni plateb tfetim strandm v situacich, kdy
se |ze dlivodné domnivat, Ze i jen Cast platby bude
nabidnuta nékomu dal$imu pro nevhodné ucely.

Pokud mate otadzky ohledné nasich zasad
boje proti Uplatkarstvi, prostudujte si zasady
spolecnosti GXO tykajici se boje proti korupci.

Dodrzovani pfedpistu upravujicich mezinarodni
obchod

Jakozto globélni spole¢nost se spole¢nost GXO
zavazuje dodrzovat vSechny zdkony a predpisy
upravujici mezinarodni obchod.

\/ oo | \
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GXO nedovoluje vyvoz nebo dovoz zbozi, sluzeb
nebo dat bez prislusného povoleni. Pri prepravé

na zékladé uredniho povoleni musite dodrzovat
vSechny podminky tohoto povoleni a nesmite zasilky
presmérovat na jiné misto i jiné osobé, neZ které
jsou uvedeny v povoleni. Aby spolec¢nost mohla
splnit viddni pozadavky v souvislosti s oznamovaci
povinnosti v mezinarodnim obchodu, musite radné
zdokumentovat veskeré vyvozni a dovozni transakce.

Pokud jste neobdrzeli prislusné uredni povolent,
nesmite obchodovat s Zddnou zemi, na kterou
bylo uvaleno embargo nebo sankce, ani s Zadnou
stranou, na niz se vztahuje zakaz ¢innosti nebo
ekonomické sankce, ani pro zddnou takovou zemi
¢i stranu. Kromé toho se nesmite Gcastnit zadnych
bojkotd, které nejsou povoleny zédkony USA, jako
jsou restriktivni smluvni ujednani, jejichz cilem je
omezit obchodovani's Izraelem. Pokud se dozvite
o jakémkoli bojkotu nebo jinych restriktivnich
ustanovenich, neprodlené kontaktujte oddéleni
pro zajisténi etiky a souladu (Ethics & Compliance)
nebo oddéleni pro zajisténi souladu s obchodnimi
predpisy (Trade Compliance) na adrese
TradeCompliance@gxo.com. Je vasi odpovédnosti
znat svého zakaznika a zajistit, abyste v téchto
zélezitostech postupovali v souladu s predpisy.

Pokud méte otazky nebo obavy v oblasti
dodrzovéani obchodnich predpisl, prostudujte

si zdsady spole¢nosti GXO tykajici se dodrzovani
predpist v oblasti obchodu.

= mv‘\‘
= /g

Lidska prava

Spolecnost GXO se zavazuje provozovat
podnikatelskou ¢innost zplsobem, ktery
respektuje lidskéa prava a dlstojnost vSech lidi.
Nebudeme tolerovat zddné jednani, které prispiva
k obchodovani s lidmi, détské praci, nucené nebo
povinné praci nebo jinému porusovani lidskych
prav, podporuje je nebo je usnadnuje

Zakony upravujici ochranu Zivotniho prostredi

GXO vykonava svou obchodni ¢innost zplsobem,
ktery je v souladu se viemi platnymi zakony

o ochrané Zivotniho prostredi. Mimo jiné to znamen3,
Ze jsou veskeré nebezpecné materidly, odpady nebo
znedistujici latky radné oznacovany, skladovany,
prepravovany, pouzivany a likvidovany a je s nimi

radné nakladano. Pravidla ochrany Zivotniho prostredi

jsou casto slozita a lisi se podle jednotlivych lokalit -

pokud mate jakékoli dotazy nebo obavy ve vztahu
k pozadavkdm na ochranu Zivotniho prostred;,
obratte se na oddéleni pro zajisténi etiky a souladu
(Ethics & Compliance) nebo na interniho pravniho
poradce pro vasi lokalitu ¢i obchodni jednotku.

Politické aktivity a pfispévky politickym subjektim

Zaméstnanci GXO mohou v dobé svého
osobniho volna svobodné podporovat politické
procesy poskytovanim osobnich pfispévkd

nebo dobrovolnické préace pro kandidaty nebo
organizace. Politické aktivity vS§ak nesmite
vykonavat v pracovni dobé ani pfi nich nesmite
pouzivat zdroje spolecnosti. Pokud jste
zaméstnancem v USA a podilite se na ziskavani
statnich zakazek, musite pred poskytnutim
osobnich pfispévkl politickym subjektdm

v souvislosti s vasi ¢innosti ziskat souhlas oddéleni
pro zajisténi etiky a souladu (Ethics & Compliance).

Bez pisemného souhlasu oddéleni pro zajisténi
etiky a souladu (Ethics & Compliance) nesmite
politickym subjektim jménem spolecnosti
poskytnout ani nabidnout Zadné pfispévky. Bez
pisemného souhlasu hlavniho feditele pro oblast
zajisténi souladu (Chief Compliance Officer) nesmite
politickym strandm nebo kandidatim poskytnout
zadné financni prostredky ani majetek spolecnosti.

Kodex obchodni etiky 13
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Ochrana majetku
spolecnosti

Zavazujeme se zabezpecit integritu aktiv spolecnosti GXO, vcetné informaci, které ziskavame od

akcionéru, regulacnich orgénd, obchodnich partner( a dalSich tretich stran nebo které jim poskytujeme.

Vyhybame se stfetdm zajmu a obchodni ¢innost vykonavame v souladu s nasimi hodnotami.
Zdroje spole¢nosti

Je vasi odpovédnosti zajistit, aby majetek, zafizeni, vybaveni a informace spolecnosti byly
pouzivany vhodnym zplsobem. Kromé toho nelze vyuzivat nehmotné zdroje spolecnosti,
napr. nazev spole¢nosti GXO Logistics nebo vas ¢as jakozto zaméstnance, v souvislosti s jinymi
nez firemnimi aktivitami.

Pokud méte pfistup k telefontiim, pocita¢lim, mobilnim zafizenim, sitim, internetu, e-mailovym
sluzbam nebo jinym elektronickym zdrojdm spolecnosti, smite tyto zdroje pouZivat vyhradné

k legitimnim obchodnim Gceltm. PfileZitostné pouZiti pro osobni Gcely je dovoleno, pokud
nenarusuje vasi praci, neni nezadkonné, neni pouzivano k osobnimu prospéchu a neni v rozporu
se zajmy spolecnosti ani je neporusuje.

Pokud ze spolecnosti odejdete, musite vratit veskery majetek a informace spolecnosti, véetné
dokumentd, dat, telefon(, poditac a dal$iho pracovniho vybaveni. Souhlasite s tim, ze po
skonceni pracovniho poméru nebudete mit pristup k Zddnému elektronickému zafizeni, systému,
databazi, serveru, portélu nebo siti spolec¢nosti GXO ani se o takovy pfistup nepokusite. Dale
souhlasite s tim, Ze nebudete manipulovat s majetkem spolec¢nosti, jejimi dokumenty, zdznamy
nebo daty, které se nachazi na jakémkoli misté, mimo jiné véetné informaci obsazenych

v jakémkoli poditaci nebo elektronickém zafizeni, systému, databazi, serveru, portélu ¢i

siti poskytnutych spole¢nosti, ani je nebudete ménit, mazat nebo nicit, véetné mimo jiné
prenastavenim elektronickych zafizeni na jejich vychozi nastaveni.

Duavérné a chranéné vnitrofiremni informace

Spolec¢nost GXO disledné chrani své divérné

a chrdnéné vnitrofiremni informace pred
neopravnénym pouzitim nebo zvefejnénim.

Patfi sem informace o strategiich a operacich
spolecnosti, o jejich obchodnich planech,
zaméstnancich, zdkaznicich, dodavatelich, finanéni
situaci, obchodnich tajemstvich ¢i jakékoli dalsi
informace, které nejsou verejné pfistupné.
Duavérné nebo chranéné vnitrofiremni informace
nesmite pouzivat k jinym Gceldm, nez pro které je
spolecnost uchovava.

Vase povinnost chranit ddvérné a chranéné
vnitrofiremni informace plati i po skonéeni vaseho
pracovniho pomeéru ve spole¢nosti. Pokud
odejdete ze spolecnosti GXO, nesmite pouzivat
ani zverejnovat davérné ¢i chrdnéné vnitrofiremni
informace, které jste ziskali v prdbéhu svého
zaméstnani, ani se zapojovat do Cinnosti, které

by mély za nasledek nevyhnutelné vyzrazeni
divérnych nebo chrénénych vnitrofiremnich
informaci spole¢nosti GXO.

Bez ohledu na povinnost chranit a nezverejfiovat
dlvérné ¢i chranéné vnitrofiremni informace
spolecnosti, ktera je uvedena zde a v ostatnich
zdsadach spolecnosti GXO, nebude Zadny
jednotlivec trestné ani obcanskopravné
odpovédny podle zadkonl o obchodnim tajemstvi
za dlvérné vyzrazeni obchodniho tajemstvi
statnim Grednikiim nebo pravnimu zastupci,
pokud je vyzrazeno vyhradné za ucelem nahlaseni
podezreni z porusovani zakonl nebo v rdmci

jeho vysetfovani. Déle plati, Ze zaméstnanec,

ktery podé Zalobu na svého zaméstnavatele za
odvetné jednani vici zaméstnanci v souvislosti

s nahlasenim podezreni na poruseni zdkona, mize
svému pravnimu zastupci a v soudnim sporu sdélit
obchodni tajemstvi, pokud jsou informace

o obchodnim tajemstvi zapecetény.

Osobni udaje

Spolec¢nost GXO radné pouziva a chrani
osobni Udaje, které shromazduje a spravuje.
Osobni Gdaje jsou definovany jako informace
v jakékoli formé, které lze pouzit samotné
nebo ve spojeni s jinymi informacemi

k identifikaci jednotlivce.

Osobni udaje musite chranit. Vydani
osobnich udajd, at uz nedmyslné ¢i amysliné,
muZze byt nutné nahlasit statnim organdm.
Proto jste povinni neprodlené informovat
oddéleni pro zajisténi etiky a souladu (Ethics
& Compliance), pokud méate podezreni,

ze doslo k ohrozeni jakychkoli osobnich
udaja. Blizsi informace naleznete v zdsadéch
spolecnosti GXO tykajicich se ochrany adajt.
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Obchodni zaznamy

Kazdy zaméstnanec spole¢nosti GXO odpovida za to, Ze
obchodni zaznamy vsech typl - véetné vykazd vydajd,
faktur, vykaz( pracovni doby, zdznamd o dochézce,
smluvni dokumentace a dalSich zdznamu - presné
odrézeji operace, obchodni postupy a finanéni vysledky
spolecnosti GXO. Veskeré obchodni zaznamy musite
uchovavat v souladu se zdsadami spolecnosti a platnymi
pravnimi pozadavky. Obchodni zdznamy nesmite
pozménovat, falSovat ani s nimi jinak manipulovat.

Verejna sdéleni

Vedouci pracovnici nasi spolecnosti v oblasti financi musi
zajistit, aby vSechny finanéni informace zverejriované

ve verejnych sdélenich a v pravidelnych zpravach

pro Komisi pro kontrolu cennych papirl Spojenych

statd americkych (SEC) byly upIné, presné, v¢éasné

a srozumitelné. Osoby odpovédné za vypracovani téchto
dokumentl musi zajistit, aby veskeré Gcetni zaznamy

a zpravy vytvorené na zékladé téchto zaznamd vérné

a presné odrazely transakce, jichZ se tykaji. Tyto zaznamy
a zpravy musi obsahovat prfimérené podrobné udaje

a musi byt dolozeny pfislusnou dokumentaci. Pokud
zjistite, ze je v Ucetnich zdznamech nebo zpravach
spolec¢nosti uvedeno cokoli nepravdivého nebo
zavadéjiciho, neprodlené informujte hlavniho reditele
pro pravni zalezitosti (Chief Legal Officer).

Opravnéni uzavirat smlouvy a delegovani pravomoci

Pouze néktefi zaméstnanci spolecnosti GXO jsou
opravnéni podepisovat oficidlni dokumenty spolecnosti
nebo zavazovat spolecnost v ramci smluv &i jinych
transakci. Pokud takovou pravomoc nemate, nesmite
spolecnost zavazovat k Zadnym zavazkim.

Pokud jste opravnéni podepisovat oficidlni dokumenty
spolecnosti nebo zavazovat spolecnost k zavazkdm,
musite jednat v rdmci svych pravomoci a presné
zdokumentovat kazdou smlouvu, kterou jménem
spolecnosti GXO podepisete. Pred prijetim jakéhokoli
obchodniho nebo finanéniho zavazku jménem
spolecnosti GXO si musite ovéfit, ze k tomu mate
radnou pravomoc, a to na zékladé zdsad spolecnosti pro
delegovani pravomoci. Urcité lokality nebo obchodni
jednotky mohou mit dalsi prisnéjsi pozadavky na
opravnéni a schvalovéni. V pfislusnych pripadech je pak
nutné dodrzovat i tyto pfisnéjsi pozadavky.
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Insider trading (obchodovani na
zakladé neverejnych informaci)

GXO obchoduje. O podstatnych neverejnych
informacich, mimo jiné véetné nepublikovanych
finan¢nich vysledkd, také nesmite hovorit

s tiskem, neziskate-li k tomu svoleni hlavniho
reditele pro pravni zaleZitosti (Chief Legal

Officer). Poruseni zékon( o insider tradingu

mUze mit za nasledek mimoradné zavazny postih
véetné pokut, odnéti svobody, nafizeného vraceni
neopravnéné ziskanych ziskl, obcanskopravnich
postih a vypoveédi z pracovniho poméru.

Dodrzovani zakonu o insider tradingu

P¥i pInéni vasich povinnosti ve spolecnosti se
mUzete dozvédét podstatné neverejné informace
o spolecnosti GXO ¢i o jiné spolecnosti, s niz
GXO obchoduje. Mizete naptiklad zaslechnout
nebo vidét neverejné financni vysledky nebo
informace o strategickych planech spolecnosti.
Pokud se dozvite podstatné neverejné informace,
nesmite je zverejnit nebo je pouZit ve svij osobni
prospéch ¢i ve prospéch nékoho jiného. Pokud
mate k dispozici podstatné neverejné informace
o spole¢nosti GXO, nesmite obchodovat s jejimi

Dalsi pokyny naleznete v zésadéach spolecnosti
GXO tykajicich se insider tradingu. Pokud
mate ohledné téchto zdsad néjaké dotazy,
obratte se na hlavniho reditele pro pravni
zélezitosti (Chief Legal Officer) nebo poslete

e-mail na adresu TradingRequest@gxo.com.

cennymi papiry. Stejnymi zdsadami se musite
fidit i ve vztahu k informacim, které se dozvite
o jakékoli jiné spolec¢nosti, véetné spolecnosti, s nimiz
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Kodex obchodni etiky

Strety zajmu

Potencialni stfet zajmu

Pri ochrané pred stfetem zajmu v nasich
obchodnich vztazich se fidime zdsadami
spolec¢nosti a zdkony. Ke stfetu zajm dochazi,
kdyz vase osobni zajmy nebo zajmy vasich pratel
¢i rodinnych pfislusnikl potencialné zasahuji
do vasi schopnosti Cinit nestranna obchodni
rozhodnuti jménem spolecnosti. O veskerych
potenciélnich stfetech z&jmd musite informovat
oddéleni pro zajisténi etiky a souladu (Ethics

& Compliance), aby spolec¢nost GXO mohla
prijmout patri¢na opatreni pro vasi ochranu

i pro ochranu spolec¢nosti.

Nékteré strety zajmuU jsou jasné a vzdy

zakazané, jako napfiklad vyuzivani vasi pozice

ve spolecnosti s cilem ziskat nevhodny osobni
prospéch. Jiné situace mohou byt méné ziejmé,
napfiklad pokud nechéate spole¢nost obchodovat
se spolecnosti, kterou vlastni vas pfitel nebo
rodina. Pokud si nejste jisti v zalezitosti
potenciélniho stfetu zajmU, pozadejte o radu
oddéleni pro zajisténi etiky a souladu (Ethics

& Compliance). Nize je uvedeno nékolik prikladd
béZznych stretl zajma.

Finanéni podily na spolec¢nostech vlastnénych
konkurenci, zakazniky nebo dodavateli

Jako zaméstnanec spole¢nosti GXO nesmite
vlastnit finan¢ni podil na soukromé vlastnéné
spolecnosti, kterd je konkurentem spolecnosti
GXO. Muzete vlastnit nizky procentni podil
(neprevysujici 1 %) akcii vefejné obchodované
spolecnosti, kterd je konkurentem, dodavatelem
nebo zdkaznikem spolecnosti GXO. Pro vedouci
pracovniky spolec¢nosti mohou platit dalsi
omezeni a restrikce.

Kodex obchodni etiky

19


mailto:TradingRequest%40gxo.com?subject=

Externi zaméstnani a dalsi éinnosti

Musite jednat v nejlepsim zajmu spolecnosti.
Je vasi odpovédnosti zajistit, aby zadné
zaméstnani mimo spolecnost GXO i jiné
¢innosti nenarusovaly stavajici zavazky
spolecnosti GXO ¢i vztahy s konkurenci,
zédkazniky, dodavateli ¢i jinymi tfetimi stranami.

V dobé, kdy jste zaméstnani ve spolecnosti
GXO, nesmite pracovat pro konkurenci

v zadné funkci ani se vénovat jinému
externimu zaméstnani, které by zasahovalo
do vasich pridélenych povinnosti ve
spolecnosti nebo by konkurovalo
obchodnim zdjmdm spolecnosti. Nesmite
pracovat v zadné funkci pro zdkaznika,
dodavatele nebo jiného obchodniho
partnera spole¢nosti, pokud k tomu
nedostanete pisemné svoleni od svého
nadfizeného a oddéleni pro zajisténi etiky
a souladu (Ethics & Compliance). Pokud
méte se spolecnosti GXO uzavrenou
smlouvu, kterd stanovuje dalsi omezeni nebo
pozadavky, véetné povinnosti po skonceni
pracovniho pomeéru, jste rovnéz vazani
podminkami v§ech takovych smluv.

Kromé toho nesmite poskytovat informace

¢i sluzby ,spolec¢nostem sdruzujicim sit
odbornikd”. Tyto firmy vyhledavaji zdroje

z oboru, aby mohly zprostredkovat
konzultace se svymi klienty, mezi néz

mohou patfit soukromé kapitalové fondy,
hedgeové fondy a dalsi institucionalni
investofri, ktefi zvazuji investice v nasem
odvétvi. Spolecnosti sdruzujici sit odbornikd
mohou usilovat o to, aby vas angazovaly jako
konzultanta vzhledem k vasim znalostem
spolecnosti GXO ¢i k vasim znalostem
naseho odvétvi obecné. Poskytovani
takovych poradenskych sluzeb s sebou nese
riziko, Ze pouZijete nebo prozradite divérné
informace spolec¢nosti GXO nebo se zapojite
do Cinnosti - pfipadné pomUzete jiné strané
pfi ¢innostech - které spole¢nost GXO
poskozuji nebo ji konkuruiji.
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Obchodni vztahy s rodinou a prateli

Spolec¢nost GXO cini veskera rozhodnuti
tykajici se dodavatell, véetné rozhodnuti

o nékupu, vyhradné na zékladé schopnosti
dodavatele plnit obchodni potreby
spolecnosti GXO. Osobni vztahy nebo
pratelstvi nesmi hrat pfi téchto rozhodnutich
zadnou roli. Déle musite nahlasit jakoukoli
navrhovanou transakci, kterd se tyka
spolec¢nosti a vas nebo spolecnosti a ¢lena
vasi rodiny, véetné jakychkoli podnikt ve
vlastnictvi vasi rodiny. Pfed uskutec¢nénim
kazdé takové transakce je vyzadovano
pisemné svoleni oddéleni pro zajisténi etiky
a souladu (Ethics & Compliance).

Firemni pfileZitosti pro vas osobni prospéch

V pribéhu zaméstnani ve spolecnosti GXO se
muzete dozvédét o obchodnich prilezitostech
v odvétvi spolecnosti GXO nebo souvisejicich
s nasi obchodni ¢innosti, o které méate osobni
zadjem. Tyto prileZitosti nesmite osobné
vyuzivat a nesmite o nich informovat nikoho
mimo spolecnost, pokud jste o téchto
prilezitostech neinformovali spole¢nost

a neziskali jeji svolenf k jejich vyuZiti.

Romantické nebo jiné blizké osobni vztahy

Mezi strety zajmU patfi také romantické nebo
jiné blizké osobni vztahy mezi vedoucimi
pracovniky a ¢leny jejich tymd, které mohou
vést k tomu, Ze je vedouci pracovnik osobné
zaujaty nebo se tak jevi pfi rozhodovani

0 zaméstnani zaméstnance.

Kodex obchodni etiky
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Dary a pohosténi

Spole¢nost GXO ziskava a udéluje zakéazky na zdkladé svych kvalit. Spoleénost neposkytuje ani
neprijima obchodni dary v podobé vyrobkd, sluzeb nebo pohosténi s cilem nevhodné ovlivnit
obchodni rozhodnuti. Jakykoli dar nebo pohosténi, které poskytujete nebo prijiméte, musi byt
poskytovéany oteviené, ne pfilis ¢asto a musi mit primérenou hodnotu, byt prfimérené okolnostem
a musi byt ndhodné s ohledem na legitimni obchodni transakci nebo vztah. Nesmite davat ani
prijimat dary, véetné pohosténi (napfiklad obchodni obédy i vecere, vstupenky na akce nebo
golfové vylety), které by mohly vyvolat - nebo by se mohlo zdat, Ze vyvolavaji - nepatri¢ny vliv na
obchodni vztah nebo rozhodnuti. Nikdy nesmite pozéddat o dar nebo pohosténi.

Nikdy byste neméli poskytnout dar statnimu Grednikovi ani ho zvat na jidlo nebo akce. Tyka se to
i statem vlastnénych subjektd, jako je statem vlastnény letecky prepravce, néamorni prepravce
nebo poskytovatel dodéavek vody a energii. Dary statnim Grednikdm a subjektdm nebo jejich
pohosténi nejsou nikdy pripustné.

Nemusi byt vzdy jasné, zda je dar vhodny. Nékteré typy darl nejsou nikdy dovoleny, napfiklad
hotovost nebo ,ekvivalenty hotovosti” (napfiklad darkové karty), dary urazlivé nebo explicitni
povahy nebo dary zakdzané zakonem nebo smlouvou.

Zeptejte se sami sebe:

Pokud dar nespadéa do zadné z téchto kategorii a nejste si jisti, zda je vhodny, zeptejte se sami
sebe, zda je dar:

e priméreny, obvykly, nizké hodnoty a neni Casty?
e urcen ke zlepseni obchodnich vztah(, a ne k nevhodnému ovlivnéni objektivity obdarovaného?
e nevyzadany, bez zavazku nebo ocekavani protisluzby?

e vkusny a neni pravdépodobné, Ze by v pripadé zverejnéni prived| spolecnost ¢i druhou stranu
do rozpak?

e darovany nebo pfijaty od komeréni strany (ne statniho urednika)?
® povoleny v souladu se zdsadami spolecnosti GXO i obdarovaného?

* verejné pfijatelny, coZz znameng, Zze by vdm nevadilo, kdyby se o daru dozvédéli ostatni, véetné
vasich pratel a rodiny?

Jestlize jste na nékterou z téchto otazek odpovédéli ,ne”, nez budete pokracovat, obratte se na
oddéleni pro zajisténi etiky a souladu (Ethics & Compliance).
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Povinny proces schvalovani darQ, pohosténi a pozvani

Pozadavek na schvéleni darli: Pred poskytnutim
nebo prijetim jakéhokoli daru v hodnoté vyssi nez
100 USD musite predem ziskat pisemny souhlas
oddéleni pro zajisténi etiky a souladu (Ethics

& Compliance), pokud predstavenstvo spolecnosti
nebo uréeny vybor predstavenstva spolec¢nosti GXO
Logistics, Inc. neschvali jinak. Zadosti o schvaleni
posilejte na adresu ethics@gxo.com. Musite také
splnit veskeré ostatni pozadavky na schvéleni
vydajl. Vase konkrétni lokalita nebo obchodni
jednotka mze mit napriklad dalsi, pfisnéjsi
pozadavky na schvalovani daru. V takovém pfipadé
je tfeba dodrzovat tyto prisnéjsi pozadavky.

PoZadavek na schvéleni pohosténi: Pohosténi,
napfiklad obchodni obédy &i vecere, sportovni
akce ¢i jiné udalosti, kterych se Gcastnite spolu

se zakazniky, dodavateli ¢i jinymi tfetimi stranami,
nesmi byt nikdy pfili§ okédzald a musi byt radné
schvélena. Pro pohosténi presahujici hodnotu

150 USD na osobu musite predem ziskat pisemny
souhlas reditele vasi obchodni jednotky (nebo jim
vybraného zastupce). Musite také splnit veskeré
ostatni poZadavky na schvéleni vydaju. Vase
konkrétni lokalita nebo obchodni jednotka mize mit
napftiklad dalsi, prisnéjsi poZzadavky na schvalovani
pohosténi.V takovém pripadé je treba dodrzovat
tyto prisnéjsi pozadavky.

Veskeré dary a vydaje souvisejici s pohosténim

a souhlasy musi byt presné zaznamenany v Gcetnich
knihach a zaznamech spolecnosti. Pokud poskytnete
dar nebo pohosténi, musite to zdokumentovat ve
vyuctovani nakladd, véetné hodnoty daru nebo
pohosténi, zicastnénych stran (darce a pfijemce
daru ¢i Ucastnici pohosténi) a popisu legitimniho
obchodniho Ucelu daru nebo pohosténi. Spolu s tim
musite dolozit pisemné svoleni a prislusné Gcetni

doklady.
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Dalsi zdroje:

Jak klast otazky a hlasit obavy

Nasledujici kanaly muzete vyuZivat tak Casto, jak je to nutné k dodrzovani standardd obchodni etiky Své obavy muZete nahlasit

spolecnosti GXO: anonymné, pokud se tak
rozhodnete (a pokud to

Jak nahlasit obavy umoznuji mistni zakony). Pokud

se vSak identifikujete, umozni
to spolecnosti |épe prosetrit
vase obavy a ucinit odpovidajici
nasledné kroky. Vsechna hlaseni
jsou zpracovavana co nejddveérnéji.

Vasi povinnosti je ozvat se, vznaset dotazy a hlasit obavy a oznamit jakékoli zndmé nebo podezrelé
jednani, které porusuje tento Kodex, zasady spole¢nosti nebo zdkony. Zaméstnanci, ktefi se ozvou, jsou
chranéni platnymi zédkony i zdsadami spolecnosti GXO tykajicimi se nulové tolerance odvetného jednani.
Obavy byste méli neprodlené sdélit svému nadfizenému, mistnimu pracovnikovi personélniho oddélent
(Human Resources), oddéleni pro zajisténi etiky a souladu (Ethics & Compliance) nebo primo hlavnimu
rediteli pro oblast zajisténi souladu (Chief Compliance Officer). Vyuzit mizete i nasledujici kanaly: Po nahlaseni

Kazdé hlaseni je predéano

Horka linka Ethics Line je bezplatna telefonni sluzba provozovana nezavislou ) . o
Horka linka Ethics Line spolecnosti. Pokud to mistni zékony povoluji, miZzete na horké lince Ethics Line k rychlému prezkoumani

USA/Kanada: (844) 694-0719
Mimo USA/Kanadu: Viz pfilozené

problém nahlésit anonymné. Linka je vém k dispozici 24 hodin denné, sedm pFisludnému &lenovi vedeni,
dni v tydnu. Pokud se z jakéhokoli divodu nemUzete spojit s horkou linkou

Ethics Line pomoci vySe uvedenych &isel, obratte se s zddosti o pomoc na personalnimu oddéleni (Human

mezinarodni kontakty oddéleni pro zaji$téni etiky a souladu (Ethics & Compliance) na adrese Resources) nebo oddéleni pro
ethics@gxo.com. zajisténi etiky a souladu (Ethics
EthicsPoint EthicsPoint je online strdnka provozovana nezavislou spoleénosti. Pokud & Compliance). Spolecnost

www.gxo.ethicspoint.com to mistni zdkony povoluji, mizete svij problém prostfednictvim stranky GXO kazdé hlaseni peclivé
EthicsPoint nahlasit anonymné. vyhodnoti a rozhodne, zda je
nutné dalsi Setfeni nebo opatreni.

Ethics@gxo.com je sluzebni e-mail, ktery spravuje tym oddéleni pro zajisténi Zaméstnanci jsou povinni pfi
etiky a souladu (Ethics & Compliance).

E-mail

ethics@gxo.com
vySetfovani plné spolupracovat.

Spolecnost vynalozi veskeré sili,
aby zajistila davérnost kazdého
hlaseni, at uz bylo podéano
anonymneé ¢i nikoli. Nékdy to
vSak neni mozné vzhledem k
zakonnym povinnostem nebo
povaze incidentu. Okolnosti
mohou spolecnosti branit v tom,
aby sdélila, jaké opatreni v reakci
na hlaseni prijala.

Nepokousejte se provadét vlastni
individualni Setfeni. Jednani na
vlastni pést muze ohrozit integritu
oficidlniho vysetfovéni a mohlo by
mit negativni dopad na vasina
spolecnost
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Mezinarodni kontakty

Nevhodné dary a pohosténi

Ve viech nasich globdlnich lokalitdch méate k dispozici kontakty, na které mizete hlasit své obavy.

V nize uvedeném seznamu naleznete ¢islo horké linky Ethics Line pro vasi lokalitu:

Austrélie 1-800-531606 Mexiko 800-681-9210
Belgie 0800-79368 Nizozemsko 0800-0221659
Kanada 1-844-694-0719 Peru 0800-78537
Chile 800-914061 Polsko 800-005016
Cina 400-120-0184 Portugalsko 800-181412
Ceskéa republika 800-144-529 Rumunsko 0800-890352
Finsko 0800-415755 Singapur 800-4922514
Franice 0805-985607 Spanélsko 900-9-83443
Némecko 0800-1820274 Svycarsko 0800-225122
Hongkong 800-930-167 Tchaj-wan 00801-49-1654
Indie 000-800-050-2404 Thajsko 1800014719
Irsko 1-800851668 Spojené krélovstvi 0800-090-3695
[talie 800-761627 Spojené staty americké 1-844-694-0719
Japonsko 0800-123-7083

Malajsie 1-800-81-4756

Pokud v seznamu nevidite ¢islo horké linky pro vasi zemi nebo se nemuiZete dovolat na telefonni ¢islo
horké linky uvedené pro vasi zemi, obratte se s zddosti o pomoc na oddéleni pro zajisténi etiky a souladu
(Ethics & Compliance) na adrese ethics@gxo.com nebo navstivte stranky Ethics Line na adrese

www.gxo.ethicspoint.com.
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Seznam zasad
obchodni etiky

Tento kodex doplnuji nasledujici zdsady obchodni etiky spolec¢nosti GXO Logistics:
® Boj proti korupci

e Antimonopolni zdsady a zdsady Cestné hospodarské soutéze

e Delegovani pravomoci

e Ochrana udajt

e 74dna diskriminace, obtézovani nebo odvetné jednani

e Dodrzovani predpist v oblasti obchodu

e Zasady pro uplatnovani due diligence vici tretim strandm

* Insider trading (obchodovani na zakladé neverejnych informaci)

Strety zajmU

Pokud byste chtéli ziskat kopii kterychkoli z téchto zésad, navstivte stranku ethics.gxo.com nebo se

obratte na oddéleni pro zajisténi etiky a souladu (Ethics & Compliance) na adrese ethics@gxo.com.

Pro konkrétni lokality nebo obchodni jednotky mohou platit dodatec¢né pozadavky. Jestlize
pracujete u zdkaznika, musite dodrzovat zdsady spolecnosti GXO a veskeré dalsi, prisnéjsi zasady
pozadované zdkaznikem. Prejete-li si ziskat dalsi informace, obratte se na oddéleni pro zajisténi
etiky a souladu (Ethics & Compliance) nebo na vase mistni personélni oddéleni, nebo navstivte

stranku ethics.gxo.com.
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