
JSME TO,  
ČEMU 

VĚŘÍME 
Společnost Nemak je předním poskytovatelem 

inovativních řešení v oblasti odlehčování pro 
globální automobilový průmysl. Specializujeme 
se na vývoj a výrobu hliníkových komponentů 

pro e-mobilitu, konstrukčních prvků, podvozků a 
hnacích ústrojí ICE.



MISE 
Poskytujeme inovativní řešení odlehčení pro 

globální automobilový průmysl a pokrok v 
udržitelné mobilitě. Překračujeme očekávání a 

zároveň řídíme růst a ziskovost. 

VIZE
Stát se světovým leaderem v oblasti 

odlehčování pro automobilový průmysl.



Jsme strategickým partnerem 
pro naše zákazníky, abychom 

přidávali hodnotu a společně rostli 
s rozvojem odvětví mobility. 

ZAMĚŘENÍ NA ZÁKAZNÍKA 

Rozvíjíme inovativní myšlení napříč 
obory, abychom mohli řešit naše 

současné i budoucí výzvy. 

INOVACE

Naše pracovní vztahy jsou založeny 
na důvěře a spolupráci, která zahrnuje 

rozmanitost, abychom dosáhli 
dokonalosti a dosáhli našich cílů. 

DŮVĚRA A SPOLUPRÁCE 

Řídíme obchodní růst a zároveň 
jednáme bezpečně a odpovědně 
vůči našim lidem, společnosti a 

životnímu prostředí. 

RESPEKT A ODPOVĚDNOST 



Píšeme vlastní historii v 
automobilovém průmyslu 
Společnost byla založena v roce 1979. Od té doby 
píšeme náš příběh v automobilovém průmyslu. 
Nabízíme vysoce kvalitní produkty od hlav válců 
motorů, konstrukční prvky karoserií. V nedávné 
době se zaměřujeme také na elektromobilitu.

Jsme strategicky umístěni, 
abychom mohli poskytovat řešení 
Pro potřeby našich zákazníků máme 38 
výrobních závodů. 
• 19 závodů v Severní Americe 
• 2 závody v Jížní Americe   
• 14 závodů v Evropě 
• 3 závody v Asii 



U každého produktu 
vytváříme dokonalost 

KOMPONENTY E-MOBILITY  
•	 	Kryty E-motorů 
•	 	Bateriové skříně pro PHEV a BEV 
•	 	Pouzdra palivových článků 

STRUKTURY 
•	 	Šokové věže 
•	 	Podélné prvky 
•	 	A-sloupky

PODVOZEK
•	 	Pomocné rámy 
•	 	Kolébky 
•	 	E-závorky

ICE HNACÍ ÚSTROJÍ   
•	 	Hlavy válců 
•	 	Bloky motoru 
•	 	Převodovky 
•	 	Odlitky střední velikosti 



Dbáme na bezpečnost 
Věříme, že každý zaměstnanec, dodavatel i návštěvník si zaslouží, aby se 
na konci dne bezpečně vrátil domů. 

Před provedením jakéhokoli úkolu se vždy pozastavte, přemýšlejte a 
jednejte. A nezapomeňte dodržovat naše pravidla základní bezpečnosti. 

Podporujeme kulturu odpovědnosti 
Jako zaměstnanci společnosti Nemak chápeme, že naše činy 
přímo ovlivňují práci lidí kolem nás. Z tohoto důvodu neseme plnou 
odpovědnost za své činy a rozhodnutí. 

Jdeme příkladem 
Vedení společnosti vyvíjí veškeré úsilí, aby byla společnost schopná 
pozitivně ovlivňovat, poskytovat podporu a pomáhat všem 
zaměstnancům při překonávání společných výzev. 

Vedoucí zaměstnanci jednají ve shodě se svým chováním a 
rozhodováním tak, aby inspirovali ostatní. Využívají svých 
schopností, aby dokázali nasměrovat svůj tým ke špičkovým 
výkonům a dokonalosti. 

PauseThink Act



Posilujeme udžitelnost, budujeme 
lepší zítřky
V průběhu let společnost Nemak důsledně přizpůsobovala své produktové 
portfolio tak, aby vyhovovalo vyvíjejícím se potřebám trhu a přechodu na 
nízkouhlíkové technologie pro světové druhy dopravy. 

Vyrábíme nejen komponenty, které zvyšují efektivitu vozidel, ale také umožňují 
širší přechod na čistou mobilitu napříč všemi druhy dopravy. 

Model udržitelnosti společnosti Nemak je 
postaven na třech základních ambicích ESG:

DRIVING
MOBILITY FORWARD

Mobilizace  
pro planetu

Urychlování 
ziskovosti

Řízení změn



RESPEKTUJEME 
DIVERZITU

Naše transformace závisí na našich lidech. Diverzita a inkluze 
přispívá k budování prostoru pro inovace a tím nám pomáhá 

vypořádat se s nejnáročnějšími výzvami v našem odvětví. 
Diverzita je základem naší transformace.

Prostřednictvím našich strategii D&I, I Belong  prohlašujeme a uznáváme, že tým 
postavený na respektu k rozdílnosti a roznůrodosti nás posiluje.

Jsme signatářskou společností zásad OSN pro posílení postavení žen, a tím jsme 
se stali společností, která se včas zapojila do iniciativy OSN pro rychlejší pokrok.



Posilujeme 
dokonalost 
prostřednictvím 
etických pracovních 
postupů 
Etický kodex společnosti Nemak 
je soubor pokynů a zásad, které 
popisují chování, standardy a 
etické postupy našeho týmu. 

Společnost také zřídila linku transparentnosti, která poskytuje 
vyhrazený a bezpečný prostor pro zaměstnance i širokou 
veřejnost, aby mohli bez obav ohlašovat jakékoliv obavy z 
porušení našeho etického kodexu nebo oznámit jakékoliv 
neetické chování v rámci organizace. 

Každou zprávu bereme velmi vážně. Ve společnosti Nemak 
existuje nulová tolerance k sexuálnímu obtěžování a zneužívání. 

Neváhejte prosím nahlásit jakékoli 
obavy a ozvěte se:
transparency@alfa.com.mx 




