
Ganz gleich, ob Sie beruflich Unterstützung benötigen oder an etwas 

teilhaben, von dem Sie denken, dass es ethisch so nicht richtig ist – es ist 

wichtig, dass es benannt wird. Unsere Einrichtungen für die Einhaltung 

der Unternehmensethik stehen Ihnen an allen Standorten weltweit zur 

Verfügung, um es Ihnen leichter zu machen. Hier finden Sie Hilfe:

Ihre Fragen und Bedenken werden in jedem Fall respektiert, und wir 

tolerieren keine Repressalien gegen Mitarbeiter, die in guter Absicht 

Dinge ansprechen oder an Untersuchungen teilnehmen.

• Bei Ihrem Vorgesetzten oder Manager

• Bei einem Mitarbeiter der Personalabteilung

• �Bei allen leitenden Angestellten oder Mitgliedern der

Unternehmensleitung

• Im Büro für Ethik und Compliance unter ethics@timken.com

• Bei der Timken HelpLine

- Diskriminierung oder Belästigung

- Bedrohungen oder Mobbing

- �Bedenken bezüglich Gesundheit
oder Sicherheit

- �Drogen- oder Alkoholmissbrauch

- �Qualitätsprobleme

- �Bedenken bezüglich Rechnungs- 
oder Finanzwesen

- �Interessenkonflikte 

- �Unangemessene Geschenke

- �Alle fragwürdigen, illegalen oder
unangemessenen Verhaltensweisen

Wann sollte ich aktiv werden?
Jederzeit bei Fragen in beruflicher 
Hinsicht oder wenn Sie eine Situation 
bemerken mit folgendem Hintergrund: 
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STIMMT ETWAS NICHT? DANN SAGEN SIE ES!

IM TEAM GEHT ALLES!

Ethische Standards
in die Tat umsetzen

Timken-HelpLine – timkenhelpline.com
Die Timken-HelpLine wird von einer externen dritten Partei betrieben. Die Überprüfung der eingegangenen Meldungen 

wird dann von einem unabhängigen Vertreter unseres Unternehmens durchgeführt.  Die Vertraulichkeit aller Meldungen 

wird im größtmöglichen Umfang gegeben sein.

 Eine vollständige Liste der HelpLine-Nummern finden Sie unter timken.com/ethics.


