
 

 

Informationsblatt zur EthicsPoint Confidential Call Line 
 

 

Die von NAVEX Global betriebene EthicsPoint Confidential Call Line ist eine rund um die Uhr verfügbare 
Rufnummer und Website für Teammitglieder innerhalb der Barry-Wehmiller-Unternehmensfamilie sowie für BW-
Partner, Kunden, Lieferanten und andere Dritte, um vertraulich (soweit gesetzlich zulässig) potenzielle Bedenken 
am Arbeitsplatz und andere Probleme melden zu können, deren Meldung nach geltendem Recht zulässig ist, ohne 
Vergeltungsmaßnahmen befürchten zu müssen. 

Bitte beachten Sie: Es handelt sich nicht um einen Notdienst. Verwenden Sie die EthicsPoint Confidential Call Line 
nicht, um Vorfälle zu melden, die eine unmittelbare Bedrohung für Leben oder Eigentum darstellen. Wenn Sie in 
einem Notfall Hilfe benötigen, wenden Sie sich bitte an Ihren öffentlichen Notdienst. 

 

 

Auch wenn es am effektivsten ist, sich direkt an Ihren Vorgesetzten oder an einen Vertreter des lokalen People 
Teams/Culture and People Development (CPD) oder an einen direkten Geschäftskontakt zu wenden, um Ihre 
Bedenken mitzuteilen, bietet BW auch diese Möglichkeit an, um ein sicheres, ethisches, geschütztes und positives 
Arbeitsumfeld zu erhalten. 

Der Zweck dieser Dienstleistung besteht insbesondere darin, dass jeder zeitnahe oder laufende Bedenken zu 
folgenden Punkten melden kann: 

• Beziehungen zwischen Teammitgliedern und unangemessenes Verhalten 

• Unzulässige Geschäftspraktiken 

• Gesundheit, Sicherheit und Arbeitsumfeld 

• Diebstahl, Betrug und Unterschlagung 

• Fälschung von Dokumenten und Unterlagen 

• Alle anderen Themen, die nach geltendem Recht gemeldet werden können. 

Wenn Sie den Eindruck haben, dass eine Führungskraft oder ein Teammitglied von BW nicht den Idealen und 
Grundsätzen entspricht, die im Verhaltens- und Ethikkodex von BW, in den Führungsgrundsätzen (Guiding 
Principles of Leadership – GPL) und anderen Visionsdokumenten sowie in unseren Richtlinien und Verfahren 
dargelegt sind, oder wenn Sie Bedenken wegen möglicher Verstöße gegen geltende Gesetze oder sonstigem 
Fehlverhalten am Arbeitsplatz haben, können Sie die EthicsPoint Confidential Call Line benutzen. 

Was ist die EthicsPoint Confidential Call Line? 

Wann sollte ich die EthicsPoint Confidential Call Line benutzen? 



 

 

Bitte beachten Sie: In einigen Ländern kann das Meldeverfahren reglementiert sein. Wenn Sie eine Meldung 
machen und Ihr Standort bestimmten Regelungen unterliegt, wird sich NAVEX Global mit Ihrem BW People 
Team/CPD-Vertreter in Verbindung setzen, um Sie an das richtige Meldeverfahren weiterzuleiten. 

 

 

Ethisches Verhalten – von allen Teammitgliedern – steht im Mittelpunkt von Truly Human Leadership und den 
GPL (und anderen Visionsdokumenten). Jedes unethische Verhalten schadet letztlich dem Unternehmen und 
allen, die in unseren Zuständigkeitsbereich fallen. Als Mitglied des BW-Teams oder als BW-Partner, Kunde, 
Lieferant oder sonstiger Dritter sind Sie befugt, das Richtige zu tun, und Sie haben auch die Pflicht, in gutem 
Glauben geäußerte Bedenken zu melden, ohne Vergeltungsmaßnahmen befürchten zu müssen. Wir blicken auf 
eine lange Tradition ethisch einwandfreier Geschäftspraktiken zurück und nehmen unsere Verantwortung für die 
Förderung einer Kultur, in der der Mensch im Mittelpunkt steht, ernst. Um ein gesundes und produktives Umfeld 
aufrechtzuerhalten, ist es von entscheidender Bedeutung, Bedenken hinsichtlich des Verhaltens am Arbeitsplatz 
und anderer relevanter Probleme zu verstehen und entsprechende Untersuchungen durchzuführen. 

 

 

Die Meldungen gehen direkt auf die sicheren EthicsPoint-Server, um eine mögliche Verletzung der Sicherheit zu 
verhindern. NAVEX Global stellt diese Meldungen (und alle Folgeinformationen) nur bestimmten Teammitgliedern 
innerhalb des Unternehmens zur Verfügung, die mit der Auswertung der Meldungen auf der Grundlage der Art 
des Anliegens und des Ortes des Vorfalls beauftragt sind. Alle Meldungsempfänger wurden darin geschult, diese 
Meldungen vertraulich zu behandeln (soweit gesetzlich zulässig). 

Wenn Sie befürchten, dass Ihre Meldung eines der Teammitglieder, die diese Meldungen prüfen, betreffen 
könnte, sollten Sie wissen, dass das System so konzipiert ist, dass Bedenken nicht von Teammitgliedern bewertet 
werden, die möglicherweise betroffen sind. 

Bitte beachten Sie: Der Datenschutzhinweis zur Meldung und Untersuchung von Anliegen enthält zusätzliche 
Informationen über die Verwendung personenbezogener Daten. Sie finden ihn auf 
www.barrywehmiller.ethicspoint.com. 

 

 

Warum sollte ich die EthicsPoint Confidential Call Line benutzen? 

Wohin gehen diese Meldungen und wer hat Zugang zu ihnen? 

Wie erreiche ich die EthicsPoint Confidential Call Line? 

http://www.barrywehmiller.ethicspoint.com/


 

 

Auf www.barrywehmiller.ethicspoint.com finden Sie länderspezifische Telefonnummern, um mit einem 
geschulten Kommunikationsspezialisten von NAVEX Global zu sprechen oder um selbst eine Meldung online 
auszufüllen. 

Wenn Sie eine Meldung erstellen, erhalten Sie einen eindeutigen Meldungsschlüssel sowie ein Passwort Ihrer 
Wahl, mit dem Sie Ihre Meldung weiterverfolgen, weitere Informationen bereitstellen und/oder Fragen der 
Teammitglieder beantworten können, die Ihr Anliegen auswerten. 

Wenn es Ihnen unangenehm ist, eine Meldung an Ihrem Arbeitscomputer zu machen, können Sie Ihr Anliegen 
telefonisch melden oder einen Computer außerhalb der Arbeit benutzen (zu Hause, in einem Internetcafé, in der 
Bibliothek, bei einem Freund usw.). 

Bitte beachten Sie: In manchen Ländern ist eine anonyme Meldung gesetzlich nicht zulässig. 

http://www.barrywehmiller.ethicspoint.com/

