Ethics & Compliance

About the Investigations Process

&

What we do

An investigation is a formal and
structured process used to examine
potential violations of Cummins Core

Policies. The Investigations team reviews
individual behavior to ensure compliance
with the Code of Business Conduct,
which sets clear expectations to guide all
employees and the company.

Why we do it

To gather and evaluate information
related to an issue or violation of policy
To ensure employee behavior aligns
with our values and policies

To improve business outcomes and
minimize risk to the organization

To maintain a safe and ethical
workplace

To meet regulatory and legal
requirements

Once a concern is reported, the investigation process begins. Anonymous
reporters are provided with a report key which is used to communicate with
investigators and to obtain investigation status. Investigation timelines vary by
complexity, but most conclude within three weeks.

The Investigation Experience

During investigations, participants may expect: .
Read in alternate language

®

Fair, respectful and professional

. . S ; e ot= 2l
®-® interaction with investigators Eezting Nederlands
HEA Polski
Protection from retaliation Deutsch Portugués
Espaiiol Romana
Fran;ais Pycckui
Confidential and timely _ Svenska
investigative action Itall_a:ng Tagalog
HAEE Tirkce

oo Appropriate communication during
and/or after an investigation is complete
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The Investigation Experience, continued

Who leads the investigation?

A trained investigator is assigned to conduct the investigation. Investigators are a part of the Ethics and
Compliance team, or another team with special knowledge about a particular issue. If needed, experts
from other areas may be asked for advice.

Confidentiality is important

Everyone involved in an investigation, whether reporter, witness, or subject, should respect
confidentiality. This helps protect the process and the people involved. The company will only share
information with people who need to know.

If you are a reporter

If you report something to your manager, they are required to either look into it or report it, even if you
ask them not to. If your concern is about your manager, you can report it to their manager, Human
Resources, or the Ethics Help Line. Your identity will be protected as much as possible. The company will
take steps to protect you from any retaliation. After the investigation, you'll be told the findings of the
investigation. While we generally do not share results of completed investigations, please know
appropriate remediation or discipline will be taken to address the concern, as necessary.

If you are a witness

As a witness, you may be asked to share what you saw, heard, or know. Your role is important because
your information helps the investigator understand what happened. Even if it's uncomfortable, being
honest and cooperative is expected. Like everyone else, witnesses should respect confidentiality. While
we generally do not share results of completed investigations, please know appropriate remediation or
discipline will be taken to address the concern, as necessary.

If you are the subject of an investigation

If you are the person whose behavior is being investigated, you'll be given a chance to tell your side of
the story, share information, and suggest people the investigator should talk to. You should not assume
the outcome is already decided — no decisions are made until the full investigation is complete. Usually,
the name of the person or people who reported the concern will not be shared with you unless required
by law. Retaliation against anyone who reports a concern or helps with an investigation is not allowed.

If you are the manager of a reporter or subject of an investigation

As the manager or a reporter or subject of an investigation, you may be contacted throughout the
investigation to assist with removing investigation barriers, helping to schedule interviews, or providing
additional information to the investigator. You are expected to maintain confidentiality of the
investigation to the extent possible. This means the existence of the investigation, and everything
mentioned is considered confidential. This helps protect the process and the people involved. If you are
not contacted during the investigation, you will be contacted at the conclusion. The manager of the
subject of the investigation is responsible for delivering remedial action with support from Human

Resources, as necessary.
|

Search for Investigations and Right Environment
on Cummins Connect to learn more!
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Etika & dodrzovani predpist

O procesu vysetrovani

&

Co délame

VySetrovani je formalni a strukturovany
proces pouzivany k provéreni mozného
poruseni zakladnich zasad spole¢nosti

Cummins. VysSetfovaci tym prezkoumava

chovani jednotlivc(, aby zajistil
dodrzovani Kodexu obchodniho chovani,
ktery stanovi jasna ocekavani, jimiz se
maji fidit vSichni zaméstnanci
a spolec¢nost.

Proc to délame

Abychom shromazdovali a vyhodnocovali
informace tykajici se problému nebo
poruseni zasad

Abychom zajistili, Ze chovani zaméstnancu
je v souladu s nasimi hodnotami a zasadami
Abychom zlepsili obchodni vysledky

a minimalizovali rizika pro spole¢nost
Abychom udrzovali bezpecné a etické
pracovisté

Abychom splnili regula¢ni a zakonné
pozadavky

Jakmile je nahlasen problém, zacina proces vysetfovani. Anonymni oznamovatelé
maji k dispozici kli¢ k hlaseni, ktery slouzi ke komunikaci s vySetrovateli a k ziskani
informaci o stavu vySetfovani. Doba vySetfovani se liSi podle sloZitosti, ale

vétSina z nich je uzavrena do tfi tydnd.

ZkuSenosti s vySetfovanim

Béhem vysetfovani mohou ucastnici ocekavat:

~
V' 4

ist v jiném jazyce

& .Spraye’dlivé,vucfivé a profesionélnl’ e st=20
®-®  jednanis vysetfovateli Zeiting Nederlands
FEA Polski
Ochrana pred odvetnymi opatfenimi [)eu—’c%d1 Mgu_?s
Espariol Romana
%@S Pycckuit
o vy v v o Svenska
Davérné a v€asné vySetfovani e Tazalo
HAEE Tirkce

ces Odpovidajici komunikace béhem a/nebo
po ukonceni vySetfovani

Verejné
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Zkusenosti s vySetrovanim, pokracovani

Kdo vede vysetifovani?

K provedeni vySetfovani je pridélen vyskoleny vySetfovatel. VySetfovatelé jsou soucasti tymu pro etiku
a dodrZovani predpis nebo jiného tymu se specidlnimi znalostmi o konkrétnim problému. V pfipadé
potfeby mohou byt pozadani o radu odbornici z jinych oblasti.

Dlvérnost je dulezita

Kazdy, kdo se podili na vysetfovani, at uz se jednd o oznamovatele, svédka nebo vysetfovanou osobu,
by mél respektovat mi¢enlivost. To pomaha chranit proces a zd¢astnéné osoby. Spolecnost bude sdilet
informace pouze s osobami, které je potfebuji znat.

Pokud jste oznamovatel

Pokud néco nahlasite svému nadfizenému, je povinen to bud proSetfit, nebo nahlasit, i kdyz ho
pozadate, aby to nedélal. Pokud se vase obava tykd vaseho manaZera, mizete ji nahlasit jeho
manazerovi, persondlnimu oddéleni nebo na linku pomoci pro etiku. Vase identita bude chranéna
v maximalni mozné mire. Spole¢nost podnikne kroky k vasi ochrané pred jakymikoli odvetnymi
opatrenimi. Po vySetfovani vam budou sdéleny vysledky vySetfovani. Pfrestoze vysledky ukoncenych
vySetfovani zpravidla nesdélujeme, miiZzete se spolehnout, Ze v pfipadé potfeby budou pfijata pfisludna
napravna opatreni nebo disciplinarni opatreni k vyreseni problému.

Pokud jste svédkem

Jako svédek mUzZete byt pozadani, abyste poskytliinformace o tom, co jste vidéli, sly3eli nebo vite. Vase
role je dllezita, protoze vaSe informace pomahaji vySetfovateli pochopit, co se stalo. | kdyzZ je to
neprijemné, oCekava se upfimnost a spoluprace. Stejné jako vSichni ostatni, i svédci by méli respektovat
micenlivost. PrestoZe vysledky ukoncenych vySetrovani zpravidla nesdélujeme, mizete se spolehnout,
Ze v pripadé potreby budou pfijata prislusna napravnd opatreni nebo disciplinérni opatreni k vyreSeni
problému.

Pokud jste soucasti vySetfovani

Pokud jste osobou, jejiz chovani je vySetfovano, budete mit moznost sdélit svou verzi pfibéhu, sdilet
informace a navrhnout lidi, s nimiz by si mél vySetfovatel promluvit. Neméli byste predpokladat, ze
o vysledku je jiz rozhodnuto - zadna rozhodnuti se nepfijimaji, dokud neni vySetfovani dokonceno.
Jméno osoby nebo osob, které problém nahlasily, vam obvykle nesdélime, pokud to nevyzaduje zakon.
Odveta vici komukoli, kdo nahlasi problém nebo pomize s vySetfovanim, je nepfipustna.

Pokud jste manazerem oznamovatele nebo subjektu vySetfovani

Jako manazer, oznamovatel nebo subjekt vysetfovani mlizete byt v prabéhu vySetfovani kontaktovani
s Zadosti o pomoc s odstrafiovanim prekazek ve vySetfovdni, s planovanim pohovord nebo
s poskytnutim dalSich informaci vySetfovateli. Oc¢ekava se od vds, Ze budete v maximalni mozné mire
zachovavat micenlivost o vySetfovani. To znameng, ze vySetfovani a vSe, co je pfi ném zminéno, je
povazovano za divérné. To pomaha chranit proces a zicastnéné osoby. Pokud nebudete kontaktovani
béhem vysetrovani, budete kontaktovani po jeho skonceni. Nadfizeny osoby, ktera je predmétem Setreni,
je zodpovédny za provedeni ndpravnych opatreni s podporou personalniho oddéleni, je-li to nutné.
I

Vyhledejte si na Cummins Connect informace
o vySetfovani a spravném pracovnim prostredi!

Verejné Revize 1= Aktualizovano Cervenec 2025
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Ethics & Compliance

Uber den Untersuchungsprozess

&

Was wir tun

Eine Untersuchung ist ein formeller
und strukturierter Prozess zur Prifung
potenzieller VerstdBe gegen die
Kernrichtlinien von Cummins. Das
Ermittlungsteam Uberprift das
individuelle Verhalten, um die Einhaltung
des Verhaltenskodex sicherzustellen,

Warum wir dies tun

Zum Sammeln und Auswerten von
Informationen im Zusammenhang mit
einem Problem oder einem VerstoB gegen
die Richtlinien

Um sicherzustellen, dass das Verhalten
unserer Mitarbeiter mit unseren Werten
und Richtlinien Ubereinstimmt

Um die Geschaftsergebnisse zu

verbessern und das Risiko fir das

Unternehmen zu minimieren

Zur Aufrechterhaltung einer sicheren

und ethischen Arbeitsumgebung

= Um regulatorische und gesetzliche
Anforderungen zu erfiillen

Sobald ein Anliegen gemeldet wird, beginnt der Untersuchungsprozess. Anonyme
Berichterstatter erhalten einen Berichtsschlissel, der zur Kommunikation mit
Ermittlern und zum Abrufen des Untersuchungsstatus verwendet wird. Die
Dauer der Untersuchung hangt von der Komplexitat ab, die meisten
Untersuchungen werden jedoch innerhalb von drei Wochen abgeschlossen.

der klare Erwartungen an alle Mitarbeiter
und das Unternehmen stellt. .

Ablauf der Untersuchung

Wahrend der Untersuchungen kénnen
die Teilnehmer Folgendes erwarten:

In einer anderen
Sprache lesen

fe) O
& Fairer, respektvoller und professioneller ) L;:c)_“‘ . C.;_:f'_qll ._|d
®-®  Umgang mit den Ermittlern cestina ederlands
sne PEA Polski
Deutsch Portugués
Schutz vor VergeltungsmaBnahmen E<pafiol RomAns
%@ PycCKMiA
Vertrauliche und zeitnahe Durchfiihrung ; Svenska
ltaliano Taealo
der Untersuchung oA galog
B4 Turkce

ces Angemessene Kommunikation wahrend
und/oder nach Abschluss einer Untersuchung
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Ablauf der Untersuchung, Fortsetzung

Wer leitet die Untersuchung?

Mit der Durchfiihrung der Untersuchung wird ein ausgebildeter Ermittler beauftragt. Ermittler sind Teil
des Ethik- und Compliance-Teams oder eines anderen Teams mit Spezialwissen zu einem bestimmten
Thema. Bei Bedarf kénnen auch Experten aus anderen Bereichen um Rat gefragt werden.

Vertraulichkeit ist wichtig

Alle an einer Untersuchung Beteiligten, ob Berichterstatter, Zeuge oder Betroffener, sollten
die Vertraulichkeit wahren. Dies dient dem Schutz des Prozesses und der beteiligten Personen.
Das Unternehmen gibt Informationen nur an Personen weiter, die diese Informationen bendétigen.

Wenn Sie etwas melden

Wenn Sie lhrem Vorgesetzten etwas melden, ist dieser verpflichtet, den Vorfall entweder
zu untersuchen oder zu melden, auch wenn Sie ihn bitten, dies nicht zu tun. Wenn Ihre Bedenken |hren
Vorgesetzten betreffen, kénnen Sie diese seinem Vorgesetzten, der Personalabteilung oder der Ethik-
Helpline melden. Ihre Identitat wird so weit wie méglich geschitzt. Das Unternehmen wird MaBnahmen
ergreifen, um Sie vor VergeltungsmaBnahmen zu schiitzen. Nach der Untersuchung werden Ihnen die
Ergebnisse der Untersuchung mitgeteilt. Obwohl wir die Ergebnisse abgeschlossener Untersuchungen
grundsatzlich nicht bekannt geben, kénnen Sie sicher sein, dass wir bei Bedarf entsprechende
AbhilfemaBnahmen oder DisziplinarmaBnahmen ergreifen werden, um das Problem zu I&sen.

Wenn Sie Zeuge sind

Als Zeuge werden Sie mdglicherweise gebeten, mitzuteilen, was Sie gesehen oder gehdrt haben oder
wissen. lhre Rolle ist wichtig, da lhre Informationen dem Ermittler helfen zu verstehen, was passiert ist.
Auch wenn es unangenehm ist, wird Ehrlichkeit und Kooperationsbereitschaft erwartet. Wie alle anderen
sollten auch Zeugen die Vertraulichkeit wahren.  Obwohl wir die Ergebnisse abgeschlossener
Untersuchungen grundsatzlich nicht bekannt geben, kénnen Sie sicher sein, dass wir bei Bedarf
entsprechende AbhilfemaBnahmen oder DisziplinarmaBnahmen ergreifen werden, um das Problem zu [6sen.

Wenn Sie Gegenstand einer Untersuchung sind

Wenn Sie die Person sind, deren Verhalten untersucht wird, erhalten Sie die Méglichkeit, Ihre Seite der
Geschichte zu erzahlen, Informationen weiterzugeben und Personen vorzuschlagen, mit denen der
Ermittler sprechen sollte. Sie sollten nicht davon ausgehen, dass das Ergebnis bereits feststeht —
es werden keine Entscheidungen getroffen, bis die gesamte Untersuchung abgeschlossen ist.
Normalerweise wird lhnen der Name der Person oder Personen, die den Vorfall gemeldet haben, nicht
mitgeteilt, es sei denn, dies ist gesetzlich vorgeschrieben. VergeltungsmaBnahmen gegen Personen,
die Bedenken melden oder bei einer Untersuchung helfen, sind nicht zulassig.

Wenn Sie der Vorgesetzte eines Meldenden oder einer Person, die Gegenstand einer
Untersuchung ist, sind

Als Manager oder Meldender oder Gegenstand einer Untersuchung werden Sie méglicherweise wahrend
der gesamten Untersuchung kontaktiert, um bei der Beseitigung von Untersuchungshindernissen, der
Planung von Interviews oder der Bereitstellung zusatzlicher Informationen fir den Ermittler behilflich
zu sein. Von lhnen wird erwartet, dass Sie die Vertraulichkeit der Untersuchung so weit wie mdglich
wahren. Dies bedeutet, dass die Existenz der Untersuchung und alles Erwahnte als vertraulich gilt. Dies
dient dem Schutz des Prozesses und der beteiligten Personen. Wenn Sie wahrend der Untersuchung
nicht kontaktiert werden, werden Sie nach Abschluss kontaktiert. Der Manager der Person, die von der
Untersuchung betroffen ist, ist daflir verantwortlich, bei Bedarf mit Unterstitzung der
Personalabteilung AbhilfemaBnahmen durchzufiihren. E——

Suchen Sie auf Cummins Connect nach ,,Untersuchungen” und

»Richtige Umgebung"”, um mehr zu erfahren!
Offentlich Rev.1- Aktualisiert Juli 2025




Etica y cumplimiento

Sobre el proceso de investigacion

%z 194

Qué hacemos Por qué lo hacemos
Una investigacion es un proceso formal y =  Recopilar y evaluar informacion
estructurado que se utiliza para examinar relacionada con un asunto o una
posibles infracciones de las Politicas infraccion de la politica
centrales de Cummins. El equipo de = Garantizar que el comportamiento de los
investigaciones revisa el comportamiento empll'?c?dos se ajusta a nuestros valores
y politicas

individual para garantizar el cumplimiento

del Cédigo de conducta empresarial, que

establece expectativas claras para guiar
a todos los empleados y a la empresa.

=  Mejorar los resultados empresariales y
minimizar los riesgos para la organizacion
Mantener un lugar de trabajo seguro y ético

= Cumplir los requisitos legales y
reglamentarios

Una vez notificado un problema, se inicia el proceso de investigacion. Los
denunciantes andénimos reciben una clave de denuncia que se utiliza para
comunicarse con los investigadores y conocer el estado de la investigacién. Los
plazos de investigacion varian segun la complejidad, pero la mayoria concluyen
en tres semanas.

La experiencia de la investigacion
Durante las investigaciones, los participantes

pueden esperar; Leer en otro idioma
@/@\@ Intefrac.ciénljuste;, re.spetugsady e st o]
profesional con los investigadores éeLétina Nederlands
FEA Polski
Proteccidn frente a represalias Deu—tsuch Mgu_gs
Espariol Romana
Fr%%is Pycckuii
Investigacion confidencial y oportuna Svenska
ltaliano Tagalog
HAEE Tirkce

Comunicacion adecuada durante
Tt o después de que se complete una
investigacion

Publico Rev 1. Actualizado en julio de 2025



La experiencia de la investigacién (continuacion)

;Quién dirige la investigacion?

Se asigna un investigador capacitado para llevar a cabo la investigacién. Los investigadores forman parte
del equipo de Etica y cumplimiento, o de otro equipo con conocimientos especiales sobre un tema concreto.
En caso necesario, se puede pedir asesoramiento a expertos de otras dreas.

La confidencialidad es importante

Todas las personas implicadas en una investigaciéon, ya sean denunciantes, testigos o sujetos, deben
respetar la confidencialidad. Esto ayuda a proteger el proceso y a las personas implicadas. La empresa solo
compartird informacién con las personas que necesiten conocerla.

Si usted es quien denuncia

Si denuncia algo ante su gerente, este tiene la obligacion de investigarlo o reportarlo, incluso si usted le pide
que no lo haga. Si su preocupacién se refiere a su gerente, puede comunicarselo al gerente de su gerente, a
Recursos Humanos o a la Linea de ayuda ética. Su identidad estara protegida en la medida de lo posible. La
empresa tomara medidas para protegerle de cualquier represalia. Tras la investigacion, se le comunicaran las
conclusiones de la misma. Aunque por lo general no compartimos los resultados de las investigaciones
concluidas, le informamos de que se tomaran las medidas correctivas o disciplinarias oportunas para
solucionar el problema, segun sea necesario.

Si usted es un testigo

Como testigo, se le puede pedir que comparta lo que vio, oyd o sabe. Su papel es importante porque su
informacién ayuda al investigador a comprender lo ocurrido. Aunque resulte incdmodo, se espera que sea
honesto y cooperativo. Como todo el mundo, los testigos deben respetar la confidencialidad. Aunque por lo
general no compartimos los resultados de las investigaciones concluidas, le informamos que se tomaran las
medidas correctivas o disciplinarias oportunas para solucionar el problema, segliin sea necesario.

Si usted es objeto de una investigacion

Si usted es la persona cuyo comportamiento se estd investigando, se le dara la oportunidad de contar su
version de los hechos, compartir informacién y sugerir personas con las que el investigador deberia hablar.
No debe dar por sentado que el resultado ya estd decidido: no se toman decisiones hasta que se ha
completado toda la investigacién. Por lo general, no se le comunicard el nombre de la persona o personas
que hayan denunciado el problema, a menos que lo exija la ley. No estan permitidas las represalias contra
quienes denuncien un problema o colaboren en una investigacion.

Si usted es el gerente de la persona que hace la denuncia o del sujeto de una investigacion

Como gerente de quien hace la denuncia o del sujeto de una investigacidn, es posible que se pongan en
contacto con usted durante la investigacién para ayudar a eliminar obstaculos, colaborar en la programacion
de entrevistas o proporcionar informacién adicional al investigador. Se espera que mantenga la
confidencialidad de la investigacion en la medida de lo posible. Esto significa que la existencia de la
investigacion y todo lo mencionado se considera confidencial. Esto ayuda a proteger el proceso y a las
personas implicadas. Si no se le contacta durante la investigacion, se le contactara al término de la misma. El
gerente del sujeto de la investigacidn es responsable de implementar las acciones correctivas, con el apoyo
de Recursos Humanos, segun sea necesario.

|
Para obtener mas informacién, busque Investigaciones
y ambiente adecuado en Cummins Connect.

Publico Rev.1. Actualizado_en julio de 2025



Ethique & Conformité

A propos du processus d'enquéte

&

Ce que nous faisons

Une enquéte est un processus formel
et structuré utilisé pour examiner les
violations potentielles des politiques
fondamentales de Cummins. L'équipe
d'enquéte examine le comportement
individuel pour garantir le respect du Code
de conduite des affaires, qui définit des
attentes claires pour guider tous les

Pourquoi nous le faisons

Pour recueillir et évaluer les informations
relatives a un probléme ou a une
violation de politique

Pour garantir que le comportement des
employés soit conforme a nos valeurs
et a nos politiques

Pour accroitre les performances
commerciales tout en réduisant

les risques pour |'organisation

Pour maintenir un lieu de travail
sUr et éthique

=  Pour répondre aux exigences
réglementaires et légales

employés et |'entreprise.

Une fois qu’un probléme est signalé, le processus d’enquéte commence. Les
déclarants anonymes recoivent une clé de rapport qui leur permet de
communiquer avec les enquéteurs et d'obtenir I'état d’avancement de I'enquéte.
Les délais d'enquéte varient en fonction de la complexité, mais la plupart se
terminent en trois semaines.

L'expérience de I'enquéte
Au cours des enquétes, les participants peuvent

s'attendre a: Lire dans une autre langue

® Interaction juste, respectueuse et

¢ i 5 s St 0l
®-® professionnelle avec les enquéteurs Eestina Nederlands
FREA Polski
Protection contre les représailles DeUt§Ch PO““%“%S
Espaiiol Roméana
Francais Pycckuin
Procédures d'enquéte menées @ Svenska
de maniéere confidentielle et Itall_a:n;i) Tagalog
dans les meilleurs délais HAZE Turkce
ces Communication adaptée pendant

et/ou a l'issue d'une enquéte
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L'expérience de I'enquéte, suite

Qui méne I'enquéte ?

Un enquéteur qualifié est chargé de mener I'enquéte. Les enquéteurs appartiennent & I'équipe Ethique
et conformité ou a une autre équipe possédant une expertise spécifique sur un sujet donné. Si nécessaire,
des experts d'autres domaines peuvent étre sollicités pour obtenir des conseils.

La confidentialité est importante

Toutes les personnes participant a une enquéte, qu'il s'agisse du lanceur d'alerte, d'un témoin ou de la
personne mise en cause, sont tenues de respecter la confidentialité. Cela permet de protéger le processus et
les personnes impliquées. L'entreprise ne partagera les informations qu'avec les personnes qui ont besoin de
les connaitre.

Si vous étes lanceur d'alerte

Si vous signalez quelque chose a votre responsable, il est tenu d’enquéter ou de le signaler, méme si vous lui
demandez de ne pas le faire. Si votre préoccupation concerne votre responsable, vous pouvez la signaler a
son responsable, aux ressources humaines ou a la ligne d'assistance éthique. Votre identité sera protégée
autant que possible. L'entreprise mettra en place des dispositifs pour vous protéger contre toute forme de
représailles. Aprés I'enquéte, les conclusions de l'enquéte vous seront communiquées. Bien que nous ne
partagions généralement pas les résultats des enquétes terminées, sachez que des mesures correctives ou
disciplinaires appropriées seront prises pour répondre au probleme, si nécessaire.

Si vous étes témoin

En tant que témoin, vous pouvez étre amené a relater ce que vous avez observé, entendu ou ce dont vous
avez connaissance. Votre role est important car vos informations aident I'enquéteur a comprendre ce qui
s'est passé. Méme si cela peut étre inconfortable, il est essentiel de faire preuve d'honnéteté et de
coopération. Comme tout le monde, les témoins doivent respecter la confidentialité. Bien que nous ne
partagions généralement pas les résultats des enquétes terminées, sachez que des mesures correctives ou
disciplinaires appropriées seront prises pour répondre au probleme, si nécessaire.

Si vous faites I'objet d'une enquéte

Si vous étes la personne dont le comportement fait I'objet d’'une enquéte, vous aurez la possibilité de
raconter votre version de I'histoire, de partager des informations et de suggérer des personnes a qui
I'enquéteur devrait parler. Vous ne devez pas présumer que le résultat est déja décidé : aucune décision n'est
prise tant que l'enquéte n'est pas terminée. En régle générale, le nom de la ou des personnes qui ont signalé
le probleme ne vous sera pas communiqué, sauf si la loi I'exige. Les représailles contre quiconque signale un
probléme ou contribue a une enquéte sont interdites.

Si vous étes le supérieur hiérarchique d’un lanceur d’alerte ou de la personne visée

par une enquéte

En tant que supérieur du lanceur d'alerte ou de la personne mise en cause, vous pouvez étre sollicité tout au
long de l'enquéte pour lever les obstacles, faciliter I'organisation des entretiens ou transmettre des
informations complémentaires a I'enquéteur. Vous étes tenu de préserver la confidentialité de I'enquéte
dans la mesure du possible. Cela signifie I'existence de I'enquéte et tout ce qui est mentionné est considéré
comme confidentiel. Cela permet de protéger le processus et les personnes impliquées. Si vous n'étes pas
contacté pendant I'enquéte, vous le serez a la conclusion. Le supérieur de la personne mise en cause est
responsable de la mise en ceuvre des mesures correctives, avec l'appui des Ressources humaines si
nécessaire.

|
Recherchez « Investigations and Right Environment »
(Enquétes et environnement adéquat) sur Cummins
Connect pour en savoir plus !
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Etica e conformita

Informazioni sul processo diindagine

Cosa facciamo Perché lo facciamo
Un'indagine € un processo formale e = Perraccogliere e valutare informazioni
strutturato utilizzato per esaminare relative a un problema o a una violazione
potenziali violazioni delle politiche della politica
fondamentali di Cummins. Il team = Per garantire che il comportamento dei
addetto alle indagini esamina il dipendenti sia in linea con i nostri valori
comportamento individuale per garantire e le nostre politiche
il rispetto del Codice di Condotta = Per migliorarei risultati aziendali e ridurre
Aziendale, che stabilisce aspettative al minimo i rischi per 'organizzazione
chiare per guidare I'azienda e tutti i suoi =  Per mantenere un ambiente di lavoro
dipendenti. sicuro ed etico

=  Per soddisfare i requisiti normativi e legali

Una volta segnalata la questione, inizia il processo di indagine. Ai segnalatori anonimi
viene fornita una chiave di segnalazione, utilizzata per comunicare con gli investigatori e
per conoscere lo stato delle indagini. | tempi delle indagini variano
a seconda della complessita, ma la maggior parte si conclude entro tre settimane.

L'esperienza investigativa

Durante le indagini, i partecipanti possono

aspettarsi: Leggi in un'altra lingua
@/@\@ Intefrazic.)ne Icorrettal,' 'rispett-osa e s stz o
professionale con gli investigatori Zesting Nederlands
FEA Polski
Protezione dalle ritorsioni Deutsch Portugues
Espariol Romana
Fran;ais Pycckui
Azione investigativa _ Svenska
riservata e tempestiva Itallarjg Tagalog
H A5 Turkge

oo Comunicazione appropriata durante
e/o dopo il completamento di un'indagine

Pubblico Rev 1- Aggiornato a luglio 2025



Indagini: approfondisci il tuo percorso

Chi conduce le indagini?

Un investigatore qualificato viene incaricato di condurre le indagini. Gli investigatori fanno parte del team
Etica e Conformita oppure di un altro team con competenze specifiche su una determinata questione.
Se necessario, € possibile chiedere consiglio ad esperti di altri settori.

La riservatezza e importante

Tutti coloro che sono coinvolti in un'indagine, che si tratti dell'autore della segnalazione, di un testimone
o del soggetto interessato, sono chiamati a mantenere la riservatezza. Cid contribuisce a tutelare sia il
processo investigativo che le persone coinvolte. L'azienda condividera le informazioni solo con le
persone che hanno necessita di conoscerle.

Se sei |'autore della segnalazione

Ogni segnalazione ricevuta dal responsabile deve essere verificata o trasmessa, anche se viene richiesto
di non procedere. Qualora la questione riguardi il tuo responsabile, puoi indirizzare la segnalazione al suo
superiore, alle Risorse Umane o alla linea di assistenza etica. La tua identita sara protetta il piu possibile.
L'azienda adottera misure per proteggerti da eventuali ritorsioni. Al termine dell'indagine, ti sara
comunicato l'esito. Anche se in genere non condividiamo i risultati delle indagini completate, tieni
presente che verranno adottate le opportune misure correttive o disciplinari per risolvere il problema,
se necessario.

Se sei un testimone

In qualita di testimone, ti potrebbe essere chiesto di raccontare cid che hai visto, sentito o sai. Il tuo
ruolo € importante perché le tue informazioni aiutano l'investigatore a capire cosa e successo. Anche se
puo risultare difficile, & importante mantenere un atteggiamento onesto e collaborativo, come ci si
aspetta. Come tutti gli altri, anche i testimoni devono rispettare la riservatezza. Anche se in genere non
condividiamo i risultati delle indagini completate, tieni presente che verranno adottate le opportune
misure correttive o disciplinari per risolvere il problema, se necessario.

Se sei oggetto di un'indagine

Se sei la persona il cui comportamento & oggetto di indagine, ti verra data la possibilita di raccontare la
tua versione dei fatti, condividere informazioni e suggerire persone con cui l'investigatore dovrebbe
parlare. Non bisogna dare per scontato che l'esito sia gia deciso: nessuna decisione viene presa finché
l'indagine non & completata. Di solito, il nome della persona o delle persone che hanno segnalato il
problema non verra condiviso con te, a meno che non sia richiesto dalla legge. Non sono ammesse
ritorsioni nei confronti di chiunque segnali un problema o contribuisca a un'indagine.

Se sei il responsabile dell'autore della segnalazione o della persona coinvolta in un'indagine

In qualita di responsabile dell'autore della segnalazione o della persona coinvolta in un'indagine, potresti
essere contattato nel corso del processo per aiutare a rimuovere eventuali ostacoli, facilitare la
programmazione delle interviste o fornire ulteriori informazioni all'investigatore. Ci si aspetta che tu
mantenga la riservatezza sull'indagine, per quanto possibile. Questo implica che sia I'esistenza stessa
dell'indagine sia tutti i contenuti emersi devono essere trattati come riservati. Cid contribuisce a tutelare
sia il processo investigativo che le persone coinvolte. Se non vieni contattato durante l'indagine, lo sarai
al termine. Il responsabile della persona coinvolta nell'indagine & tenuto ad adottare eventuali misure
correttive con il supporto delle Risorse Umane, se necessario. ——

Per saperne di pil, accedi a Cummins Connect e approfondisci i temi
legati alle indagini e alla creazione di un ambiente di lavoro corretto.

Pubblico Rev 1- Aggiornato a luglio 2025
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Ethiek & naleving van zakelijke gedragscode

Over het onderzoeksproces

Wat we doen Waarom we het doen
Een onderzoek is een formeel en =  Om informatie te verzamelen en te evalueren
gestructureerd proces dat wordt gebruikt die verband houdt met een probleem of een
om mogelijke schendingen van de schending van het beleid
kernbeleidsregels van Cummins te =  Om ervoor te zorgen dat het gedrag van
onderzoeken. Het onderzoeksteam onze medewerkers in overeenstemming
beoordeelt individueel gedrag om naleving is met onze waarden en ons beleid
van de zakelijke gedragscode te =  Om de bedrijfsresultaten te verbeteren
waarborgen, die duidelijke verwachtingen en de risico's voor de organisatie te
stelt om als leidraad te dienen voor alle minimaliseren
werknemers en het bedrijf. =  Om een veilige en ethische werkplek

te behouden
=  Om te voldoen aan de wettelijke en
regelgevende vereisten

Zodra een probleem wordt gemeld, begint het onderzoeksproces. Anonieme melders
krijgen een meldcode waarmee ze met onderzoekers kunnen communiceren en de
status van het onderzoek kunnen opvragen. De onderzoekstermijnen variéren
afhankelijk van de complexiteit, maar worden meestal binnen drie weken afgerond.

De onderzoekservaring

Tijdens het onderzoek kunnen deelnemers het

volgende verwachten: Lezen in een andere taal
& Eerlijke, respectvolle en professionele e st ol
®-®  omgang met onderzoekers éeLétina Nederlands
PEA Polski
Bescherming tegen vergelding Deutsch Portugues
Espariol Romana
_Frar)§ais Pycckuin
Vertrouwelijke en tijdige : Svenska
onderzoeksactie Itah_a:n;) Tagalog
H jKEEI Turkge

ces Passende communicatie tijdens en/of
na afronding van een onderzoek
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De onderzoekservaring, vervolg

Wie leidt het onderzoek?

Een getrainde onderzoeker wordt aangesteld om het onderzoek uit te voeren. Onderzoekers maken deel uit
van het team Ethiek en Naleving of een ander team met specifieke kennis over een bepaald onderwerp.
Indien nodig kunnen deskundigen uit andere vakgebieden om advies worden gevraagd.

Vertrouwelijkheid is belangrijk

ledereen die betrokken is bij een onderzoek, of het nu gaat om degene die iets meldt of getuige is, of over
wie melding wordt gemaakt, dient de vertrouwelijkheid te respecteren. Hiermee worden het proces en de
betrokken mensen beschermd. Het bedrijf deelt alleen informatie met mensen die op de hoogte moeten zijn.

Als u degene bent dit het heeft gemeld

Als u iets meldt bij uw manager, is hij/zij verplicht om het te onderzoeken of te melden, ook als u hem/haar
vraagt dit niet te doen. Als u zich zorgen maakt over uw manager, kunt u dit melden bij zijn of haar manager,
bij Human Resources of bij de Ethics Help Line. Uw identiteit wordt zoveel mogelijk beschermd. Het bedrijf
zal maatregelen nemen om u te beschermen tegen represailles. Na afloop van het onderzoek wordt u op de
hoogte gebracht van de bevindingen van het onderzoek. Hoewel we over het algemeen geen resultaten van
afgeronde onderzoeken delen, kunt u er wel van op aan dat we, indien nodig, passende maatregelen of
disciplinaire acties zullen nemen om het probleem aan te pakken.

Als u getuige bent

Als getuige kunt u gevraagd worden te vertellen wat u zag, hoorde of weet. Uw rol is belangrijk omdat uw
informatie de onderzoeker helpt begrijpen wat er is gebeurd. Ook al voelt het ongemakkelijk, toch wordt er
van u verwacht dat u eerlijk bent en meewerkt. Getuigen dienen, net als iedereen, vertrouwelijkheid te
respecteren. Hoewel we over het algemeen geen resultaten van afgeronde onderzoeken delen, kunt u er
wel van op aan dat we, indien nodig, passende maatregelen of disciplinaire acties zullen nemen om het
probleem aan te pakken.

Als u het onderwerp bent van een onderzoek

Als u de persoon bent wiens gedrag wordt onderzocht, krijgt u de kans om uw kant van het verhaal te
vertellen, informatie te delen en suggesties te doen met wie de onderzoeker zou moeten praten. U mag er
niet van uitgaan dat de uitkomst al vaststaat. Er worden geen beslissingen genomen totdat het volledige
onderzoek is afgerond. Normaal gesproken worden de namen van de persoon of personen die de melding
hebben gedaan, niet met u gedeeld, tenzij dit wettelijk verplicht is. Represailles tegen iemand die een
probleem meldt of meehelpt aan een onderzoek, zijn niet toegestaan.

Als u de manager bent van een verslaggever of het onderwerp van een onderzoek

Als manager, verslaggever of onderwerp van een onderzoek kunt u tijdens het onderzoek worden
gecontacteerd om te helpen bij het wegnemen van belemmeringen tijdens het onderzoek, bij het plannen
van interviews of bij het verstrekken van aanvullende informatie aan de onderzoeker. Er wordt van u
verwacht dat u de vertrouwelijkheid van het onderzoek zo veel mogelijk handhaaft. Dit betekent dat er een
onderzoek gaande is en dat alles wat hier wordt genoemd, als vertrouwelijk wordt beschouwd. Hiermee
worden het proces en de betrokken mensen beschermd. Als u tijdens het onderzoek niet wordt benaderd,
wordt u bij afloop benaderd. De manager van het onderwerp van het onderzoek is verantwoordelijk voor het
uitvoeren van corrigerende maatregelen. Indien nodig krijgt hij hierbij ondersteuning van Human Resources.
I

Zoek naar 'Investigations' en 'Right Environment'
op Cummins Connect voor meer informatie!
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Etyka i zgodnosc z przepisami

O procesie dochodzeniowym

& L

Co robimy Dlaczego to robimy
Sledztwo to formalny i ustrukturyzowany =  Aby zebrac i oceni¢ informacje zwigzane
proces majacy na celu zbadanie z problemem lub naruszeniem zasad
potencjalnych naruszen Podstawowych = Aby zapewni¢ zgodnos$¢ zachowan
Zasad Cummins. Zespét dochodzeniowy pracownikdw z naszymi wartosciami
analizuje indywidualne zachowania, aby i zasadami
zapewnic¢ zgodnos¢ z Kodeksem = Aby poprawi¢ wyniki biznesowe
postepowania biznesowego, ktéry jasno i zminimalizowac ryzyko dla organizadcji
okresla oczekiwania dla wszystkich = Aby utrzymac bezpieczne i etyczne
pracownikéw i catej firmy. miejsce pracy
= Aby spetni¢ wymogi regulacyjne
i prawne

Po zgtoszeniu problemu rozpoczyna sie proces dochodzenia. Anonimowym
reporterom udostepniany jest klucz zgtoszenia, ktéry umozliwia im komunikowanie
sie ze sledczymi i uzyskiwanie informacji o stanie sledztwa. Czas trwania dochodzen
rézni sie w zaleznosci od stopnia skomplikowania, ale wiekszos¢ z nich koriczy sie
w ciggu trzech tygodni.

Proces dochodzenia

Podczas sledztwa uczestnikom przystuguje: o ]
Przeczytaj w innym jezyku

/@ Sprawiedliwa, petna szacunku stz ol
®-® iprofesjonalnainterakcja ze sledczymi e P
ceStina Nederlands
FELA Polski
Ochrona przed odwetem Deutsch Portugués
Espariol Romana
Fran§ais Pycckui
Poufne i terminowe dziatania sledcze : Svenska
ltaliano Tagalog
HAZE Tirkce
ces \ Wiasciwa komunikacja w trakcie i/lub
po zakonczeniu dochodzenia
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O procesie dochodzeniowym (cigg dalszy)

Kto prowadzi sledztwo?

Do przeprowadzenia dochodzenia przydzielany jest przeszkolony éledczy. Sledczy sg czescig zespotu ds.
etyki i zgodnosci lub innego zespotu posiadajgcego specjalistyczng wiedze na temat konkretnego
problemu. W razie potrzeby mozna zwrécic sie o porade do ekspertéw z innych dziedzin.

Poufnosd jest wazna

Kazda osoba zaangazowana w dochodzenie (zgtaszajgcy, Swiadek czy osoba, ktérej dotyczy
dochodzenie) musi przestrzega¢ zasady poufnosci. Pomaga to chroni¢ proces i osoby w niego
zaangazowane. Firma bedzie udostepniac¢ informacje wytgcznie osobom, ktére muszg je znac.

Jesli jestes reporterem

Jesli zgtosisz co$ swojemu przetozonemu, ma on obowigzek albo to zbada¢, albo zgtosi¢, nawet
jesli poprosisz, aby tego nie robit. Jesli masz watpliwosci co do swojego menedzera, mozesz zgtosic je jej /
jego menedzerowi, dziatowi kadr lub skorzysta¢ z infolinii ds. etyki. Twoja tozsamos$¢ bedzie chroniona w
jak najwiekszym stopniu. Firma podejmie kroki majgce na celu ochrone Ciebie przed wszelkimi dziataniami
odwetowymi. Po zakoriczeniu dochodzenia otrzymasz informacje o jego wynikach. Chociaz zazwyczaj nie
udostepniamy wynikéw zakoriczonych dochodzer, pragniemy poinformowaé, ze w razie potrzeby
zostang podjete odpowiednie dziatania naprawcze lub dyscyplinarne w celu rozwigzania problemu.

Jesli jestes swiadkiem

Jako $wiadek mozesz zosta¢ poproszony o podzielenie sie tym, co widziate$ (as), styszates(as) lub
wiedziates(as). Twoja rola jest wazna, poniewaz Twoje informacje pomagajg sledczemu zrozumieé, co
sie wydarzyto. Nawet jedli jest to nieprzyjemne, oczekuje sie szczerosci i wspétpracy. Podobnie jak
wszyscy inni, $wiadkowie powinni zachowac¢ poufnos¢. Chociaz zazwyczaj nie udostepniamy wynikéw
zakonczonych dochodzen, pragniemy poinformowac, ze w razie potrzeby zostang podjete odpowiednie
dziatania naprawcze lub dyscyplinarne w celu rozwigzania problemu.

Jesli jestes osobg, ktdrej dotyczy dochodzenie

Jedli jestes osobg, ktdrej zachowanie jest przedmiotem dochodzenia, bedziesz mie¢ szanse przedstawic
swojg wersje wydarzen, podzieli¢ sie informacjami i zasugerowac osoby, z ktérymi sledczy powinien
porozmawiad. Nie nalezy zaktada¢, ze wynik jest juz przesgdzony — zadne decyzje nie zostang podjete,
dopdki nie zakonczy sie cate sledztwo. Zazwyczaj imie i nazwisko osoby lub oséb, ktére zgtosity problem,
nie zostanie Ci udostepnione, chyba ze bedzie to wymagane przez prawo. Niedozwolone sg zadne
represje wobec 0séb, ktére zgtaszajg obawy lub pomagajg w dochodzeniu.

Jezeli jestes przetozonym osoby zgtaszajgcej lub osoby ktérej dotyczy dochodzenie

Jako przetozony osoby zgtaszajgcej lub osoby ktdrej dotyczy dochodzenie, mozesz by¢ proszony w
trakcie dochodzenia o pomoc w usuwaniu przeszkdd lub ustalaniu harmonogramu przestuchan albo
dostarczanie dodatkowych informacji na potrzeby dochodzenia. Oczekuje sig, ze w miare mozliwosci
zachowasz poufnos$¢ dochodzenia. Oznacza to, ze prowadzone jest $ledztwo i wszystko, o czym jest
mowa, jest traktowane jako poufne. Pomaga to chroni¢ proces i osoby w niego zaangazowane. Jezeli
nie skontaktujemy sie z Tobg w trakcie dochodzenia, skontaktujemy sie z Tobg po jego zakoriczeniu.
Przetozony osoby, ktdérej dotyczy dochodzenie, jest zobowigzany do podjecia dziatar naprawczych przy

pomocy dziatu zasobdw ludzkich, jesli zajdzie taka potrzeba. EEEEEE——
Wyszukaj hasto ,,Dochodzenia i wtasciwe srodowisko"”

w Cummins Connect, aby dowiedzie¢ sie wiecej!
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Etica e conformidade

Sobre o Processo de Investigacées

O que fazemos Por que fazemos isso
Uma investigacdo é um processo formal = Parareunir e avaliar informacgées
e estruturado usado para examinar relacionadas a um problema ou violagao
potenciais violagdes das Politicas de politica

Essenciais da Cummins. A equipe de
Investigacdes analisa o comportamento
individual para garantir a conformidade .

=  Para garantir que o comportamento dos
funcionarios esteja alinhado com nossos
valores e politicas

Para melhorar os resultados comerciais

com o Cédigo de Conduta Empresarial, que e minimizar os riscos para a organizacio

define expectativas claras para orientar

Para manter um local de trabalho seguro

todos os funciondrios e a empresa. e ético

L

= Para atender aos requisitos
regulamentares e legais

Depois que uma preocupacdo é relatada, o processo de investigacdo comeca.
Denunciantes andnimos recebem uma chave de relatério que é usada para se
comunicar com os investigadores e obter o status da investigacdo. Os
cronogramas de investigacdo variam de acordo com a complexidade, mas

\a maioria é concluida em trés semanas.

A Experiéncia da Investigacao
Durante as investigacdes, os participantes

podem esperar: Leia em outro idioma
@/@\@ Inter?:gégjus;ca, respei'tosa o e st=2o]
e profissional com os investigadores Eecting Nederlands
FEA Polski
Protecdo contra retaliacdo DeUt§Ch PO““%“‘?S
Espariol Romana
Frangais Pycckuii
Acdo investigativa confidencial : Svenska
e oportuna Ita“afjg Tagalog
H A5 Turkge

Publico

Comunicacgao adequada durante e/ou
apos a conclusdo de uma investigacao
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A Experiéncia da Investigacao, continuacao

Quem lidera a investigagao?

Um investigador treinado é designado para conduzir a investigacdo. Os investigadores fazem parte da
equipe de Etica e Conformidade ou de outra equipe com conhecimento especial sobre um assunto
especifico. Se necessario, especialistas de outras areas poderao ser consultados.

A confidencialidade é importante

Todos os envolvidos em uma investigacdo, sejam denunciantes, testemunhas ou suspeitos, devem respeitar
a confidencialidade. Isso ajuda a proteger o processo e as pessoas envolvidas. A empresa sé compartilhara
informagbes com pessoas que precisam saber.

Se vocé é um denunciante

Se vocé relatar algo ao seu gerente, ele sera obrigado a investigar ou relatar, mesmo que vocé peca para nao
fazer isso. Se sua preocupagdo for sobre seu gerente, vocé poderd denuncid-la ao gerente dele, ao
departamento de Recursos Humanos ou a Linha de Ajuda de Etica. Sua identidade sera protegida o maximo
possivel. A empresa tomara medidas para protegé-lo de qualquer retaliagcdo. Apds a investigacao, vocé sera
informado sobre as conclusdes dela. Embora geralmente ndo compartilhemos resultados de investigacdes
concluidas, saiba que as medidas disciplinares ou corretivas adequadas serdo tomadas para resolver
a preocupacdo, conforme necessario.

Se vocé é uma testemunha

Como testemunha, vocé pode ser solicitado a compartilhar o que viu, ouviu ou sabe. Seu papel é importante
porque suas informagbes ajudam o investigador a entender o que aconteceu. Mesmo que seja
desconfortavel, é esperado que vocé seja honesto e cooperativo. Como todos os outros, as testemunhas
devem respeitar a confidencialidade. Embora geralmente ndo compartilhemos resultados de investigacdes
concluidas, saiba que as medidas disciplinares ou corretivas adequadas serdo tomadas para resolver
a preocupacado, conforme necessario.

Se vocé for alvo de uma investigacao

Se vocé for a pessoa cujo comportamento estd sendo investigado, vocé tera a oportunidade de contar o seu
lado da histéria, compartilhar informacdes e sugerir pessoas com quem o investigador deve conversar. Vocé
ndo deve presumir que o resultado j& esta decidido, pois nenhuma decisdo serd tomada até que a
investigacdo completa esteja concluida. Normalmente, o nome da pessoa ou das pessoas que denunciaram
a preocupacgado nao é compartilhado com vocé, a menos que exigido por lei. Nao é permitida retaliagdo contra
qualquer pessoa que relate uma preocupacdo ou ajude em uma investigagao.

Se vocé é o gerente de um denunciante ou sujeito de uma investigacao

Como gerente, denunciante ou suspeito em uma investigacdo, vocé pode ser contatado durante a
investigacdo para ajudar a remover barreiras, ajudar a agendar entrevistas ou fornecer informagées
adicionais ao investigador. Espera-se que vocé mantenha a confidencialidade da investigacdo na medida do
possivel. Isso significa a existéncia da investigacéo, e tudo o que é mencionado é considerado confidencial.
Isso ajuda a proteger o processo e as pessoas envolvidas. Se vocé nao for contatado durante a investigacao,
sera contatado no final. O gerente do sujeito da investigacdo é responsavel por executar agdes corretivas
com o apoio do departamento de Recursos Humanos, conforme necessario.

|
Pesquise por Investigacdes e Ambiente
Adequado no Cummins Connect para saber mais!
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Etica si conformitate

Despre procesul de investigatii

&

Ceea ce facem

O investigatie este un proces formal si -
structurat utilizat pentru a examina
potentialele incalcari ale Politicilor de
baza Cummins. Echipa de investigatii

analizeaza comportamentul individual

pentru a asigura conformitatea cu Codul .
de conduita in afaceri, care stabileste
asteptari clare pentru a ghida toti |

angajatii si compania.

I
\O/
7 \

<o

De ce o facem

Pentru a colecta si evalua informatii
legate de o problema sau o incalcare

a politicii

Pentru a ne asigura ca comportamentul
angajatilor este aliniat cu valorile si
politicile noastre

Pentru a imbunatati rezultatele afacerii
si @ minimiza riscurile pentru organizatie
Pentru a mentine un loc de munca sigur
si etic

Pentru a indeplini cerintele legale

si de reglementare

Odata ce este raportata o problema, incepe procesul de investigatie. Raportorilor
anonimi li se oferd o cheie de raportare care este utilizata pentru a comunica cu
anchetatorii si pentru a obtine statutul investigatiei. Termenele investigatiilor variaza in
functie de complexitate, dar majoritatea se incheie in termen de trei saptamani.

Experienta investigatiei
in timpul investigatiilor, participantii se pot
astepta la:

@\ Interactiune corecta, respectuoasa
-®  siprofesionala cu anchetatorii

~N,

®

Protectie impotriva represaliilor

Cititi intr-o limba alternativa

Actiuni de investigatie
confidentiale si prompte

O <

e ot = @
ceStina Nederlands
HEA Polski

Deutsch Portugués
Espaniol Romana
Francais Pycckum

i% Svenska
Italiano Tagalog
HAEE Tirkce

ces Comunicare adecvata in timpul si/sau
dupa finalizarea unei investigatii

Public
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Experienta investigatiei, continuare

Cine conduce ancheta?

Un anchetator instruit este desemnat sa conduca investigatia. Investigatorii fac parte din echipa de
Etica si conformitate sau din alta echipa cu cunostinte speciale despre o anumita problema. Daca este
necesar, se poate solicita sfatul unor experti din alte domenii.

Confidentialitatea este importanta

Toti cei implicati intr-o anchet3, fie ca este vorba de reporter, martor sau subiect, trebuie sa respecte
confidentialitatea. Acest lucru ajuta la protejarea procesului si a persoanelor implicate. Compania va
partaja informatii doar cu persoanele care trebuie sa stie.

Daca sunteti o persoana care raporteaza

Daca raportati ceva managerului dumneavoastra, acesta este obligat fie sa investigheze, fie sa
raporteze, chiar daca i cereti sa nu o faca. Daca ingrijorarea dumneavoastra este legatd de managerul
dumneavoastra, o puteti raporta managerului acestuia, departamentului de Resurse Umane sau Liniei
de asistenta pentru etica. Identitatea dumneavoastra va fi protejata pe cat posibil. Compania va lua
masuri pentru a va proteja de orice represalii. Dupa ancheta, vi se vor comunica concluziile anchetei.
Desi, in general, nu impartasim rezultatele investigatiilor finalizate, va rugam sa retineti ca vor fi luate
masurile corective sau disciplinare adecvate pentru a aborda problema, dupa cum este necesar.

Daca sunteti un martor

In calitate de martor, ti se poate cere s& imp&rt3sesti ce ai vizut, ce ai auzit sau ce stii. Rolul t3u este
important deoarece informatiile tale il ajuta pe anchetator sa inteleaga ce s-a intamplat. Chiar daca este
inconfortabil, este de asteptat sa fii sincer si cooperant. Ca toti ceilalti, martorii ar trebui sa respecte
confidentialitatea. Desi, in general, nu impartasim rezultatele investigatiilor finalizate, va rugam sa
retineti ca vor fi luate masurile corective sau disciplinare adecvate pentru a aborda problema, dupa cum
este necesar.

Daca faceti obiectul unei anchete

Daca sunteti persoana al carei comportament este investigat, vi se va oferi sansa de a va spune
versiunea despre fapte, de a oferi informatii si de a sugera persoane cu care anchetatorul ar trebui sa
vorbeasca. Nu ar trebui sa presupuneti ca rezultatul este deja decis — nu se iau decizii pana la finalizarea
anchetei complete. De obicei, numele persoanei sau persoanelor care au raportat problema nu va fi
comunicat dumneavoastra, cu exceptia cazului in care acest lucru este impus de lege. Nu sunt permise
represalii impotriva oricarei persoane care raporteaza o problema sau ajuta la o investigatie.

Daca sunteti managerul unui reporter sau subiectul unei anchete

In calitate de manager, reporter sau subiect al unei anchete, este posibil s3 fiti contactat pe parcursul
anchetei pentru a ajuta la eliminarea barierelor din calea anchetei, la programarea interviurilor sau la
furnizarea de informatii suplimentare anchetatorului. Se asteapta de la dumneavoastra sa pastrati
confidentialitatea investigatiei in masura posibilului. Asta inseamna existenta anchetei, iar tot ce este
mentionat este considerat confidential. Acest lucru ajutd la protejarea procesului si a persoanelor
implicate. Daca nu sunteti contactat in timpul anchetei, veti fi contactat la final. Managerul subiectului
investigatiei este responsabil pentru implementarea actiunilor corective cu sprijinul departamentului de
Resurse Umane, dupa caz.
Cautati Investigatii si Mediul potrivit pe Cummins
Connect pentru a afla mai multe!
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3TKa mn HOPMaTMBHOE COOTBETCTBUE

O npouecce paccneaoBaHUs

YTto Mbl Aenaem Nouemy mMbl 3TO Aenaem
PaccnepgoBaHme — 370 GOpManbHbIN = [na cbopa v oueHKn nHbopmMauun,
N CTPYKTYPUPOBAaHHbIN NpoLecc, CBSI3aHHOW C Npob6aemMon nam
NCNONb3yeMblA ANS U3YyYeHUs HapyLleHneM NOAUTUKMN
NoTeHUWaNbHbIX HapyLUeHWA OCHOBHbIX =  [na obecneyeHNs COOTBETCTBUSA
nonntuk Cummins. KomaHaa rno noBeAeHust COTPYAHNKOB HaLUNM
paccnefoBaHUAM aHanusnpyeT LEeHHOCTAM M NONANTUKE
noBefeHme KaXaoro COTpyAHMKa Ha = [Ina ynyyweHns busHec-pesynbTaToB U
npeameT cobnrogeHns Kogekca Aenosoro MUHUMM3aLNM PUCKa AN OpraHm3aumn
nosefeHus, rae 4eTko chopMyNPOBaHBbI = [lna noppepxxaHunsa 6e3onacHom u
npaBuna, KOTOPbIMU AO/KHbI 3TUYHOWN paboyein cpesbl
PYKOBOACTBOBATLCHA NMepcoHarl =  [lnA COOTBETCTBMS HOPMATUBHbIM
N KOMMaHWS. N NPaBOBbIM TPeboBaHNAM

Mocne nonydyeHWst  CoobLLEHMA O nNpobneme  HauyMHAeTCs  npoLecc
paccnepoBaHUs. AHOHUMHBIM pernopTepaM NPeOoCTaBASETCS K1Y CO0bLLeHNs,
KOTOPbIA MCNONb3yeTcss AN CBSASW CO C/lefoBaTens My U MOay4YeHUss cTaTyca
paccnegoBaHus. Cpoku paccnefoBaHWUs  pPasNyYaroTcs B 3aBUCKMMOCTU  OT
CIOXKHOCTU, HO BONBLLUNHCTBO M3 HUX 3aBEPLLAOTCS B TeYeHMe Tpex Heaelb.

OnbIT paccnegoBaHusA

B xo4e paccnefioBaHWA yY4aCTHUKA MOTYT UunTaTb Ha gpyrom
OXNAATh: fAA3blKe
@/@\@ CnpaseanvBsoe, yBaXMTENbHOE 1 .f_ Sh2 0|
npo¢deccMoHanbHoe B3anMogencremne Zeiting N 2l
CO c/iejoBaTenamMm thE A Polski
3alunTy OT OTBETHbIX Mep DeUt§Ch Portuguefs
Espariol Romana
Francais Pycckuii
KoHpuaeHUManbHble 1 iéé Svenska
CBOEBpPEMEHHbIE C1eACTBEHHbIE Iltaliano Tagalog
AericTeums HAEE Tirkce

ces CooTBeTCTBYytOLLEE O6LLIEHME BO BPEMS
n/vnn nocne 3aBepLUEHMA pacc/ieoBaHMA

OblenocTynHo Bepcus 1 - o6HOBNeHO B ntone 2025 .



M pouecc paccnengoBaHusa, npoaoJsinkeHme

KTo pykoBoAUT pacciegoBaHnem?

Ana nposefeHVA paccnefoBaHWS HasHayaeTcsa ObyyeHHbI cnegoBatenb. CnegoBaTenn SBAAKOTCA
4YacTblo rPynnbl MO 3TUKe U COBNAEHUID HOPM WA APYroi rpynnbl, obnajatoLleri cneynanbHbIMN
3HaHVAMM NO KOHKPEeTHOMY Bomnpocy. MNpu HeoBXOAMMOCTM MOXHO O06paTUTbCA 3@ KOHCynbTauuen
K 3KCnepTaMm 13 Apyrnx obnacre.

KoH$unaeHUManbHOCTb BaXHa

Bce yuyacTHUKM paccnefoBaHusl, 6yab TO COO6LANOWMIA O HapyLeHUW, CBUAETEeNb WU Cyb6bekT
paccnefoBaHns, AOMKHbI CO6NAATL KOHPUAEHUMANbHOCTb., JTO MOMOraeT 3almTUTb Mpouecc u
BOBJ/IeYEHHbIX B Hero ntogen. KomnaHusa npeaoctaBuT MHGOPMAaLMIO TONbKO TeM H0AAM, KOTOPbIM OHa
HeobxoanMa.

Ecnuv Bbl penopTtep

Echu Bbl coobwinte o yeM-1M60O CBOEMYy PYKOBOAMTEND, OH 06s13aH 1Mbo paccnefoBaTb 3TO, AM60
coobLWMTbL 06 3TOM, Jaxe ecivM Bbl MOMPOCUTE ero He Aenatb 3Toro. Ecam Bac 6ecnokouT Ball
PYKOBOAUTENb, Bbl MOXeTe coObLWUTL 06 3TOM ero pykoBOAWUTENO, B OTAEN KAAPOB WAW Ha ropsivyto
INHWIO MO BOMpocaM 3TUKKW. Balla nnMYHoOCTb byAeT 3alyMiieHa B MakCMMaibHO BO3MOXHOW CTemneHwu.
KoMnaHua npvMeT Mepbl Afis Balleil 3almTbl OT JI06bIX OTBETHbIX AelcTBUIA. Mocie 3aBepLueHust
pacciefloBaHUS BaM COO6LLAT €ro pesy/bTaTbl. XOTS Mbl, Kak MpPaBWIO, He pa3r/iallaemM pesyibTaThbl
3aBepLLUEHHbIX pacciefloBaHWNM, yUTUTe, UTO B C/lydae HEO6XOAMMOCTY ByAyT NPUHSTLI COOTBETCTBYOLLIME
Mepbl MO UCAPaBAEHMIO CUTYaLMW UAW ANCUMMNHAPHBIE Mepbl.

Ecnun Bbl cBUAETENb

Echn Bbl cBMAETENb, Bac MOryT MOMPOCUTbL pacckasaTb O TOM, YTO Bbl BUAENW, CNbILLAAN WUAN 3HaeTe.
Bawa posnb BaxHa, NOCKO/AbKY Balla WHbOPMaLMs NMoMoraeT CleA0BaTeNto MOHATb, YTO MPOU3OLLO.
Jaxe ecnn 3T0 HENpUATHO, OT BaC OXWUAAKT YECTHOCTU U COTpyAHW4YecTBa. Kak m Bce ocCTanbHble,
CBUAETENU AOMXKHbI cobntogate KOHOUAEHUMANbHOCTL.  XOTS Mbl, Kak MpaBWUio, He pasriallaem
pe3ynbTaThbl 3aBepLUEHHbIX pacciefoBaHWiA, yyTUTe, YTO B C/lyvae HeobXoAMMOCTU 6yayT MPUHATHI
COOTBETCTBYIOLLME MEPbI MO NCNPABAEHMIO CUTYaLMW UAW ANCLMMINHAPHbIE Mepbl.

Ecnv Bbl ABNsieTeCb 06 BHEKTOM paccnieioBaHuA

Ecnrn Bbl siBNsieTecb MUOM, MOBeAeHME KOTOPOro pacciejyetcs, BaM 6yaeT npeaocTaBieHa
BO3MOXHOCTb U3/I0XXUTb CBOK BEPCUD UCTOPUN, MOAENUTLCS MHPOPMaLMel U NpesioXnTb NAEN, C
KOTOPbIMU C/lefyeT MOroBOpuTb CnefoBaTento. He ctonT npegnonaratb, UTO pe3ynbTaT yXxe pelleH —
HVKaKVe peLleHns He NMPUHMMAKTCS A0 Tex Mop, noka He GyaeT 3aBepLUEHO MOJIHOe pacciesoBaHue.
O6bIYHO MMA YenoBeKa NN NtoAel, KoTopble coobwmam o npobneme, He bygeT COOb6LLEHO BaMm, ecnu
TO/IbKO 3TO He MpejycMOTPeHO 3aKOHOM. He pgonyckaeTcss npyMeHeHne OTBETHbIX Mep B OTHOLLEHUN
Nt060ro nMua, CoobLLAKLLLErO O HapPYLLIEHUAX M MOMOTakLLEro B paccieoBaHNN.

Ecnuv Bbl ABNsSieTeCh PyKOBOAUTENEM COOBLLIAOLLIENO O HAPYLLUEHUN UK Cy6BEKTOM

pacciejoBaHuA

Ecnn Bbl pykoBOAUTENb COOBLLANOLLErO O HApylWeHUW Wan cybbekTa pacciefoBaHus, TO Bac MOryT
npvBaeYb K y4yacTMO B pacciefoBaHUN Ha MPOTSXKEHMU BCero MNpoBeAEHUs AN COAeNCTBMS B
yCTpaHeHUV  MpPenaTcTBUiA,  MOMOWM B [/IaHUPOBAHUM  WHTEPBLIO UM NPEeAOCTaB/eHNN
AONONHUTENbHOW MHPopMauumy cnegoBatento. OT Bac OXMAAETCH COXpaHeHne KOHPUAEeHLMaNbHOCTU
paccnefoBaHVs B MaKCMMalibHO BO3MOXHOW cTemeHW. 3TO 03HayaeT, 4TO CyllecTBOBaHUe
paccnefoBaHVs 1 BCe, UTO YNOMMHAETCS B €ro KOHTeKCTe, KOHPUAEHLUNANbHO. 3TO NOMOraeT 3alnTUTb
NpoLecc 1 BOB/IEUYEHHbIX B HEro nwoger. Ecnv ¢ BaMu He CBA3a/NCb B XOAe pacciefoBaHUs, ¢ BaMn
CBSXYTCS MO ero 3aBeplUeHMU. PykoBoauTeNnb cybbekTa pacciefoBaHUS HeCeT OTBETCTBEHHOCTb 3a
NPUHATNE KOPPEKTUPYIOLLNX Mep Mpu Noaaepxkke oTAeNa KagpoB, ecin 3To 6yseT He06XoAMMO.

UTo6bl y3HaTL 60nbLUE, HaliaNTe pa3gensl «PaccnegoBaHua»
n «lMpaBunbHasa cpega» Ha Cummins Connect!

ObLefocTynHo Bepcus 1= 06HoBNeHo B virone 2025+



Etik och efterlevnad

Om utredningsprocessen

&

Vad vi gor

En utredning ar en formell och
strukturerad process som anvands for
att undersoka potentiella 6vertradelser

av Cummins karnpolicyer.
Utredningsteamet granskar enskilda
individers beteende for att sakerstalla
efterlevnad av uppférandekoden, som
innehaller tydliga férvantningar som ska
vagleda alla medarbetare och féretaget.

Varfor vi gor det

For att samlain och utvardera
information om ett problem eller

en Overtradelse av policyn.

For att sakerstalla att medarbetarnas
beteende 6verensstammer med vara
varderingar och policyer.

For att forbattra affarsresultaten och
minimera risken fér organisationen
For att uppratthalla en saker och etisk
arbetsplats.

For att uppfylla regulatoriska och
juridiska krav.

Nar ett problem har rapporterats inleds utredningsprocessen. Anonyma
rapportorer férses med en rapportnyckel som anvands for att kommunicera
med utredare och for att fa information om utredningsstatus. Utredningstiderna
varierar beroende pa komplexitet, men de flesta avslutas inom tre veckor.

Utredningsupplevelsen

Under utredningarna kan deltagarna férvanta sig: . i )
L3s pa alternativt sprak

@/@\@ Réttvis, .respektfull och professionell e s 0
interaktion med utredare Zesting N —
FEA Polski
Skydd fran vedergillning Deutsch Portugues
Espariol Romana
Fr%lj%ais Pycckuin
Konfidentiella och snabba : Svenska
utredningsatgarder Itahargo Tagalog
HAZE Turkge

ces Lamplig kommunikation under och/eller
efter att en utredning har slutforts

Offentligt Rev 1- Uppdaterad juli 2025



Utredningsupplevelsen, fortsattning

Vem leder utredningen?

En utbildad utredare utses for att genomfora utredningen. Utredare &r en del av teamet for etik och
efterlevnad, eller ett annat team med sarskild kunskap om en viss fraga. Vid behov kan experter fran
andra omraden tillfragas om rad.

Sekretess ar viktigt

Alla som ar inblandade i en utredning, oavsett om de ar rapportorer, vittnen eller féremal, ska
respektera sekretessen. Detta bidrar till att skydda processen och de inblandade personerna. Féretaget
kommer endast att dela information med personer som behover veta.

Om du ar rapportoér

Om du rapporterar nagot till din chef ar denne skyldig att antingen utreda eller rapportera det, dven om
du ber honom eller henne att inte gora det. Om ditt problem géller din chef kan du rapportera det till
dennes chef, personalavdelningen eller etikhjalplinjen. Din identitet kommer att skyddas sa langt det &r
mojligt. Foretaget kommer att vidta atgarder for att skydda dig fran eventuella repressalier. Efter
undersdkningen far du veta vad som framkommit i undersékningen. Aven om vi i allménhet inte delar
med oss av resultaten av slutforda utredningar, ska du veta att lampliga atgéarder eller disciplindra
atgarder kommer att vidtas fér att ta itu med problemet, om det behdvs.

Om du ar ett vittne

Som vittne kan du bli ombedd att beratta vad du sett, hort eller vet. Din roll &r viktig eftersom din
information hjalper utredaren att férstd vad som hande. Aven om det kanns obekvamt férvantas du
vara arlig och samarbetsuvillig. Precis som alla andra bér vittnen respektera sekretessen. Aven om vi i
allmanhet inte delar med oss av resultaten av slutférda utredningar, ska du veta att lampliga atgarder
eller disciplinara atgarder kommer att vidtas for att ta itu med problemet, om det behévs.

Om du ar féremal for en utredning

Om du ar den person vars beteende utreds kommer du att f& en chans att beratta din version av
historien, dela med dig av information och foresla personer som utredaren bér prata med. Du ska inte
tro att resultatet redan ar bestamt - inga beslut fattas forran hela utredningen ar klar. Vanligtvis
kommer namnet pa den person eller de personer som rapporterade problemet inte att delas med dig
om det inte krdvs enligt lag. Repressalier mot ndgon som rapporterar ett problem eller hjalper till med en
utredning ar inte tilldtna.

Om du ar chef for en rapportér eller féremal fér en utredning

Som chef, rapportor eller féremal fér en utredning kan du bli kontaktad under utredningens gang for att
hjélpa till att undanrdja hinder for utredningen, hjalpa till att planera in intervjuer eller ge utredaren
ytterligare information. Du férvantas halla utredningen konfidentiell i den utstrackning det ar mgjligt.
Detta innebar att det faktum att utredningen existerar och allt som némns betraktas som
konfidentiellt. Detta bidrar till att skydda processen och de inblandade personerna. Om du inte
kontaktas under utredningens gang kommer du att kontaktas nar den ar avslutad. Chefen foér den
person som ar féremal fér utredningen ansvarar for att vidta korrigerande atgérder med stéd fran

personalavdelningen vid behov. —

Sok efter "Investigations” och “Right Environment”
pa Cummins Connect fér mer information!

Offentligt Rev.1-"Uppdaterad juli2025



Etika at Pagsunod

Tungkol sa Proseso ng Imbestigasyon

&

Ang ginagawa natin

Ang pagsisiyasat ay isang pormal at .
nakabalangkas na proseso na
ginagamit upang suriin ang mga
potensyal na paglabag sa Mga .
Pangunahing Patakaran ng Cummins.
Sinusuri ng Investigations team ang
indibidwal na ikinikilos para matiyak ang =
pagsunod sa Code of Business
Conduct, na nagtatakda ng malinaw na .
mga inaasahan para gabayan ang lahat
ng empleyado at ang kompanya. .

Bakit natin ito ginagawa

Upang mangalap at suriin ang impormasyong
nauugnay sa isang problema o paglabag sa
patakaran

Upang matiyak na ang ikinikilos ng mpleyado
ay naaayon sa aming mga pagpapahalaga at
patakaran

Upang mapabuti ang mga resulta ng negosyo
at mabawasan ang panganib sa organisasyon
Upang mapanatili ang isang ligtas at etikal na
lugar ng trabaho

Upang matugunan ang mga kinakailangan sa
regulasyon at legal

Kapag naiulat ang isang alalahanin, magsisimula ang proseso ng imbestigasyon. Ang
mga hindi kilalang reporter ay binibigyan ng isang report key na ginagamit upang
makipag-ugnayan sa mga imbestigador at para makakuha ng status ng
imbestigasyon. Ang mga timeline ng imbestigasyon ay nag-iba ayon sa
pagkasalimuot, ngunit karamihan ay natatapos sa loob ng tatlong linggo.

Ang Karanasan sa Imbestigasyon

Sa panahon ng mga imbestigasyon, maaaring Basahin sa alternatibong

asahan ng mga kalahok: wika
/@ Patas, magalang at propesyonal na = St 9l
®-® pakikipag-ugnayan sa mgaimbestigador Cestina Nederlands
REA Polski
Deutsch Portugués
Proteksyon mula sa paghihiganti Espariol R ——
% Pycckuin
Lihim at napapanahong aksyon : e G
imbestigasyon m Tagalog
sa imbestigasy A AE Tirkce

Angkop na komunikasyon habang at/o
matapos ang imbestigasyon ay makumpleto

Pampubliko Rev 1 - Na-update noong Hulyo 2025



Ang Karanasan sa Imbestigasyon, pagpapatuloy

Sino ang namumuno sa imbestigasyon?

Isang sinanay na imbestigador ang itinalaga upang magsagawa ng imbestigasyon. Ang mga imbestigador ay
bahagi ng Ethics and Compliance team, o isa pang team na may espesyal na kaalaman tungkol sa isang partikular
na problema. Kung kinakailangan, maaaring humingi ng payo sa mga eksperto mula sa ibang mga larangan.

Ang pagiging lihim ay mahalaga

Ang lahat ng may kinalaman sa isang imbestigasyon, reporter man, testigo, o paksa, ay dapat igalang ang
pagiging lihim. Nakatutulong ito na protektahan ang proseso at ang mga taong nasasangkot. Ang kompanya ay
magbabahagi lamang ng impormasyon sa mga taong kailangang malaman.

Kung isa kang nag-ulat

Kung mag-uulat ka ng isang bagay sa iyong manager, kinakailangan nilang imbestigahan ito o iulat ito, kahit na
hilingin mo sa kanila na huwag gawin. Kung ang iyong alalahanin ay tungkol sa iyong manager, maaari mo itong
iulat sa kanilang manager, Human Resources, o sa Ethics Help Line. Ang iyong pagkakakilanlan ay
mapoprotektahan hangga't maaari. Ang kompanya ay gagawa ng mga hakbang upang protektahan ka mula sa
anumang paghihiganti. Pagkatapos ng imbestigasyon, sasabihin sa iyo ang mga natuklasan ng imbestigasyon. Sa
pangkalahatan ay hindi namin ibinabahagi ang mga resulta ng mga natapos na imbestigasyon, nais namin na
malaman mo na magsasagawa ng angkop na remedyo o pagdisiplina para matugunan ang alalahanin, kung
kinakailangan.

Kung saksi ka

Bilang saksi, maaaring hilingin sa iyo na ibahagi ang iyong nakita, narinig, o alam. Ang iyong tungkulin ay mahalaga
dahil ang iyong impormasyon ay nakakatulong sa imbestigador na maunawaan kung ano ang nangyari. Kahit na
ito ay hindi komportable, ang pagiging tapat at kooperatiba ay inaasahan. Tulad ng iba, dapat igalang ng mga
saksi ang pagiging lihim. Sa pangkalahatan ay hindi namin ibinabahagi ang mga resulta ng mga natapos na
imbestigasyon, nais namin na malaman mo na magsasagawa ng angkop na remedyo o pagdisiplina para
matugunan ang alalahanin, kung kinakailangan.

Kung ikaw ang paksa ng imbestigasyon

Kung ikaw ang taong iniimbestigahan ang ikinikilos, bibigyan ka ng pagkakataong sabihin ang iyong panig ng
kuwento, magbahagi ng impormasyon, at magmungkahi ng mga taong dapat kausapin ng imbestigador. Hindi mo
dapat ipagpalagay na ang resulta ay napagpasyahan na — walang mga desisyon na gagawin hanggang sa
makumpleto ang buong imbestigasyon. Karaniwan, ang pangalan ng tao o mga taong nag-ulat ng alalahanin ay
hindi ibabahagi sa iyo maliban kung kinakailangan ng batas. Ang paghihiganti laban sa sinumang nag-uulat ng
alalahanin o tumulong sa imbestigasyon ay hindi pinapayagan.

Kung ikaw ang manager ng isang reporter o paksa ng isang imbestigasyon

Bilang manager o isang nag-ulat o paksa ng isang imbestigasyon, maaari makipag-ugnayan sa iyo sa buong
imbestigasyon para makatulong sa pag-alis ng mga hadlang sa imbestigasyon, pagtulong sa pag-schedule ng
mga panayam, o pagbibigay ng karagdagang impormasyon sa imbestigador. lkaw ay inaasahan na panatilihin ang
pagiging lihim ng imbestigasyon hangga't maaari. Nangangahulugan ito na ang pagkakaroon ng imbestigasyon, at
lahat ng nabanggit ay itinuturing na lihim. Nakakatulong ito na protektahan ang proseso at ang mga taong
kasangkot. Kung hindi ka makontak sa panahon ng imbestigasyon, makikipag-ugnayan sa iyo sa pagtatapos. Ang
manager ng taong iniimbestigahan ang may responsibilidad sa pagpapatupad ng kaukulang aksyon, sa tulong ng
Human Resources kung kinakailangan. —

Maghanap ng Mga Imbestigasyon at Tamang Kapaligiran
sa Cummins Connect para madagdagan ang kaalaman!

Pampubliko Rev T=Na=update noong Hulyo 2025



Etik ve Uyum

Sorusturma Siireci Hakkinda

&

Ne yapiyoruz?

Sorusturma, Cummins Temel
Politikalarinin olasi ihlallerini incelemek
icin kullanilan resmi ve yapilandiriimis bir
sUrectir. Sorusturma ekibi, tim
calisanlara ve sirkete rehberlik edecek
net beklentiler belirleyen is Davranis
Kurallar'na uyumu saglamak icin bireysel
davranislari inceler.

Bunu neden yapiyoruz?

Bir sorun veya politika ihlaliyle ilgili
bilgileri toplamak ve degerlendirmek
Calisan davranislarinin degerlerimiz

ve politikalarimizla uyumlu olmasini
saglamak

is sonuclarini iyilestirmek ve kurulus
icin riski en aza indirmek

Guvenli ve etik bir isyerini korumak icin
Dizenleyici ve yasal gereklilikleri
karsilamak icin

Bir endise bildirildiginde sorusturma siireci baslar. isimsiz olarak ihbarda
bulunanlara, sorusturmacilarla iletisim kurmak ve sorusturmanin durumunu
6grenmek icin kullanilan bir ihbar anahtan verilir. Sorusturmalarin zaman
cizelgeleri karmasikliga gére degisse de cogu li¢ hafta icinde sonucglaniyor.

Sorusturma Deneyimi
Arastirmalar sirasinda katihmcilar sunlari

bekleyebilir: Alternatif dilde okuyun
@/@\@ Ara§tu;:maC|IarIa ad?l, Sfayglll e st=20
ve profesyonel etkilesim (:eLétina Nederlands
PEA Polski
Misillemeye karsi koruma Deu—ts”ch Mgu_?s
Espaiiol Romana
Francais Pycckui
Gizli ve zamaninda @% Svenska
sorusturma eylemi Itah_arjg Tagalog
H A5 Tirkce
ces \ Sorusturma sirasinda ve/veya
tamamlandiktan sonra uygun iletisim

Genel Rev 1- Temmuz 2025'te glincellendi



Sorusturma Deneyimi, devam ediyor

Sorusturmayi kim yuritiyor?

Sorusturmayi yiritmek Uzere egitimli bir sorusturmaci gérevlendirilir. Arastirmacilar, Etik ve Uyumluluk
ekibinin bir parcasi veya belirli bir konu hakkinda 6zel bilgiye sahip baska bir ekiptir. Gerektiginde diger
alanlardaki uzmanlardan da goéris alinabilir.

Gizlilik Gnemlidir

Bir sorusturmaya dahil olan herkes, ister muhabir, ister tanik, isterse de sorusturmanin konusu olsun,
gizlilige sayg gostermelidir. Bu, slrecin ve sirece dahil olan kisilerin korunmasina yardimar olur. Sirket,
bilgileri yalnizca bilmesi gereken kisilerle paylasacak.

ihbarda bulunan kisiyseniz

Ydneticinize bir sey bildirirseniz, siz onlara bunu yapmamalarini séyleseniz bile, onlar bunu arastirmak
veya bildirmek zorundadirlar. Endiseniz yéneticinizle ilgiliyse bunu yéneticinizin yéneticisine, insan
Kaynaklar'na veya Etik Yardim Hatti'na bildirebilirsiniz. Kimliginiz miimkuin oldugunca korunacaktir. Sirket
sizi herhangi bir misillemeden korumak icin gerekli adimlan atacaktir. Sorusturma sonucunda size
sorusturmanin bulgulan bildirilecektir. Tamamlanan sorusturmalarin sonuclarini genellikle paylasmasak
da, gerekli gorildugl takdirde endiseyi gidermek icin uygun dizeltme veya disiplin islemlerinin
yapilacagini bilmenizi isteriz.

Sahitseniz

Bir tanik olarak sizden gérdiklerinizi, duyduklarnnizi veya bildiklerinizi paylasmaniz istenebilir. Roliiniiz
6nemlidir ¢ctinkd bilgileriniz arastirmacinin ne oldugunu anlamasina yardimci olur. Rahatsiz edici olsa bile
diirist ve isbirlikci olmak beklenir. Herkes gibi taniklarin da gizlilige saygi duymasi gerekir. Tamamlanan
sorusturmalarin sonuclarnni genellikle paylasmasak da, gerekli goéruldigi takdirde endiseyi gidermek icin
uygun diizeltme veya disiplin islemlerinin yapilacagini bilmenizi isteriz.

Bir sorusturmanin konusuysaniz

Eger davranislan arastirilan kisi sizseniz, hikayenin kendi tarafinizi anlatma, bilgi paylasma ve
arastirmacinin  konusmasi gereken Kkisileri 6dnerme sansina sahip olacaksiniz. Sonucun 6nceden
belirlenmis oldugunu varsaymamalisiniz; tim sorusturma tamamlanana kadar hicbir karar verilmez.
Genellikle, endiseyi bildiren kisi veya kisilerin adi, yasa tarafindan zorunlu kilinmadigi sirece sizinle
paylasiimayacaktir. Sorunu bildiren veya bir sorusturmaya yardimci olan bir kisiye karsi misilleme yapmak
yasaktir.

ihbarda bulunan veya sorusturmanin konusu olan bir kisinin yéneticisiyseniz

Yonetici, ihbarda bulunan veya sorusturmanin konusu olan kisi olarak, sorusturmadaki engellerin
kaldinlmasi, gérismelerin planlanmasi veya sorusturmaciya ek bilgi saglanmasi konusunda yardim icin
sizinle sorusturma boyunca iletisime gecilebilir. Sorusturmanin gizliligini mimkin oldugunca korumaniz
beklenmektedir. Bu, sorusturmanin varliginin ve bahsedilen her seyin gizli tutulmasi gerektigi anlamina
gelir. Bu, siirecin ve sirece dahil olan kisilerin korunmasina yardimci olur. Sorusturma siiresince sizinle
iletisime gecilmezse, sorusturma tamamlandiktan sonra sizinle iletisime gecilecektir. Sorusturma konusu
olan kisinin y®éneticisi, gerektiginde insan Kaynaklar'nin destegiyle diizeltici eylemi uygulamaktan

sorumludur. I —
Daha fazla bilgi edinmek icin Cummins Connect'te
Sorusturmalar ve Dogru Ortam ifadesini arayin!

Genel Rev 1= Temmuz 2025'te giincellendi
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