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Sprava od Jeffa Sloana, vykonného riaditela
Global Payments Inc.

V Global Payments sme viazani dodrziavat najvyssie Standardy etického spravania. Kazdy der sa
snazime naplnit poslanie nasej znacky Service. Driven. Commerce. Ako? Tym, Ze budeme poskytovat
inovativne riesenia, ktoré nasim klientom pomahaiju riadit obchod a lepsie sluzit ich zdkaznikom.

Aby sme uspeli, musia sa vSetci zamestnanci spravat eticky, Cestne a bezihonne. Ak chceme uviest
nase poslanie a hodnoty do praxe, ddvame nasim zamestnancom k dispozicii tento Eticky Kodex
(dalej len ,Kodex”) ako nastroj, ako reagovat v situdcidch, ktoré by mohli porusovat nase $tandardy a
ocCakavania spoloc¢nosti.

Na&s zavazok dokonalosti je zakladom firemnej filozofie v Global Payments Inc. aj v naSich
pridruzenych spolo¢nostiach (dalej len ,Global Payments”). Tento zavazok dokonalosti znamen3,
Ze zamestnanci a riaditelia zdiel'aju spolo¢ny subor cielov a tieto ciele dosahuju prostrednictvom
etickych rozhodnuti a konania.

Jeffrey S. Sloan
Vykonny riaditel
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. Uvod

Kodex zhfha pracovné postupy a procesy Global
Payments. Nie je vyCerpavajucim zoznamom
vSetkych pravidiel a postupov na pracovisku, ale
skor sprievodcom pre zamestnancov.

Tento Kédex nie je pracovnou zmluvou

Tento Kédex netvori (vyslovnu ani predpokladant) zmluvu
¢i prislub trvalého zamestnania v Global Payments. Global
Payments si vyhradzuje pravo upravit, zmenit alebo odvolat
akékolvek ustanovenia tohto Kddexu, a to kedykolvek,
podla svojho vyhradného uvazenia a bez predchadzajuceho
upozornenia.

Existuju urcité obmedzenia tykajtice sa zverejiovania
informacii tretim stranam. Zamestnanci nesmu oznamovat
akymkolvek tretim osobam—ani Zziadnemu vladnemu, sidnemu
¢i regulacnému organu—akékolvek informacie, ktoré sa
zamestnanec dozvedel v ramci svojho pracovného pomeru

v Global Payments a ktoré st chranené pred zverejnenim
prostrednictvom prislusného opatrenia.Toto zahffia, avSak
neobmedzuje sa iba na opravnenie advokat—klient, pravnu
doktrinu a/alebo iné prislusné opravnenia. Spolo¢nost Global
Payments sa nevzdava ziadnych prislusnych opravneni alebo
prava nadalej chranit svoje vysadné informacie advokat—klient,
vysledky prace advokatov a iné doverné informdacie.

Tento Kédex NEZAKAZUJE ani neobmedzuje ziadneho
zamestnanca ani jeho zastupcu, aby inicioval komunikaciu
priamo, reagoval na akukol'vek otdzku, dobrovolne poskytol
informacie Ci svedectvo pred Komisiou pre cenné papiere,
ministerstvom spravodlivosti alebo akymkol'vek inym vladnym,
sudnym ¢&i regulacnym organom v suvislosti s akymkolvek
oznamenim, vySetrovanim alebo konanim tykajucim sa
podozrenia z porudenia zakona. Ziadny zamestnanec nie je
povinny sa radit alebo pozadovat povolenie od Global Payments
pred tym, ako za¢ne vykonavat akukolvek taku ¢innost.

Vezmite, prosim, na vedomie, ze podla zdkona o ochrane
obchodnych tajomstiev z roku 2016 nebudete podla ziadneho
federalneho alebo statneho zdkona o obchodnom tajomstve
trestne alebo ob¢iansky zodpovedni za zverejnenie obchodného
tajomstva, pokial toto: (A) sa oznamuje (i) doverne federdinemu,
Statnemu alebo miestnemu vldadnemu uradnikovi priamo alebo
nepriamo, alebo pravnemu zastupcovi, (ii) vylu¢ne s cielom
podavania sprav alebo vySetrovania pri podozreni z porusenia
zakona; alebo (B) sa tak kond v rdmci zaloby alebo iného
dokumentu podaného v sidnom konani alebo v inom konani,
pokial sa také konanie vykona pod pecatou.

Tato verzia Etického Kodexu rusi a nahradzuje vSetky
predchadzajlce pisomné i ustne komunikacie, zasady, pravidla,
postupy, normy a/alebo pokyny, ktoré si menej obmedzujuce
alebo protikladné. V pripade akéhokolvek rozporu s miestnou
Priru¢kou pre zamestnancov (Employee Handbook), obsah tohto
Kédexu nahradzuje Priru¢ku pre zamestnancov.

Global Payments Eticky Kodex
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l. Postupy a praktiky

A. Strety zaujmov

Ocakava sa, ze sa vSetci zamestnanci budu starostlivo vyhybat
stretu zaujmov.

Co je to stret zaujmov?

Stret zaujmov nastdva vtedy, ked sukromny zaujem zamestnanca
(alebo zaujem ¢lena jeho rodiny) zasahuje alebo je v rozpore,

Ci sa len javi, ze zasahuje alebo je v rozpore so zaujmami

Global Payments. Stret zaujmov méze nastat vtedy, ked
zamestnanec (alebo ¢len jeho rodiny) podnikne kroky alebo ma
zaujmy, ktoré by mohli znemoznit jeho objektivne a efektivne
vykondvanie prace pre Global Payments.

Medzi ¢lenov rodiny patri manzel, partner, rodic¢, prarodic,
strodenec, dieta, vnica, neter, synovec, teta, stryko alebo
bratranec, bud’ pokrvny, alebo prijaty sobasom; vratane ¢lenov
rodiny manzela a/alebo partnera; a akdkolvek ind osoba, ktord
zdiel'a rovnaki domacnost.

Kedy by mohlo ddjst k stretu zaujmov?

Kodex nemdze pokryvat véetky mozné oblasti, v ktorych by mohlo
dojst k stretu zaujmov, uvadzame tu $tyri z najcitlivejSich oblasti,
ktorym je potrebné sa vyhnut. Pokial narazite na situaciu, ktora
nezodpoveda niektorej z tychto oblasti, pouzite svoje instinkty a
pytajte sa.

Finanény Profesionalny
Zdroje
stretu
zaujmov

Osobny Poskodzujuci

1. Dary a zabava

Prijimanie alebo davanie darov

Nase zasady zakazuju zamestnancom a ¢lenom ich rodin prijimat
alebo ponukat dary alebo odmeny, pokial by mohli vzniknut

alebo byt vnimané ako stret zaujmov. Prijimanie beznych a
prilezitostnych darov, vratane, ale nie vyhradne pracovnych
schodzok pri jedle alebo spoloc¢enskych udalosti, dalej drobnych
darcekov (napr. flaga vina alebo kds$ s potravinami) alebo beznych
vstupeniek moze byt pripustné, pokial neovplyvni vas vztah s
dodavatelom alebo nespodsobi, ze by niekto mohol dévodne
spochybnit, ¢i to taky vztah ovplyvni. Akékolvek dary v§ak
podliehaju Protikorupénym zdsadam spoloc¢nosti (Company’s
Anti-Corruption Policy).

Priklady niektorych darov, ktoré by mohli vyvolat stret zaujmov,
pokial' sa pontikaju na ovplyvnenie konania:

* Hotovost, daréekové certifikaty alebo iné penazné ekvivalenty

* Stravovanie alebo alkohol, ktoré nie st poskytované v silade
so zasadami spolocnosti (t. j. zbytoéné naklady na mieste,
ktoré je nevhodné na obchodné rokovanie, ktoré nie su
zverejnované v sulade so zasadami spolocnosti, pokial sa ich
zverejnenie pozaduje)

Bezplatné alebo vyrazne zlacnené pouzivanie rekreacného
objektu alebo iné cestovné pozitky

* Bezurocné pozicky

Vstupenky na Sportové alebo divadelné akcie

Staz alebo pracovna prilezitost

Mate pocit, ze ste v strete zaujmov?

Zamestnanci: Zalezitost prediskutujte a poZiadajte svojho
nadriadeného, Compliance Officera alebo hlavného pravneho
zastupcu spolocnosti (General Counsel) o rozhodnutie a
predchadzajuce schvalenie alebo suhlas. Nadriadeny alebo
Compliance Officer nesmu povolit alebo schvalit zalezitosti
tykajlce sa stretu zaujmov bez toho, aby najskér poskytol
hlavnému pravnemu zastupcovi pisomny popis ¢innosti a
poziadal o pisomny suhlas hlavného pravneho zastupcu.

Veduici pracovnici: Vyhradne od Vyboru pre audit (Audit
Commitee) si musia vyziadat rozhodnutie a predbezné
povolenie alebo schvalenie pripadného stretu zaujmov.

Global Payments Eticky Kodex
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1. Postupy a praktiky (pokracovanie)

Pri odovzdavani darowv...

Vsetky dary, ktoré odovzdavate, musia byt presne a Uplne uvedené
v prisludnych vydavkovych spravach. Udaje musia byt dostatoéne
podrobné, aby odrazali pravi podstatu vydavkov a celé mena a
obchodné vztahy ztcastnenych.

Zaroven musite presne a v plnom rozsahu zverejnit vSetky dary,
ktoré dostanete od obchodnych partnerov spolocnosti Global
Payments v pripade, Ze frekvencia alebo hodnota daru porusuje
zéasady Spolocnosti; t. j. je potrebné zverejnit iPad v cene 400
dolarov alebo flasu vina v hodnote 50 dolarov, ktorti dostanete
kazdy mesiac, ale bonboniéru v cene 30 dolaroy, ktoru ste dostali
pocas dovolenky, zverejiiovat nemusite.

Polozte si otazku: Dala by mi tato osoba/
spoloc¢nost takyto dar, keby som nebol
zamestnancom spoloc¢nosti Global Payments?
Poskytol by som ja sam takyto dar, keby som sa
nesnazil ziskat vyhodu?

Predtym, ako dar prijmete, zvazte...
* Vnimanie: Ako budu ostatni vnimat tdto transakciu?

* Doévod: Preco tento dar prijimam alebo ponikam? Mohlo by to
neprijatelne zvyhodnit prijemcu alebo Global Payments?

« Uginok: M4 této transakcia vplyv na moje profesionalne zavazky
zamestnanca spolocnosti Global Payments? Ovplyvni toto moj
Gsudok alebo mi zabrani byt objektivny?

* Vztah: Je osoba/spoloc¢nost, ktora dar poskytuje tym, s
kym spolo¢nost Global Payments ma (alebo by mohla mat)
obchodny vztah?

Polozte si otazku: Pokial' by som tuto

platbu vykonal alebo prijal priamo, a nie
prostrednictvom tretej strany, konal by som v
sulade s tymto Kédexom?

Dary statnym dradnikom

Pred poskytnutim daru &i zabavy niektorému vlddnemu tradnikovi
musi zamestnancovi potvrdit poziadavky podla prislugnych zasad
a postupov, vratane protikorupcénej politiky Global Payments, ktora
moze vyzadovat predbezné schvélenie nadriadeny, inspektor
zhody alebo hlavny pravny zastupca.

Nespravne pouzitie prostriedkov

Pouzitie akychkolvek prostriedkov alebo majetku spolo¢nosti
Global Payments na protipravne alebo nevhodné dary, platby

zakaznikom, vlddnym zamestnancom alebo tretim stranam je
prisne zakazané. Transakcie, ktoré su zakazané priamo, nie je
mozné vykonavat prostrednictvom tretich stran.

Otazky a odpovede

Otazka: Dodavatel vam ponukne bezplatny vylet na
majstrovsku Sportovi udalost. Dar ste najskor prijali, aby ste
dodavatela neurazili. Co by ste mali teraz urobit?

Odpoved: Hodnota tohto daru je taka vysoka, Ze nie je spravne
ho prijat. Mali by ste kontaktovat svojho nadriadeného

alebo pravne oddelenie a informovat sa, ako postupovat pri
vrateni daru. Dodavatel by mal byt informovany o pravidlach

a zasadach spolocnosti Global Payments tykajucich sa
prijimania darov zamestnancami.

Global Payments Eticky Kodex
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1. Postupy a praktiky (pokracovanie)

2. P&zicky alebo osobné zaruky

Po6zicky alebo zaruky spolo¢nosti Global Payments tykajuce
sa zavazkov zamestnancov alebo ich rodinnych prislusnikov si
zasluhuju zvlastnu pozornost; mohli by pre prijemcov takych

toho dévodu su vyslovne zakazané.

3. Zaujmy v inych spoloc¢nostiach

Bez predchddzajiceho pisomného suhlasu hlavného pravneho
zastupcu nesmie zamestnanec vykonavat ani udrziavat investicie
u konkurenta, zakaznika ¢i dodavatela spolo¢nosti Global
Payments. O stret zaujmov nejde v pripade (a tym nepodlieha
schvdleniu), pokial ide o vykondvanie ¢i udrziavanie investicii u
konkurentov, zakaznikov alebo dodavatelov, ktori su uvedeni na
narodnej alebo medzinarodnej burze cennych papierov alebo su
inak verejne obchodovatelni, pokial je celkova hodnota investicie
nizsia ako jedno percento (1 %) cennych papierov Gétovnej
jednotky a vase rozhodnutie investovat nie je nijako ovplyvnené
stikromnymi informaciami, ktoré ste sa dozvedeli v dosledku
vasej prace v Global Payments; t. j. ,internymi“ informaciami,
ktoré nie su k dispozicii verejnosti.

4. Aktivity mimo zamestnania

Pokial ma zamestnanec (alebo ¢len jeho rodiny) nejaky vztah so
zdkaznikom, konkurentom alebo doddvatelom Global Payments,
1. j. majetkovy podiel, zamestnanecky ¢i poradensky vztah, veritel
atd", musi o tejto skutocnosti informovat hlavného pravneho
zastupcu alebo vykonného riaditel'a Spolocnosti. Bez pisomného
suhlasu hlavného pravneho zastupcu nesmie zamestnanec
poskytovat poradenstvo alebo byt zamestnany ¢i posobit

ako riaditel alebo zastupca v akejkolvek funkcii u zakaznika,
konkurenta alebo dodavatel'a Global Payments, ¢i sa zapoijit do
akejkol'vek ¢innosti, ktora je urcena alebo od ktorej by sa mohlo
dévodne ocakavat, Ze podpori zaujmy zakaznika, konkurenta
alebo dodavatela na ukor zaujmov Global Payments. Podobne tak
bez predchadzajuceho pisomného suhlasu hlavného pravneho
zastupcu nesmie zamestnanec od tretej strany prijimat peniaze
alebo vyhody akéhokolvek druhu ako nahradu alebo platbu za
akékolvek poradenstvo ¢&i sluzby, ktoré by mohol zakaznikovi,
dodavatelovi alebo komukolvek inému poskytnut v suvislosti s ich
aktivitami v Global Payments.

Otazky a odpovede

Otazka: Vas surodenec je ¢iasto¢nym vlastnikom dodavatela,
ktory poskytuje vasej kanceldrii dodavky a sluzby. Ste povinny
oznamit tento vztah Global Payments?

Odpoved: Ano. Dokonca aj ked' skutoénosti vztahu medzi
dodavatelom a Global Payments nemusia mat za nasledok
vlastny stret zaujmov, musite sa vyhnut hoci aj len zdaniu
nepatri¢nosti. Tento vztah musite prerokovat s vasim
nadriadenym, s Compliance Officerom alebo hlavnym
pravnym zastupcom.

Global Payments Eticky Kodex
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1. Postupy a praktiky (pokracovanie)

B. Firemné prilezitosti

Ocakava sa, ze vSetci zamestnanci budu presadzovat zaujmy
Global Payments, ked' sa naskytne vhodna prilezitost. To
znamena, Ze zamestnanec nesmie spolo¢nost zbavit
podnikatel'skej prilezitosti.

Nasledujice konanie je zakdzané bez predchadzajiceho
pisomného suhlasu vykonného riaditela:

* Zamestnanci nesmu vyuzivat hmotny ¢i nehmotny majetok
alebo informdcie Spolo¢nosti na svoj osobny zisk alebo na zisk
svojich priatel'ov i rodinnych prislusnikov;

» Zamestnanci nesmu osobne vyuZivat (alebo v prospech
priatelov ¢i rodinnych prislusnikov), alebo sa podielat na
prilezitostiach, ktoré vzniknu vyuzitim hmotného ¢i nehmotného
majetku alebo informdcii Spolo¢nosti, alebo v stvislosti s ich
poziciou v Spoloénosti.

* Zamestnanci nesmu previest obchodnd prilezitost na
konkurenta, zdkaznika alebo doddvatela spolo¢nosti Global
Payments.

C. Ochrana a spravne vyuzivanie majetku
Spolocnosti

Vsetci zamestnanci musia chranit majetok Global Payments
a zaistit jeho efektivne vyuzivanie. Nasledujlce konanie ma

negativny vplyv na nasu ziskovost a dobru povest, a preto je
zakazané:

* Kradez, nedbalost a plytvanie

* Sprenevera alebo zneuZitie penazi, penaznych prostriedkov
alebo inych hodnotnych poloziek

* Neschopnost zaistit ochranu obchodného tajomstva alebo
dévernych informacii spoloénosti Global Payments

Ak bude ktorykolvek zo zamestnancov pristihnuty pri spoluticasti
alebo pokuse o kradez akéhokolvek majetku spolo¢nosti

Global Payments, vratane dokladov, zariadeni, duSevného
vlastnictva, osobného majetku inych zamestnancov, hotovosti
alebo inych hodnotnych predmetov, méze sa s nim okamzite
ukoncit pracovny pomer a zacat pripadné trestné konanie. VSetok
majetok Spolo¢nosti sa smie pouzit iba na opravnené obchodné
Ucely, pokial nie je v tomto Kédexe stanovené inak. Akékolvek
podozrenie z podvodu alebo kradeZe sa musi okamzite nahlasit
na presetrenie.

Pouzitie telefonnych liniek, faxov, poéitacov a dalSich zariadeni
Obchodné operécie spolo¢nosti Global Payments su zalozené

na komunikacii. Komunikacia je kli¢ova pre vSetky nase aktivity.
Global Payments investovala do telefénnych liniek, systémov
elektronickej posty, mobilnych zariadeni a dalSieho vybavenia, aby
nase operdacie prebiehali hladko a efektivne.

Zamestnanci by si mali byt vedomi toho, Ze pouzivanie
elektronickej posty, internetovych vyhladdvacich zariadeni,
telefénnych pristrojov a d'alSieho vybavenia Spolo¢nosti moze
Global Payments na zaklade predchadzajliceho upozornenia

aj bez neho sledovat s ciefom ochrany zariadeni a informdacii
Spoloc¢nosti, ako aj zaistenie vhodného vyuzivania vybavenia

a informacii. Zamestnancom sa preto neodporica vyuzivat
vybavenia a prostriedky spolo¢nosti Global Payments na
stikromné Ucely, pretoze tieto ¢innosti podliehaju prieskumu bez
predchadzajliceho upozornenia.

ZneuZitie zariadeni alebo informacii Global Payments moze
zamestnanca vystavit k disciplindrnemu konaniu alebo byt
dévodom na jeho prepustenie. Iné informdcie tykajlce sa
pouzivania takychto zariadeni ndjdu zamestnanci v miestnej
prirucke pre zamestnancov (Employee Handbook).

Prisne zakazané: NepouZivajte Ziadne zariadenia alebo zdroje
Global Payments na zobrazovanie alebo prenos hanlivych,
obtazZujicich alebo pornografickych informdcii.

Global Payments Eticky Kddex
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1. Postupy a praktiky (pokracovanie)

Dusevné vlastnictvo

V$etci zamestnanci zdielaju povinnost chranit majetok

Global Payments, vratane informdcii o majetku spolo¢nosti.
Neopravnené pouZitie alebo Sirenie tychto informdcii je zakazané
a mohlo by byt nezakonné, ¢o by malo za nasledok spravne alebo
trestné konanie.

Dusevné vlastnictvo Global Payments zahfna,
okrem iného:

* Obchodné tajomstvo * Obchodné a marketingové
plany
* PocitaCové programy

* Patenty

* Ochranné znamky

* Autorské prava ° DAl

. - ., *® Zaznam
* VSetky neverejné finanéné y

Udaje alebo spravy

Vzdy si vyziadajte sthlas

Akukolvek dohodu tykajucu sa spristupnenia alebo ziskania
dusevného vlastnictva Global Payments musi schvalit
zamestnanec pravneho oddelenia.

* Global Payments reSpektuje dusevné vlastnictvo inych osob. Pri
svojej praci za alebo v zastupeni spolo¢nosti Global Payments
nepouzivajte obchodné tajomstvo alebo chranené informacie
patriace tretej strane, pokial (1) Global Payments neziska
suhlas s pouzitim tohto dusevného vlastnictva alebo (2) ste
neprerokovali navrhované pouzitie so zamestnancom pravneho
oddelenia.

* Akykolvek navrhovany ndzov nového produktu, finanéného
nastroja alebo sluzby uréenej na predaj alebo poskytnutie
zakaznikom vyzaduje pred jeho prijatim alebo pouzivanim
schvalenie a suhlas hlavného pravneho zastupcu.

Materialy chranené autorskymi pravami

Sucastou politiky Global Payments je reSpektovat zékony o
autorskych pravach a dodrziavat podmienky nasich licen¢nych
zmlay, ktoré mozu obmedzovat kopirovanie a pouzivanie softvéru.
Zamestnanci sa musia vyhnut neopravnenému pouzivaniu
materialov chranenych autorskymi pravami. Pokial' mate
akékolvek otazky tykajuce sa pripustnosti vytvarania fotokopii,
vynatkov, elektronickych képii alebo iného pouzitia materidlov
chranenych autorskymi pravami, obrétte sa na hlavného pravneho
zastupcu.

Vezmite na vedomie, Ze napriek tomu, Ze moze byt material
k dispozicii na kopirovanie—napriklad material prevzaty z
internetu—neznamena to, ze je povolené jeho Sirenie. Majte
na pamati nasledujice informécie o materialoch chranenych
autorskymi pravami:

* Medzi materiadly chrdnené autorskymi pravami, ktoré mozu
zamestnanci vyuzivat v rdmci svojho zamestnania, patria
softvérové programy, ktoré spolo¢nost Global Payments ziskala
na spracovanie textu, financéné vypocty a dalSie aplikacie. Na
tieto produkty sa vztahuje licen¢na zmluva, ktora stanovuje
podmienky, na zaklade ktorych mézu tento softvér pouzivat
zamestnanci spolo¢nosti Global Payments.

* VSetky kopie diela, ktoré je urCené na zverejnenie, vratane
v$etkych strojovo Citatelnych diel, ako je pocitacovy softvér,
musia byt vybavené predpisanou formou oznameni o
autorskych pravach.

* VSetky subory, zaznamy a spravy ziskané alebo vytvorené
v priebehu zamestnaneckého pomeru, su vlastnictvom
Global Payments.
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1. Postupy a praktiky (pokracovanie)

D. Ml¢anlivost

Zamestnanci musia zachovavat dévernost informacii, ktoré

im zveruje spolocnost Global Payments alebo jej zakaznici ¢i
dodavatelia, s vynimkou pripadov, ked' je zverejnenie povolené
alebo zakonom pozadované. Doverné informacie sa nesmu
pouzivat inym spésobom, aky sa vyZaduje pri vykone pracovnych
povinnosti.

Doverné informacie zahrnaju okrem iného:

* Ceny * DuSevné vlastnictvo

* Financné Udaje ¢ Informacie tykajice sa

o PeiEteva mearE T E i vSetkych buddcich akvizicii

* Informacie tykajlice sa
akéhokolvek budiceho
predaja

* Obchodné plany
* Firemné prilezitosti

* Produkty a sluzby vo vyvoji

Niekedy méze byt tazké spoznat, ¢i ide o doverné informéacie.
Polozte si nasledujlice otazky, a pokial odpoviete kladne na viac
ako jednu z nich, pravdepodobne ide o doverné informacie:

1. Su informécie neverejné?

2. Mo6zu byt uzitocné pre konkurentov, zakaznikov alebo
dodavatelov?

3. Mohlo by ich zverejnenie spolo¢nost Global Payments
poskodit?

4. Zahfna informacie, ktoré Global Payments ziskala od svojich
zakaznikov, dodavatel'ov alebo inych subjektov, s ktorymi
obchoduije, alebo informacie tykajlce sa transakcii, ktoré
Global Payments alebo strany zdic¢astnené na tychto
transakcidch spracovavaju?

Poziadajte, prosim, svojho nadriadeného, pokial’ nemézZete
stanovit, éi su informécie déverné.

Informacie patriace spolo¢nosti Global Payments

Vsetky subory, zdznamy a spravy ziskané alebo vytvorené

v priebehu zamestnaneckého pomeru st vlastnictvom

Global Payments. Origindly alebo képie tychto dokumentov

sa mozu z kancelarii Spolo¢nosti vyniest iba s cielom plnenia
pracovnych povinnosti zamestnancov Global Payments a
musia sa vratit, pokial bol tento cel splneny alebo na zéklade
vyZiadania.

Okrem toho by sa mali véetky zaznamy uchovévat v stlade so
Zasadami uchovdavania zdznamov Spolo¢nosti (Records Retention
Policy) na taky dlhy ¢as, v ktorom existuje obchodny zdvazok

na zaznam alebo v ktorom existuje zakonna poziadavka na
zachovanie zaznamu. Musite splnit v§etky poziadavky tykajuce sa
uchovavania konkrétnych zaznamov.

Akékolvek otazky tykajiuce sa ochrany alebo zverejnenia
dévernych informacii by sa mali smerovat na hlavného pravneho
zastupcu.

E. Cestné konanie

So v§etkymi nasimi zakaznikmi, dodavatel'mi, partnermi,
poskytovatel'mi sluzieb, konkurentmi, zamestnancami a vSetkymi
ostatnymi, s ktorymi mate kontakt v priebehu vykonu svojej prace,
musite konat spravodlivo.

Ziadny zamestnanec nemdze nikoho neopravnene vyuzit z
dévodu manipulacie, utajovania, zneuzitia dévernych a vysadnych
informdcii, nespravneho uvedenia vyznamnych skuto¢nosti alebo
akejkol'vek inej nekalej obchodnej praktiky.
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1. Postupy a praktiky (pokracovanie)

F. Politika zamestnanosti
Zaviazali sme sa k rovnosti pracovnych prilezitosti.

Global Payments podporuje pracovné prostredie, v ktorom sa
so vSetkymi jednotlivcami zaobchédza s Uctou a déstojnostou.
Kazdy jednotlivec si zasluZzi pracovné prostredie, ktoré zakazuje
diskriminacné praktiky alebo obtaZovanie. Spolo¢nost

Global Payments preto o¢akava, Ze vSetky vztahy medzi
osobami na pracovisku budu zalozené na vzajomnom respekte
bez protipravnej zaujatosti, predsudkov alebo obtazovania.

Diskriminéacia a obtaZovanie

Nesmieme diskriminovat na zaklade rasy, farby pleti, ndrodnosti,
naboZenstva, pohlavia (vratane tehotenstva), pévodu, veku,
rodinného stavu, telesného ¢i dusevného postihnutia, sexualnej
orientacie, gendrovej identity, gendrového vyjadrenia, zdravotného
stavu, vojenského statusu, statusu veterdna, genetickych
informacii alebo akéhokolvek iného stavu chraneného zakonom.

Obtazovanie nema v komunite Global Payments miesto.

Global Payments zakazuje na svojich pracoviskach alebo na
akychkolvek firemnych akciach vSetky formy obtaZovania,
neprofesionality a zneuZivania, vratane okrem iného hanlivych
poznamok tykajucich sa rasy, etnika, ndbozenstva, veku, sexudlnej
orientdcie, sexualnych alebo inych nevhodnych komentaroy,
narazok alebo vtipov.

Mate pocit, ze ste zazili alebo ste boli
svedkami diskriminacie alebo obtazovania?
Hovorte o tom.

Kazdy zamestnanec, ktory sa domnieva, ze je, alebo mbze
byt vystaveny nevhodnému spravaniu alebo obtazovaniu
(alebo kto je svedkom toho, Ze niekto iny je vystaveny tomuto
konaniu), by mal tito skutocnost okamzite ohlasit v stlade s
postupmi stanovenymi v Prirucke pre zamestnancov alebo v
tomto Kodexe. Tieto zasady sa tykaju vSetkych zamestnancov
nasej organizacie. V reakcii na vSetky staZnosti vykona
Global Payments okamzité vySetrovanie a v pripade potreby
Ci nutnosti podnikne ndpravne a preventivne opatrenia. Kazdy
zamestnanec, ktory sa dopustil neziaduceho konania alebo
obtazovania, bude podrobeny disciplinarnemu konaniu, alebo
s nim moze byt ukonceny pracovny pomer.

G. Dodrziavanie zakonov a firemnej politiky

Ziadny zo zamestnancov spoloénosti Global Payments neméa
pravomoc porusovat akykolvek zakon alebo primét iného
zamestnanca alebo iné osoby k poruseniu akéhokol'vek zakona
menom spoloc¢nosti Global Payments.

Tu su niektoré vS§eobecne platné zakony, pravidla a predpisy, ktoré
sa na nas vztahuju, ale pokial mate akékolvek otézky tykajlce sa
tychto alebo inych platnych zékonov, staci sa opytat.

Zakony o cennych papieroch

Zamestnanci nesmu kupovat, predavat, odporucat alebo
obchodovat s cennymi papiermi Spolo¢nosti—¢i uz osobne alebo
v mene niekoho iného—pokial st drzitelmi vecnych, neverejnych
informdcii tykajucich sa Global Payments, pokial toto nie je
vopred schvalené hlavnym pravnym zastupcom Spolocnosti.

Zamestnanci nesmu tieto informéacie oznamovat alebo
spristupiiovat inym osobéam, ktoré mézu obchodovat s cennymi
papiermi spolo¢nosti Global Payments. Také konanie by mohlo
byt nielen porusenim povinnosti zamestnanca uchovavat tieto
informdcie v tajnosti, ale tiez porusenim americkych federdlnych a
Statnych zakonov a zakonov mnohych krajin, v ktorych pdsobime.

Ocakavame, Ze vSetci zamestnanci, ich rodiny a vSetci ti,
ktorych vztahy s Global Payments im umoziuju pristup k
internym informaciam, budl dodrziavat tieto zasady a Pravidla
pre obchodovanie zasvéatenych os6b (Insider Trading Policy)
spolocnosti Global Payments, ktoré su k dispozicii na nasej
intranetovej stranke alebo u vasho regionalneho Compliance
Officera.

Ochrana stikromia a ochrana tdajov

Zamestnanci su povereni povinnostou spravne zaobchadzat s
citlivymi informaciami o Global Payments, nasich zakaznikoch a
rade d'alSich organizacii a jednotlivcov.

Pri zhromazdovani, pouzivani, zdiel'ani, uchovavani a likvidacii
stikromnych alebo osobnych Gdajov musite takto konat v

sulade so zakonmi, internymi Zasadami ochrany sukromia
(Privacy Policy) Global Payments a nasimi vysokymi Standardmi
poctivosti, dobrej firemnej prislusnosti a reSpektovania sukromia
a dovernosti. NavysSe ako globdlna spolo¢nost musime dbat na
dodrziavanie zakonov kazdej jurisdikcie, v ktorej pésobime, a
vediet, kedy je mozné prevadzat osobné Uidaje z kancelarie alebo
iného miesta v jednej krajine na miesto v krajine inej.

Aké su niektoré priklady osobnych tdajov?

Priklady osobnych udajov zahfnaju, okrem iného, meno, adresu,
datum narodenia, osobnu e-mailovu adresu a ¢islo socialneho
zabezpecenia alebo narodné identifikacné Cislo (rodné Cislo).
Iné informécie ndjdete v internych Zasadach ochrany sukromia
(Privacy Policy) na nasej intranetovej stranke alebo u vasho
regionalneho Compliance Officera.
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1. Postupy a praktiky (pokracovanie)

Zakony proti praniu Spinavych penazi

Pranie $pinavych pefnazi znamena ,Cistenie” penazi ziskanych z
protipravnych ¢innosti tak, Ze sa javi, Ze tieto peniaze pochdadzaju
z legélnych zdrojov alebo transakcii.

Co je mojou povinnostou?

Kazdy z nas sa musi pricinit o to, aby produkty a sluzby

Global Payments nevyuzivali zlo€inci a ti, na ktorych boli
uvalené sankcie. To zahffia povinnost identifikovat a hlasit
podozrivu ¢innost. Zamestnanci sa mozu naudit plnit svoju
ulohu prostrednictvom povinného Skolenia zameraného na boj
proti praniu $pinavych penazi, ktoré usporadiva spolo¢nost
Global Payments. Iné informacie ndjdete v programe boja proti
praniu $pinavych penazi (Anti-Money Laundering Compliance
Program), ktory je k dispozicii na nasom intranete alebo u

vasho regionalneho Compliance Officera, ako aj v platnych
regionalnych zasadach proti praniu Spinavych penazi dostupnych
u regionalneho Compliance Officera alebo na pravnom oddeleni.

Antimonopolné opatrenia a spravodliva hospodarska sutaz
Antimonopolné zakony, niekedy tiez nazyvané zakonmi o
hospodarskej sutazi, upravuju spdsob, akym sa spolo¢nosti
spravaju voci svojim konkurentom, zdkaznikom a dodavatelom.
Antimonopolné zakony podporuju zdravu a spravodlivid
hospodarsku sttaz medzi podnikmi.

Porus$ovanie antimonopolnych zakonov je vaznou zéleZitostou
a mohlo by vystavit tak Spolo¢nost, ako aj zodpovedného(ych)
jednotlivca(ov) riziku zasadnych trestnych sankcii. Vo vSetkych
oblastiach a krajinach, kde pésobime, je Global Payments
odhodlana energicky, ale spravodlivo sttazit o dodavatelov a
zakaznikov.

Co je mojou povinnostou?
Pri dodrziavani antimonopolnych zakonov zamestnanci nesmu:

» Komunikovat s akymkolvek konkurentom ¢o sa tyka ceny alebo
akéhokolvek terminu, ktory ovplyviiuje stanovenie ceny;

* Rozdelovat alebo pridelovat trhy alebo zakaznikov;
* Dohodovat s konkurenciou bojkot iného podnikuy;
* Klast nevhodné podmienky na nakup alebo predaj; alebo

* Skreslovat produkty ¢i sluzby Global Payments alebo nasich
konkurentov.

Ludské prava

Spoloc¢nost Global Payments sa zaviazala k podnikaniu etickym
spésobom a nebude tolerovat akékolvek formy otroctva,
obchodovania s ludmi alebo nutenu pracu v ramci podnikania.
Je nutné nahlasit, pokial v ramci Global Payments také ¢innosti
spozorujete, a zaistit, aby Global Payments nespolupracovala s
dodavatelmi alebo inymi partnermi, ktori také ¢innosti podporuju
¢i toleruju. Zaroven musite dodrziavat miestne zakony, ktoré
otroctvo a obchodovanie s ludmi zakazuju.

Sankcie a embarga

Vlada Spojenych Statov pouziva hospodarske sankcie a obchodné
embarga na dalSie rozne ciele v oblasti zahrani¢nej politiky a
narodnej bezpecnosti. Musite dodrziavat vSetky hospodarske
sankcie alebo obchodné embargd, ktoré Spojené staty prijali

bez ohl'adu na to, ¢i sa vztahuju na cudzie krajiny, politické
organizacie alebo konkrétnych zahrani¢nych jednotlivcov a
subjekty. Pokial mate otazku, Ci transakcia v mene spolocnosti
Global Payments je v sulade s platnymi programami sankcii a
obchodného embarga, poziadajte o vyjadrenie hlavného pravneho
zastupcu.

Otazky a odpovede

Otazka: Ste na konferencii, ktorej sa zti¢astruju konkurenti
spolo¢nosti Global Payments. Pocas spolocenskej akcie
zacinaju pracovnici tychto konkurenénych spolo¢nosti
diskutovat o cenach. Mézete vstupit do diskusie?

Odpoved: Nie. Musite sa vyhnut takymto diskusiam s
konkurentmi spolocnosti Global Payments, ktoré sa tykaju
cenovych alebo inych obchodnych podmienok. Mali by ste
vysvetlit, Ze sa konverzacie nemozete ztcastnit a ohlasit
podrobnosti o tejto skuto¢nosti prdvnemu oddeleniu.
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Medzinarodné operacie

Global Payments je celosvetovym podnikom. V désledku toho
nase pésobenie—a samozrejme aj nasi zamestnanci—podliehaju
zdkonom mnohych dalSich krajin a jurisdikcii. O¢akava sa, ze
budete dodrziavat Kddex a vsetky prislusné vladne zékony,
pravidla a predpisy. Pokial je ustanovenie tohto Kédexu v rozpore
so zakonom inej krajiny, potom sa riadite zakonom krajiny, v ktorej
pracujete alebo inak v mene Spolo¢nosti posobite. Vzhladom

na to, Ze spolo¢nost Global Payments Inc. je zaloZzena a ma

sidlo v Spojenych Statoch, podliehate pravnym predpisom USA
bez ohl'adu na to, kde sidlite. Iné krajiny m6Zu tiez na operacie

a personal Spolo¢nosti uplatiiovat svoje zakony mimo svojich
hranic. Pokial si nie ste isti, aké zdkony sa na vas vztahuju, alebo
pokial' sa domnievate, Ze mdze existovat konflikt medzi réznymi
platnymi zakonmi, kontaktujte prdvne oddelenie predtym, ako
budete pokracovat. Dalsie pokyny tykajlice sa dodrziavania
miestnych zdkonov je mozné ndjst v Protikorupénych zasadach
spolo¢nosti Global Payments (Company’s Anti-Corruption Policy),
ktoré su k dispozicii na nasej intranetovej stranke alebo na
pravnom oddeleni.

Politické prispevky a aktivity

V sulade s protikorupénou politikou Global Payments su politické
prispevky spolocnosti, ¢i uz penazné alebo nepenazné, zakazané,
pokial nie su vopred schvalené vykonnym riaditelom spolocnosti.
Zamestnanci sa mdzu osobne zucastnit politického diania,
musia tak v8ak konat v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi o
financovani kampani a protikorupénymi zakonmi.

Transakcie s vladami

Pri obchodovani s vladnymi dradnikmi sa spolo¢nost Global
Payments zavazuje konat Cestne a dodrziavat vSetky platné
zakony a predpisy, aby sa zabranilo, ¢o i len zdaniu nevhodného
konania. Pokial' Spolo¢nost predava sluzby ktorejkolvek vlade, je
potrebné poznat a dodrziavat tieto poziadavky a véetky prislusné
zasady Spolocnosti.

Spristupnenie

Global Payments je povinna podat cely rad dokumentov Komisii
pre cenné papiere a burzy (Securities and Exchange Commission—
,SEC"). SEC je sucastou vlady Spojenych $tétov a presadzuje
zakony o cennych papieroch a upravuje odvetvia, ktoré obchoduju
na burze cennych papierov v USA. VSetky dokumenty v suboroch
Global Payments v SEC—vratane pravidelnych sprav, uctovnych
vykazov a dal$ich finan¢nych informacii—musia byt v stlade

s federalnymi zakonmi o cennych papieroch a pravidlami SEC.
VSetky finan¢né prostriedky, majetok a vydavky Spolo¢nosti
musia byt riadne a presne zaznamenané v prislusnych
zdznamoch a Ucétoch. Vyhotovenie falosnych alebo zavadzajicich
vystupoyv, zdznamov alebo dokumentdcie je prisne zakazané.

Povinnosti zamestnancov

Kazdy zamestnanec, ktory sa akymkolvek spésobom zucastruje
pripravy alebo overovania finan¢nych vykazov Global Payments

a inych finan¢nych informacii, musi zaistit, aby sa uc¢tovné

knihy, zaznamy a Uty SpolocCnosti, viedli presne. Musite plne
spolupracovat s oddelenim Gc¢tovnictva a vnutorného auditu
spolo¢nosti Global Payments, ako aj s nezavislymi u¢tovnikmi a
poradcami Spoloc¢nosti. Kazdy zamestnanec Spolocnosti, ktory je
zapojeny do procesu spristupnenia, musi najma:

* Byt oboznameny s kontrolou a postupmi pri zverejiiovani
informdcii o Global Payments a s jej vnutornou kontrolou
finanéného vykaznictva a dodrZiavat ich; a

* Prijimat vSetky nevyhnutné opatrenia, aby zaistil, Ze vSetky
priznania v SEC a vSetky dalSie verejné ozndmenia o finanénom
a obchodnom stave Global Payments poskytnu piné,
spravodlivé, presng, véasné a zrozumitelné informacie.

Zamestnanci, ktori su zapojeni do procesu zverejnovania
informdcii o Global Payments, by sa mali v pripade dalSich
poziadaviek odkazovat na Listinu Vyboru na zverejfiovanie
informdcii (Disclosure Committee Charter), ktord je k dispozicii
na pravnom oddeleni. Tito zamestnanci musia poznat a prisne
dodrzZiavat dalSie pokyny obsiahnuté v Protikorupénych zasadach
spolocnosti Global Payments, ktoré su k dispozicii na nasej
intranetovej stranke alebo u Compliance Officera.

Otazky a odpovede

Otazka: Vasa kanceldria dostala Ziadost o dar miestnemu
volenému Uradnikovi. Je kanceldria opravnena poskytnut taky
dar?

Odpoved: Len v pripade, Ze bude schvaleny v sulade s
protikorupénymi zasadami Global Payments. Periazné alebo
vecné prispevky Spolocnosti politickym stranam, stranickym
uradnikom a kandidatom nie su povolené, s vynimkou pripadov,
ked'su v sulade so vsetkymi platnymi zakonmi o kampaniach a
volbach, a musi ich schvdlit vykonny riaditel Spolocnosti.
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11 Odchylky od Kodexu

Akékolvek odchylky od tohto Kédexu povolené konatelom méze
schvalit iba Vybor predstavenstva pre audit (Audit Committee

of the Board of Directors) alebo akykolvek iny vybor ustanoveny
Vyborom pre audit, a budu zverejnené podla poziadaviek zéakona
alebo burzovej regulacie. Akukolvek vynimku z tohto Kédexu
platnu pre ostatnych zamestnancov (1. j. osoby bez vykonnych
pravomoci) moze urobit hlavny pravny zéstupca alebo osoby nim
urc¢ené. Upustenie od konkrétneho ustanovenia tohto Kédexu
neznamena oslobodenie ostatnych poZiadaviek tohto Kédexu.

V. Dodrziavanie Kodexu

Vsetci zamestnanci st povinni porozumiet tomuto Kédexu a
dodrzZiavat ho. Od zamestnancov sa o¢akava, Ze budu svoju pracu
vykondvat poctivo a bezihonne - toto sa tyka tiez tych oblasti,
ktoré nie st v tomto Kédexe zahrnuté. Akékolvek porusenie
platnych zékonov, predpisov alebo zdsad uvedenych v tomto
Kddexe bude dovodom na disciplindrne konanie, ktoré méze
zahinat ukoncenie pracovného pomeru a obc¢ianskopravnu
zodpovednost a/alebo trestné stihanie daného jedinca podla
platnych zakonov. Akakolvek osoba, ktora povoli alebo

umozni inej osobe, aby sa dopustila porusenia, sa tiez podrobi
disciplinarnemu konaniu, o moze zahfnat ukoncenie pracovného
pomeru alebo inej sankcie.

Global Payments dorazne podporuje dialég
medzi zamestnancami a vedicimi pracovnikmi,
aby si vsetci boli vedomi situacii, ktoré vedu

k etickym otazkam a formulovali prijatelné
sposoby riesenia tychto situacii.

V$etci novi zamestnanci musia podpisat potvrdenie, ktorym
potvrdia, Ze si Kédex precitali a suhlasia s dodrziavanim jeho
ustanoveni. Spolo¢nost moze od vSetkych zamestnancov
vyzadovat, aby podobné potvrdenie podpisovali v pravidelnych
intervaloch. Skutoc¢nost, ze zamestnanec Kodex nepredital alebo

nepodpisal potvrdenie, ho nezbavuje povinnosti Kédex dodrziavat.

Tento Kodex odraza vSeobecné zasady, ktoré vedu zamestnancov
pri prijimani etickych rozhodnuti, a nemoze a nema za ciel riesit
kazdu konkrétnu situdciu. Z toho vyplyva, Ze ziadne ustanovenie
tohto Kédexu nezakazuje alebo neobmedzuje Global Payments,
aby podnikla akékolvek disciplinarne opatrenia v akejkolvek
zalezitosti vztahujlcej sa na konanie zamestnanca bez ohladu na
to, ¢i je v tomto dokumente vyslovne uvedené.

Global Payments Eticky Kodex
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V. Hlasenie podozrenia z porusenia

A. VSeobecné zasady

Zamestnanec, ktory si je vedomy alebo ma podozrenie z
nasledujlceho, je povinny tuto skuto¢nost oznamit.

* Pochybenie

* Nelegalne aktivity

* Neetické konanie

* Podvod

* Zneuzitie majetku Spolocnosti

* Porusenie alebo potencialne porusenie zakonov, pravidiel,
predpisov alebo akéhokolvek ustanovenia tohto Kédexu

* Akékolvek obavy tykajuce sa uctovnictva, interného uctovnictva,
kontroly alebo auditorskych zalezitosti

Zamestnanec, ktory hlasi nespravne alebo potencialne nespravne
konanie, musi poskytnut ¢o najviac informacii, vratane
podrobnosti o podozreni z pochybenia a totoznosti zi¢astnenych
0s0b. Zdoéraznujeme vyznam takého ozndmenia, pretoze
neoznamenie trestnej ¢innosti sa moézZe samé osebe chapat ako
napomahanie zlo¢inu. Skuto¢nost, Ze priestupok nebol nahlaseny,
moZze mat za nasledok disciplinarne konanie proti tym, ktori
nahlasenie nevykonali.

Ocakadva sa, Ze ohlasite vSetky informacie o zakazanom konani,
a to aj v pripade, Ze sa toto konanie tyka tretej osoby alebo
nadriadeného/manazéra. Nepredpokladajte, Ze hlasenie vykona
niekto iny. Vy méte povinnost zaistit dodrZiavanie predpisov.

B. Postup pri podavani staznosti

Hlasenie je mozné vykonat na nizsie uvedenych kontaktoch:
Hlavny pradvny zastupca spolo¢nosti ........ 001.770.829.8256
Ludské zdroje . ............. L 001.404.926.9736

Ak chcete anonymne podat hldsenie anonymne v krajinach, kde
je to povolené, alebo neanonymne 24/7, moZzete na to pouzit nas
internetovy reportovaci systém s ndzvom EthicsPoint®. Prejdite
na odkaz na intranete spolo¢nosti Global Payments alebo na
www.ethicspoint.com. Anonymné hldsenie je mozné vykonavat
tiez telefonicky.

Bezplatna linka EthicsPoint®
zUSAaleboKanady ........................ 1.866.384.4277

Bezplatné Cisla z inych medzinarodnych pobociek su k dispozicii
na webovych strankach spolo¢nosti EthicsPoint®.

Poznamka: Tieto hlasenia zostavaju anonymné, pokial to zakon
umoznuje. Pokial vas zaujima, ¢i je mozné hlasenie vykonat
anonymne v krajine, v ktorej sidlite, mézete tlto otdzku anonymne
vzniest prostrednictvom hotline. Bezplatné ¢isla z inych
medzinarodnych pobociek su k dispozicii na webovych strankach
spolocnosti EthicsPoint®.

Vysetrovanie

Hlasenie o poruseni pravnych predpisov podla potreby vySetri
pravne oddelenie, personalne oddelenie alebo iny vhodny riadiaci
personal ¢i v pripade potreby Vybor predstavenstva pre audit.
Akékolvek ohlasené pripady porusenia tykajuce sa uctovnictva,
vnutornych uc¢tovnych kontrol alebo auditorskych zalezitosti sa
budu hlasit predsedovi Vyboru pre audit predstavenstva. Ocakava
sa, Ze pri vySetrovani poruseni predpisov budi spolupracovat
vSetci zamestnanci.

Micanlivost

Spolocnost Global Payments bude s tymito hlaseniami
zaobchadzat doverne (v sulade s prislusnym hodnotenim a
vysetrovanim). V miere praktickej a za danych okolnosti vhodnej
vynalozi Global Payments primerané Usilie, aby nezverejnila
identitu kohokolvek, kto ohldsi podozrenie z porusenia. Spravy
odoslané prostrednictvom sluzby EthicsPoint® zostani anonymné,
pokial' zamestnanec neuvedie inak, alebo ak brania prislusné
pravne predpisy anonymnému hlaseniu. Zamestnanci si su
vedomi toho, ze osoby vykonavajuce vySetrovanie su povinné
konat v najlepsom zaujme Global Payments a nepdsobia ako
stukromni zastupcovia alebo prdvnici zamestnancov.

C. Ochrana proti odvete

Odveta v akejkolvek podobe voci osobe, ktora v dobrej viere
podava hlasenie, alebo ktora pomaha pri vysetrovani poruseni
predpisov, je sama osebe zdvaznym porusenim tohto Kédexu a
nebude ju Global Payments tolerovat. Pripady odvety by sa mali
okamzite hlasit a potrestat zodpovedajtcim spésobom.

Global Payments ochrani kazdého zamestnanca, ktory porusenie
Cestne ohlasi, ale majte na paméti, Ze vedomé falo$né obvinenie,
klamanie vysetrovatelom Ci naruSovanie alebo odmietanie
spoluprdce znamena porusenie Kédexu. Poctivé ohlasenie
neznamena, Ze musite mat pravdu, ked vznesiete obavy; musite
ale sami verit, Ze informacie, ktoré poskytujete, st presné.

Global Payments Eticky Kodex

Mate otdzku alebo chcete podat hlasenie?
Linka EthicsPoint®: 1-866-384-4277 alebo online na www.ethicspoint.com 15



VI. Zdroje

NiZsie sU uvedené uzitocné adresy a teleféonne
Cisla:

Hlavny prdvny zastupca spoloénosti
David Green
david.green@globalpay.com
001.770.829.8256

3550 Lenox Road

Atflanta, GA 30326

Dodrziavanie predpisov

Celosvetovo:
worldwide.compliance@globalpay.com Azia a
Tichomorie: APCompliance@globalpay.com
Kanada:
Canadian.Compliance@globalpay.com
Austrdlia: ezi.compliance@ezidebit.com.au
Eurépa: compliance@globalpayments.cz

Interny Audit

Scott Tucker
scoft.tucker@globalpay.com
001.770.829.8521

10 Glenlake Parkway
Atlanta, GA 30328

Vztahy s investormi
investor.relations@globalpay.com
001.770.829.8478

3550 Lenox Road

Atlanta, GA 30326

Human Resources

Andrea Carter
andrea.carter@globalpay.com
001.404.926.9822

3550 Lenox Road

Atflanta, GA 30326

Linka Global Payments EthicsPoint®

Hovory v rdmci USA alebo Kanady: 1.866.384.4277
Webové strdnky na ozndmenie: www.ethicspoint.com
Uplny zoznam pristupovych kédov krajin pre linku
Global Payments EthicsPoint® pozrite EthicsPoint®
internetové strdnky www.ethicspoint.com
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