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Szanowni Panstwo!

Pragne zapozna¢ Panstwa z nowym zaktualizowanym Kodeksem postepowania etycznego za
rok 2022. Zawiera on podsumowanie oczekiwan MoneyGram wobec kazdego z naszych
pracownikow, a takze wskazdwki dotyczace codziennej aktywnosci. Co najwazniejsze, Kodeks
propaguje uczciwe i etyczne zachowanie pracownikow i spotki oraz wprowadza
odpowiedzialno$¢ za naruszenie jego postanowien, a takze okre$la wymagania w tym zakresie.

Uczciwe postepowanie i najwyzsze Standardy etyczne sg niezbedne dla sukcesu MoneyGram.
Kodeks postgpowania MoneyGram jest wyrazem naszego zaangazowania w prowadzenie
dziatalno$ci wedhug tych standardow oraz zgodnie ze wszystkimi przepisami obowiagzujacymi
w panstwach, w ktorych dziatamy. Kodeks ma zapewni¢ postepowanie W Sposob wiasciwy i
honorowy oraz promowa¢ traktowanie innych z godnos$cig i szacunkiem.

Postgpowanie zgodnie z Kodeksem przynosi korzys¢ nie tylko Spotce, lecz rowniez kazdemu
Z jej pracownikow.

Kazdy z nas ma obowiazek przestrzega¢ zaro6wno ducha, jak i litery Kodeksu postepowania.
Nie ma on uwzglednia¢ kazdej mozliwej Sytuacji, a raczej nakresli¢ fundamentalne zasady,
ktorymi wszyscy powinniSmy si¢ kierowaé. Jestem dumny z MoneyGram i wysokich
standardow etycznych, ktérych wszyscy przestrzegamy.

AH

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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Wazne informacje kontaktowe

INFOLINIA DS. ETYCZNEGO POSTEPOWANIA (ang. Ethics Line): kontakt pod
numerem  800-494-3554 w  Stanach  Zjednoczonych lub  przez strong
www.moneygram.ethicspoint.com na calym Swiecie.

Dzi¢ki infolinii ds. etycznego postepowania MoneyGram kazdy moze dokonaé zgloszenia
W sposOb poufny i anonimowy, telefonicznie lub za posrednictwem Internetu z dowolnego
komputera na catym $wiecie. Mozna tez porozmawiaé¢ z przedstawicielem infolinii ds.
etycznego postepowania w jezyku kazdego panstwa, w ktorym prowadzimy dziatalnosc.
Przekazane informacje sg przesytane do MoneyGram przez portal EthicsPoint w sposob poufny
i anonimowy. Jesli zycza sobie Panstwo kontaktu po wykonanej ustudze, prosimy o podanie
imienia i nazwiska. Numery telefondow w innych krajach sa dostgpne na stronie:
www.moneygram.ethicspoint.com.

W przypadku podejrzenia, ze nasze praktyki w zakresie ksiggowosci, wewnetrznej kontroli
rachunkowej lub audytu sa niezgodne z postanowieniami Kodeksu lub obowigzujacymi
przepisami prawa, nalezy zglosi¢ t¢ sprawe na infolini¢ ds. etycznego postgpowania.

DZIAL KADR (ang. Human Resources): kontakt pod numerem 214-999-7530 w Stanach
Zjednoczonych. Zastrzezenia kadrowe mozna zglasza¢ bezposrednio do partnera biznesowego
dziatu kadr lub jednego z regionalnych liderow ds. kadr. Mozna tez napisa¢ e-maila na adres
askhr@moneygram.com lub zadzwoni¢ na infolini¢ ds. etycznego postepowania.

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.

Strona 3


http://www.moneygram.ethicspoint.com/
http://www.moneygram.ethicspoint.com/
mailto:askhr@moneygram.com.

Zachowanie w miejscu pracy

Kodeks postepowania obowiazuje wszystkich pracownikéow MoneyGram' na calym
Swiecie, a od naszych wykonawcow, sprzedawcow i innych oséb trzecich oczekujemy
poszanowania standarddw etycznych zgodnie z niniejszymi wskazéwkami.

Srodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku

Od wszystkich pracownikow oczekujemy postepowania W Sposob sprzyjajacy profesjonalnemu
1 wydajnemu $rodowisku pracy i nie tolerujemy nieodpowiedniego zachowania.

e Pracownicy powinni zachowywaé si¢ wilasciwie, bedac w pracy lub reprezentujac
Spotke podczas wydarzen stuzbowych, oraz traktowac innych z szacunkiem, w sposob
uprzejmy i profesjonalny.

e Jesli sadza Panstwo, ze doswiadczyli nieodpowiedniego zachowania, nalezy
niezwlocznie zglosi¢ incydent zwierzchnikowi, przedstawicielowi dzialu kadr, do
dzialu prawnego lub na infolini¢ ds. etycznego postgpowania.

Zapewnienie rownych szans w zatrudnieniu i pozytywne Srodowisko pracy

Zapewniamy réwne szanse w zatrudnieniu wszystkim pracownikom oraz osobom trzecim,
z ktorymi Spotka pozostaje w dowolnej relacji:

e Pracownicy powinni traktowac wszystkich w sposob uczciwy i z szacunkiem.

e Pragniemy, aby wszystkie praktyki, polityki i procedury kadrowe byly wolne od
nieuczciwych praktyk dyskryminacyjnych lub odwetowych.

Zabrania si¢ bezprawnej dyskryminacji i przesladowania ze wzgledu na rasg, kolor skory,
wyznanie, wiek, religi¢, pte¢, tozsamo$¢ plciowa, pochodzenie narodowe, obywatelstwo,
niepelnosprawno$¢ fizyczng lub umystowa, stan zdrowia (w tym sprawy zwigzane z
macierzynstwem), stan materialny, orientacj¢ seksualng, status weterana badz status militarny
lub status w zakresie pomocy publicznej, informacje genetyczne i inne cechy chronione
obowigzujagcym prawem federalnym, stanowym badz miejscowym.

o Wszelkie przejawy dyskryminacji i przesladowania sa niezgodne z prawem i nie beda
tolerowane. JesteSmy gotowi podejmowaé wszelkie zasadne dzialania w celu
zapobiegania bezprawnej dyskryminacji i bezprawnemu prze§ladowaniu w miejscu

pracy.

o Jesli sadzg Panstwo, ze doswiadczyli bezprawnej dyskryminacji lub bezprawnego

! Uzycie terminu ,,MoneyGram” w niniejszym dokumencie odnosi si¢ tacznie do wszystkich podmiotéw wchodzacych w sktad
organizacji stowarzyszajacej MoneyGram International, Inc. Zadnego z postanowien niniejszego Kodeksu nie nalezy
interpretowac jako tworzacego zobowigzanie do Wzajemnego zatrudniania miedzy pracownikami réznych podmiotow
MoneyGram International.

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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przesladowania badz znane sa Panstwu przypadki bezprawnej dyskryminacji lub
bezprawnego przesladowania innych osob, nalezy niezwlocznie zglosi¢ incydent
zwierzchnikowi, przedstawicielowi dzialu kadr, do dziatu prawnego lub na infolini¢
ds. etycznego postepowania.

Narkotyki i alkohol

Cenimy naszych pracownikow, kontrahentdw i gosci, dlatego widzimy koniecznos¢
zapewnienia bezpiecznego, wydajnego i zdrowego srodowiska pracy.

e Pracownicy naduzywajacy narkotykow lub alkoholu mogg by¢ mniej wydajni, mniej
godni zaufania i mogg stanowi¢ powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa, ochrony
MoneyGram, jej pracownikdéw, kontrahentow, dostawcow oraz podmiotow
prowadzacych interesy z MoneyGram oraz ogdtu spoleczenstwa.

e Strategia miejsca pracy wolnego od narkotykow odpowiada naszej polityce
zapewnienia bezpiecznego i wydajnego $rodowiska pracy. W zwigzku z tym nasza
zasadg jest utrzymanie miejsca pracy wolnego od narkotykoéw i alkoholu.

Bezpieczne miejsce pracy

Pragniemy zapewni¢ miejsce pracy wolne od przemocy, aby wszyscy pracownicy, kontrahenci
i goscie byli bezpieczni i czuli si¢ komfortowo.

e W Spolce bezwzglednie obowigzuje strategia zerowej tolerancji dla przemocy
1 wyraznie zabrania si¢ wszelkich aktow przemocy oraz grozb uzycia przemocy.

e Pracownikom zabrania si¢ stosowania grozb uzycia przemocy oraz uczestniczenia
w aktach przemocy skierowanych przeciwko pracownikom, kontrahentom lub gosciom
przebywajacym na terenie Spoitki. ,,Teren Spotki” oznacza nasze biura, jak réwniez
miejsca imprez sponsorowanych przez Spoike.

e Niezwlocznie podejmujemy dziatania w celu doktadnego zbadania zarzutow
zwigzanych z grozba uzycia przemocy badz rzeczywistym uzyciem przemocy.
W oparciu 0 wyniki dochodzenia niezwtocznie podejmujemy odpowiednie dziatania
naprawcze, ktdore moga obejmowaé rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem
naruszajacym zasady.

E-mail Spolki i dostep do Internetu

Zapewniamy sprze¢t komputerowy, oprogramowanie, systemy komunikacyjne i sieciowe dla
celow stuzbowych. Stanowig one wtasnos¢ Spoiki.

e Zabrania si¢ nadmiernego korzystania z zasobéw informatycznych Spotki dla celow
osobistych.

e Zabrania si¢ uzywania naszych systemow i sprzetu w sposob niezgodny z prawem,
napastliwy, obrazliwy, sposob o charakterze seksualnym lub naruszajacy inne polityki,
standardy 1 wytyczne Spdtki oraz uzywania ich w inny sposob, ktory moéglby
niekorzystnie wptyna¢ na MoneyGram.

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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e JeSli prawo tego nie zabrania, zastrzegamy sobie prawo do monitorowania,

rejestrowania, ograniczania i okresowego sprawdzania sposobu korzystania z naszych
zasobow.
e (Od wszystkich pracownikéw oczekuje si¢ przestrzegania zasad dopuszczalnego

uzytkowania (ang. Acceptable Use Policy) oraz standardow dotyczacych zasobow
elektronicznych dostgpnych na MoneyGram Connect.

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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Postepowanie w ramach prowadzonej
dzialalnoSci

Uczciwos¢ zawodowa i uczciwe postepowanie

Jednym z naszych najcenniejszych aktywoOw jest reputacja zwigzana z rzetelnosScig i
uczciwoscia.

e W kontaktach gospodarczych nalezy zawsze postgpowac W Sposob uczciwy, otwarty
i uprzejmy w stosunku do innych oséb.

e Nalezy postepowa¢ w sposob sprawiedliwy. Nalezy unika¢ dziatan mogacych
nadwyrezy¢ naszg reputacje wsrdd agentow, klientow, dostawcow, ushugodawcow,
konkurentow, urzednikow panstwowych i pracownikow.

e Nie nalezy nieuczciwie wykorzystywac¢ okoliczno$ci poprzez manipulacje, zatajanie,
naduzywanie informacji zastrzezonych, btgdne przedstawienie istotnych faktow lub
inne praktyki zwigzane z nieuczciwym obrotem.

e Nalezy unika¢ dziatan, kontaktéw i stosunkow wywolujacych wrazenie stronniczosci
oraz niestosownego lub nieuczciwego zachowania.

Upominki biznesowe i rozrywka

Pracownikom (lub cztonkom ich rodziny) zabrania si¢ wrgczania oraz przyjmowania
upominkéw lub jakiejkolwiek formy rozrywki, ktore mogg wptywaé na decyzje biznesowe
Spotki lub niezalezng oceng.

e W niektérych sytuacjach dopuszczalna jest wymiana niewielkich niepieni¢znych
korzysci biznesowych. Nie nalezy jednak za ich pomoca wywiera¢ niestosownego
wplywu na decyzje naszej Spotki ani pozwalaé, aby jakikolwiek upominek wptywat na
nasze decyzje.

e Wreczenie upominkéw biznesowych wymaga uprzedniej zgody przetozonego.
Wreczenie upominkéw urzednikom panstwowym? moze wymagaé uprzedniej zgody
Wydziatlu  ds. programu  zwalczania  przekupstwa/korupcji  (ang.  Anti-
Bribery/Corruption (,,ABC”) Program Office) (pytania nalezy kierowa¢ na adres:
abcprogramoffice@moneygram.com).

PRZYJMOWANIE UPOMINKOW

Zabrania si¢ przyjmowania indywidualnie (lub przez cztonkéw rodziny) ,,znaczacych”
upominkéw od agentéw, klientow, dostawcow lub o0sob probujacych rozwingé relacje
biznesowe ze Spoika.

e Termin ,,znaczace” dotyczy przedmiotow, ktore sa na tyle znaczace, iz moga stworzy¢
wrazenie lub oczekiwanie (odczuwalne badz nie), ze osoba wreczajaca upominek

2 Dziat Prawny MoneyGram samodzielnie ustala, kto stanowi ,,urzednika panstwowego”.

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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zostanie nagrodzona transakcja, wyroznieniem lub inng korzyscig przez pracownika lub
Spotke. W tej kwestii niezwykle istotne jest kierowanie si¢ najlepsza oceng. W
przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych ,znaczacego” charakteru danego
upominku nalezy skontaktowa¢ si¢ z Wydzialem ds. programu zwalczania
przekupstwa/korupcji lub dzialem prawnym.

e Dopuszczalne jest przyjmowanie drobnych upominkow, np. produktéw opatrzonych
logo firmy lub innych upominkoéw niepieni¢znych o symbolicznej warto$ci, jezeli nie
wywotujg one poczucia zobowigzania lub oczekiwania szczegdlnego traktowania osoby
wreczajgcej upominek w przysztosci.

e Zdefiniowanie wlasciwego postepowania w kazdej sytuacji jest niemozliwe.
Przyktadem drobnych upominkéw sa koszulki, niedrogie dtugopisy, kubki, filizanki,
kalendarze itp. Nalezy pamigtac, ze wrazenie moze odgrywac istotng role. Nawet jesli
sadzimy, ze przyjecie upominku nie jest niestosowne, wspOlpracownicy moga
zakwestionowac¢ nasz osad lub stosunek z osoba wreczajaca upominek. Nalezy mieé
absolutng pewnos¢, przyjmujac upominek. W przeciwnym razie nalezy zwrécié si¢
0 porade do Wydzialu ds. programu zwalczania przekupstwa/korupcji lub dzialu
prawnego.

e Nie nalezy przyjmowa¢ upominkéw w postaci $rodkow pienieznych Iub ich
ekwiwalentow (np. kart debetowych z wptacong gotéwka), a w niektérych
okolicznosciach kart lub kuponéw upominkowych. Dopuszczalne sg karty oraz kupony
upominkowe zdobyte jako nagroda dzigki zdolno$ciom lub szczesciu badz wreczone
przez Spotke w formie zachety lub upominku.

WRECZANIE UPOMINKOW

Zawsze nalezy przestrzega¢ zasad dotyczacych wreczania upominkow obowigzujacych
agentow 1 dostawcow. ,.Znaczace” upominki sg zawsze niewlasciwe. Zobacz uwagi
przedstawione ponizej w sekcji ,,Przyjmowanie upominkoéw”. W tej kwestii wazne jest takze
wrazenie, dlatego nalezy by¢ catkowicie pewnym swojej decyzji, wreczajac upominek.
Upominki wregczane urzednikom zagranicznym wymagaja uprzedniej pisemnej zgody
Wydziatu ds. programu zwalczania przekupstwa/korupcji.

ROZRYWKA

Nie nalezy przyjmowacé zaproszen do restauracji, ani korzystac z jakiejkolwiek formy rozrywki
badz wycieczek oferowanych przez agentow, klientow, dostawcow lub osdb probujacych
prowadzi¢ interesy ze Spotka, chyba ze sa przekazane dobrowolnie i nie tworza zobowigzania
z Panstwa strony.

e Przyjecie ,,znaczgcego” zaproszenia do restauracji, do jakiejkolwiek formy rozrywki
lub wycieczki wymaga uprzedniej zgody przetozonego. W razie watpliwosci co do
»znaczacego” charakteru jakiejkolwiek formy rozrywki nalezy uzyskac¢ uprzednig
zgode Wydziatu ds. programu zwalczania przekupstwa/korupcji.

e Powszechnie dostepne bilety na wydarzenia nie sg zwykle uznawane za ,,znaczace”. Na
przyktad uczestnictwo w lokalnej imprezie sportowej, koncercie lub przedstawieniu

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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teatralnym w wiekszosci przypadkoéw nie bedzie uznane za ,,znaczace”.

e Bilety na wydarzenia ,.clitarne” lub ,,premierowe” dotycza relatywnie matego zakresu
wydarzen elitarnych lub premierowych, na ktore bilety sg dla ogélu spoteczenstwa
trudnodost¢pne badz sa dostepne za bardzo wysoka cene nominalng. Przyktadem takich
wydarzen sg m.in. igrzyska olimpijskie, mecze rozgrywane w ramach Mistrzostw
Swiata, Super Bowl, World Series, Wimbledon, the Masters oraz ceremonie
przyznawania nagrdd, np. Oskarow lub Grammy. Prawie zawsze bilety na wydarzenia
elitarne beda uznawane za ,,znaczace”.

e W razie jakichkolwiek watpliwosci co do rodzaju oferowanych biletow (bilet na
wydarzenie badz bilet na wydarzenie elitarne) nalezy skonsultowac¢ si¢ z Wydziatem ds.
programu zwalczania przekupstwa/korupcji.

ZAPEWNIANIE ROZRYWKI AGENTOM I DOSTAWCOM

Nalezy unika¢ zapewniania agentom i dostawcom rozrywki wykraczajacej poza zwyczajowy |
uzasadniony zakres obowigzujacy w ramach stosunkéw biznesowych. Zobacz uwagi
przedstawione powyzej] w sekcji ,,Rozrywka”. Nalezy przestrzega¢ zasad dotyczacych
przyjmowania zaproszen do restauracji i rozrywki obowigzujacych agentdw i dostawcow.
W mysl niniejszych wytycznych dozwolona jest rozrywka bedaca czesSciga programu
sponsorowanego przez Spotke, np. rozwoju dziatalnosci lub wspierania wprowadzenia agenta
na rynek. Niektorzy z naszych agentéw sa podmiotami stanowigcymi wiasno$¢ panstwa lub
kontrolowanymi przez panstwo, w zwigzku z czym ich pracownikdw mozna uznaé za
urzednikow panstwowych. Wszelkie formy rozrywki zapewniane urzednikom panstwowym
wymagaja uprzedniej zgody Wydziatu ds. programu zwalczania przekupstwa/korupcji zgodnie
z polityka 1 programem zwalczania przekupstwa/korupcji.

Z.godnos¢ z przepisami

MoneyGram pragnie wyznacza¢ najwyzsze standardy korporacyjne. W zwigzku z tym nasi
pracownicy powinni pod kazdym wzglgdem przestrzega¢ wszelkich przepiséw prawa majacych
zastosowanie do naszej dziatalnosci w kazdej jurysdykcji, w ktoérej prowadzimy dziatalnos¢.
Dotyczy to, migdzy innymi, stosowania przepisow dotyczacych przeciwdzialania praniu
brudnych pienigdzy, przepisow antybojkotowych, przepisow dotyczacych zwalczania
przekupstwa 1 korupcji, przepisow dotyczacych sankcji, przepisOw o prywatnosci oraz
przepisow antymonopolowych.

e W Spotce obowigzujg bardziej kompleksowe polityki zgodnosci z przepisami kazdej z
wyzej wymienionych dziedzin, dostgpne na MoneyGram Connect. Nalezy zapoznac si¢
z kazda polityka zgodnoS$ci oraz przestrzega¢ ich, prowadzac dziatalno$¢ w imieniu
Spotki. Dodatkowe informacje na temat poszczeg6lnych dziedzin prawa dotyczacych
naszej dziatalno$ci sa dostepne ponize;.

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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Przepisy dotyczace przeciwdzialania praniu brudnych pieniedzy oraz
przepisy dotyczace zgodnosci

Pranie brudnych pieniedzy jest proba ukrycia lub zamaskowania charakteru, lokalizacji, zrodta,
wlasnosci lub kontroli pienigdzy. Przykiadem jest przekazanie ,brudnych pieniedzy”, np.
korzys$ci z naduzycia, innej osobie lub w inne miejsce, ukrywajac pochodzenie srodkow i
sprawiajac, ze wydaja si¢ one ,,czyste”, tak jakby nie pochodzity z oszustwa. Rzad federalny
Standw Zjednoczonych, za pomocg Ustawy o tajemnicy bankowej (ang. Bank Secrecy Act) oraz
Ustawy o kontrolowaniu prania brudnych pieniedzy (ang. Money Laundering Control Act),
wprowadzil surowe przepisy w celu zapobiegania dziatalnosci zwigzanej z praniem brudnych
pieniedzy. W przeszlosci zdarzyly si¢ przypadki, gdy funkcjonariusze organdw §cigania Stanow
Zjednoczonych uznali nasze ustugi za ,,pranie” brudnych pieni¢dzy.

e Nie pozwalamy na przekazywanie pieni¢dzy przeznaczonych na nielegalng dziatalnos¢
lub zwigzane z innymi niedozwolonymi dzialaniami zgodnie z naszymi politykami i
procedurami dotyczacymi przeciwdziatania praniu brudnych pienigdzy (ang. Anti-
Money Laundering Policies and Procedures). Zatrzymamy wszystkie przekazy
zidentyfikowane jako zwigzane z tego rodzaju dziatalno$cia.

e W Spotce obowigzuje kompleksowy program zgodnosci (ang. Compliance Program)
zapewniajgcy przestrzeganie przepisow i zasad administracji rzadowych. Nasza zasada
jest przestrzeganie litery i ducha prawa.

e Szczegdtowe informacje na temat polityk i procedur przeciwdziatania praniu brudnych
pieniedzy sa dostepne na MoneyGram Connect.

Przepisy dotyczace zwalczania przekupstwa i korupcji

Rozne przepisy na catym $wiecie zabraniajg dokonywania niestosownych ptatnosci, wreczania
niestosownych upominkéw badz oferowania niestosownej formy goscinnosci w celu uzyskania
transakcji lub nielegalnej korzysci biznesowej. MoneyGram nie autoryzuje, nie oferuje ani nie
dokonuje ptatnosci o charakterze korupcyjnym na rzecz jakiejkolwiek osoby ani w Zzadnym
celu.

e Przepisy antykorupcyjne, w tym amerykanska Ustawa o zapobieganiu praktykom
korupcyjnym za granicg (ang. Foreign Corrupt Practices Act) i ustawa Zjednoczonego
Krolestwa o zwalczaniu tapownictwa (ang. Bribery Act) dotycza nie tylko dziatan
podejmowanych na terenie Stanéw Zjednoczonych lub Zjednoczonego Krdlestwa, lecz
rowniez dziatan podejmowanych w innych panstwach przez MoneyGram 1 inne
podmioty dziatajagce w naszym imieniu.

e Naruszenie przepisoOw antykorupcyjnych obowigzujacych w jakimkolwiek panstwie
moze narazi¢ Spotka na powazne kary i znacznie zaszkodzi¢ naszej reputacji.

e Oferowanie, obiecywanie lub wrgczanie, posrednio lub bezposrednio, jakichkolwiek
wartosciowych rzeczy, niezaleznie od kwoty, w celu wywarcia wplywu na urzednika
rzadowego lub podmiot prywatny badz zapewnienia nieuczciwej korzysci w kontaktach
handlowych, jest niezgodne z prawem i stanowi naruszenie Kodeksu.

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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e Przyktady zabronionych platnosci obejmuja gotéwke, upominki, zaproszenia do
restauracji, rozrywke, okazje biznesowe, oferty zatrudnienia, datki dla organizacji
charytatywnych itp. Dzialania te moga zosta¢ uznane za przekupstwo lub korupcje.
Upominki lub formy go$cinnosci skierowane do urzednikéw panstwowych zawsze
wymagaja uprzedniej zgody.

e Wydziat ds. programu zwalczania przekupstwa/korupcji 1 dziat prawny moga pomoc
okresli¢, czy dana oferta lub ptatno$¢ jest niezgodna z prawem lub Kodeksem.

e Szczegdtowe informacje na temat polityk i procedur zwalczania przekupstwa i korupcji
sa dostepne na MoneyGram Connect.

Przepisy dotyczace sankcji

Przepisy dotyczace sankcji zazwyczaj ograniczajg handel i transakcje z udziatem okreslonych
krajow, osob lub podmiotow. Sankcje sg narzedziem polityki zagranicznej przeznaczonym do
zmiany zachowania przeciwnikow bez uzycia sity. Do danej transakcji mogg mieé
zastosowanie roézne przepisy dotyczace sankcji obowigzujace na catym §wiecie. Dzieje si¢ tak
ze wzgledu na globalny charakter naszej dziatalnos$ci.

e Jako spotka amerykanska, MoneyGram, jej podmioty na calym $wiecie i ich
pracownicy podlegaja amerykanskim przepisom, bez wzgledu na lokalizacj¢ na
$wiecie. Pracownicy znajdujacy si¢ w krajach innych niz Stany Zjednoczone
powinni przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw lokalnych.

e Amerykanskie przepisy dotyczace sankcji sa bardzo ztozone, roznig si¢ zakresem i
podlegaja czgstym zmianom w zaleznosci 0d biezacych wydarzen.

e Pracownicy MoneyGram na calym $wiecie muszg przestrzega¢ wszystkich
obowigzujacych przepisdw dotyczacych sankcji, w tym tych obowigzujacych poza
Stanami Zjednoczonymi.

e Nie mozesz pomaga¢ innej osobie w transakcji, ktdrej sam nie mozesz przeprowadzi¢
jako pracownik dowolnej jednostki MoneyGram.

Wiece] informacji mozna uzyska¢ po zapoznaniu si¢ z Politykg dotyczaca sankcji lub
kontaktujac si¢ z Dzialem Prawnym.

Przepisy dotyczace ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa danych

Gromadzimy i przechowujemy dane osobowe na temat naszych pracownikow i klientow.
»,Dane osobowe” oznaczajg informacje znajdujace si¢ w posiadaniu Spotki, ktére identytikuja
lub moga zosta¢ wykorzystane w celu zidentyfikowania danej osoby, w tym imi¢ i nazwisko,
adres, adres e-mail, numer telefonu oraz panstwowy numer identyfikacyjny.

Zarzadzamy danymi osobowymi zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony prywatnosci i
bezpieczenstwa danych. Przepisy te r6znig si¢ w poszczegélnych panstwach, lecz zasadniczo

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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regulujg kwestie dotyczace gromadzenia, wykorzystywania, przetwarzania, przechowywania,
udostegpniania 1 ujawniania danych osobowych.

e Szczegdlowe informacje na temat (wewnetrznej) polityki ochrony danych osobowych,
informacji o ochronie prywatnosci oraz zwigzanych z nig polityk i procedur sa dostepne
na MoneyGram Connect.

Przepisy prawa antymonopolowego

Przepisy prawa antymonopolowego w Stanach Zjednoczonych i w wielu panstwach shuza
wspieraniu konkurencji. Dotyczg one:

e stosunkow z konkurentami,
e warunkow prowadzenia interesdw z agentami oraz
e praktyk marketingowych i handlowych.

Karg za naruszenia przepisbw moze by¢ wysoka grzywna, a nawet pozbawienie wolnosci.
Zasadniczo:

e nie nalezy porusza¢ z konkurentami poufnych tematéw biznesowych, takich jak
warunki umow agencyjnych, plany biznesowe i marketingowe, ceny, koszty czy
programy promocyjne;

e je$li konkurent poruszy ktéry§ z powyzszych tematow, niezaleznie od tego, jak
nieformalnie, nalezy natychmiast zakonczy¢ rozmowe i wyjasni¢, ze omawianie tych
spraw jest niezgodne z polityka firmy;

e nalezy skontaktowac si¢ z dzialem prawnym w celu uzyskania szczegdtowych
informacji na temat przepisow prawa obowigzujagcych w danym kraju 1 zglasza¢
wszelkie niestosowne rozmowy z konkurentami;

e 0soby zainteresowane udziatem lub rozmowami w ramach stowarzyszenia branzowego
powinny przed rozpoczeciem dyskusji skontaktowac si¢ z dziatem prawnym lub
dyrektorem ds. zgodno$ci z przepisami (ang. Chief Compliance Officer).

Zapobieganie oszustwom

MoneyGram jest narazona na rézne rodzaje oszustw i kradziezy w toku normalnej dziatalnosci
handlowej, w tym proby oszukania klientéw 1 agentéw MoneyGram oraz Spoétki. Nalezy
wykaza¢ si¢ aktywnym podejsciem w celu zapobiegania, wykrywania i zglaszania oszustw i
kradziezy w miejscu pracy oraz przez naszych klientow. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny
za zapobiegnie oszustwom.

OSZUSTWA W MIEJSCU PRACY

e Przykltadem oszustwa jest m.in. kradziez gotéwki lub innych aktywéw, skladanie
falszywych lub wprowadzajacych w blad zestawien wydatkow, uzywanie aktywow
Spotki lub kart kredytowych Spotki dla wilasnej korzysci, pobieranie §wiadczen
pracowniczych po powrocie do zdrowia i odzyskaniu zdolno$ci do pracy oraz

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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wszelkiego rodzaju falszerstwa.

e Nie nalezy angazowa¢ si¢ W dziatania przynoszace lub moggce przynies¢ korzysé
w zwigzku ze ztozeniem fatszywych lub nieprawdziwych oswiadczen lub obietnic badz
pominigciem istotnych faktow.

e Nie nalezy angazowaé si¢ w zadne dzialania majace przynies¢ osobista korzys$c
finansowa na podstawie informacji poufnych uzyskanych w MoneyGram.

e Nalezy zabezpieczy¢ dokumentacje wszystkich pracownikow, konsumentéw, agentéw
i 0sOb trzecich.

e Nie nalezy uczestniczy¢ w zadnych dziataniach Iub istotnych zaniechaniach
zmierzajacych do zlozenia falszywych sprawozdan finansowych Spoétki ani ich
tolerowac.

e Nie nalezy $wiadomie wykorzystywaé¢ kart kredytowych, ktore zostaty zgubione,
skradzione, podrobione, sfalszowane, zmienione lub uzyskane w drodze oszustwa, ani
probowac ich wykorzystaé, przenies¢, sprzedac lub otrzymac.

Nie nalezy otrzymywac¢, ukrywac, wykorzystywac, przenosi¢ ani przekazywac¢ zadnej osobie
srodkow pienigznych, towardw, ustug ani niczego wartosciowego, co zostato uzyskane (lub
wiemy, ze zostalo uzyskane) w drodze nielegalnego uzycia karty kredytowe;.

OSZUSTWA POPELNIANE PRZEZ KLIENTOW

e Nalezy uwazac na wszelkie podejrzane dzialania agentéw, klientow lub 0sob trzecich |
je zglaszac.

e Nalezy uwaza¢ na oszustwa popelniane na agentach przez osoby podajace si¢ za
pracownikéw MoneyGram.

OSZUSTWA PRZECIWKO KLIENTOM

e Nalezy uwaza¢ na oszustwa popetniane na klientach MoneyGram i czynniki, ktére na
to wskazuja.

INNE NIELEGALNE DZIALANIA

e Surowo zabrania si¢ pracownikom MoneyGram uczestnictwa w dzialaniach o
charakterze oszukanczym lub w innych niedozwolonych dziataniach. Odkrycie takiego
postepowania stanowi podstawe do natychmiastowego rozwigzania stosunku pracy.

e Zatrudnienie lub zawarcie umowy z osobg skazang za popehnienie przestepstwa
w dowolnej jurysdykcji stanowi naruszenie polityki MoneyGram.

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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Postepowanie w stosunku do Spolki

Konflikt intereséw

Spotka zabiega o zaufanie klientéw w zakresie przelewdw pieni¢znych. Musimy zdoby¢ to
zaufanie, dlatego nalezy unika¢ wszelkich stosunkow i dziatan, ktore mogg ostabi¢ lub wydaja
si¢ oslabia¢ zdolno$¢ podejmowania przez nas obiektywnych i sprawiedliwych decyzji przy
wykonywaniu zadan.

Konflikt interesbw ma miejsce wowczas, gdy interesy pracownika w jakikolwiek sposob
koliduja lub wydaja si¢ kolidowac¢ z interesami Spotki. Czasem moze si¢ zdarzy¢, ze dziatania
podejmowane w imieniu MoneyGram beda kolidowaly z naszymi prywatnymi interesami lub
interesami rodzinnymi. JesteSmy zobowigzani wobec MoneyGram do dzialania w interesie
firmy, gdy nadarzy si¢ ku temu okazja. Zabrania si¢ korzystania z mienia lub informacji
MoneyGram dla osiagnigcia wtasnych korzy$ci oraz wykorzystywania mozliwos$ci odkrytych
dzigki stanowisku zajmowanemu w MoneyGram dla wlasnych celow.

Ponizsze przyklady ilustrujg inne sytuacje, w ktorych moze mie¢ miejsce konflikt
interesow:

1. Zatrudnienie si¢ (lub zatrudnienie cztonka rodziny) lub petnienie funkcji konsultanta u
konkurenta, potencjalnego konkurenta, agenta, dostawcy lub wykonawcy, niezaleznie
od charakteru zatrudnienia, bedac jednoczesnie zatrudnionym przez MoneyGram.

2. Zatrudnianie lub nadzorowanie cztonkéw rodziny lub osob blisko z nami zwigzanych.
Nalezy zawiadomi¢ dziat prawny lub partnera biznesowego dzialu kadr o zatrudnieniu
przez MoneyGram bliskiego krewnego, w tym matzonka, niezaleznie od tego, czy jest
on zatrudniony w tym samym dziale.

3. Zawdzigczanie lub posiadanie istotnego interesu u konkurenta, agenta, dostawcy badz
wykonawcy.

4. Osobisty interes, interes finansowy lub potencjalna korzy$¢ zwigzana z decyzja
biznesowg MoneyGram.

5. Przekazywanie zlecen spoéiki firmie, ktorej wihascicielem lub osoba nadzorujaca jest
pracownik MoneyGram lub jego rodzina, w tym rozpoczgcie dziatalnosci z firma,
w ktorej cztonek rodziny pracuje dla swojej osobistej korzysci.

6. Uzyskiwanie niestosownych korzysci osobistych (bezposrednio lub za posrednictwem
czlonka rodziny) w wyniku relacji ze Spotka. Dotyczy to przyjmowania upominkéw,
rabatéw, przystug lub ustug od klientéw/ potencjalnych klientow, konkurentow lub
dostawcow, chyba ze s3a one réwnie dostgpne dla wszystkich pracownikow
MoneyGram. Interes rodzinny obejmuje interes malzonka, rodzica, dziecka, rodzenstwa
lub partnera zyciowego.

7. Podejmowanie dzialan lub posiadanie interesu utrudniajagcego wykonywanie pracy na
rzecz Spotki w sposéb obiektywny 1 skuteczny.

Wykorzystywanie stosunku dla wtasnych korzysci lub w sposob stwarzajacy wrazenie
niewlasciwego zachowania. Na przyktad kierownik dzialu kadr przyjazni si¢ z bylym

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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pracownikiem, ktory kontaktuje si¢ z nim, aby porozmawia¢ na temat pozwu, ktory
zamierza wytoczy¢ spotce. Kierownik dziatu kadr moze si¢ przyjazni¢ z bylym
pracownikiem, lecz nie powinien omawia¢ z nim spraw dotyczacych spotki
w przypadku potencjalnego lub toczacego si¢ postepowania sgdowego. Wowczas
kierownik dziatu kadr powinien powiadomi¢ przyjaciela, ze nie moze z nim rozmawiac
na ten temat i natychmiast zglosi¢ tres¢ rozmowy do dzialu prawnego.

Nie zawsze tatwo jest stwierdzié, czy istnieje konflikt interesow. Ostatecznie to Dziat Prawny
Spotki ustali, co stanowi konflikt interesow. Pracownicy powinni kierowa¢ pytania dotyczace
konfliktu intereséw do swojego kierownika, ktory musi przekaza¢ sytuacje do Dziatu Prawnego
w celu ostatecznej weryfikacji. Przed zaangazowaniem si¢ W dziatania, transakcje lub stosunki,
ktére moga rodzi¢ konflikt intereséw, pracownicy powinni zwroci¢ si¢ do dziatu prawnego o
dokonanie oceny i udzielenie zgody.

W skrdcie, nie nalezy podejmowac dziatan, ktore rodza konflikt interesow lub tworzg wrazenie
konfliktu interesow pomiedzy pracownikiem a Spoika.

Trudno wymieni¢ wszystkie dziatania naruszajace polityke z zakresu konfliktu interesow, lecz
w przypadku jakichkolwiek pytan w tej kwestii nalezy skontaktowac si¢ z dziatem prawnym.
Ponizej przytaczamy przyktady zasad dotyczacych poszczegdlnych dziedzin. Nie sa one
wyczerpujace i nie ograniczajg szerokiego charakteru polityki z zakresu konfliktow intereséw.

Wymdg uzyskania zgody. Bez pisemnej zgody dziatu prawnego:

e Inwestycje prywatne. Zabrania si¢ posiadania udzialu przekraczajacego nominalny
udziat finansowy (lub inny udziat faktyczny) w przedsigbiorstwie wspotpracujacym lub
konkurujacym ze Spotka. Dotyczy to rowniez posiadania takiego udzialu przez
cztonkow najblizszej rodziny. Dopuszcza si¢ jednak posiadanie nie wiecej niz 1%
udziatlowych papieréw wartoSciowych pozostajacych w obrocie (lub ponad 1%
w ramach funduszy wspélnego inwestowania lub podobnych nieuznaniowych i
nieukierunkowanych uzgodnien) spotki notowanej na gietdzie.

e Mienie, pozyczki i upominki otrzymane od Spétki. Pracownikom (oraz cztonkom ich
rodziny) zabrania si¢ przyjmowania mienia, pozyczek lub upominkow od Spotki (z
wyjatkiem upominkow jubileuszowych i nagréd zatwierdzonych w ramach polityki
Spotki). Dyrektorzy i dyrektorzy wykonawczy nie moga w zadnym wypadku
przyjmowac pozyczek od Spotki.

e Mozliwosci korporacyjne. JesteSmy zobowigzani wobec Spotki do dziatania w jej
interesie najlepiej, jak potrafimy. Nie nalezy wykorzystywac dla wtasnych celow (ani
kierowa¢ na osobg trzecig) mozliwosci lezacych w obszarze dziatalnosci Spotki lub
poznanych dzigki korzystaniu z mienia lub informacji Spotki badZz stanowiska
zajmowanego w Spoice.

- Nie dotyczy to sytuacji, w ktorej to Spotka rezygnuje z mozliwosci.

- Nie nalezy korzysta¢ z mienia Spoiki, stanowiska zajmowanego w Spotce ani
informacji poufnych lub zastrzezonych Spotki w celu osiagnigcia wlasnych

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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korzysci oraz nie nalezy konkurowac ze Spotka.

- Czasem trudno oddzieli¢ interes wtasny od interesu Spotki, a czasem korzysci
wlasne 1 korzys$ci Spotki moga pochodzi¢ z konkretnych dziatan. Jedynym
rozsagdnym postepowaniem jest uprzednie zatwierdzenie przez dziat prawny
kazdego przypadku uzycia mienia lub ustug Spotki niewyltacznie na potrzeby
Spoiki.

e Powigzania zawodowe. Nie nalezy peni¢ funkcji dyrektora, cztonka zarzadu, cztonka
kierownictwa, konsultanta, pracownika ani innej funkcji w przedsi¢biorstwie, ktore:

- jest konkurentem Spotki,
- prowadzi lub stara si¢ prowadzi¢ interesy ze Spotka lub

- przeszkadza lub wydaje si¢ przeszkadza¢ w wykonywaniu obowigzkoéw
pracownika w Spotce.

Ponadto praca i konsultacje §wiadczone poza firmg na rzecz innego podmiotu moga spowodowac
konflikt interesow, nawet jesli przedsiebiorstwo nie spetnia powyzszych warunkéw. W
przypadku jakichkolwiek pytan na temat ewentualnego konfliktu intereséw nalezy skontaktowaé
si¢ z dziatem prawnym.

e Czlonkostwo w radzie zewnetrznych podmiotow. Cztonkostwo w radach klientow,
dostawcow, partnerow lub konkurentoéw Spoétki wzbudza zastrzezenia odnos$nie do
potencjalnego konfliktu interesow. W przypadku otrzymania propozycji cztonkostwa w
radzie jednego z tych przedsigbiorstw przed przyjeciem stanowiska nalezy
skontaktowac si¢ z dzialem prawnym. Ponadto cztonkowie komitetu wykonawczego i
ich bezposredni podwtadni musza uzyska¢ zgode dziatu prawnego przed przyjeciem
cztonkostwa w radzie zewnetrznej dowolnego podmiotu.

e Zatrudnianie rodziny. Przed zlozeniem oferty zatrudnienia krewnemu pracownika
Spotki nalezy uzyska¢ zgode dziatlu kadr. Nie nalezy zatrudniaé, wyznacza¢ ani
awansowa¢ pracownikow na stanowiska wymagajace od nich sprawowania dowolnego
rodzaju nadzoru lub kontroli nad cztonkiem ich rodziny, chyba Ze wczesniej
powiadomili oni o takiej sytuacji i zostata na nig wydana zgoda. Jesli jeden pracownik
wigze si¢ z innym pracownikiem, np. przez zawarcie malzenstwa, Spotka zastrzega
sobie prawo do rozwigzania potencjalnego konfliktu interesdw. Moze tego dokonac, np.
przenoszac obu pracownikow lub jednego z nich na inne stanowisko lub do innego
dziatu lub rozwigzujac stosunek pracy z jednym z nich, wedlug wytacznego uznania
Spoiki.

Informacje poufne

Podczas prowadzenia dziatalno$ci mozna uzyska¢ informacje poufne lub zastrzezone na temat
Spoiki, jej agentow, dostawcow, klientdw i ustugodawcodw oraz innych osob trzecich. O ile nie
jest to niezbedne do wykonywania obowigzkow, zabrania si¢ nieupowaznionego ujawniania i

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
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korzystania z informacji poufnych lub zastrzezonych.
Nasze informacje poufne i zastrzezone obejmujg, m.in. wszystkie informacje niejawne:

e na temat Spotki, w tym jej dziatalnosci, ustug, wlasnosci intelektualnej, agentow,
konsumentéw,  programdéw,  procesow, wynikow  finansowych,  dzialan
marketingowych, cennikéw, wynikéw oraz prognoz;

e przekazane przez osobe trzecig oczekujacg zachowania poufno$ci tych informacji i
wykorzystywania ich jedynie w celach biznesowych, dla ktérych zostaty przekazane;

e ktdre po ujawnieniu mogg okazac¢ si¢ przydatne konkurentom lub szkodliwe dla Spéiki,
jej agentow lub klientow.

Zakaz ten dotyczy przede wszystkim (lecz nie wylgcznie) zapytan prasy, analitykow
inwestycyjnych, inwestorow i innych podmiotéw ze srodowisk finansowych.

e Obowigzek zachowania poufno$ci informacji moze podlega¢ wymogom prawnym lub
regulacyjnym zobowigzujacym do ich ujawnienia. W takich sytuacjach dziat prawny
pomaga okresli¢ zakres informacji wymagajacych ujawnienia.

Nalezy pamigtaé, ze zobowigzanie do zachowania poufno$ci obowigzuje réwniez po ustaniu
zatrudnienia.

Wilasnos¢ intelektualna i inne aktywa spolki

Do naszych najcenniejszych aktywow nalezg prawa wiasnosci intelektualnej (logo, znaki
towarowe, znaki ustugowe, prawa autorskie, tajemnice przedsigbiorstwa, umowy agencyjne,
listy klientow, wlasne oprogramowanie, programy, procesy i patenty).

e Nieuprawnione uzycie lub ujawnienie moze narazi¢ MoneyGram na utrat¢ prawa
wlasno$ci intelektualnej lub powazny spadek wartosci. Kradziez, niedbatos¢,
marnotrawstwo 1 lekcewazenie maja bezposredni wptyw na rentowno$¢ Spotki.

e Korzystanie ze znakow towarowych i logo Spotki nalezy uprzednio uzgodni¢ z dziatem
prawnym.

e Nalezy zglasza¢ przypadki podejrzanego naduzycia znakdw towarowych, logo i innych
praw wlasnosci intelektualnej Spotki do dziatu prawnego.

e Nalezy tez szanowac¢ prawa wlasnosci intelektualnej innych podmiotow. Niewtasciwe
korzystanie z wtasnosci intelektualnej innych podmiotow moze skutkowa¢ natozeniem
na MoneyGram i danego pracownika sankcji karnych i cywilnych.

e Przed wystgpieniem o udzielenie informacji zastrzezonych dotyczacych innych
podmiotéw, przyjeciem ich lub wykorzystaniem oraz pozwoleniem innym na
korzystanie z informacji zastrzezonych Spo6tki lub na dostep do nich nalezy
skonsultowac si¢ z dziatem prawnym.

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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e Nalezy chroni¢ aktywa MoneyGram i1 zapewni¢ skuteczne korzystanie z nich do
uzasadnionych celow stuzbowych.

e Poza wlasnoscig intelektualng dotyczy to wszelkiego sprzetu oraz innych srodkow
trwalych; plandw biznesowych, marketingowych i ustugowych; proceséw, programow,
baz danych i rejestrow; oraz wszelkich niepublikowanych informacji i sprawozdan
finansowych.

Zobowigzania dotyczace wlasnosci intelektualnej MoneyGram obowigzujg roéwniez po ustaniu
zatrudnienia w Spoice.

Przestrzeganie przepisow prawa w zakresie papierow wartosciowych

MoneyGram jest spotkg publiczng. Dyrektorzy, cztonkowie zarzadu, cztonkowie Kierownictwa
1 pracownicy winni przestrzega¢ przepisOw dotyczacych akcji zwyktych spotki i innych
papierow wartoSciowych dopuszczonych do publicznego obrotu, w tym przepiséw
zakazujacych obracania papierami warto§ciowymi na podstawie istotnych informacji
niepublicznych, znanego powszechnie pod pojeciem insider trading.

e Podczas pracy pracownicy moga korzysta¢ lub mie¢ dostep do istotnych informacji
niepublicznych dotyczacych MoneyGram lub osob, z ktérymi MoneyGram prowadzi
interesy, takich jak klienci, dostawcy lub potencjalne cele akwizycji. Istotne informacje
niepubliczne oznaczaja wszelkie informacje, ktére inwestor moze uzna¢ za wazne,
podejmujac decyzj¢ o zakupie, sprzedazy lub posiadaniu papieréw wartosciowych.

e Nie nalezy nabywac ani zbywac akcji zwyktych lub innych papieréw warto§ciowych
MoneyGram, bgdac w posiadaniu istotnych informacji niepublicznych dotyczacych
MoneyGram, ani ujawnia¢ istotnych informacji niepublicznych Zadnej o0sobie
(z wyjatkiem pracownikow lub agentdw posiadajacych uzasadniong potrzebg poznania
tych informacji) bez uzasadnionego celu biznesowego, o ile dziat prawny nie udzieli
uprzedniej zgody na ujawnienie tych informacji w ramach procedury wczesniejszego
zatwierdzania (ang. pre-clearance authorization process). Dotyczy to akcji zwyktych i
innych papierow wartosciowych MoneyGram posiadanych petnoprawnie i
zdeponowanych na koncie maklerskim w ramach programu 401(K) lub innego programu
$wiadczen MoneyGram obejmujacego akcje MoneyGram (poza ustalonymi z gory
sktadkami do takich programdw, np. automatycznymi inwestycjami ptacowymi).

e Nalezy unika¢ rozmow na temat wszelkich aspektéw dziatalnosci Spoétki, ktore nie sg
publicznie znane.

e Ograniczenia Spotki w zakresie obrotu 1 ujawniania informacji dotyczg tez informacji
zdobytych w trakcie zatrudnienia i dotyczacych innej spotki, w tym naszych klientow,
dostawcdw i potencjalnych celéw akwizyciji.

e Polityka Spotki w zakresie insider trading zawiera dodatkowe zasady stosowane w

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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przypadku, gdy dyrektorzy, cztonkowie zarzadu oraz czionkowie Kkierownictwa
obracaja papierami wartosciowymi MoneyGram.

e Nieprzestrzeganie polityki w zakresie insider trading moze skutkowaé rozwigzaniem
stosunku pracy i ewentualnym postepowaniem karnym.

e W celu uzyskania szczegdétowych informacji nalezy zapoznaé si¢ z naszg polityka
w zakresie insider trading.

Ksiegi i rejestry

Wszystkie transakcje muszg by¢ odpowiednio zatwierdzone i doktadnie odzwierciedlane w
ksiegach i rejestrach. Fatszowanie transakcji lub rejestrow, transakcje lub rachunki pieni¢zne
niezapisane w rejestrach oraz inne transakcje handlowe niezapisane w rejestrach sg surowo
wzbronione i podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, w tym zwolnieniu.

SPRAWOZDANIA PUBLICZNE I UJAWNIENIE INFORMACJI

Pragniemy zapewni¢ petne, uczciwe, dokladne, terminowe i zrozumiale ujawnianie
odpowiednich informacji akcjonariuszom, inwestorom oraz Komisji Papieréw Warto§ciowych
1 Gield.

e Przekazywanie informacji finansowych akcjonariuszom, inwestorom i Komisji wymaga
stosowania najwyzszych standardow w zakresie uczciwosci i sprawiedliwosci.
Przekazywanie falszywych lub wprowadzajacych w blad informacji moze wyrzadzi¢
powazne szkody reputacji Spoitki i inwestorom.

e Nieuczciwa sprawozdawczos¢ finansowa moze tez pociggnaé za soba sankcje karne
I cywilne wobec zaangazowanych osob i Spotki. Dlatego surowo zabrania si¢
podawania fatszywych lub wprowadzajacych w btad informacji w wewnetrznych lub
zewngtrznych sprawozdaniach finansowych.

Ochrona osob, ktore zglosily nieprawidlowosci

MoneyGram zobowigzuje si¢ postgpowac w sposob etyczny i zgodny z prawem oraz wymaga od
dyrektorow, cztonkow Kkierownictwa i pracownikow dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, regulacjami i zasadami, a przy wykonywaniu zadan i obowigzkow
przestrzegania wysokich standardéw etycznych w sferze zawodowej i prywatnej.

MoneyGram zacheca dyrektorow, cztonkéw kierownictwa i pracownikow do przekazywania
pytan, watpliwosci, sugestii oraz skarg osobom, ktére beda mogty odpowiednio si¢ do nich
ustosunkowa¢. Kazdy pracownik, cztonek kierownictwa lub dyrektor, ktory ma uzasadnione
przekonanie, ze jaka$ polityka, praktyka lub dziatalno$¢ Spotki narusza prawo lub regulamin
Spotki, powinien zglosi¢ to swojemu przetozonemu, HRBP lub dzialowi prawnemu albo
zadzwoni¢ na infolini¢ EthicsLine. Naruszenia lub podejrzenia naruszen mogg by¢ zglaszane
przez wnoszacego skarge W sposéb poufny i anonimowy. Zgloszenia rzeczywistych i

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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domniemanych naruszen bedg w miare mozliwosci traktowane jako poufne, zaleznie od potrzeby
nalezytego ich zbadania.

Kazde zgloszenie zostanie niezwlocznie przeanalizowane w sposOb zapewniajacy ochrone
poufnos$ci, zgodnie z zasadami kompleksowego i sprawiedliwego dochodzenia. Odpowiednie
dziatania naprawcze zostang podjete, jesli bedzie to uzasadnione wnioskami z dochodzenia.
Podsumowanie wynikéw dochodzenia zostanie przedstawione Zarzadowi.

Kazdy, kto sktada skarge dotyczaca faktycznego lub domniemanego naruszenia jakiej$ polityki,
praktyki lub dzialalnosci Spotki, musi dziata¢ w dobrej wierze 1 mie¢ uzasadnione podstawy, aby
twierdzi¢, ze ujawnione informacje wskazuja na naruszenie polityki, praktyki lub dziatalnosci
Spotki. Wszelkie zarzuty, ktore okaza si¢ bezzasadne, zlozone w zlej wierze lub umyslnie
niezgodne z prawda, beda traktowane jako powazne wykroczenie dyscyplinarne.

Zaden dyrektor, cztonek kierownictwa ani pracownik, ktory ztozy skarge w dobrej wierze zgodnie
z niniejszg Polityka dotyczaca zglaszania nieprawidtowosci lub ktory pomaga w §ledztwie lub
dochodzeniu, nie bedzie narazony na ngkanie, dziatania odwetowe ani reperkusje zwigzane z
zatrudnieniem. Pracownik dopuszczajacy si¢ dziatan odwetowych wzgledem osoby, ktora w
dobrej wierze zglosilta naruszenie, podlega postepowaniu dyscyplinarnemu, w tym rozwigzaniu
stosunku pracy. Polityka MoneyGram dotyczgca zglaszania nieprawidlowosci ma na celu
zachecenie pracownikéw, cztonkOw Kierownictwa i dyrektorébw oraz inne osoby, a takze
umozliwienie im zgtaszania powaznych watpliwosci w obrgbie Spotki, zanim postanowia szukaé
rozwigzania danego problemu poza Spoika.

Kazdy dyrektor, cztonek Kierownictwa lub pracownik, ktory uwaza, ze zostat poddany
jakiejkolwiek formie dziatan odwetowych w wyniku dokonania zgtoszenia w dobrej wierze,

powinien niezwtocznie powiadomi¢ o tym HRBP lub dziat prawny albo zadzwoni¢ na infolinig
EthicsLine.

Zawiadomienie o ochronie tajemnicy handlowej z 2016 r. Osoba fizyczna nie moze by¢
pociagnigta do odpowiedzialnosci karnej ani cywilnej na mocy zadnego federalnego lub

stanowego prawa dotyczacego ujawniania za ujawnienie tajemnicy handlowej przekazanej w
poufnosci federalnemu urzednikowi panstwowemu, stanowemu, lokalnemu lub adwokatowi
wylacznie w celu zgloszenia lub dochodzenia w sprawie podejrzenia naruszenia prawa. Osoba
fizyczna nie moze by¢ pociggnieta do odpowiedzialno$ci karnej ani cywilnej na mocy
jakiegokolwiek federalnego lub stanowego prawa dotyczacego tajemnicy handlowej za
ujawnienie tajemnicy handlowej przekazanej w skardze lub innym dokumencie ztozonym wraz z
pozwem lub w innym postgpowaniu, jezeli takie ztozenie zostato opatrzone pieczecig. Osoba
wnoszgca pozew w sprawie odwetu ze strony pracodawcy za zgloszenie podejrzenia naruszenia
prawa moze ujawni¢ tajemnice handlowa petnomocnikowi osoby fizycznej 1 wykorzystac
informacje tajemnicy handlowej w postepowaniu sgdowym, jezeli ztozone przez osobe fizyczng
dokumenty zawierajace tajemnice handlowg opatrzono pieczecia; i nie ujawnia tajemnicy
handlowej, chyba ze jest to zgodne z nakazem sagdowym.

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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Dzialalnosé polityczna

Spotka przestrzega wszystkich przepisow dotyczacych datkow na cele polityczne.

e Amerykanskie przepisy federalne zabraniaja spotkom przekazywania datkow lub
upominkéw wszelkiego rodzaju (w tym w formie $rodkéw pieni¢znych, mienia,
towarow lub ustug) na rzecz kandydatow politycznych, komitetow wyborczych lub
innych organizacji w zwigzku z wyborami federalnymi (z wyjatkiem datkdw
i upominkow przekazywanych za posrednictwem komitetu ds. dziatan politycznych).

e Amerykanskie przepisy federalne zabraniaja kazdej osobie przekazywania wplat
wlasnych, a nastgpnie otrzymywania zwrotow z funduszy korporacyjnych za
posrednictwem konta wydatkow, w postaci premii badz innej rekompensaty.

e Wptlaty na rzecz Komitetu ds. Dziatan Politycznych MoneyGram International, Inc.
moga by¢ pobierane wylacznie od uprawnionego personelu wykonawczego i
administracyjnego MoneyGram (w tym dyrektorow MoneyGram otrzymujacych
wynagrodzenie, np. honorarium dyrektora), akcjonariuszy MoneyGram i ich rodzin.
Wplaty na rzecz Komitetu sa catkowicie dobrowolne. Nie mozna wywieraé
bezposredniej ani posredniej presji ani tez stosowaé przymusu w stosunku do
jakiejkolwiek osoby w celu naktaniania lub zmuszania jej do dokonania takiej wptaty.
Zabrania si¢ naklania¢ do dokonywania wptat na rzecz Komitetu ani stosowac sity
fizycznej, dyskryminacji w pracy lub represji finansowych, grézb uzycia sily fizycznej,
dyskryminacji w pracy lub represji finansowych badZz tez stosowaé powyzszych
zachowan jako warunku zatrudnienia. Zadna osoba wptlacajagca $rodki na rzecz
Komitetu nie moze otrzymac zaplaty ani zwrotu swojej wptaty w ramach premii,
funduszu reprezentacyjnego lub innej formy bezposredniej lub posredniej
rekompensaty.

e Zakazuje si¢ przeznaczania funduszy lub zasobdéw korporacyjnych na dziatalnos$¢
polityczng w innych panstwach niz Stany Zjednoczone.

e W niektorych stanach Spotka moze przekazywac datki na cele polityczne w ramach
wyraznie okre§lonych granic 1 wymogdéw sprawozdawczych, takich jak datki
przekazywane dzigki cztonkostwu w stowarzyszeniu stanowym. Nie nalezy korzysta¢
ze $rodkow, pomieszczen lub innych aktywow Spotki w celu wspierania kandydatow
politycznych w dowolnym stanie, posrednio lub bezposrednio, bez uprzedniej pisemnej
zgody dzialu prawnego.

e Dozwolone jest uczestnictwo w procesie politycznym w wolnym czasie, w charakterze
osoby fizycznej. Wyrazajac poglady w kwestiach publicznych lub politycznych na
spotkaniach obywatelskich, nalezy wyraznie podkresli¢, ze wypowiadamy si¢ jako
osoba fizyczna i nie sugerowac, ze wypowiadamy sie jako przedstawiciel Spotki, nie
posiadajac uprzedniej pisemnej zgody na wypowiadanie si¢ w imieniu Spotki.

e Szczegbdlowe informacje na temat polityki dotyczacej datkéw na cele polityczne sa
dostepne na MoneyGram Connect.

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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Podsumowanie

Celem niniejszego Kodeksu postepowania jest zapewnienie wskazowek umozliwiajacych
osiggni¢cie najwyzszych standardow etycznych w miejscu pracy, w ramach naszej dziatalnosci.
W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci zwigzanych z Kodeksem nalezy
skontaktowa¢ si¢ z jednym z naszych organéw wskazanych w tre$ci niniejszego Kodeksu
postgpowania na stronie 3 w czesci ,,Wazne informacje kontaktowe”. Kodeks postepowania
podlega przepisom roznych jurysdykcji, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢, w zwigzku z czym
stosuje si¢ do niego pewne uwarunkowania lokalne. Kazdy z nas winien zapoznaé si¢ z
Kodeksem, przestrzegac jego postanowien i zglasza¢ wszelkie podejrzenia naruszenia Kodeksu.

Nalezy pamigta¢, ze MoneyGram stosuje rygorystyczng polityke zabraniajacg dzialan
odwetowych przeciwko pracownikom zgtaszajacym w dobrej wierze podejrzenia naruszenia
Kodeksu.

Czesto zadawane pyvtania

Czy zglaszajac naruszenie, narazamy si¢ na problemy?
Nie. Chcemy, aby zglaszano wszelkie obawy oraz wiedzg 0 przypadkach naruszenia Kodeksu.

e Mozna zgtosi¢ swoje obawy anonimowo na infolini¢ ds. etycznego postepowania.

e MoneyGram w zadnym razie nie toleruje dzialan odwetowych, w tym m.in. dziatan
odwetowych przeciwko osobom stawiajagcym zarzut, zglaszajagcym naruszenie lub
udzielajagcym informacji w ramach dochodzenia.

e Jesli uwazajg Panstwo, ze stali si¢ obiektem dziatan odwetowych lub znane sg Panstwu
przypadki dziatan odwetowych, nalezy niezwltocznie powiadomi¢ o tym swojego
przetozonego, przedstawiciela dziatu kadr, dzial prawny lub infolini¢ ds. etycznego
postepowania.

e Kazda skarga dotyczaca dzialan odwetowych zostanie natychmiast zbadana. Jesli
zgloszenie dziatan odwetowych bedzie uzasadnione, Spotka natychmiast podejmie
odpowiednie srodki naprawcze, tacznie z rozwigzaniem Umowy 0 praceg, W stosunku do
osoby uczestniczacej w nielegalnych dziataniach odwetowych oraz zapewni
odpowiednie $rodki naprawcze pracownikowi, ktory stal si¢ obiektem tych dziatah.

Co si¢ dzieje w przypadku zgloszenia podejrzenia naruszenia?
Kazde zgtoszenie podejrzenia naruszenia Kodeksu zostanie doktadnie zbadane.

e Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspotpracy z organami prowadzacymi
dochodzenie w sposob uczciwy i1 zgodny z prawda.

e W przypadku stwierdzenia naruszenia Spotka podejmuje odpowiednie dziatania
dyscyplinarne, ktére mogg obejmowac¢ szkolenie, nagany, zawieszenie w obowigzkach,
odwotanie lub powddztwo cywilne.

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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e Naruszenie Kodeksu stanowigce jednoczesnie pogwalcenie przepisOw moze rOwniez
skutkowaé grzywna, kara, postepowaniem karnym lub innym dziataniem prawnym.

Jak mam postapi¢ w przypadku otrzymania zapytania lub zgloszenia
podejrzenia naruszenia?

Kierownicy i inne 0soby otrzymujace zapytanie na temat Kodeksu lub zgtoszenie podejrzenia
naruszenia Kodeksu powinni:

e zapewnié, ze znajg Panstwo Kodeks, rozumieja go i postepuja zgodnie z jego
postanowieniami;

e powiadomi¢ Panstwa zespot 0 gotowosci do omowienia wszelkich obaw;

e wspiera¢ pracownikow, ktorzy w sposob uczciwy zglaszajg swoje obawy i traktowaé
ich z szacunkiem:;

e zapewnié, ze przeciwko osobom zglaszajacym podejrzenie naruszenia Kodeksu nie
zostang podj¢te dzialania odwetowe;

e podja¢ dziatania w celu powstrzymania naruszania Kodeksu i przepisow;

e zwrdcic si¢ 0 pomoc przed udzieleniem odpowiedzi, kontaktujac si¢ z przedstawicielem
dziatlu kadr lub dziatem prawnym w celu uzyskania wsparcia i wskazéwek w zakresie
udzielenie odpowiedzi;

o zglosi¢ wszelkie obawy pracownikom odpowiedniego szczebla i na odpowiednim
stanowisku.

Jak Spolka monitoruje i zapewnia zgodnos¢ z Kodeksem?

Za wdrazanie i monitorowanie zgodnos$ci z Kodeksem odpowiedzialni sg: komitet audytu oraz
biuro gtownego radcy prawnego MoneyGram. Posiadamy aktywny program zgodnosci
z przepisami, ktory obejmuje:

SZKOLENIA
Po rozpoczeciu pracy w Spotce nalezy przejs¢ szkolenie na temat Kodeksu. Nastepnie co roku

nalezy uczestniczy¢é W szkoleniu dotyczacym Kodeksu i poswiadczy¢é zapoznanie si¢ z
Kodeksem i znajomos$¢ jego tresci.

EGZEKWOWANIE

W  przypadku naruszenia podejmowane sa odpowiednie dziatania nakierowane na
powstrzymywanie wykroczen 1 propagowanie odpowiedzialno$ci za przestrzeganie
postanowien Kodeksu. Nieprzestrzeganie Kodeksu podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
facznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

SPOJNOSC
Zasadg MoneyGram jest wymaganie przestrzegania postanowien Kodeksu. Pracownik, w tym

dyrektor wykonawczy lub starszy dyrektor ds. finansowych, moze zosta¢ zwolniony
Z obowigzku przestrzegania Kodeksu jedynie przez zarzad lub jego komitet, o czym

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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niezwtocznie powiadamia si¢ akcjonariuszy.

Dyrektor generalny winien co roku pos$wiadczy¢ wdrozenie Kodeksu i monitorowanie
zgodnos$ci z Kodeksem oraz zgtoszenie kazdego przypadku istotnego naruszenia Kodeksu do
dziatu prawnego i komitetu audytu.

Nalezy pamietaé, ze Kodeks Postepowania jest ogolnym podsumowaniem oczekiwan Spotki wzgledem jej pracownikow. Zadne
postanowienia Kodeksu Postgpowania nie zastgpuja okreslonej polityki korporacyjnej ani lokalnie obowiazujacego prawa.
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