NN

ETHIK- UND VERHALTENSKODEX
FUR DEN GESCHAFTSBETRIEB

PHILLIPS

Partner von

Phillips 66

Energie liefern. Leben verbessern.®




ETHIK- UND VERHALTENSKODEX FUR DEN GESCHAFTSBETRIEB

INHALTSVERZEICHNIS

Unsere Werte als Unternehmen 1
Mitteilung unseres CEO 2
So sieht unser Verhaltenskodex aus 3
Einleitung S
Unsere Selbstverpflichtung gegentiber unseren Stakeholdern 4
Verantwortlichkeiten der Mitarbeiter 4
Verantwortlichkeiten der Manager und Abteilungsleiter 5
Aufhebungsklausel 5
Schutz vor Vergeltungsmanahmen 5
Grunduberlegungen 6
Das Richtige tun Ethische Dilemmata 7
Ein positives Arbeitsumfeld fordern 8
Gleiche Einstellungschancen 8
Ein Arbeitsplatz ohne Belastigung oder Diskriminierung 8
Gesundheit, Sicherheit und Umwelt ©
Menschenrechte 10
Suchtmittelmissbrauch 10
Aufbau und Pflege von Beziehungen 11
Interessenkonflikte vermeiden 11
Interessenkonflikte 16sen 13
Nebentatigkeit von Mitarbeitern 14
Vergltungen und Honorare 14
Spenden von Zulieferern, Zwischenhandlern, Auftragnehmern oder lokalen Handlern 14
Geschenke, Bewirtungen und Reisen 15
Geschenke, Bewirtungen und Reisen annehmen 15
Geschenke, Bewirtungen und Reisen anbieten 16
Provisionen, Rabatte, Preisnachlasse, Darlehen und Aufwandsentschadigungen 16
Die Gesetze einhalten 17
Gesetze gegen Boykott 17
Gesetze gegen Bestechung 17
Gesetze gegen Geldwasche/Finanzkriminalitat/Finanzierung von Terrorismus 19
Wettbewerbsrecht 20
Warenhandel 20
Datenschutz und personenbezogene Daten 21
Wirtschaftssanktionen 21
Exportkontrollgesetze 22
Integritat der Finanzberichterstattung 22
Offentliche Auftragsvergabe 23
Importkontroligesetze 23
Gesetze zum Insider-Handel 23
Vermogenswerte schiitzen 24
Wettbewerbsanalyse 24
Geistiges Eigentum 25
Geistiges Eigentum Dritter 25
Geheimhaltung 26
Elektronische Kommunikationssysteme 26
Schutz und Verwendung von Vermogenswerten 27
Unternehmerische Chancen 27
Schutz von Informationsressourcen 27
Daten- und Dokumentenverwaltung 28
Social Media 29
Teilnahme an politischen Aktivitaten und Lobbyarbeit 30
Rat einholen und Bedenken vorbringen 31
Meldeprozess und Geheimhaltung der HelpLine 32

Disziplinarverfahren 33




ETHIK- UND VERHALTENSKODEX FUR DEN GESCHAFTSBETRIEB ‘ 1

UNSER UNTERNEHMEN
WERTE

Die Werte von Phillips 66 — Sicherheit,
Ehre und Engagement — sowie

unser Verhaltenskodex dienen

uns als Orientierung bei allen
Geschiftsentscheidungen und spiegeln
wider, dass unser Unternehmen sich auch
an diese Werte halt.

SICH ERH EIT. Wir beschutzen einander,

unsere Umwelt und unsere Gemeinden.

EH RE Wir stehen zu unserem Wort und
Sie konnen sich darauf verlassen, dass wir das
Richtige tun — immer.

EN GAG EM ENT. Wir haben

den Anspruch, bei allem, was wir tun,
Hochstleistungen zu vollbringen.

#R
u“ling/w,«nds

Indem wir unsere Werte in die
Praxis umsetzen, dienen wir
nachhaltig all unseren Mitarbeitern,

ALLGEMEINE COMPLIANCE Kunden, Zulieferern, sonstigen
— DAS RICHTIGE — Geschdftspartnern und Aktiondren
TUN. IM M ER_ sowie den Gemeinden, in denen wir

leben und arbeiten.
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Mitteilung unseres CEO

,BEl PHILLIPS 66 HABEN
WIR DEN ANSPRUCH,
DAS RICHTIGE ZUTUN -
IMMER.”

Liebes Team von Phillips 66,

wir bei Phillips 66 sind stolz darauf, Energie bereitzustellen und Leben zu verbessern.
Dabei machen wir niemals Abstriche bei unserer Integritat. Wir haben den Anspruch,
sicherzustellen, dass jede Entscheidung, die wir treffen, ethisch vertretbar ist und zeigt,
dass Phillips 66 sich an seine Grundwerte Sicherheit, Ehre und Engagement halt.

Unser Verhaltenskodex beschreibt die grundlegenden Richtlinien daflr, wie wir arbeiten und
verknUpft die Werte unseres Unternehmens mit der Art und Weise, wie wir Entscheidungen
treffen. Bei unseren Werten handelt es sich jedoch nicht nur um bloRe Worte, die in
unserem Verhaltenskodex geschrieben stehen; wir zeigen unsere Werte auch nach auf3en
durch die Art, wie wir diese Werte leben — in allem, was wir tun, jeden Tag aufs Neue.

Wir alle kommen unvermeidlich in Situationen, die uns herausfordern. Der Verhaltenskodex
bietet in solchen Situationen eine Handlungsorientierung. Es ist unsere Verantwortung,
unseren Verhaltenskodex einzuhalten, einen hohen Maf3stab an uns selbst anzulegen

und von unseren Fachkollegen, Kunden, sonstigen Geschaftspartnern, Investoren und
Gemeinden als ein Unternehmen angesehen zu werden, das das Richtige tut — immer.

Ich mochte Sie dazu einladen, sich stets zu aufern, wenn Sie den Eindruck haben,
dass unsere Werte kompromittiert werden. Haben Sie niemals Angst, etwas zu sagen,
denn nur so lésen wir Probleme und vermindern Risiken. Niemand, der in gutem
Glauben einen Verdacht auf die Verletzung unseres Verhaltenskodexes meldet, hat
Vergeltungsmanahmen zu beflirchten. Es geht darum, uns um uns selbst, um einander
und um unser Unternehmen zu kiimmern.

Ich bin stolz darauf, dass wir bei allem, was wir tun, hochste Integritat walten lassen. Als
fuhrendes Energieunternehmen ist ethisches Verhalten in unserem gesamten Unternehmen
wichtiger denn je. Unser nachhaltiger Erfolg und hervorragender Ruf nehmen jeden von
uns in die personliche Verantwortung, den Verhaltenskodex zu leben. Gemeinsam kénnen
wir als Unternehmen wachsen und jeden Tag stolz darauf sein, hier zur Arbeit zu gehen;
gemeinsam sind wir Phillips 66.

Auf die Sicherheit, die Ehre und das Engagement,

i),

Greg Garland
Chairman und Chief Executive Officer

Inhaltsverzeichnis
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SO SIEHT UNSER
VERHALTENSKODEX AUS

Einleitung

Wir legen Wert darauf, in all unseren Unternehmensbereichen hochste ethische Anspriiche zu erflllen, wo auch

immer diese sich befinden mégen. Dadurch starken wir das Vertrauensverhaltnis zu unseren Stakeholdern. Von allen
Flhrungskréaften, leitenden Angestellten und sonstigen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie jegliche Geschaftstatigkeit
far Phillips 66 offen und ehrlich austben. Unsere Grundwerte Sicherheit, Ehre und Engagement sowie unser Ethik- und
Verhaltenskodex fur den Geschaftsbetrieb (,Verhaltenskodex”) stellen eine Grundlage aus Prinzipien dar, die unserem
Ruf als integer wirtschaftendes Unternehmen dient.

Unseren Verhaltenskodex einzuhalten und zu leben ist wichtig fir den Schutz der Betriebstatigkeit von Phillips 66,
denn unser Ruf beruht auf einer unerschutterlichen Selbstverpflichtung zu ethischem Verhalten. Als Grundlage flr
unser Programm fur allgemeine Compliance und Ethik, stellt der Verhaltenskodex hohe Anforderungen an ethisches
und gesetzestreues Verhalten. Er beinhaltet auRerdem viele der Richtlinien und Verfahren unseres Unternehmens
sowie viele der Gesetze und Vorschriften, an die wir uns halten missen. Eine Verletzung unseres Verhaltenskodex
kann unserem Unternehmen schaden und Strafmainahmen nach sich ziehen, die auch eine Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses einschlieBen konnen.

Unser Verhaltenskodex gilt fir all unsere Fihrungskrafte, leitenden Angestellten und sonstigen Mitarbeiter, fur alle
Tochtergesellschaften im Mehrheitsbesitz und unter unserer Aufsicht sowie fir deren Flhrungskrafte, leitenden
Angestellten und sonstigen Mitarbeiter. Wir achten den eigenen Rechtsstatus und die Unabhangigkeit unserer
Tochtergesellschaften. Um den Verhaltenskodex leserlicher zu gestalten, verwenden wir den Begriff ,Unternehmen*
fUr jede separate Einheit unseres Unternehmens sowie die Begriffe ,wir“ und ,unser“ mit Bezug auf die jeweiligen
Flhrungskréafte, leitenden Angestellten und sonstigen Mitarbeiter, die das Unternehmen zu einem Vorreiter in Sachen
ethischer Verantwortung machen.

" MITARBEITER,
DAS RICHTIGEN
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Unsere Selbstverpflichtung gegeniiber unseren Stakeholdern

Wir sind den hochsten ethischen Anspriichen
verpflichtet. Wir mochten, dass die Menschen
wissen, sie konnen auf uns zahlen. Diese
Selbstverpflichtung strahlt durch unser
verantwortliches Handeln ganz naturlich

auf unsere Aktionare, Kunden, Familien,
Zwischenhandler und auf die Gemeinden aus, in
denen wir leben und arbeiten, sowie auch wieder
auf uns selbst im Miteinander.

Wir alle missen mit unserem Verhaltenskodex
vertraut sein und uns in unserem Arbeitsalltag
an ihn halten. AufRerdem erwarten wir von

unseren Zulieferern und Auftragnehmern sowie

von anderen, die in unserem Namen Geschafte
tatigen, dass sie unternehmensbezogene
Geschaftshandlungen in Ubereinstimmung mit
unseren Verhaltensprinzipien flr Geschéaftspartner
sowie allen geltenden Gesetzen und Vorschriften
durchfihren.

Verantwortlichkeiten der Mitarbeiter

Wir alle sind verantwortlich dafur, dass

wir den Wortlaut und den Geist unseres
Verhaltenskodexes, unserer Richtlinien und
Verfahren sowie der geltenden Gesetze und
Vorschriften lesen, verstehen und einhalten.
Aber das ist noch nicht alles. Wir miissen
auch unsere Unternehmenstatigkeit in
Ubereinstimmung mit unseren Grundwerten
Sicherheit, Ehre und Engagement auslben.
Zu den personlichen Verantwortlichkeiten
jedes Mitarbeiters, deren Akzeptanz
Einstellungsvoraussetzung ist (und dem
geltenden Recht unterliegt), gehort Folgendes:

Alle geltenden Gesetze und Vorschriften
sowie Unternehmensrichtlinien einzuhalten.
Angemessenes, ethisches Verhalten

an den Tag zu legen und Geschafte

fiir Phillips 66 in Ubereinstimmung mit
unseren Grundwerten Sicherheit, Ehre und
Engagement und diesem Verhaltenskodex
zu tatigen.

Jeglichen Verdacht auf Fehlverhalten,
illegale Tatigkeit, Betrug, Missbrauch

von Vermogenswerten oder sonstige
Verletzungen unserer ethischen Anspriche
zu melden.

Stets nach dem gesunden Menschenverstand zu
urteilen. Sollten Sie jemals unsicher hinsichtlich
des richtigen Geschaftsgebarens sein, wenden
Sie sich an eine der Stellen, die im Abschnitt
»Rat einholen und Bedenken vorbringen*
aufgelistet sind.

e\ v
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Verantwortlichkeiten der Manager und Abteilungsleiter

Von unseren Managern und
Abteilungsleitern als den aktiven
FUhrungskraften in unserem Unternehmen
erwarten wir, dass sie stets als Vorbild fur
die Einhaltung ethischen Geschaftsgebarens
fungieren und ihren Mitarbeitern vermitteln,
welches Verhalten wiederum von ihnen
erwartet wird. Manager und Abteilungsleiter
sind verantwortlich dafur, die Einhaltung
unseres Verhaltenskodexes, unserer
Richtlinien und Verfahren sowie der
geltenden Gesetze und Vorschriften aktiv zu
fordern und sicherzustellen. Jeder Manager
und Abteilungsleiter ist verantwortlich dafur,
ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen, in
dem Mitarbeiter ohne Scheu Fragen stellen
und Bedenken aufern konnen.

Manager und Abteilungsleiter missen
offen gegenlber solchen Gesprachen sein
und sich daflr Zeit nehmen sowie auch
auf jegliche Anliegen vorbereitet sein, die
an sie herangetragen werden konnten.
Wenn Sie selbst ein Anliegen nicht I6sen
konnen, geben Sie die Angelegenheit an
eine geeignete Stelle weiter. Wenn eine
Verletzung der Unternehmensethik gemeldet
wird, mussen entweder Sie oder der
betreffende Mitarbeiter diese Verletzung
dem Buro fur Aligemeine Compliance und
Ethik zu Gehor bringen. Siehe Abschnitt
»Rat einholen und Bedenken vorbringen®.

Aufhebungsklausel
Der Aufsichtsrat von Phillips 66 hat diesem

Verhaltenskodex zugestimmt und unterstitzt

ihn. Jegliche Aufhebung der Bestimmungen
in diesem Verhaltenskodex fur leitende
Angestellte oder Geschaftsfuhrer darf nur

Wir fordern unsere Abteilungsleiter
und sonstigen Mitarbeiter auf und
erwarten von ihnen, dass sie sich
Jjederzeit aufrichtig und professionell
verhalten.

durch den Aufsichtsrat oder eines seiner
Mitglieder erfolgen und wird umgehend
veroffentlicht, wie es den geltenden
Gesetzen, Regeln und Vorschriften
entspricht.

Schutz vor Vergeltungsmafinahmen
Das Unternehmen verbietet unter allen
Umsténden VergeltungsmaRnahmen gegen
Personen, die in gutem Glauben einen
Verdacht auf angebliches Fehlverhalten
melden oder sich an einer Untersuchung
beteiligen. Ein Verdacht auf erfolgte
VergeltungsmafRnahmen muss umgehend
dem Buro fur Allgemeine Compliance

und Ethik gemeldet werden. Jede Form
der Vergeltung wird bestraft und jeder
Mitarbeiter, der Vergeltung gegen einen
anderen ubt, der in gutem Glauben etwas
gemeldet hat, muss mit StrafmafSnahmen
rechnen, was auch die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses einschlieRen kann.
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Grundiiberlegungen

Jede Situation erfordert ethische
Entscheidungen und es kann schwierig sein,
die richtige Handlungsweise zu finden. Bevor
Sie handeln:

Vergewissern Sie sich, dass Sie
samtliche Fakten kennen.

Um die richtige Losung zu finden, missen wir
so umfassend wie moglich informiert sein.

Uberlegen Sie, was speziell Sie
aufgefordert sind zu tun und ob lhnen das
unethisch oder unzulassig erscheint.

Das wird Sie befahigen, sich auf die spezielle
Frage zu konzentrieren, mit der Sie konfrontiert
sind und darauf, welche Alternativen Sie
haben. Nutzen Sie lhr Urteilsvermégen und
Ihren gesunden Menschenverstand; wenn
Ihnen etwas unethisch oder unzulassig
erscheint, kann das auch durchaus zutreffen.

Klaren Sie, welche Verantwortlichkeit und
Funktion Sie haben.

In den meisten Fallen verteilt sich die
Verantwortung auf mehrere Schultern. Sind
Ihre Kollegen informiert? Es kann hilfreich
sein, andere miteinzubeziehen und die
Angelegenheit mit ihnen zu besprechen.

Besprechen Sie die Angelegenheit mit
Ihrem Abteilungsleiter.

In vielen Fallen weif3 lhr Abteilungsleiter mehr
zu dem Thema und sollte daher in Ihren
Entscheidungsprozess einbezogen werden.
Denken Sie daran, dass es zur Verantwortung
Ihres Abteilungsleiters gehort, lhnen bei der
Losung von Problemen zu helfen.

Suchen Sie Unterstiitzung bei Stellen
innerhalb des Unternehmens.

In jenen seltenen Fallen, wenn es nicht
angemessen erscheint, ein Thema mit
Ihrem Abteilungsleiter zu besprechen oder
Sie sich damit nicht wohlfuhlen, sprechen
Sie mit einem anderen Manager oder mit
dem Personalverantwortlichen, der far
Ihre Abteilung oder fur das Unternehmen
insgesamt zustandig ist. Sie kdnnen sich
auch jederzeit an eine der Stellen wenden,
die im Abschnitt ,Rat einholen und Bedenken
anbringen” aufgelistet sind.

Sie kénnen Verletzungen der
Unternehmensethik vertrauensvoll und
ohne Angst vor Vergeltungsmafinahmen
melden.

Wenn |hre Situation erfordert, dass lhre
Identitat geheim bleibt, wird Ihre Anonymitat
gewahrt und nur insoweit enthullt, wie es

im Rahmen einer grundlichen Untersuchung
notwendig ist. Das Unternehmen

verbietet jegliche Form von Vergeltung
gegen Mitarbeiter, die in gutem Glauben
einen Verdacht auf die Verletzung der
Unternehmensethik melden.

Stets zuerst fragen, dann handeln.

Wenn Sie in einer Situation unsicher sind,
was zu tun ist, holen Sie sich Rat, bevor Sie
handeln. Besprechen Sie die Situation mit
Ihrem Abteilungsleiter oder Manager, Ihrem
Personalverantwortlichen oder einem Mitglied
des Buros fur Allgemeine Compliance und
Ethik.

Wenn Sie unsicher sind, was zu tun ist,
melden Sie sich zu Wort und holen Sie

sich den Rat und die Orientierung, die Sie
brauchen. Wenn Sie dann immer noch
Zweifel haben, befolgen Sie zur Orientierung
die Schritte im Abschnitt ,Rat einholen und
Bedenken vorbringen®.

Inhaltsverzeichnis
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DAS RICHTIGE TUN

Ethische Dilemmata

Unsere Geschaftstatigkeit und -entscheidungen mussen stets ein gutes Licht auf unser
Unternehmen werfen. Um das Vertrauen innerhalb und auerhalb unseres Unternehmens

zu wahren, sollten wir aufmerksam gegenuber unserem Geschaftsgebaren und ethischen
Fragestellungen sein und diesbezligliche Fragen oder Bedenken ohne Zogern aufern. Unter
Verhaltenskodex legt zwar allgemein die Normen fur das Geschaftsgebaren fest, die wir
befolgen sollen, doch kann kein Handbuch jede Situation abdecken, der wir begegnen mogen.
Wenn Sie in eine Situation kommen, in der sich die richtige Handlungsweise nicht unmittelbar
erschliefit, fragen Sie sich selbst:

Ist es LEGAL?
Habe ich mit der
Rechtsabteilung
Rucksprache
gehalten?

o ) ) Stimmt es mit
Warde ich mich : den Grundwerten
gut fiihlen, wenn unseres

tiber meine
Handlungen etwas

Unternehmens -
SICHERHEIT, EHRE
und ENGAGEMENT -

in der ZEITUNG 3 Ethisch
stlinde? H
fundierte
Entscheidun-
gen treffen

Uberein?

STIMMT ES mit
unserem

Ist es mi{ unserem | Verhaltenskodex
RUF bezughf:h und anderen
unserer Ethik Richtlinien

vereinbar? UBEREIN?

Wenn die Antwort auf eine dieser Fragen ,nein“ lautet, handeln Sie nicht. Wenn Sie mit einem

ethischen Dilemma konfrontiert sind, ist es wichtig, dass Sie alle Aspekte der Angelegenheit
verstehen, einschliefilich dessen, wer alles betroffen ist, warum und welches die méglichen

Vorteile und Konsequenzen jeder Entscheidung sind. Ubernehmen Sie stets die personliche

Verantwortung dafur, das Richtige zu tun.

Inhaltsverzeichnis
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EIN POSITIVES

ARBEITSUMFELD FORDERN

Gleiche Einstellungschancen

Wir alle wollen und verdienen einen Arbeitsplatz,
an dem uns Respekt und Wertschatzung
entgegengebracht wird. Unsere Richtlinien sollen
sicherstellen, dass unsere Mitarbeiter fair und
respektvoll behandelt werden, sowohl vom
Unternehmen als auch im Umgang miteinander.

Das Unternehmen ist der fairen und nicht
diskriminierenden Behandlung seiner
Mitarbeiter zutiefst verpflichtet. Wir

bieten allen qualifizierten Mitarbeitern
unabhangig von ethnischer Zugehdrigkeit,
Religion, Hautfarbe, Nationalitat,
Herkunft, kdrperlichen Behinderungen,
psychischer Verfassung, genetischen
Informationen, Familienstand, Geschlecht,
Geschlechtsidentitat, Geschlechtsausdruck,
Alter, sexueller Orientierung, militarischem
Status, Veteranenstatus oder einem
anderen gesetzlich geschitzten Status

die gleichen Moglichkeiten. Das gilt

u. a. auch bei Personalbeschaffung,
Stellenanzeigen, Einstellung, Fortbildung,
Beforderung, Versetzung, Herunterstufung,
Strafmafinahmen, vorubergehender und
endgtltiger Entlassung, Gehaltshohe oder
anderen Formen der Vergutung sowie bei allen
anderen Aspekten des Arbeitsverhaltnisses.

Wenn Sie den Eindruck haben, diskriminiert zu
werden, haben Sie das Recht, dieses Anliegen
vorzubringen. Siehe Abschnitt ,Rat einholen
und Bedenken vorbringen® Repressalien oder
Sanktionen gegen einen Mitarbeiter, der ohne
bose Absicht eine Meldung macht, werden
nicht toleriert.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Allgemeinen Richtlinie zur Chancengleichheit bei

der Einstellung.

Ein Arbeitsplatz ohne Belastigung oder Diskriminierung

Das Unternehmen engagiert sich daflr, ein
Arbeitsumfeld zu pflegen, in dem Mitarbeiter
kein rechtswidriges Verhalten zu beflrchten
haben, einschlieBlich sexueller oder anderer
Formen rechtswidriger Belastigung. Das
schliefdt jegliche Handlungen von Mitarbeitern,
Abteilungsleitern oder Managern ein, die die
individuelle Wirde durch Verunglimpfungen
oder Witze hinsichtlich der Rasse, Hautfarbe,
Religionszugehorigkeit, des Geschlechts,

der sexuellen Orientierung oder nationalen
Herkunft, des Alters, einer Behinderung, des
Veteranenstatus, genetischer Daten oder
jedweden gesetzlich geschitzten Status
verletzen, bzw. jedes andere unzulassige
Verhalten, einschlieBlich Belastigung,
Einschuchterung oder Diskriminierung, das
die Leistung eines anderen Mitarbeiters
beeintrachtigt. Solches Verhalten ist
unakzeptabel und wird nicht toleriert.

Unwillkommene sexuelle Annaherungen oder
anderes unangemessenes personliches
Verhalten, das ein bedrohliches, feindseliges
oder anstoRiges Arbeitsumfeld schafft,

sind verboten. Sexuelle Belastigung kann
viele Formen annehmen, unter anderem

offene Annaherungsversuche, erniedrigende
Bemerkungen und Gesten und ebensolcher
Sprachgebrauch. Das Unternehmen toleriert
keine Beleidigungen, Gewalttatigkeit oder
Androhung von Gewalt im Unternehmen.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern

volle Kooperation bei der Untersuchung von
entsprechenden Meldungen. Repressalien
oder Sanktionen gegen einen Mitarbeiter, der
ohne bose Absicht eine Beschwerde vorbringt,
werden nicht toleriert.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Allsemeinen Richtlinie zur Chancengleichheit
bei der Einstellung.

Inhaltsverzeichnis
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Gesundheit, Sicherheit und Umwelt

Sicherheit ist einer unserer Grundwerte. Sie
ist die Grundlage dafur, wie wir arbeiten und
Geschafte tatigen. Um diesen Grundwert zu
leben, missen wir unsere Betriebstatigkeit
in einer Art und Weise planen und ausulben,
die die Gesundheit und Sicherheit unserer
Mitarbeiter, Auftragnehmer, Zwischenhandler
und der Gemeinden, in denen wir tatig sind,
schutzt.

Wir sind der Sicherheit jedes

Menschen verpflichtet, der in unseren
Betriebseinrichtungen arbeitet, in den
Gemeinden lebt, in denen wir tatig sind

oder eines unserer Produkte nutzt. Wir tben
unser Geschaft mit Ricksicht auf die Umwelt
aus und mussen alle geltenden Gesetze,
Vorschriften und Unternehmensrichtlinien
verstehen und einhalten, die der Gesundheit
und Sicherheit dienen.

Die Befughnis, jederzeit die Arbeit zu
unterbrechen

Alle Mitarbeiter und Auftragnehmer haben

die Verantwortlichkeit und die Befugnis,
jederzeit die Arbeit zu unterbrechen, sobald ein
unsicherer Zustand bzw. ein Risiko auftritt oder
eine unsichere Methode angewandt wird.

Wir missen umgehend alle Vorfalle melden,
egal wie geringflgig sie sind, und ebenso
alle potenziellen Risiken fur die Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz. Weitere
Informationen hierzu finden Sie auf der HSE-
Website (HSE = Health and Safety Executive;
britische Behorde fur Arbeitsschutz) oder
lesen Sie den Abschnitt ,Rat einholen
und Bedenken vorbringen®.

Der Schutz unserer Mitarbeiter,
Raumlichkeiten und Betriebstatigkeit,
unseres Vermogens und Rufes bildet
die Grundlage fir unsere Grundwerte
und den Erfolg des Unternehmens. Die
Verantwortung flr die Sicherheit
tragen wir alle und jeder Mitarbeiter

ist verpflichtet, seinen Teil dazu
beizutragen, dass unsere
Betriebstatigkeit, unsere
Arbeitsplatze, unser Ruf und,
am allerwichtigsten, unsere
Mitarbeiter sicher sind.

Jede Form von Drohung
oder Gewalttatigkeit gegen
Mitarbeiter, Auftragnehmer,

Besucher oder jedwede andere Person am
Arbeitsplatz ist verboten. Gewaltandrohungen,
auch im Scherz geauferte, werden nicht
toleriert.

Das Tragen von Schusswaffen und

sonstigen Waffen ist auf dem Grundstlick
des Unternehmens und wahrend der
Geschaftstatigkeit fir das Unternehmen streng
verboten. Das Grundstuck des Unternehmens
umfasst bebautes und unbebautes Gelande,
Gebaude, Parkplatze, Fahrzeuge und
Erholungsbereiche im Unternehmensbesitz
oder unter Aufsicht des Unternehmens. Das
jeweilige Management vor Ort, zusammen

mit dem Leiter fur Aligemeine Sicherheit, ist
befugt, Ausnahmen fir besondere Umstande
ZuU genehmigen.

Weitere Informationen finden Sie in der
Richtlinie zu Schusswaffen und Waffen und
der Richtlinie zu Gewalt am Arbeitsplatz von
Phillips 66.

Wir verpflichten uns dazu, die 6kologische
Verantwortung weltweit zu fordern. Unsere
Mitarbeiter missen die Gesetze und
Vorschriften zum Umweltschutz verstehen
und einhalten, die unsere Geschaftstatigkeit
betreffen, ebenso wie die damit verbundenen
Richtlinien und Verfahren des Unternehmens
und seiner Betriebseinheiten. Auftragnehmer,
Zulieferer und andere, die mit uns
zusammenarbeiten, mussen ebenfalls die
geltenden Gesetze und Vorschriften befolgen.

Zusatzlich zu der Einhaltung
der geltenden Gesetze
und Vorschriften zum
Umweltschutz gibt es im
Unternehmen verschiedene
Richtlinien, Normen und
Verfahren zu Gesundheit,
Sicherheit und Umweltschutz,
die Sie im Intranet von Phillips
66 einsehen konnen.

Weitere Informationen
finden Sie in den
Richtlinien, Normen
und Verfahren
von Phillips 66
zu Gesundheit,
Sicherheit und
Umweltschutz.



https://connect.sp.phillips66.net/sites/hse/en-us/Pages/default.aspx
https://connect.sp.phillips66.net/sites/hse/en-us/Pages/default.aspx
https://connect.sp.phillips66.net/sites/policy/en-us/Policy Library/FirearmsWeapons.pdf
https://connect.sp.phillips66.net/sites/policy/en-us/Policy Library/ViolenceinWorkplace.pdf#openinnewwindow
https://connect.sp.phillips66.net/sites/hse/en-us/policies-standards-procedures/Pages/default.aspx
https://connect.sp.phillips66.net/sites/hse/en-us/policies-standards-procedures/Pages/default.aspx
https://connect.sp.phillips66.net/sites/hse/en-us/policies-standards-procedures/Pages/default.aspx
https://connect.sp.phillips66.net/sites/hse/en-us/policies-standards-procedures/Pages/default.aspx
https://connect.sp.phillips66.net/sites/hse/en-us/policies-standards-procedures/Pages/default.aspx
https://connect.sp.phillips66.net/sites/hse/en-us/policies-standards-procedures/Pages/default.aspx
https://connect.sp.phillips66.net/sites/hse/en-us/policies-standards-procedures/Pages/default.aspx
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Menschenrechte

Wir anerkennen und respektieren die Wurde
aller Menschen. Obwohl es primar in der
Verantwortung von Regierungen liegt, die
Menschenrechte zu schutzen, glauben wir,
dass Unternehmen auch die Aufgabe haben,
den Respekt der Menschenrechte in der
ganzen Welt zu férdern, so wie es andere
reprasentative Gruppen der Zivilgesellschaft
tun. Wir glauben an das Recht aller Menschen,
inr Leben frei von sozialer, politischer

oder wirtschaftlicher Diskriminierung bzw.
ebensolcher Misshandlung zu leben.

Wir Uben unsere Geschaftstatigkeit innerhalb
unseres Einflussbereichs und im Rahmen
unserer Funktion als Unternehmen gemaft
unseren Werten und Richtlinien sowie unserer
Ethik als Unternehmen aus. Insbesondere
halten wir keinen Menschen als Sklaven oder
in Knechtschaft, zwingen oder verpflichten
niemanden zu Arbeit und treiben keinen
Menschenhandel. Auch bemuhen wir uns,
sicherzustellen, dass unsere Lieferketten

frei von solchen Praktiken sind. Zu unseren

wichtigsten Richtlinien, die unsere Absicht
hinsichtlich der Menschenrechte widerspiegeln,
gehoren dieser Verhaltenskodex, unser
Positionspapier zu den Menschenrechten,
unsere Richtlinien zu Gesundheit, Sicherheit
und Umweltschutz, unsere Verhaltensprinzipien
fUr Geschaftspartner sowie unser
Positionspapier zu Inklusion und Vielfalt.

In diesen Richtlinien geht es darum, dass

wir unsere Geschafte mit Respekt fur alle
Menschen und die Umwelt tatigen, es geht um
unsere Rechenschaftspflicht und Verantwortung
gegenuber Gemeinden, um ethische und
vertrauenswurdige Beziehungen und um den
Dialog mit unseren Stakeholdern.

Unsere Haltung und unsere Handlungen

im Hinblick auf die Menschenrechte sind
festgehalten in der Erklarung zum kalifornischen
Gesetz zur Transparenz der Lieferkette, in
unserem Nachhaltigkeitsbericht, unserer
Stellungnahme zu moderner Sklaverei

und unserem Positionspapier zu den
Menschenrechten.

Suchtmittelmissbrauch

Es ist das Ziel von Phillips 66, ein
Betriebsumfeld zu schaffen und zu pflegen, in
dem kein Suchtmittelmissbrauch stattfindet.
Wir glauben, dass Suchtmittelmissbrauch das
Potenzial fur Unfalle, Fehlzeiten, minderwertige
Leistung, schlechte Arbeitsmoral und
Mitarbeitergesundheit sowie flr Schaden

am Ruf des Unternehmens erhéht. Das
Unternehmen toleriert Verletzungen der
Richtlinie zu Suchtmittelmissbrauch in keinster
Weise und das
Arbeitsverhaltnis
auch von
Ersttatern wird in
Ubereinstimmung

KENERLE®)

mit besagter Richtlinie sowie im Rahmen des
geltenden Rechts beendet.

Wenn Sie von Suchtmittelmissbrauch wissen
oder einen diesbezlglichen Verdacht hegen,
mussen Sie dies umgehend Ihrem Manager,
Abteilungsleiter oder einer anderen Stelle
melden, die im Abschnitt ,Rat einholen und
Bedenken vorbringen” aufgelistet ist.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Allgemeinen_

Richtlinie zum_

Suchtmittelmissbrauch.

TOLERANZ
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AUFBAU UND PFLEGE VON
GESCHAFTSBEZIEHUNGEN

Interessenkonflikte vermeiden

Das Unternehmen respektiert die Rechte der
Mitarbeiter, ihre personlichen Angelegenheiten
selbst zu regeln und mochte sich nicht in deren
personliches Leben einmischen. Gleichzeitig
jedoch mussen Mitarbeiter jegliche Situation
vermeiden, die zu einem Konflikt zwischen
ihren personlichen Interessen und denen des
Unternehmens fuhren konnten. Wie bei allen
anderen Pflichten unserer Mitarbeiter mussen
deren geschaftliche Interaktionen mit Kunden,
Zulieferern, Auftragnehmern, Wettbewerbern
oder jeder anderen Person, die mit dem
Unternehmen Geschéafte macht oder dies zu
tun beabsichtigt, im besten Interesse des
Unternehmens erfolgen, unter Ausschluss bzw.
ohne Berucksichtigung personlicher Vorlieben
oder Vorteile.

Ein ,Interessenskonflikt“ besteht dann, wenn
unsere privaten Interessen in irgendeiner Weise
mit denen des Unternehmens kollidieren.
Ebenso wichtig ist es, schon den Anschein
eines Interessenskonfliktes zu vermeiden, und
zwar dort, wo ein aufmerksamer Beobachter

annehmen koénnte, es gebe einen Konflikt
und daher einen Verlust an Objektivitat bei
der geschaftlichen Interaktion im Namen des
Unternehmens.

FUr unsere Zwecke ist ein Interessenskonflikt
definiert als jedwede Situation, in der Ihre
personlichen Interessen Ihrer Fahigkeit
(scheinbar) entgegen oder im Wege stehen,
Ihre Aufgabe objektiv zu erflllen oder ihrer
Verpflichtung als Mitarbeiter von Phillips 66
nachzukommen, die Interessen von Phillips
66 zu schitzen und ihnen gemaf zu handeln.
Mitarbeiter mlssen jegliche Situation
vermeiden, die zu einem Konflikt zwischen
ihren personlichen Interessen und denen des
Unternehmens fuhren kdnnten.

Handlungen, die einen Interessenskonflikt
oder den Anschein eines solchen mit sich
bringen kdnnten, missen dem Management
des Mitarbeiters detailliert schriftlich zur
Prufung und Genehmigung vorgelegt werden,
sobald der (potenzielle) Konflikt auftritt.

Fortsetzung auf Seite 12
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Interessenskonflikte vermeiden (Fortsetzung)

Mitarbeiter, die es bewusst unterlassen, einen
Interessenskonflikt offenzulegen, missen

mit StrafmaRnahmen bis hin zur Entlassung
rechnen.

Einige Situationen erfordern die schriftliche
Offenlegung und Genehmigung durch das
Management. In manchen Fallen kdnnen

die Arbeitspflichten von Mitarbeitern im
Unternehmen mit ihren Interessen auf3erhalb
davon in Konflikt geraten. Folgende
Situationen erfordern die schriftliche
Offenlegung und Uberprufung durch

das Management, um tatsachliche oder
scheinbare Interessenskonflikte zu vermeiden.

Mitarbeiter arbeiten fur Zulieferer,
Auftragnehmer oder Kunden.
Ein Mitarbeiter oder mit seinem Wissen
eines seiner engen Familienmitglieder
(dazu gehoren Ehepartner, Kinder,
Eltern, Geschwister oder Lebenspartner)
besitzt bedeutende finanzielle Anteile an
einem Fremdunternehmen, das mit dem
Unternehmen Geschafte macht oder dies
zu tun beabsichtigt oder ein Wettbewerber
des Unternehmens ist.
Ein Mitarbeiter oder mit seinem Wissen
eines seiner engen Familienmitglieder
besitzt bedeutende finanzielle Anteile an
Ol- und Gasfoérdervertragen, Lizenzen oder
Forderrechten, die eine Geschaftstatigkeit
mit dem Unternehmen zur Folge haben.
Ein Mitarbeiter fungiert als leitender
Angestellter, FUhrungskraft, Partner
oder Berater eines Fremdunternehmens,
das mit dem Unternehmen Geschafte
macht oder dies zu tun beabsichtigt oder
ein Wettbewerber des Unternehmens
ist, oder der Mitarbeiter hat in diesem
Fremdunternehmen eine Managerposition
oder arbeitet dort in technischer Funktion.
Ein Mitarbeiter handelt bei Transaktionen,
die das Unternehmen und seine
Interessen (potenziell) betreffen, als
Broker, Finder, Mittelsmann oder
anderweitig im Interesse einer Drittpartei.
Jegliche Abmachung bzw. jeglicher
Umstand, einschlieBlich Familie oder
personlichen Beziehungen, die bzw. der
den Mitarbeiter davon abhalten konnte, im
besten Interesse des Unternehmens zu
handeln.

Diese Situationen konnen einen Konflikt

darstellen oder auch nicht, aber sie

mussen sorgfaltig geprift und es

mussen angemessene vorbeugende

MaRnahmen ergriffen werden. Wenn zum
Beispiel die Aufgabe eines Mitarbeiters
Verantwortlichkeiten gegenlber einem Kunden,
Zulieferer oder Auftragnehmer von Phillips

66 beinhaltet, an dem der Mitarbeiter ein
finanzielles Interesse hat, kann es notwendig
sein, ihm andere Aufgaben zuzuteilen oder
sonstige Schritte zu unternehmen, um

das Potenzial fur einen Interessenskonflikt
auszuschalten.

Die darauffolgende Prufung, Genehmigung
oder Ablehnung der Situation durch das
Management muss dem Buro fur Allgemeine
Compliance und Ethik schriftlich vorgelegt
werden. Der Mitarbeiter muss den Konflikt
bei jeder Jahrlichen Zertifizierung fur
Ethik-Compliance vermerken, solange der
(potenzielle) Interessenskonflikt besteht.

Noch weitere Situationen erfordern gleichfalls
besondere Berlcksichtigung. Zum Beispiel
mussen Fuhrungskrafte und leitende
Angestellte des Unternehmens insbesondere
den Leiter der Rechtsabteilung schriftlich
informieren, bevor sie eine Berufung in den
Aufsichtsrat oder den Beratungsausschuss
eines staatlichen oder privaten Unternehmens
annehmen, so dass erforderliche
Bekanntmachungen und mogliche
Interessenskonflikte geprift werden kénnen.

AuBerdem erfordert jegliche Transaktion einer
beteiligten Partei, die eine Fuhrungskraft oder
einen Geschaftsfuhrer einbezieht, eine Prifung
durch den dazu ernannten Ausschuss des
Aufsichtsrats. Transaktionen einer beteiligten
Partei sind jegliche Transaktionen, an denen
das Unternehmen oder eine seiner Zweigfirmen
beteiligt sind und an denen ein leitender
Angestellter oder Geschaftsfuhrer bzw.
irgendein Mitglied von deren enger Familie ein
direktes oder indirektes materielles Interesse
hat. Es gibt besondere Offenlegungspflichten
bezuglich Transaktionen beteiligter Parteien.
Daher mussen leitende Angestellte bzw.
Geschaftsfihrer jegliche Transaktion, bei

der sie sich daruber bewusst sind, dass

diese moglicherweise eine ,Transaktion
beteiligter Parteien” darstellt, jeweils sowohl
dem Leiter der Rechtsabteilung vortragen als
auch dem Vorsitzenden des Ernennungs- und
Betriebsflhrungsausschusses (letzteres gilt nur
fur leitende Angestellte) bzw. dem Vorsitzenden
des Audit- und Finanzausschusses (letzteres
gilt nur fur Geschaftsfuhrer).

Inhaltsverzeichnis
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Interessenkonflikte losen

Falls ein Interessenskonflikt als unakzeptabel
angesehen wird, muss das Management
(zusammen mit dem Buro fur Allgemeine
Compliance und Ethik) mit dem Mitarbeiter
daran arbeiten, die Angelegenheit umgehend
zu l6sen. Bei Interessenskonflikten muss

der Begriff ,Familie“ weiter gefasst werden,
um lhre erweiterte Familie sowie die lhrer
Ehepartnerin bzw. Ihres Ehepartners
einzuschliefien.

Entscheidend fur die Prifung eines potenziellen
Konfliktes ist, ob die Arbeitspflichten des
Mitarbeiters oder seiner Untergebenen
Entscheidungen mit sich bringen, die von dem
gemeldeten Interesse beeinflusst werden
konnten. Andere Uberlegungen sind unter
anderem, inwieweit

das Fremdunternehmen mit dem
Unternenmen des Mitarbeiters Geschafte
macht oder ein Wettbewerber hinsichtlich
dessen Betriebes, Funktion oder Standortes
ist.

der Mitarbeiter eine aktive Funktion als
Manager oder Entscheidungstrager in dem
Fremdunternehmen hat.

der Mitarbeiter Zugang zu
Unternehmensdaten hat, die potenziell
natzlich fur das Fremdunternehmen sein
konnten.

die offentliche Bekanntmachung der Fakten
das Unternehmen blof3stellen konnte.

Bedeutender finanzieller Anteil:

Ein ,bedeutender finanzieller Anteil“ ist ein
direkter oder indirekter Gesamtanteil eines
Mitarbeiters und seiner Familienmitglieder von
mehr als:

einem Prozent jeder Kategorie von
ausstehenden Sicherheiten eines
Unternehmens.

zehn Prozent an einer Partnerschaft oder
Gesellschaft.

mind. finf Prozent vom Gesamtvermaogen
des Mitarbeiters oder mind. finf Prozent
vom Bruttoeinkommen des Mitarbeiters.

Bei der Anwendung der Kriterien, um

Zu bestimmen, ob ein finanzieller Anteil
Lbedeutend” ist, werden (i) Anteile an
borsennotierten Sicherheiten ausgeschlossen
und (ii) Gesamtvermogen und Bruttoeinkommen
jeweils separat bewertet.

Wenn zum Beispiel ein Mitarbeiter 1.000
Aktienanteile eines Wettbewerbers halt,
ist dieser Anteil dann bedeutend, wenn
der Wert der Aktien flnf Prozent des
Gesamtvermogens des Mitarbeiters
Ubersteigt. Der Mitarbeiter hatte auch
dann einen bedeutenden finanziellen
Anteil, wenn die Dividenden aus den
Aktien mehr als funf Prozent des
Bruttoeinkommens dieses Mitarbeiters
betrigen, auch wenn der Wert der
Aktien weniger als funf Prozent des
Gesamtvermogens des Mitarbeiters
betragt.

Jedoch muss der Besitz von Aktien
eines Unternehmens, das borsennotiert
ist bzw. dessen Aktien an der Borse
gehandelt werden, erst dann gemeldet
werden, wenn der Aktienanteil mehr

als ein Prozent des ausstehenden
Kapitalvermoégens dieses Unternehmens
betragt.
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Nebentatigkeit von Mitarbeitern

Manche Mitarbeiter des Unternehmens
mochten vielleicht eine zusatzliche Teilzeitarbeit
bei Unternehmen annehmen, die nicht unsere
Wettbewerber, Kunden oder Zulieferer sind.
Weiterhin mochten manche Mitarbeiter
vielleicht eine freiwillige Tatigkeit austuben bzw.
ein Ehrenamt bekleiden, in das sie von einer
gemeinnutzigen oder politischen Organisation
gewahlt oder berufen wurden. Diese Art von
Arbeit stellt keinen Interessenskonflikt dar.
Jedoch muss diese Nebentatigkeit oder dieses
Ehrenamt von der Tatigkeit bei Phillips 66
streng getrennt werden.

- Eine Nebentatigkeit darf nicht in der
regularen Arbeitszeit ausgelbt werden
und es durfen keine Betriebsmittel oder
Informationsquellen des Unternehmens
verwendet werden.

Der Mitarbeiter darf nicht versuchen,
Produkte oder Dienstleistungen seiner
Nebentatigkeit an das Unternehmen zu
verkaufen.

Die AusUbung seiner Tatigkeit auerhalb
der regularen Arbeitszeit darf den

Mitarbeiter nicht davon abhalten, die nétige
Zeit und Anstrengung einzusetzen, die fur
die Erflllung seiner primaren Pflichten als
Mitarbeiter des Unternehmens nétig ist,
welche weiterhin an erster Stelle stehen
mussen.

Wenn Sie unsicher sind, ob eine Nebentatigkeit
einen Interessenskonflikt darstellen konnte
(oder wenn Sie durch lhren Arbeitsvertrag dazu
verpflichtet sind), wenden Sie sich an lhren
Manager und holen Sie sich eine Genehmigung
vom Buro fur Aligemeine Compliance und
Ethik, bevor Sie die Nebentatigkeit aufnehmen.
Entweder Sie oder Ihr Manager kénnen sich
zur Orientierung an die Stellen wenden, die

im Abschnitt ,Rat einholen und Bedenken
vorbringen” beschrieben werden.

Wenn Sie fir ein Wahlamt kandidieren méchten
oder gebeten wurden, eine Regierungsposition
zu bekleiden, sollten Sie die Richtlinie

zu Mitarbeitern in Regierungspositionen

lesen und sich an die Abteilung fir
Regierungsangelegenheiten wenden.

Vergutungen und Honorare

Mit der Genehmigung des Managements

durfen Mitarbeiter als Bevollmachtigte eines
anderen Unternehmens handeln (vorausgesetzt,
das Unternehmen ist kein Kunde, Zulieferer,
Zwischenhandler oder Auftragnehmer des
Unternehmens), Vorlesungen und Seminare
halten oder Artikel und Bucher verdffentlichen.
Etwaige Gebuhren, Honorare oder
Entschadigungen, die sich aus Aktivitaten im

Zusammenhang mit den Arbeitsverpflichtungen
eines Mitarbeiters oder auf Ermessen des
Unternehmens ergeben, mussen an das
Unternehmen Ubertragen werden, sofern der
Mitarbeiter keine schriftliche Genehmigung vom
Management erhalten hat, sie einzubehalten.
Eine Kopie der Genehmigung vom Management
wird in der Akte des Mitarbeiters hinterlegt.

Zulieferer, Zwischenhandler, Auftragnehmer oder

ortliche Handler abwerben

Mitarbeiter sollten keine Spenden

von Zulieferern, Auftragnehmern oder
Ortlichen Handlern anfordern, um eine
Finanzierungsstutze oder vollstandige
Finanzierung flir soziale Funktionen oder
Sportturniere zu erhalten. GemeinnUtzige
Anlasse sind die einzige Ausnahme, in der
Spenden unternehmensweit zulassig sind.
Das Anfordern von Bargeld, Werbemitteln und
Dienstleistungen ist nicht gestattet, da es den
Anschein erwecken konnte, es ginge mit der
Pflicht einher, Geschafte flr das Unternehmen
aufrechtzuerhalten, das Geschaftsvolumen zu
erhohen bzw. Geschafte anzunehmen.

Wir mochten unseren Zwischenhandlern und
Zulieferern verstandlich machen, dass ihre
Geschaftsbeziehung mit dem Unternehmen
ausschliellich auf deren Fahigkeit basiert,
die Geschaftsbedlrfnisse des Unternehmens
konkurrenzfahig zu erflllen.
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GESCHENKE, BEWIRTUNGEN

UND REISEN

Das Unternehmen hat Richtlinien und
Verfahren fur die Prufung und vorherige
Genehmigung sowie Protokollierung von
Antragen auf Geschenke, Bewirtungen und
Reisen, die eine bestimmte finanzielle Grenze
Uberschreiten, ob diese flr einen Mitarbeiter
des Unternehmens oder flr einen Dritten
bestimmt sind.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Richtlinie zu Geschenken, Bewirtungen

und Reisen und im Intranet flir Allgemeine
Compliance und Ethik.

Wenn Sie unsicher sind, ob ein Geschenk,
eine Bewirtung oder eine Reise integer oder
vielleicht unangebracht ist, die bzw. das fur
einen Dritten oder von einem Dritten flr Sie
im Namen des Unternehmens bestimmt ist,
wenden Sie sich an das Buro fur Allgemeine
Compliance und Ethik, bevor Sie diesbezlglich
eine Entscheidung treffen.

Geschenke, Bewirtungen und Reisen annehmen

Werbegeschenke, Bewirtungen und Reisen sind
Ubliche Gefalligkeiten, um eine wohlwollende
Beziehung zwischen Geschaftspartnern
aufzubauen. Zu solchen Gefalligkeiten
gehoren Gegenstande mit einem Geldwert

wie Mahlzeiten und Getranke, Eintrittskarten
zu Sport- oder Kulturveranstaltungen

und ahnlich geschatzte Waren oder
Dienstleistungen. In einigen Kulturen spielen
Werbegeschenke eine wichtige Rolle beim
Aufbau von Geschaftsbeziehungen. Ein
Problem kann jedoch dann entstehen,

wenn solche Gefélligkeiten unsere Fahigkeit
(scheinbar) beeintrachtigen, objektive und faire
Geschaftsentscheidungen zu treffen.

Mitarbeiter dirfen nicht um Bewirtungen

oder Geschenke fUr sich selbst oder andere
ersuchen bzw. solche entgegennehmen, die
keinem rechtmaRigen, geschaftlichen Zweck
dienen. Auch durfen sie bei einer Person

oder einem Unternehmen, die bzw. das mit
Phillips 66 Geschafte macht oder dies zu tun
beabsichtigt oder ein Wettbewerber von Phillips
66 ist, nicht um ein Darlehen ersuchen oder
ein solches annehmen (ausgenommen sind
die Ublichen Darlehen zu Marktzinsen von
einem Kreditinstitut). Unter Anwendung dieser
Richtlinie gjlt Folgendes:

Mitarbeiter konnen allgemeine
Gefalligkeiten fur sich selbst und ihre
Familienmitglieder annehmen, die mit
den Ublichen Geschaftsgepflogenheiten
einhergehen.

Ein besonders strenger Standard wird von
Zulieferern im Hinblick auf Geschenke,

Leistungen, Rabatte, Bewirtungen oder
Erwagungen samtlicher Art erwartet. Unsere
Die Richtlinie zur Auftragsvergabe erfordert
Kommunikation mit Zulieferern hingehend,
dass sie bei einem Ausschreibungsevent
die entsprechenden Schritte der
Auftragsvergabe durchlaufen mussen. Der
Kontakt mit Zulieferern kann wahrend dem
Angebotsabgabeverfahren genau Uberprift
werden. Daher muss jedwedes Verhalten,
das den Anschein hat, nicht angemessen
zu sein oder eine Gunstlingswirtschaft zu
fordern, vermieden werden.

Geschenke in Bargeld oder
bargeldahnlichen Mitteln (z. B. Aktien

oder andere Formen von vermarktbaren
Wertpapieren) durfen unabhangig von der
Hohe nie angenommen werden.

In bestimmten Situationen kann die Ablehnung
von Angeboten im Rahmen von Bewirtungen
oder Geschenken mit einem Wert, der

die Ublichen Geschaftsgepflogenheiten

weit Ubersteigt, zu unangenehmen
Geschaftssituationen fuhren. In jedem Fall
sollte mit dem Manager des Mitarbeiters geklart
werden, ob es flr den Mitarbeiter angemessen
ist, wertvolle Geschenke zum personlichen
Gebrauch zu behalten, an das Unternehmen zu
Ubergeben, sie an eine Wohlfahrtsorganisation
zu spenden oder anderweitig zu verauRern. Das
Verfugen Uber ein derartiges Geschenk sollte
dokumentiert werden, unabhangig davon, ob es
zurlckgegeben, an eine Wohlfahrtsorganisation
gespendet oder anderweitig verauflert wird.

Fortsetzung auf Seite 16
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Geschenke, Bewirtungen und Reisen (Fortsetzung)

Geschenke, Bewirtungen und Reisen anbieten

Geschenke, Bewirtungen und Reisen kdnnen
auf Kosten des Unternehmens nur an Dritte
vergeben werden, wenn:

1. die Ublichen Geschaftsgepflogenheiten
berutcksichtigt werden.

2. dabei ein angemessener Wert nicht
Uberstiegen wird und die Geste nicht als
Bestechung oder Auszahlung verstanden
werden kann.

3. dabei kein anwendbares Recht oder ein
ethischer Standard verletzt werden.

4. die Geste bei Offenlegung in der
Offentlichkeit weder das Unternehmen
noch einen Mitarbeiter in Verlegenheit
bringen konnte.

Buchhalterische Unterlagen und

Begleitunterlagen, in denen Geschenke,

Bewirtungen und Reisen an Dritte genannt

werden, missen genau beschrieben

werden, d. h. mit angemessenem, klar
formuliertem und beschreibendem Text, und

in Ubereinstimmung der Richtlinien zur Daten-

und Dokumentenverwaltung verwahrt werden.

Bei der Abwicklung von Geschaften mit
Regierungsbehorden und -beamten gelten
strenge Regeln. Aufgrund der sensiblen
Natur dieser Beziehungen sollten Sie mit

Ihrem Manager sprechen und einen GET-
Antrag einreichen, um die Compliance vor
dem Uberreichen eines Geschenks bzw.
Bewirtungen oder einer Reise vorab zu
gewahrleisten.

Provisionen, Rabatte, Preisnachlasse, Darlehen und

Aufwandsentschadigungen

Vertriebsprovisionen, Ermafiigungen, Rabatte,
Kredite und Zuwendungen sind handelsubliche
Anreize zum Geschaftsabschluss. Diese
erfordern jedoch besondere Vorsicht,

damit illegale oder unethische Zahlungen
vermieden werden und die Einhaltung diverser
Devisenkontrollen und Steuervorschriften
gewabhrleistet werden kann. Solche
handelsUblichen Anreizzahlungen mussen
einen angemessenen Wert haben, vor dem
Hintergrund des Wettbewerbs gerechtfertigt
sein, angemessen dokumentiert sein und
mussen der Geschaftseinheit gegentber
geleistet werden, mit der die urspriingliche
Vertriebsvereinbarung eingegangen wurde
bzw. an die die ursprungliche Rechnung

ausgegeben wurde. Sie sollten nicht an
einzelne Fuhrungskrafte, Mitarbeiter oder
Bevolimachtigte dieser Geschaftseinheit

oder eine verbundene Geschaftseinheit
ausgegeben werden. Solche Zahlungen sollten
nur in dem Land geleistet werden, in dem die
Geschaftseinheit ihren Geschaftssitz hat.

Provisionen, ErméaRigungen, Kredite,
Rabatte oder Zuwendungen, die vom
Unternehmen in Ubereinstimmung mit
den Ublichen Handelsbestimmungen der
Branche, Katalogpreisen oder anderen
Standardprozedere bezahlt oder gewahrt
werden, gelten als schriftlich ermittelt und
mussen nicht weiter dokumentiert werden.

Inhaltsverzeichnis
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GESETZE
BEFOLGEN

Gemaf der Unternehmensrichtlinie missen
samtliche Gesetze und Vorschriften
eingehalten werden. Diese Richtlinie muss
von samtlichen Mitarbeitern befolgt werden.
Beim Abwickeln von Geschaften kdnnen
unsere Mitarbeiter mit diversen rechtlichen
Fragen konfrontiert werden, insbesondere
im Zusammenhang mit den nachstehend
beschriebenen Bereichen. Das Unternehmen

halt Informations- und Schulungs-Events

zur Férderung der Einhaltung von Gesetzen,
Regeln und Vorschriften ab. Falls Sie Fragen
zu bestimmten Gesetzen oder Vorschriften
haben, kontaktieren Sie die Rechtsabteilung
von Phillips 66 oder das Buro fur Aligemeine
Compliance und Ethik.

Anti-Boykott-Gesetze

Die amerikanischen Anti-Boykott-Gesetze
beflrworten und erfordern in einigen

Fallen, dass amerikanische Unternehmen,

ihre auslandischen Tochtergesellschaften

und Mitarbeiter weltweit die Teilnahme an
internationalem Boykott verweigern. Boykott
wird von der US-amerikanischen Regierung
nicht geduldet. Diese Gesetze hindern
amerikanische Unternehmen konkret daran, fir
die Umsetzung der AuRenpolitik eines anderen
Landes verwendet zu werden. Die Gesetze
schreiben ebenso vor, dass konkrete Anfragen
fur die Bewilligung einer unter den Anti-Boykott-
Gesetzen unzulassigen Handlung bei der US-
amerikanischen Regierung gemeldet werden

Antikorruptionsgesetze

Wir lehnen Korruption in jeglicher Form ab.
Unsere globalen Anti-Korruptions-Gesetze
gewahrleisten unsererseits die Einhaltung der
Anti-Korruptions-Gesetze samtlicher Lander,
mit denen wir Geschéafte machen. Durch diese
Richtlinie ist es Mitarbeitern, Auftragnehmern,
Bevollmachtigten oder anderen Dritten, die im
Namen des Unternehmens handeln, untersagt,
Regierungsbeamten oder Privatpersonen
gegenuber Zahlungen von Wert zu leisten

oder Versprechungen hinsichtlich Zahlungen
zu machen (bzw. etwaige Zahlungen oder
Gegenstande von Wert entgegenzunehmen
oder zu fordern), mit denen auf korrupte
Weise Geschaftsentscheidungen beeinflusst
werden kénnten oder sollen. ,Zahlungen

oder Gegenstande von Wert“ umfassen

(einschlieBlich rechtmagiger mit Boykott
zusammenhangender Antrage), selbst wenn
das Unternehmen dem Antrag nicht zustimmt.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Anti-Boykott-Richtlinie und den zusétzlichen
Ressourcen im Intranet flir Allgemeine
Compliance und Ethik.

Sollten Sie von Transaktionen oder
Aktivitaten erfahren, die mit internationalem
Boykott zusammenhangen, missen Sie sie
unverzlglich bei Inrem Manager, der Abteilung
fur globale Compliance und Ethik oder der
Ethik-HelpLine melden. Siehe Abschnitt ,Rat
einholen und Bedenken vorbringen*

unabhangig vom Betrag Bargeld, Geschenke,
Bewirtungen, Reisen oder andere Bewirtung.
Einfach ausgedruckt: zahlen Sie keine
Bestechungsgelder, leisten Sie keine sonstigen
sittenwidrigen Zahlungen, nehmen Sie keine
Geldbetrage an und unternehmen Sie keine
Versuche, erstgenanntes und letzteres zu tun.

Gesetz gegen Korruption im Ausland
(Foreign Corrupt Practices Act — FCPA)

Dieses amerikanische Gesetz untersagt korrupte
Zahlungen etwaiger Wertposten an einen nicht-
amerikanischen Regierungsbeamten, mit dem
Zweck, diesen so zu beeinflussen, dass dadurch
Geschafte eines Unternehmens oder einer Person
erhalten oder beibehalten werden oder an ein
Unternehmen oder eine Person verwiesen werden.
Fortsetzung auf Seite 18
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Das FCPA umfasst zwei Hauptbestimmungen:

Nach der ersten Bestimmung ist es illegal,
US-amerikanische Regierungsbeamte

zu bestechen; die zweite Bestimmung
unterwirft bérsennotierte amerikanische
Unternehmen wie Phillips 66 internen
Kontrollen und Aufzeichnungsvorschriften,
damit die Maoglichkeiten fir ein Unternehmen,
eine ,schwarze Kasse“ oder andere
unzulassige Konten zu erstellen, mit denen
Schmiergelder gezahlt werden, minimiert
werden kénnen. Die Tochtergesellschaften
von Phillips 66 unterliegen ebenso den
Aufzeichnungsvorschriften des FCPA.

Antikorruptionsgesetz des Vereinigten
Konigreichs (UK Bribery Act — UKBA)

Dieses britische Gesetz gilt fur ein
Unternehmen, einschlieflich eines
amerikanischen Unternehmens und/oder
seinen Mitarbeitern, wenn es Geschafte

im Vereinigten Konigreich betreibt. Ahnlich
wie das FCPA untersagt das UKBA
Schmiergeldzahlungen an Regierungsbeamte
mit dem Zweck, neue Geschafte zu gewinnen
oder bestehende Geschafte zu sichern

bzw. sich einen unlauteren Geschaftsvorteil
zu verschaffen. Zusatzlich dazu gelten die
Untersagungen des UKBA nicht nur flr
Regierungsbeamte, sondern auch flr private
Stellen oder Privatpersonen.

Einige andere Lander, in denen wir Handel
betreiben, haben Gesetze verabschiedet, nach

denen das Bestechen von Regierungsbeamten

strafbar ist und/oder verfligen uber
Anti-Korruptions-Gesetze, nach denen
Bestechungshandlungen untersagt sind.

Beschleunigungszahlungen und das
FCPA

Beschleunigungszahlungen sind kleine
Zahlungen an Regierungsbeauftragte

zur Beschleunigung oder Sicherung der
Durchflhrung einer Routine, einer nicht
diskretionaren Regierungsaktivitat, die der
Regierungsbeamte durchzufiihren hat. Dazu
gehoren das Gewahren einer Erlaubnis
oder Lizenz, das Bearbeiten von Visa

oder Arbeitsauftragen oder Verladen oder
Entladen von Fracht. Obwohl diese Zahlungen
nach dem FCPA nicht verboten sind, sind
sie es jedoch nach dem UKBA und der
Unternehmensrichtlinie.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Allsemeinen Anti-Korruptions-Richtlinie und
den zusétzlichen Ressourcen im Intranet fur
Allgemeine Compliance und Ethik.

Sollten Sie von Transaktionen, Zahlungen
oder Aktivitaten erfahren, die ungewohnlich
oder Uberzogen erscheinen, missen Sie sie
unverzuglich Ihrem Manager, der Abteilung
fur globale Compliance und Ethik oder bei der
Ethik-HelpLine melden. Siehe Abschnitt ,Rat
einholen und Bedenken vorbringen®,
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Geldwaschebekampfung/Wirtschaftskriminalitat/

Terrorismusfinanzierung

Wir haben uns dazu verpflichtet,
Wirtschaftskriminalitat und
Terrorismusfinanzierung zu unterbinden.
Geldwasche ist ein Prozess, durch den die
Ertrage einer Straftat durch das globale
Bankensystem ,gewaschen“ und so in die
legale Wirtschaft geleitet werden. In der
Terrorismusfinanzierung werden legitime
Geldmittel zur Finanzierung von Handlungen
terroristischer Vereinigungen verwendet.

Steuerhinterziehung ist die illegale Praxis, in

der Steuern vorsatzlich zu niedrig angesetzt
werden oder in zu geringer Hohe bezahlt werden.
In einigen Landern, in denen das Unternehmen
handelt, ist die kriminelle Beschleunigung durch
eine Person (z. B. einen Mitarbeiter oder einen
Bevollmachtigten) oder Steuerhinterziehung
durch einen Dritten an sich ein Akt der
Wirtschaftskriminalitat.

Wir unterhalten Geschaftsbeziehungen

mit tausenden Vertragsparteien weltweit;
einige darunter haben ihren Geschaftssitz

in Landern, in denen ein hohes Risiko fur
Wirtschaftskriminalitat besteht. Aus diesem
Grund Uberprufen wir unsere Vertragspartner
eingehend, um unter anderem ihre leitenden
Angestellten und die wirtschaftlichen
Eigentumer zu identifizieren, sodass eine
maogliche Vereinbarung oder Transaktion

mit einer Organisation oder einer Person,

die tatsachlich oder angeblich in einen Akt
der Wirtschaftskriminalitat wie Geldwasche
oder Terrorismusfinanzierung involviert ist,
verhindert werden kann. Wir Uberprifen unsere
Vertragsparteien ebenfalls im Hinblick auf
Sanktions- oder Sperrlisten, einschliefllich
der SDN-Liste der OFAC und der Liste der
finanziellen Sanktionen des britischen
Finanzministeriums.

Achten Sie stets auf Warnhinweise, wie zum
Beispiel:

Transaktionen oder Aktivitaten, die aus
kommerzieller Sicht keinen Sinn ergeben
(wie z. B. das Kaufen oder Verkaufen zu
einem Verlust).

Geschaftsideen, die zu gut klingen, um wahr
Zu sein.

»,Unbeabsichtigte* Uberzahlungen an

einen Geschaftspartner, wobei der
Uberschussbetrag an einen Dritten bezahlt
werden soll.

Aufforderungen zur Auszahlung an Dritte (die
keine Vertragspartei sind) oder die Annahme
von Geldmitteln von Dritten (die keine
Vertragspartei sind).

Anderungen an Zahlungsanweisungen in
letzter Minute.

Ungewohnliche oder kurzfristige
Aufforderungen zur Anderung oder
Falschdarstellung von Unterlagen (z. B.
Rechnungen oder Unterlagen fur Import/
Export).

verzogerte Bereitschaft eines Mitarbeiters,
bei der Verifizierung der Identitat einer
Vertragspartei zu kooperieren.

verzogerte Bereitschaft eines Mitarbeiters
bzw. ausweichendes Verhalten dabei, die
Motive fur eine angeforderte Handlung zu
erklaren.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Richtlinie ftr Anti-Geldwéasche/zur Bekdmpfung
der Terrorismusfinanzierung.

Sollten Sie von Transaktionen, Zahlungen

oder Aktivitaten erfahren, die ungewdhnlich
oder Uberzogen erscheinen, mussen Sie sie
unverzuglich lhrem Manager, der Abteilung fur
globale Compliance und Ethik oder bei der Ethik-
HelpLine melden. Siehe Abschnitt , Rat einholen
und Bedenken vorbringen®.
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Wettbewerbsrecht

Kartellgesetze (engl.: ,antitrust laws*),
auBerhalb der Vereinigten Staaten auch
bekannt als Wettbewerbsrecht (eng].:
~competition laws“) sollen eine faire,
wettbewerbsfahige freie Marktwirtschaft
schaffen. Wahrend unser Unternehmen auf
dem Markt einen besonderen Wettbewerb
entfaltet, halt es dabei die geltenden Kartell-
und Wettbewerbsgesetze des jeweiligen Lands
ein, in dem das Geschaft abgewickelt wird.
Das bedeutet, wir konkurrieren um die Vorzlige
unserer Produkte und Leistungen, die von

uns veranschlagten Preise und die von uns
verdiente Kundenloyalitat.

Einige der gravierendsten kartellrechtlichen
Straftaten werden zwischen Konkurrenten
begangen, wie z. B. Preisabsprachen,
Produktionsbeschrankung, Bieterabsprachen
oder Aufteilung von Kunden, Gebieten oder
Markten. Deshalb ist es wichtig, Gesprache

zu Preislisten, Geschaftsbestimmungen,
Kosten, Marketing oder Produktionsplanen,
Kunden oder anderen betriebsinternen oder
vertraulichen Informationen mit der Konkurrenz
zu vermeiden. Kartellgesetze finden ggf. auch
fur andere (weniger offensichtliche) Umstande,
wie Benchmarking-Bemuhungen, Tagungen von
Handelsverbanden, strategische Allianzen oder
Gemeinschaftsunternehmen mit Konkurrenten
Anwendung. Unrechtmafige Vereinbarungen
mussen nicht schriftlich erfolgen oder aus
ausdrucklichen Verpflichtungen bestehen.

Vereinbarungen konnen aus ,unreflektierten
Unterhaltungen®, informellen Besprechungen

oder dem blofen Austausch bestimmter
Informationen geschlossen werden. Wenn

Sie Grund zu der Annahme haben, ein
Gesprach mit einem Konkurrenten schlagt eine
unangemessene Richtung ein, sollten Sie es
umgehend beenden.

Driicken Sie sich im Umgang mit Kunden
prazise und wahrheitsgemaf aus und seien
Sie besonders vorsichtig, wenn Sie die
Qualitat, Verflgbarkeit oder Funktionen unserer
Produkte und Leistungen beschreiben. Lassen
Sie ebenfalls Vorsicht walten, wenn Sie die
Produkte oder Leistungen eines Konkurrenten
beschreiben. Es wird nicht geraten, einem
Kunden gegenlber einen Konkurrenten zu
kritisieren, und es ist unangebracht, etwaige
Vertrage zwischen einem Konkurrenten

und einem Kunden des Konkurrenten zu
beeintrachtigen.

Weitere Informationen finden Sie

in unsererRichtlinie zu Kartell- und
Wettbewerbsgesetzen, den Leitlinien zu
Versorgung und Handel unter Kartellgesetzen
und den zusétzlichen Ressourcen im Intranet flir
Aligemeine Compliance und Ethik.

Sollten Sie von tatsachlichen oder potenziellen
kartellrechtlichen Verstéen erfahren, mussen
Sie sie sofort lhrem Manager, der Buro fur
Allgemeine Compliance und Ethik oder bei der
Ethik-HelpLine melden. Siehe Abschnitt ,Rat
einholen und Bedenken vorbringen®.

Warenhandel

Das Unternehmen nimmt an
Warentermingeschaften hauptsachlich im
Bereich Rohol und Erdgas sowie beim Abbau
entstehender Produkte teil. Diese physischen
und finanzspezifischen Transaktionen
unterliegen Rechten, Vorschriften und

Regeln von Aufsichtsbehdrden und
Warenterminbodrsen der Lander, in denen wir
mit Rohstoffen handeln. Kartell-, Wertpapier-
und Geldwaschegesetze sowie Gesetze zur
Bekampfung von Terrorismusfinanzierung und
Handelssanktionen kdnnen ebenso fur diese
Transaktionen gelten. Mitarbeiter, die im
Auftrag vom Unternehmen handeln, mussen
samtliche geltenden Gesetze, Regeln und
Unternehmensrichtlinien und -vorschriften
einhalten.

Weitere Informationen zu handelsspezifischen
Richtlinien und Verfahren von Phillips 66 finden
Sie im Intranet flir Handels-Compliance.

Sollten Sie von Transaktionen, Zahlungen
oder Aktivitaten erfahren, die ungewohnlich
oder Uberzogen erscheinen, missen Sie sie
unverzlglich Threm Manager, der Abteilung
fur globale Compliance und Ethik oder bei der
Ethik-HelpLine melden. Siehe Abschnitt ,Rat
einholen und Bedenken vorbringen®.
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Datenschutz und personenbezogene Daten

Phillips 66 hat sich dazu verpflichtet, die
Privatsphare und Datensicherheit von
Personen und Nutzern der von Phillips

66 betriebenen Systeme und Dienste zu
wahren. Um Geschaftshandlungen wirksam
durchzufuhren und Produkte und Leistungen zu
vermarkten, erhebt und verarbeitet Phillips 66
personenbezogene Informationen aktiver und
potenzieller Mitarbeiter, Kunden, Verbraucher,
Zwischenhandler und Unternehmen.
Personenbezogene Daten werden nur fur
legitime Geschaftszwecke verwendet. Wir
haben uns zum Ziel gesetzt, die Sicherheit
und Vertraulichkeit der von uns erhobenen
Daten zu wahren; wie bei allen Ubertragungen
uber das Internet besteht bei der Versendung
von personlichen Informationen jedoch

stets ein gewisses Risiko. Daher kann keine
Datenulbertragung als 100 % sicher betrachtet
werden. Das Unternehmen verflgt uber
Richtlinien und Verfahren zum Schutz von
personenbezogenen Daten unserer Mitarbeiter,
Kunden und Dritten.

Beschaftigungsspezifische Daten

Bei der ErfUllung unserer Arbeitspflichten
haben wir ggf. Zugang zu sensiblen
personenbezogenen Daten, einschliefllich
aber nicht ausschlief3lich Informationen zur
Identifizierung von Personen, wie Daten zu
Gehaltszahlungen oder Sozialleistungen,
Finanz- und Bankdaten oder medizinische
Informationen. Jeder Mitarbeiter, der

Zugriff auf personenbezogene Daten hat,
ist verpflichtet, diese Informationen vor
unbefugtem Zugriff zu schitzen.

Bei der Nutzung von Kommunikationssystemen
des Unternehmens sollte nicht angenommen
werden, dass die Geheimhaltung von

Daten gewahrt wird. GemaR geltendem

Recht behalt sich das Unternehmen das
Recht vor, auf Informationen zuzugreifen,

sie zu Uberwachen und in elektronischen
Kommunikationssystemen enthaltene
Informationen offenzulegen, sofern dies flr
legitime Geschaftszwecke erforderlich ist.
Handeln Sie mit gesundem Urteilsvermogen
und zeigen Sie keine Informationen in
elektronischen Kommunikationssystemen

an bzw. senden Sie oder speichern Sie darin
keine Daten, die Sie nicht fur andere Personen
einsehbar oder horbar machen mochten.

Sollten Sie von tatsachlichen oder potenziellen
Datenschutzverletzungen erfahren, miissen
Sie sie sofort lhrem Manager, dem Buro fur
Allgemeine Compliance und Ethik oder bei der
Ethik-HelpLine melden. Siehe Abschnitt ,Rat
einholen und Bedenken vorbringen®.

Weitere Informationen finden Sie in

unserer Richtlinie zum Datenschutz von
Mitarbeiterdaten, unserer Datenschutzerklarung
und unserer Richtlinie fir Informationssicherheit
und -schutz.

Wirtschaftssanktionen

Wir werden keinerlei Geschafte ohne oder
durch flr uns handelnde Dritte unterhalten,
unternehmen keine Handlungen mit oder
stellen Waren, Dienste, Software oder
Technologie fur oder zugunsten von Lander(n),
Personen, Gruppen, Geschaftseinheiten oder
Handelsschiffe(n) bereit, denen Sanktionen
einer Regierung eines Landes, mit dem wir in
einer Geschaftsbeziehung stehen, auferlegt
wurden, es sei denn, wir sind nach geltendem
Recht oder durch eine entsprechende
Regierungslizenz befugt, dies zu tun.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Richtlinie fur Allsemeine Landersanktionen und
in den zuséatzlichen Ressourcen im Intranet fur
Allgsemeine Compliance und Ethik.

Sollten Sie von tatsachlichen oder potenziellen
VerstofRen gegen Sanktionen erfahren, mussen
Sie sie unverzlglich Ihrem Manager, dem Buro
fur Allgemeine Compliance und Ethik oder bei
der Ethik-HelpLine melden. Siehe Abschnitt
»Rat einholen und Bedenken vorbringen®.
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Exportkontroligesetze

Wir setzen uns daflr ein, dass séamtliche
Geschaftsaktivitaten in Ubereinstimmung

mit allen Gesetzen und Vorschriften zu
Exportkontrollen ausgefihrt werden. Unter
anderem sollen diese Gesetze auflenpolitische
Ziele fordern und bestimmte militarische Guter
oder Waren mit ,dualem Zweck“ (d. h. zivile und
militarische Zwecke) davor bewahren, in oder
von bestimmten Landern verwendet zu werden.
Gesetze zur Export-Compliance erfordern ggf.
eine schriftliche Genehmigung oder eine Lizenz
von einer hierflr zustandigen Behorde der US-
amerikanischen Regierung, bevor eine Ware
exportiert werden kann.

Exportglter sind nicht auf den physischen
Versand von Erzeugnissen von einem Land ins
andere Land beschrankt. Unter Versand fallen
folgende Beispiele:

das Versenden oder Teilen von Software
mit eingeschrankten Funktionen oder
technischen Daten durch E-Mail oder
Posten im Internet.

das Freigeben von Software an Personen,
die keine Staatsburger des Landes sind, in
dem die Freigabe erfolgt.

Sollten Sie von unangemessenen,
ungewohnlichen oder fehlenden Transaktionen
oder Unterlagen im Zusammenhang mit
Unternehmensexporten erfahren, missen Sie
sie unverzlglich lhrem Manager, dem Buro fur
Allgemeine Compliance und Ethik oder bei der
Ethik-HelpLine melden. Siehe Abschnitt , Rat
einholen und Bedenken vorbringen®.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Richtlinie ftir Export-Compliance. Weitere
Ressourcen finden Sie im Intranet flir Handels-
Compliance.

Integritat der Finanzberichterstattung

Die Finanzberichterstattung des Unternehmens
muss mit den allgemein anerkannten Grundsatzen
der Rechnungslegung Ubereinstimmen und prazise,
vollstandig, fair, aktuell und verstandlich sein.

Um sicherzustellen, dass die Finanzberichte

des Unternehmens prazise sind, verlassen

wir uns darauf, dass jeder Mitarbeiter

samtliche Informationen im Zusammenhang

mit oder Auswirkungen auf unsere(n) Finanzen
ordnungsgemaf aufzeichnet. Dazu gehdren
erhobene und dokumentierte Informationen beim
Vorbereiten von Arbeitszeiterfassungsbogen

oder Kostenaufstellungen, Bewilligen von
Rechnungen, Unterzeichnen fur oder Annehmen
von erworbene(n) Materialien oder Vorbereiten von
Bestandsberichten. Samtliche Mitarbeiter missen
ordnungsgemaf nachweisen, dass etwaige in ihrer
Verantwortung stehende finanzielle Informationen
prazise, vollstandig und aktuell sind.

Auch wenn viele Mitarbeiter ggf. nicht mit den
gangigen Buchhaltungsgrundsatzen vertraut sind,
leisten sie ihren Beitrag, indem sie gewahrleisten,
dass samtliche Geschaftsunterlagen prazise,
vollstandig und verlasslich sind. Dieser Standard
gilt auch flr samtliche Betriebsberichte bzw. fir
Unterlagen, die fur interne oder externe Zwecke,
wie umweltrelevante Daten, Ergebnisse von
Produkttests, Berichte zu Qualitatskontrollen oder
Umsatzprognosen verwendet werden.

Wahrheitsgemafe und prazise Buchhaltung
ist ebenso wichtig, da viele dieser Unterlagen
fur das Management unseres Unternehmens

entscheidend sind. Nicht erfasste bzw.
ausgebuchte Gelder oder Vermdgenswerte
sollten fir keinerlei Zwecke aufrechterhalten
werden. Falsche, irrefihrende oder unvollstandige
Informationen untergraben unsere Fahigkeit,

gute Geschafte zu verfolgen und betriebliche
oder strategische Entscheidungen zu treffen und
verstoRen in manchen Fallen gegen das Gesetz.

Das Unternehmen verfugt uber
Rechnungslegungsgrundsatze und -verfahren,
mit denen gewahrleistet werden soll,

dass Vermogenswerte geschutzt sind und
ordnungsgemaf verwendet werden und dass
Finanzunterlagen und Finanzberichte prazise und
verlasslich sind. Unseren Mitarbeitern obliegt
die Verantwortung, die erforderlichen internen
Kontrollen einzuhalten und zu befolgen.

Sollten Sie von Transaktionen, Zahlungen oder
Aktivitaten erfahren, die unsere Integritat der
Finanzberichterstattung beeintrachtigen konnten,
mussen Sie sie unverzlglich lhrem Manager, dem
Buro flr Allgemeine Compliance und Ethik oder bei
der Ethik-HelpLine melden. Siehe Abschnitt ,Rat
einholen und Bedenken vorbringen®.

Weitere Informationen finden Sie in den Richtlinien
flir Buchhaltung, Interne Kontrollen und Externe
Berichterstattung und den verfligbaren Verfahren im
Intranet fiir Finanzen.
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Offentliche Auftragsvergabe

Im Hinblick auf die Durchfuhrung von
Geschaften mit Regierungen verschiedener
Lander konnen die Verhaltensstandards und
Methoden zu verbotenen Handelspraktiken von
denen im gewerblichen Bereich abweichen.

In den USA und in vielen anderen Landern

der Welt ist das Ubereichen und Anbieten von
kleinen Geschenken an Regierungsbeamte in
hohem Mafe beschrankt und die Regeln im
Zusammenhang solcher Handlungen andern sich
haufig. Bevor Sie einem Regierungsbeamten
ein Geschenk, eine Bewirtung oder

eine Reise anbieten bzw. Uberreichen,

ziehen Sie die Richtlinie fur Geschenke,
Unterhaltungsprogramme und Reisen zurate.

Wenn wir Beschaffungsauftrage oder
Unterauftrage der US-Regierung annehmen,
stehen wir der Offentlichkeit gegenuber in
der Pflicht, zu gewahrleisten, dass wir diese
Vertrage so verwalten und unsere Produkte
und Leistungen so erbringen, dass sie

vollstandig den Gesetzen und Vorschriften der
amerikanischen Vergabegesetze und unseren
eigenen hohen Standards entsprechen. Dies
gilt im selben Maf3e fur Direktvertrage mit der
Regierung und fur Unterauftrage, durch die
das Unternehmen Produkte und Leistungen
bereitstellt, die gemaR eines Vertrags mit der
amerikanischen Regierung von Dritten bezogen
und genutzt werden.

Sollten Sie von unangemessenen oder nicht
genehmigten Aktivitaten im Zusammenhang mit
offentlichen Auftragen oder Regierungsbeamten
erfahren, missen Sie sie unverzuglich Ihrem
Manager, dem Buro fur Allgemeine Compliance
und Ethik oder bei der Ethik-HelpLine melden.
Siehe Abschnitt ,Rat einholen und Bedenken
vorbringen®.

Weitere Informationen zur offentlichen
Auftragsvergabe finden Sie in den Ressourcen im
Intranet der Rechtsabteilung.

Importkontroligesetze

Es obliegt der Verantwortung des
Unternehmens, samtliche geltenden
Importgesetze und -vorschriften aller Lander
zu befolgen, mit denen wir Importgeschafte
tatigen. Jedes Land verflgt Uber seine
eigenen Anforderungen bezuglich des Imports
von Handelswaren in sein geographisches
Gebiet, und ggf. ist eine Lizenz oder

andere Registrierung erforderlich, bevor

eine Geschaftseinheit als , EinfUhrer”
auftreten kann. Sollten die geltenden
Importgesetze nicht eingehalten werden,
kann dies zu Geldstrafen, Verzégerungen und
Beschlagnahmung von Einfuhrsendungen
und in Extremfallen zum Verlust von
Einfuhrrechten und strafrechtlichen Folgen
fUhren.

Sollten Sie von unangemessenen,
ungewohnlichen oder fehlenden
Transaktionen oder Unterlagen im
Zusammenhang mit Unternehmensimporten
erfahren, mussen Sie sie unverzuglich
Ihrem Manager, dem Buro fur Allgemeine
Compliance und Ethik oder bei der Ethik-
HelpLine melden. Siehe Abschnitt ,Rat
einholen und Bedenken vorbringen®.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Richtlinie fur Import-Compliance. Weitere
Ressourcen finden Sie im Intranet fur Handels-
Compliance.

Gesetze zum Insider-Handel

Die Verwendung von wichtigen, nicht
offentlichen Informationen fir den Handel oder
die Beratung Dritter zum Wertpapierhandel ist
sowohl unethisch als auch illegal. Wichtige,
nicht 6ffentliche Insider-Informationen sind
Informationen Uber ein Unternehmen (das
Unternehmen, unsere Zulieferer oder Kunden),
das nicht den allgemeinen Marktplatz erreicht
hat und von Investoren bei der Entscheidung
darlber, ob das Unternehmen auf dem Markt

handeln darf oder nicht, als wichtig eingestuft
werden durften. Des Weiteren mlssen Sie
beachten, dass wenn Sie wichtige, nicht
offentliche Informationen mit Dritten teilen,
einschliellich Familienmitgliedern, und diese
basierend auf diesen Informationen Handel
betreiben, dies unter Weitergabe von Insider-
Informationen fallt und Sie ggf. beide gegen
ein Gesetz verstoflen. Der Begriff ,Handel”
umfasst alle Wertpapiertransaktionen auf dem
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Gesetze zu Insider-Handel (Fortsetzung)

offenen Markt und schlief8t Transaktionen im
Hinblick auf Unternehmensleistungsplane wie
Mitarbeitersparplane und Aktienoptionsplane
mit ein.

Beispiele von wichtigen Informationen
umfassen
Informationen zum Erwerb oder dem
Verlust eines wichtigen Vertrags.
Finanzprognosen oder Ertrage (fir ein
Unternehmen als Ganzes oder eine
wichtige Tochtergesellschaft oder
Sparte).
Wichtige Anderungen im Management.
Ein neues Produkt, eine neue Erkenntnis,
eine neue Erfindung. )
Wichtige vorgeschlagene Ubernahmen
oder Fusionen.
Der Kauf oder Verkauf wichtiger
Vermogenswerte.
Entwicklungen wichtiger Verfahren oder
Gerichtsverfahren.
Entwicklungen in Arbeitsverhandlungen.
Umstrukturierungen.
Aktienaufteilung.
Dividendenanderungen
Gesetze zum Insiderhandel gelten fur
Fuhrungskrafte, leitende Angestellte,
Mitarbeiter und Bevollmachtigte des
Unternehmens sowie Zulieferer und
Berater, die auf solche Informationen
zugreifen kdnnen. Mitarbeiter, die in
Insider-Handel involviert sind (entweder

durch die personliche Beteiligung am
Handel oder durch Offenlegung von
Informationen Dritten gegenuber, die mit
diesen Informationen handeln) haben
ggf. mit einem Disziplinarverfahren

und womoglich mit Beendigung ihres
Beschaftigungsverhaltnisses zu rechnen.

Aufgrund des auflerst sensiblen Charakters
von Insider-Handel und den damit
zusammenhangenden schwerwiegenden
Strafen sollten Sie bei moglichen Bedenken
die Rechtsabteilung kontaktieren, bevor

Sie offentliche Wertpapiere kaufen oder
verkaufen.

Sollten Sie von unangemessener Verwendung
oder Verbreitung von wichtigen nicht
offentlichen Informationen erfahren, muissen
Sie sie unverzuglich lhrem Manager, dem
Buro flr Allgemeine Compliance und Ethik
oder bei der Ethik-HelpLine melden. Siehe
Abschnitt ,Rat einholen und Bedenken
vorbringen®.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Richtlinie fir Insider-Handel, dem Kalender

zur Sperrperiode fir Insider-Handel und den
Ressourcen im Intranet der Rechtsabteilung.

VERMOGENSWERTE

SCHUTZEN

Wettbewerbsanalyse und Kunden-/Zuliefererdaten

Wettbewerbsrelevante Informationen sind ein
wichtiges Tool, mit dem wir unsere Markte,
Produkte und Leistungen verstehen und
verwalten konnen und den Anforderungen
unserer Kunden so besser nachkommen
kénnen. Unsere Mitarbeiter missen derartige
Informationen jedoch auf ethisch vertretbare
Weise und gemaB den geltenden Gesetzen
erheben und verwenden.

Diebstahl, illegaler Zugang,
Schwarzmarktkaufe, Erpressung,
Lauschangriffe, Drohungen und andere
unzulassige Methoden zur Erhebung und
Verwendung von Marktinformationen.
Mitarbeiter der Konkurrenz oder Zulieferer
sollten nicht dazu aufgefordert werden,
betriebsinterne Informationen preiszugeben.
Unsere Mitarbeiter sollten gleichermafien
niemals betriebsinterne Informationen Uber
ihre ehemaligen Arbeitgeber weitergeben, und
wir werden sie auch nicht dazu auffordern.

Inhaltsverzeichnis


mailto:RSCGlobalPSXCompliance@p66.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/33484/index.html
https://connect.sp.phillips66.net/sites/policy/en-us/Policy%20Library/SpecialInsiderTrading.pdf#openinnewwindow
https://connect.sp.phillips66.net/sites/policy/en-us/Policy%20Library/InsiderTradingBlackoutPeriodCalendar.pdf#openinnewwindow
https://connect.sp.phillips66.net/sites/policy/en-us/Policy%20Library/InsiderTradingBlackoutPeriodCalendar.pdf#openinnewwindow
https://connect.sp.phillips66.net/sites/gce/en-us/Pages/trading.aspx

Inhaltsverzeichnis

ETHIK- UND VERHALTENSKODEX FUR DEN GESCHAFTSBETRIEB | 25

Vermogenswerte schiitzen (Fortsetzung)

Anhnlich dazu gilt, dass Unterlagen, die wir

zu unseren Kunden aufbewahren, nur flr
geschaftliche Zwecke des Unternehmens
verwendet werden durfen. Diese Informationen
sollten ohne ordnungsgemaRe Genehmigung
und legitimen Geschaftszweck nicht 6ffentlich
preisgegeben oder Dritten bereitgestellt
werden.

Etwaige betriebsinterne oder nicht 6ffentliche
Informationen zu lhrer Konkurrenz oder lhren
Zulieferern sollten nicht verwendet werden,

wenn Sie Grund zu der Annahme haben, dass
die Informationen unsachgemaf oder aufgrund
eines Fehlers an Sie Ubergeben wurden (wie z.
B. durch falsch adressierte E-Mails, Faxe oder
Angebotsinformationen).

Jeder Mitarbeiter, der mit externen Beratern

oder Auftragnehmern zusammenarbeitet, ist
verpflichtet, Dritte Uber diese Leitlinien zu
informieren. Auftragnehmer und andere Dritte, die
fur das Unternehmen arbeiten, missen diesen
Verpflichtungen nachkommen.

Geistiges Eigentum

Unsere Kreativitat und innovativen
Entwicklungen tragen einen wesentlichen Teil
zum Erfolg unseres Unternehmens auf dem
Marktplatz bei. Wir missen unser geistiges
Eigentum schuatzen und voll ausnutzen.
Unter geistiges Eigentum fallen Erfindungen,
Erkenntnisse, Verbesserungen, ldeen,
Computerprogramme und einschlagige
Unterlagen, Marketingstrategien,
Handelsmarken, Patente, Urheberrechte,
Unternehmensprozesse und -verfahren sowie
andere vertrauliche, sensible Informationen
und betriebsinterne Informationen. In vielen
Situationen durfen wir zum rechtlichen Schutz
der Rechte des Unternehmens an geistigem
Eigentum keine Informationen externen
Dritten gegenuber offenlegen, ohne die
entsprechenden Absicherungsmafnahmen
zu berucksichtigen oder eine Genehmigung
des Managements einzuholen. Beispiele von
geistigem Eigentum und vertraulichen bzw.

betriebsinternen Informationen beinhalten
einschliefllich aber nicht ausschliefllich:

Schriftliche Geschafts- oder Marktplane.
Forschungsdaten.

Kundenlisten und Kontaktinformationen.
Unternehmensziele und Strategien.
Unveroffentlichte Finanz- oder
Preisinformationen.

Vorgeschlagene(r) Erwerb bzw.
Verauflerung von Vermogenswerten.
Prozesse und Formeln.
Marketingangebote, -strategien und
-kampagnen.

Potenzielle (neue) Marken- oder
Warenzeichen.

Urheberrechtlich geschutzte Arbeiten
(schriftlich, in Druckformat oder in
digitaler Form).

Geistiges Eigentum Dritter

Das Unternehmen wahrt das geistige
Eigentum Dritter, indem es das geistige
Eigentum von sonstigen Vertragsparteien
ohne entsprechende Genehmigung nicht
vorsatzlich oder wissentlich verwendet.
Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, die
Geheimhaltung und das geistige Eigentum

Dritter, mit denen das Unternehmen in einer
Geschaftsbeziehung steht, zu wahren.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Richtlinie zum Urheberrecht.

Fortsetzung auf Seite 26
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Vermogenswerte schiitzen (Fortsetzung)

Geheimhaltung

Wir haben uns verpflichtet, die Geheimhaltung
im Hinblick auf unser Unternehmen und
unsere Geschaftspartner sowie deren
und unser geistiges Eigentum zu wahren.
Mitarbeiter mit autorisiertem Zugang
Zu betriebsinternen und vertraulichen
Informationen, geistigem Eigentum oder
empfindlichen personenbezogenen Daten sind
verpflichtet, sie vor nicht autorisiertem Zugriff
zu schitzen und:
diese Informationen keinen dem
Unternehmen nicht zugehorigen Personen
gegenuber offenzulegen, sofern dies vom
Management nicht rechtmaRig autorisiert

oder genehmigt wurde.

mit gesundem Urteilsvermogen zu
handeln, wenn sie auf Social Media
kommunizieren und Informationen teilen
oder wenn sie Unternehmensgeschéfte in
der Offentlichkeit erortern.

diese Informationen nicht zum
personlichen Vorteil oder zum Vorteil von
Personen auRerhalb des Unternehmens
ZU nutzen.

Elektronische Kommunikationssysteme

Unsere internen elektronischen
Kommunikationssysteme sollten ausschlieflich
flir geschaftliche Zwecke des Unternehmens
verwendet werden und niemals fur den
personlichen Nutzen oder etwaige andere
unzulassige Vorteile eingesetzt werden.

Sofern in der jeweiligen Richtlinie nicht
ausdrucklich untersagt, durfen Mitarbeiter

den Internetzugang, die E-Mail-Funktion,

die elektronische Scan-Funktion sowie Fax-
und Telefonsysteme des Unternehmens
gelegentlich und sofern dies im angemessenen
Rahmen geschieht fUr personliche Zwecke
verwenden, solange fur das Unternehmen keine
erheblichen zusatzlichen Kosten entstehen,

die Arbeitspflichten des Mitarbeiters dadurch
nicht beeintrachtigt werden und keine illegalen
Handlungen oder Aktivitaten im Zusammenhang
mit externen Geschaften verfolgt werden.
Sollten Sie Fragen zu einer moglichen
Verwendung von Vermogenswerten auf3erhalb
des geschaftlichen Rahmens haben, fragen Sie
Ihren Manager um eine Genehmigung.

Der Zugriff, das Versenden oder
Herunterladen von Informationen, die
eine Person beleidigen oder anstoRiger
Natur sein konnten, wie sexuell explizite

Nachrichten, Karikaturen, Witze,
Beleidigungen oder andere Nachrichten
oder Bilder, die als Belastigung gelten
kénnten, sind untersagt.

Bedenken Sie, dass das ,Uberfluten”
unserer Systeme mit Junk-E-Mails die
Fahigkeit unserer Systeme beeintrachtigt,
legitime Geschafte zu handhaben.
Personlicher Datenschutz ist bei der
Verwendung von Kommunikationssystemen
nicht immer gegeben. Gemaf geltendem
Recht behalt sich das Unternehmen das
Recht vor, auf etwaige Informationen
oder Korrespondenz je nach legitimem
Geschaftsbedarf zuzugreifen und diese
offenzulegen. Handeln Sie mit gesundem
Urteilsvermogen und greifen Sie nicht
auf Nachrichten zu bzw. senden Sie oder
speichern Sie keine Nachrichten oder
Informationen, die nicht von anderen
Personen eingesehen oder gehort werden
sollten.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Richtlinie zur Verwendung von Elektronischen

Kommunikationssystemen.
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Schutz und Verwendung von Vermogenswerten

Jeder Mitarbeiter tragt die Verantwortung, die
Vermogenswerteeinschlieflich betriebsinterner
Informationen ordnungsgemaf zu schiitzen und
zu verwenden. Unsere Ausrustung, Fahrzeuge,
Werkzeuge und unser Zubehor wurden
ausschlieBlich fur die Umsetzung geschaftlicher
Zwecke erworben. Sie dlrfen nicht fur lhren
personlichen Vorteil verwendet oder ohne
ordnungsgemaRe Genehmigung verkauft,
verliehen, weggegeben oder verauiert werden.

Die nicht genehmigte Entwendung von
Unternehmenseigentum fallt unter Diebstahl;
jeder Mitarbeiter, der des Diebstahls Uberfihrt
wird, hat mit einem Disziplinarverfahren

und ggf. mit der Beendigung seines
Beschaftigungsverhaltnisses zu rechnen.
Kreditkarten, Bargelder, Schecks und
Zahlungsanweisungen des Unternehmens sollten

niemals fur personliche Zwecke verwendet
werden. Gutscheine, Zeiterfassungsbogen,
Rechnungen, Leistungsansprliche und
Ruckerstattungsantrage fur Reisekosten und
andere Ausgaben werden zur Ubermittlung

von Geldern und Vermogenswerten verwendet.
Ungenaue oder unvollstandige Dokumente
haben ggf. unsachgemafie und moglicherweise
betrigerische VerauRerung bzw. Erwerb von
Vermogenswerten zur Folge.

Sollten Sie von Diebstahl oder einem
Missbrauch der Vermogenswerte erfahren,
mussen Sie es unverzuglich lnhrem Manager,
dem Buro flr Allgemeine Compliance und
Ethik oder bei der Ethik-HelpLine melden.
Siehe Abschnitt ,Rat einholen und Bedenken
vorbringen®.

Unternehmerische Chancen

Es ist Mitarbeitern untersagt, ohne
Genehmigung des Aufsichtsrats Moglichkeiten,
die sich durch die Verwendung von
Vermogenswerten, Informationen oder
Positionen des Unternehmens ergeben,

fur personliche Zwecke auszunutzen.
Vermogenswerte, Informationen oder Positionen
des Unternehmens dirfen von Mitarbeitern

nicht flr unsachgemafe personliche Vorteile
genutzt werden, und kein Mitarbeiter darf
mit dem Unternehmen direkt oder indirekt
konkurrieren. Mitarbeiter und leitende
Angestellte stehen dem Unternehmen
gegenuber in der Pflicht, dessen legitime
Interessen bei jeder Moglichkeit zu verfolgen.

Schutz von Informationsressourcen

Computer und Netzwerk-Hardware, Software
und Kommunikationszubehor (unsere
Informationsressourcen) sind ein wichtiger
Bestandteil unseres Geschaftsbetriebs. Sie
sind ausschlieRlich fur geschaftliche Zwecke
zu verwenden, und samtliche in diesen
Ressourcen verarbeiteten, Ubermittelten
oder gespeicherten Informationen
gehoren dem Unternehmen und
kdnnen zu einem beliebigen
Zeitpunkt gemaf den geltenden
Gesetzen Uberwacht werden. Der
gelegentliche personliche Gebrauch
ist in zumutbarem Rahmen gestattet.
Dennoch gilt, dass die Verwendung
von Informationen flr geschaftliche
oder personliche Zwecke stets

in Ubereinstimmung mit den
Unternehmenswerten erfolgen

muss.

Wir tragen im Hinblick auf den
Schutz dieser Ressourcen keine
Verantwortung fur Schaden,

Zerstorung, Malware, Anderungen, Diebstahl,
betrigerische Manipulation oder nicht
genehmigten Zugriff, Offenlegung oder
Verwendung der Ressourcen.

Fortsetzung auf Seite 28
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Schutz von Informationsressourcen (Fortsetzung)

Um unsere Unternehmenssysteme
ausreichend zu schutzen, konnen wir diverse
simple Leitlinien befolgen.

- Verwenden Sie komplexe Passworter und
teilen Sie sie nicht mit anderen Personen,
andern Sie sie regelmaRig und verwahren
Sie sie nicht an einem Ort, an dem
sie von anderen Personen eingesehen
werden kénnten.

Schutzen Sie samtliches Zubehor bzw.
Daten vor Diebstahl, zum Beispiel
auerhalb der Blrozeiten oder wenn Sie
Ihren Arbeitsplatz oder das Buro verlassen.
Melden Sie sich ab, wenn Sie Ihren
Computer wahrend der Arbeitszeiten
unbeaufsichtigt lassen oder wenn Sie fur
einen langeren Zeitraum von zuhause aus
auf Ressourcen zugreifen.

Stellen Sie regelméagig sicher, dass
Desktops und Laptops mit dem
Unternehmensnetzwerk verbunden sind,
damit Anti-Virenprogramme und Software-
Updates vorgenommen werden konnen.

Sicherheitssoftware, Sicherheitssysteme
und andere SchutzmaRnahmen durfen
unter keinen Umstanden umgangen oder
deaktiviert werden.

Sichern Sie regelmagig lhre Daten und
ergreifen Sie Manahmen zur Erhaltung

von wichtigen Daten und Verflugbarkeit von
wichtiger Arbeit im Falle von Verlust, Diebstahl
oder Schaden an einem Computersystem.

Verwenden Sie ausschliellich Software

auf lhrem Computer, die vom Unternehmen
ordnungsgeman lizenziert und autorisiert
wurde. Erstellen Sie niemals nicht genehmigte
Kopien oder Software. Sie kdbnnen vom
Unternehmen lizenzierte Software nur auf
personlichen Computern verwenden, falls dies
im Rahmen der Lizenzvertrage zulassig ist.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Richtlinie zum Schutz von Unternehmensdaten.

Daten- und Dokumentenverwaltung

Zu wissen, welche Dokumente und
Informationen aufbewahrt werden mussen
und flr wie lange, kann eine Herausforderung
darstellen. In vielen Fallen basieren unsere
Aufbewahrungspflichten auf gesetzlichen
Vorschriften und aufsichtsrechtlichen
Bestimmungen, die ausdrucklich far

einen konkreten Geschaftsplan bzw.

einen Standort vorgesehen sind. Diese
Aufbewahrungspflichten gelten fur samtliche
Unternehmensdokumente, einschlieflich
E-Mails und andere elektronische
Datensétze, die so langlebig sind wie
gedruckte Dokumente, und unterliegen

den gangigen Standards fur Daten- und
Dokumentenverwaltung. Sollte lhnen mitgeteilt
werden, dass Dokumente in lhrem Besitz fir
ein Gerichtsverfahren, eine Untersuchung
oder ein Audit benétigt werden, missen

Sie etwaige Unterlagen bzw. Datensatze
aktualisieren und die Anweisungen in

der Mitteilung oder der Anweisung zur
gesetzlichen Aufbewahrungspflicht befolgen.
Die (unwissentliche) Nichteinhaltung der
Unternehmensrichtlinie und der geltenden
Gesetze und Vorschriften kann gravierende
Folgen fur die steuerlichen und rechtlichen
Aspekte des Unternehmens haben. Sprechen
Sie mit lhrem Manager oder der zustandigen

Stelle fur Daten- und Dokumentenverwaltung,
falls Sie Fragen haben.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Richtlinie ftir Daten- und Dokumentenverwaltung
und unserem Compliance-Standard ftir Daten-
und Dokumentenverwaltung.
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Social Media

Durch Social und Digital Media verandert
sich die Art, wie wir mit unseren Mitarbeitern,
Aktionaren und Kunden kommunizieren.
Heutzutage werden mit Social Media-Tools
wie Blogs, Videos, Networking-Websites

und Online-Foren Informationen geteilt,
Meinungen ausgedruckt und Beziehungen
auf moderne Weise ausgebaut. Wir glauben,
dass Unterhaltungen, die auf diesen sozialen
und digitalen Plattformen stattfinden, die
offentliche Meinung zu Produkten, Leistungen,
Mitarbeitern, Partnern, Zwischenhandlern,
Kunden und Konkurrenten des Unternehmens
beeinflussen kdnnen.

Obwohl wir die Rechte unserer Mitarbeiter und
Auftragnehmer im Hinblick auf die Involvierung
in Social Media-Plattformen wahren, muss
die Integritat unseres Unternehmens und
unserer Vision sowie unserer Werte und
Richtlinien gewahrt bzw. eingehalten werden.
AuBerdem durfen vertrauliche und nicht-
offentliche Informationen nicht auf eine Weise
geteilt oder gepostet werden, durch die sie
extern einsehbar waren. Kommunikation

bzw. Handlungen, die nach geltenden
Gesetzen geschutzt sind, sollen von der
Unternehmensrichtlinie nicht geschmalert
werden.

Wenn Mitarbeiter an Unterhaltungen
teilnehmen, die mit dem Unternehmen
zusammenhangen, sollten sie:
- sich respektvoll verhalten.
sich auf nachvollziehbare Weise
ausdricken.
vertrauliche Informationen,
Betriebsgeheimnisse sowie betriebsinterne
und sicherheitsspezifische Informationen
schutzen.
samtliche Richtlinien zur
Unternehmenskommunikation einhalten.
die Rechte anderer Personen respektieren.

Die Verwendung von Social Media wahrend
der Arbeitszeit oder auf elektronischen
Kommunikationssystemen des Unternehmens
ist ausschlieRlich fur geschaftliche Zwecke
sowie gelegentlichen privaten Gebrauch in
angemessenem Rahmen zulassig (und der
private Gebrauch darf die Arbeitspflichten,
Sicherheit oder Produktivitat des Mitarbeiters
nicht beeintrachtigen).

Weitere Informationen finden Sie in unserer.
Richtlinie ftir Social Media.
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TEILNAHME AN POLITISCHEN

AKTIVITATEN UND LOBBYARBEIT

Das Unternehmen respektiert und fordert
die Rechte der Mitarbeiter bei der
Teilnahme an politischen Aktivitaten im
Rahmen ihrer personlichen Leistungen,
wie z. B. personliche politische Beitrage
oder die Kandidatur flr ein Amt.
Mitarbeiter werden vom Unternehmen
nicht fur etwaige personliche politische
Beitrage entschadigt, und die Verwendung
von Unternehmensressourcen fur die
Kandidatur um ein Amt ist strengstens
untersagt. Mitarbeiter, die ein gewahltes
oder ernanntes Regierungsamt
bekleiden mochten, sollten die Abteilung
flr Regierungsangelegenheiten
kontaktieren, um sicherzustellen, dass
Sie ein klares Verstandnis von den
Unternehmensrichtlinien und maéglichen
rechtlichen Konsequenzen haben.

Mitarbeiter sind nicht befugt,
Unternehmensressourcen,
Unternehmenseigentum oder Leistungen

an politische Parteien oder Komitees oder
einen Kandidaten flr eine bzw. einen aktiven
Amtstrager einer Regierung zu spenden,
ohne vorher die ausdruckliche Genehmigung
der Abteilung fir Regierungsangelegenheiten
eingeholt zu haben. Diese Einschrankungen
schliefen die Verwendung von
Vermogenswerten des Unternehmens,

wie Arbeitszeit der Mitarbeiter, Telefone,
Computer oder Materialien, mit ein. Die
Verwendung von Vermogenswerten des
Unternehmens fir politische Aktivitaten
erfordert eine genaue Uberprufung, da sie
vom Unternehmen als illegaler Beitrag oder
Sacheinlage betrachtet werden konnte.

Das Unternehmen leistet Beitrage an
Kandidaten und ausgewahlte politische
Parteien oder Gruppen in Landern,

in denen es gesetzlich zulassig ist,

und in Ubereinstimmung mit strengen
Unternehmensileitlinien und betrieblichen
Ablaufen.

Sofern dies angemessen und gesetzlich
zulassig ist, haben wir politische
Aktionsausschusse (PACs) eingerichtet. Die
Teilnahme seitens der Mitarbeiter an einem
PAC ist freiwillig. Hinsichtlich der Teilnahme
an PACs, der Leistung eines persoénlichen
politischen Beitrags oder der Teilnahme an
der aktiven Unterstutzung einer politischen
Partei oder der politischen Kandidatur einer
Person darf kein indirekter Druck auf die

Mitarbeiter in irgendeiner Form ausgeubt
werden.

Bei bestimmten Gelegenheiten bezieht

das Unternehmen konkret Stellung zu
ortlichen und nationalen Belangen, die seine
Geschaftshandlungen in der Offentlichkeit
und mit gewahlten Amtstragern
beeinflussen. Meetings, Briefe, E-Mails

und andere Kommunikation zwischen
Mitarbeitern und Regierungsbeamten kann
als Lobbyarbeit betrachtet werden. Gemaf
der Unternehmensrichtlinien konnte daher
eine gesonderte Berichterstattung zum
Gehalt und anderen Kosten, die ggf. unter
nicht abzugsfahige Betriebsausgaben fallen,
erforderlich sein. Angemessene Leitlinien
fUr eine derartige Berichterstattung werden
von der Abteilung fur Regierungsbhelange
bereitgestellt.

Weitere Informationen finden Sie in unseren
Richtlinien und Leitlinien fir Politische

Aktivitaten.
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RAT EINHOLEN UND
BEDENKEN VORBRINGEN

Wir schatzen die Stimme eines jeden Mitarbeiters.

Damit wir ein ehrliches und vertrauenswurdiges
Arbeitsumfeld schaffen konnen, befurworten

wir offene Kommunikation. Falls lhnen etwas
nicht richtig erscheint, sollten Sie Ihrem

Manager davon erzahlen, unabhangig davon, ob
es sich um eine unbedeutende oder wichtige
Angelegenheit handelt. Alternativ kdnnen Sie auch
eine oder mehrere Ressourcen verwenden, die
nachstehend beschrieben werden. Wir alle tragen
die Verantwortung dafur, dass im Unternehmen
ein positives Arbeitsumfeld herrscht und sollten
ein positives Arbeitsklima schaffen kobnnen, ohne
dabei um eine nachteilige Behandlung flrchten
zu mussen. Das bedeutet, wir schaffen ein
Arbeitsklima, in dem alle Mitarbeiter sich sicher
genug fuhlen, Fragen zu stellen oder Bedenken
vorzubringen. Wenn wir Bedenken vorbringen,
fordern wir einen ethischen Arbeitsplatz und eine
Kultur der Integritat.

Sollten Sie von geschaftlichem Fehlverhalten
erfahren oder es vermuten, sollten Sie Ihre
Bedenken aufern. Sollten Sie nach Auern lhrer
Bedenken das Gefuhl haben, das Problem wurde

nicht angemessen behandelt, kbnnen Sie sich an
die folgenden Ressourcen wenden:
+ lhren Manager
Ihre Kontaktperson der Personalabteilung
die Rechtsabteilung
unsere Ethik-HelpLine unter
1-855-318-5390 (innerhalb von Nordamerika)
- AuBBerhalb von Nordamerika: Wahlen Sie
die Direktzugangsnummer fur lhr Land,
warten Sie auf eine Reaktion und wahlen
Sie anschlieBend 855-318-5390 (weitere
Informationen zu landerspezifischen
Zugangsnummern finden Sie unter
www.travel.att.com).
- Online: Meldung erstatten.

E-Mail: ethics@p66.com.

Oder schicken Sie uns eine schriftliche
Mitteilung an die folgende Adresse:

Phillips 66 Global Compliance and Ethics Office
2331 CityWest Blvd.

Houston, TX 77042

USA
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Meldeprozess und Geheimhaltung zur HelpLine

Samtliche Bedenken, die beim Buro fur
Allgemeine Compliance und Ethik vorgebracht
werden, werden in Ubereinstimmung mit
unserem Meldeverfahren gehandhabt. Auf
Basis der Untersuchungsergebnisse sollten
angemessene Schritte unternommen werden.
Bedenken im Zusammenhang mit einem
Verstof} gegen eine Vorschrift, ein Gesetz oder
den Verhaltenskodex missen beim Audit- und
Finanzkomitee des Vorstands vorgebracht
werden.

Die HelpLine fir Compliance und Ethik wird
von einem Dritten betrieben, der sieben Tage
die Woche rund um die Uhr verfugbar ist. Die
HelpLine erreichen Sie gebuhrenfrei unter
1-855-318-5390 (innerhalb von Nordamerika)
oder wahlen Sie die Direktzugangsnummer
far lhr Land und anschlieRend 855-318-
5390 (auBBerhalb von Nordamerika). Alternativ
kénnen Sie online |hre Bedenken melden.

Unsere Kollegen vom HelpLine-Service
sprechen viele verschiedene Sprachen.
Dolmetsch-Leistungen werden ebenso
angeboten. Obwohl wir Ihnen empfehlen uns
Ihren Namen zu nennen, damit wir Ihr Anliegen
so effektiv wie moglich behandeln kdnnen,
haben Sie die Moglichkeit, anonym zu bleiben.
Ihre Entscheidung wird vom Unternehmen
respektiert. Die HelpLine verfugt Uber keine

Anruferkennung oder andere Gerate, mit
denen die Nummer des von lhnen gewahlten
Telefons nachverfolgt werden konnte.
Mochten Sie anonym bleiben und ein Update
erhalten oder sich beim Buro fir Allgemeine
Compliance und Ethik nach dem Stand der
Entwicklungen erkundigen, konnen Sie einen
entsprechenden Code anfordern.

Das Biro fur Allgemeine Compliance und
Ethik kann anschliefRend Fragen stellen

oder unter Angabe dieser Nummer tber die
HelpLine Updates Ubermitteln. Seien Sie sich
jedoch bewusst, dass es schwierig sein kann,
Probleme zu lésen oder Untersuchungen
durchzufiihren, wenn Sie keine ausfuhrlichen
Informationen bereitstellen.

Wir werden sicherstellen, dass die
Geheimhaltung Ihrer Meldung gewahrt wird
und das Problem in Ubereinstimmung mit
den geltenden Gesetzen gelost wird. Die
meisten Anrufe sind komplett vertraulich.
Unter bestimmten Umstanden ist es jedoch
nicht moglich, absolute Geheimhaltung zu
garantieren, wenn das Unternehmen eine
Meldung eingehend untersuchen oder einer
gesetzlichen Pflicht nachkommen muss.
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Disziplinarverfahren

Personen, die gegen den Verhaltenskodex oder beliebige Richtlinien verstofRen oder
ein solches Verhalten wissentlich anderen Personen ermoglichen, mussen mit einem
Disziplinarverfahren seitens des Unternehmens und ggf. mit der Beendigung ihres
Beschaftigungsverhaltnisses rechnen.

WIR SIND PHILLIPS 66

Energie liefern. Leben verbessem.

PHILLIPS

Sicherheit. Ehre. Engagement.
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