Vejledning om indberetningspligtige bekymringer
eller overtradelser

Dette dokument indeholder vejledning om indberetningspligtige bekymringer eller overtreedelser,
nar du bruger Got a Concern?. Rettigheder kan variere mellem de lande, hvor vi driver virksomhed,
for at afspejle lokale praksisser og lovkrav. Hvis du gnsker flere oplysninger om dine
privatlivsrettigheder, kan vores privatlivserklaering findes pa Got a Concern?-startsiden.

Globalt kan du, afhaengigt af geeldende lovgivning, bruge Got a Concern? til indberetning af
bekymringer vedrgrende gkonomi, regnskab eller revision (f.eks. gkonomi og udgifter,
forfalskning af kontrakter, rapporter eller optegnelser), korruption (f.eks. bestikkelse,
returkommission, ulovlig eller svigagtig adferd), konkurrencebegreensende praksisser (f.eks.
antitrust-aktivitet), diskrimination, chikane eller gengeeldelse, samt sundheds-, hygiejne- og
sikkerhedsmaessige forhold pa arbejdspladsen, (f.eks. stofmisbrug, vold eller trussel mod
sikkerheden).

Som en McKinsey-kollega er der andre indberetningskanaler foruden Got a Concern? til radighed
for dig, hvis du mener, at du har veeret vidne til en overtreedelse af virksomhedspolitikker eller
emner, der er anfgrt ovenfor. Du kan indberette en bekymring ved at tale med de involverede
personer, tale med din leder, PD, HR-repraesentant, Office Partner, Nordic Director,
ombudsmanden eller den globale ansvarlige for etik og compliance.

Indberetningspligtige bekymringer eller overtraedelser i henhold til den
Europaiske Unions (EU) whistleblower-direktiv

Som en enkeltperson, der har et arbejdsrelateret forhold til McKinsey!, kan du bruge Got a
Concern? som falger:

! Enkeltpersoner, der har status som arbejdstagere, sdsom nuvarende og tidligere (del- eller fuldtids) medarbejdere
0g vikaransatte,

e Personer, der ikke er arbejdstagere, men kan spille en vigtig rolle i at afslgre overtraedelser af EU-lovgivning
og kan befinde sig i en situation med gkonomisk sarbarhed i forbindelse med deres arbejdsrelaterede
aktiviteter sdsom selvstendige tjenesteudbydere, freelancearbejdere, kontrahenter, underleverandarer,
leverandarer, aktionerer og personer i ledelsesorganer,

e Jobansggere eller enkeltpersoner, der sgger at levere tjenester til en organisation, som (i) erhverver relevante
oplysninger under rekrutteringsprocessen eller anden forhandlingsfase far indgaelse af kontrakt, og (ii) kan
blive genstand for gengaldelse (f.eks. i form af negative ansettelsesreferencer, sortlistning eller
virksomhedsbhoykot),



| henhold til EU's whistleblower-direktiv (2019/1937/EU), kan du ogsa indberette bekymringer om
visse overtreedelser af EU-ret, herunder: offentlige indkeb, finansielle tjenesteydelser, produkter og
markeder, forebyggelse af hvidvaskning af penge og finansiering af terrorisme, produktsikkerhed,
transportsikkerhed, folkesundheden, beskyttelse af miljget, forbrugerbeskyttelse, overtraedelser,
der pavirker EU's gkonomiske interesser eller vedrgrer det interne marked (f.eks. konkurrence- og
statslige hjeelperegler) stralingsbeskyttelse og atomsikkerhed, fadevaresikkerhed, dyresundhed og
-velferd, og beskyttelse af privatlivets fred, databeskyttelse og datasikkerhed. For en komplet liste
over overtraedelser af EU-ret henvises der til bilaget i EU's whistleblower-direktiv.

| tilleeg til ovenstaende, hvis din indberetning er underlagt reglerne i de felgende lande?, kan
indberetninger desuden vedrgre falgende:

e | henhold til portugisisk lovgivning kan Got a Concern? ogsa bruges til at indberette alle
forbrydelser i henhold til lov nr. 52002 af 11. januar, som er: narkotikahandel,
menneskehandel, terrorisme, terrororganisationer, international terrorisme og finansiering
af terrorisme, vabenhandel, misbrug af indflydelse/lobbyisme, aktiv og passiv korruption,
bade i den offentlige og den private sektor og i international handel, underslab, gkonomisk
interesse i en virksomhed, hvidvaskning af penge, kriminelle forbindelser, barnepornografi
og -prostitution, forfalskning, prostitution, smugleri, tyveri af og handel med keretgjer,
sabotage og beskadigelse af computer og software og ulovlig adgang til software.

e | henhold til svensk lovgivning kan Got a Concern? ogsa bruges til at indberette
overtraedelser af love eller andre forordninger, der er omfattet af kapitel 8 i regeringens
instrument (Kungolrelse (1974:152)), eller oplysninger om ureglementeret adferd i en
arbejdsrelateret sammenhang, som er af offentlig interesse (dvs. alvorlig ureglementeret
adfaerd). Bemark, at indberetninger i Sverige ikke kan dakke klassificerede oplysninger i
henhold til loven om sikkerhedsbeskyttelse (2018:585) og oplysninger vedrgrende forsvar
og national sikkerhed.

e  Frivillige og betalte eller ubetalte praktikanter, og

e Enhver, der far kendskab til en overtreedelse af EU-ret (som beskrevet ovenfor) i en arbejdsrelateret
sammenhang.

For yderligere oplysninger om omfanget af berettigede indberettere henvises der til artikel 4 i EU's
whistleblower-direktiv.

2 Yderligere EU-medlemslande kan udvide omfanget yderligere.
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e | henhold til fransk lovgivning kan Got a Concern? ogsa bruges til at indberette (i)
faktiske og forsggte overtreedelser af international lovgivning, der er geeldende i Frankrig,
(ii) forbrydelser eller lovovertraedelser i henhold til national lovgivning, og (iii) trusler eller
skade pa offentlighedens interesse.

Hvis du foretreekker det, kan du bede om et fysisk mgde for at indberette din bekymring.

Hvis du foretager en indberetning, informerer vi dig om dens status og resultat inden for de
tidsfrister, der er foreskrevet af gaeldende love. Du kan falge op pa status for din indberetning ved
hjeelp af din indberetningsnggle og adgangskode.

Bemeerk, at du muligvis ogsa har ret til at indberette dine bekymringer om overtraedelser af EU-
ret eksternt til kompetente myndigheder i EU-medlemslande. Du har denne ret, (i) hvis Got a
Concern? ikke fungerer korrekt, (ii) hvis din indberetning ikke blev behandlet med rettidig omhu
eller inden for en rimelig tidsramme, eller (iii) hvis der ikke blev truffet passende foranstaltninger
til at handtere dine bekymringer pa trods af resultaterne af den relaterede interne undersggelse, der
bekreefter eksistensen af en overtraedelse af EU-ret.

Vi opfordrer dig til forst at kontakte vores globale ansvarlige for etik og compliance, som vil
forsgge uafhaengigt at lgse dine bekymringer om effektiviteten af Got a Concern? og efterfalgende
undersggelse.

Listen over kompetente myndigheder findes i det vedhaftede Bilag — liste over kompetente
myndigheder i EU.
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Bilag — liste over kompetente myndigheder i EU

Frankrig 1. (Defender of Rights)
Portugal 1. Den offentlige anklagemyndighed,
2. Kriminalpolitiet,
3. Den portugisiske centralbank,
4. De uafhaengige administrative myndigheder,

Konkurrencemyndigheden,

Mobilitets- og transportmyndigheden,

Den nationale civile luftfartsmyndighed,

Kommunikationsmyndigheden,

Tilsynsmyndigheden for forsikring og pensionsfonde,

Markedskommission for veerdipapirer,

Tilsynsmyndigheden for medierne,

Sundhedstilsynsmyndigheden,

Tilsynsmyndigheden for vand og affald,

Lovgivningsenheden for energitjenester,

k. Institut for offentlige markeder, fast ejendom og byggeri, I.P.

5. Offentlige institutioner,

6. Generelle inspektorater, lignende enheder og andre centrale tjenester
under den direkte statsadministration, der er udstyret med administrativ
autonomi,

7. Lokale regeringer og

8. Offentlige foreninger.

1. Den svenske arbejdsmiljgmyndighed (Sv. Arbetsmiljoverket)

2. Den svenske konkurrencemyndighed (Sv. Konkurrensverket)
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Sverige

Det svenske finanstilsyn (Sv. Finansinspektionen)
Det svenske ejendomsmaeglerinspektorat (Sv.
Fastighetsmaklarinspektionen)

5. Det svenske revisorinspektorat (Sv. Revisorerinspektionen)

6. Den svenske spillemyndighed (Sv. Spelinspektionen)

7. Det svenske nationale boligdirektorat (Sv. Boverket)

8. Den svenske myndighed for elsikkerhed (Sv. Elsakerhetsverket)

9. Den svenske folkesundhedsmyndighed (Sv. Folkhalsomyndigheten)

10. Den svenske kemikaliemyndighed (Sv. Kemikalieinspektionen)

11. Den svenske forbrugerstyrelse (Sv. Konsumentverket)

12. Den svenske fadevarestyrelse (Sv. Livsmedelsverket)

13. Stockholms amtsadministrationsstyrelse (Sv. Lansstyrelsen Stockholm)

14. Vastra Gétalands amtsadministrationsstyrelse (Sv. Lansstyrelsen Vastra
Gotaland)

15. Sk&nes amtsadministrationsstyrelse (Sv. Lansstyrelsen Skane lan)

16. Det svenske Inspektorat for strategiske produkter (Sv. Inspektionen fér
strategiska produkter)

17. Den svenske laegemiddelstyrelse (Sv. Lakemedelsverket)

18. Den svenske beredskabsstyrelse (Sv. Myndigheten fér samhdllsskydd och
beredskap)

19. Den svenske miljgstyrelse (Sv. Naturvardsverket)

20. Den svenske post- og telemyndighed (Sv. Post- och telestyrelsen)

21. Den svenske energistyrelse (Sv. Statens energimyndighet)

22. Den svenske landbrugsstyrelse (Sv. Statens jordbruksverk)



https://www.av.se/en/about-us/

23. Den svenske styrelse for akkreditering og overensstemmelsesvurdering
(Sv. Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll)

24. Den svenske transportmyndighed (Sv. Transportstyrelsen)

25. Den svenske hav- og vandforvaltningsmyndighed (Sv. Havs- och
vattenmyndigheten)

26. Den svenske skovstyrelse (Sv. Skogsstyrelsen)

27. Den svenske stralingsbeskyttelsesmyndighed (Sv.
Stralsékerhetsmyndigheten)

28. Det svenske Inspektorat for sundhed og social pleje (Sv. Inspektionen fér
vard och omsorg)

29. Den svenske myndighed for privatlivsbeskyttelse (Sv.
Integritetsskyddsmyndigheten)

30. Det svenske bagmandspoliti (Sv. Ekobrottsmyndigheten)

31. Den svenske skattemyndighed (Sv. Skatteverket)

32. Statskontorer i Sverige (Sw. Regeringskansliet)

Den svenske arbejdsmiljgmyndighed er udpeget som tilsynsfgrende samt en seerlig
kompetent myndighed:

o Som en tilsynsmyndighed er den ansvarlig for at sikre, at organisationer
overholder deres forpligtelser til at have interne indberetningskanaler og -
procedurer i henhold til den svenske whistleblower-lov.

o Som en szerligt kompetent myndighed modtager den ogsa oplysninger fra
de andre kompetente myndigheder om de indberetninger, der foretages via
deres eksterne indberetningskanaler.




