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Vägledning om rapporterbara problem eller 
överträdelser 

Detta dokument ger vägledning om rapporterbara problem eller överträdelser när du använder Got 

a Concern?. Rättigheterna kan variera mellan de länder där vi är verksamma för att återspegla lokal 

praxis och juridiska krav. Om du vill ha mer information om dina integritetsrättigheter kan du hitta 

vårt integritetsmeddelande på landningssidan Got a Concern?. 

Globalt, beroende på tillämplig lag, kan du använda dig av Got a Concern? för att rapportera 

problem gällande ekonomi, redovisning eller revision (t.ex. ekonomi och utgifter, förfalskning av 

kontrakt, rapporter eller register), korruption (t.ex. mutor, kickbacks, olagligt eller bedrägligt 

beteende), konkurrensbegränsande metoder (t.ex. antitrustaktivitet), diskriminering, trakasserier 

eller repressalier, hälso- och säkerhetshot på arbetsplatsen (t.ex. missbruk, våld eller hot mot 

säkerheten). 

 

Som McKinsey-anställd finns andra rapporteringskanaler utöver Got a Concern? tillgängliga för 

dig om du tror att du har bevittnat en överträdelse av företagets policyer eller ämnen som anges 

ovan. Du kan ta upp ett problem genom att tala med de inblandade personerna, tala med din chef, 

PD, HR-representant, enhets- eller avdelningsledning, ombudsmannen, personalchefen eller den 

globala chefen för etik och efterlevnad.  

Rapporterbara problem eller överträdelser enligt EU:s direktiv om 

uppgiftslämning 

Som en person som har en arbetsrelaterad relation med McKinsey1 kan du använda Got a 

Concern? enligt följande: 

 
1 Individer som har status som arbetstagare, såsom nuvarande och före detta anställda (heltid eller deltid) samt 

tillfälligt anställda, 

• personer som inte är arbetstagare men som kan spela en nyckelroll när det gäller att avslöja överträdelser av 

EU-lagstiftningen och som kan befinna sig i en ekonomiskt sårbar situation i samband med sin verksamhet 

på arbetsplatsen, till exempel egenföretagare som tillhandahåller tjänster, frilansande arbetstagare, 

entreprenörer, underleverantörer, leverantörer, aktieägare och personer i ledningsorgan, 

• jobbsökande eller individer som vill tillhandahålla tjänster till en organisation, som (i) förvärvar relevant 

information under rekryteringsprocessen eller någon annan förhandlingsfas innan avtal ingås, och (ii) kan 

drabbas av repressalier (t.ex. i form av negativa anställningsreferenser, svartlistning eller affärsbojkott),  

• volontärer och betalda, eller obetalda, praktikanter, och 
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Enligt EU:s direktiv om uppgiftslämning (2019/1937/EU), kan du också rapportera problem 

gällande vissa överträdelser av EU:s lagstiftning, inklusive: offentlig upphandling, finansiella 

tjänster, produkter och marknader, förebyggande av penningtvätt och finansiering av terrorism. 

produktsäkerhet, transportsäkerhet, folkhälsa, skydd av miljön, konsumentskydd, överträdelser 

som påverkar EU:s ekonomiska intressen eller som rör den inre marknaden (t.ex. konkurrens och 

regler om statligt stöd), strålskydd och kärnsäkerhet, livsmedelssäkerhet, djurhälsa och djurskydd, 

och skydd av privatlivet, dataskydd och datasäkerhet. För en fullständig förteckning över 

överträdelser av EU:s lagstiftning, se bilagan i EU:s direktiv om uppgiftslämning. 

 

Utöver det som anges ovan kan rapporter också relatera till följande om 2din rapport är föremål för 

reglerna i följande länder:  

 

• Enligt portugisisk lag kan Got a Concern? också användas för att rapportera brott enligt 

lag nr 5/2002 från den 11 januari, som gäller: narkotikahandel, människohandel, terrorism. 

terroristorganisationer, Internationell terrorism och finansiering av terrorism. vapenhandel, 

influensping/lobbyverksamhet, aktiv och passiv korruption, både inom den offentliga och 

den privata sektorn och inom den internationella handeln, förskingring, ekonomiskt 

intresse i ett företag, penningtvätt, kriminell sammanslutning, barnpornografi, 

förfalskning, värvning, smuggling, stöld och olaglig handel med fordon, sabotage och 

skada på dator och programvara, och olaglig tillgång till programvara. 

 

• Enligt svensk lag kan Got a Concern? också användas för att rapportera överträdelser av 

lagar eller andra förordningar som omfattas av kapitel 8 i regeringsformen (Kungörelse 

(1974:152)), eller information om tjänstefel i ett arbetsrelaterat sammanhang som är av 

allmänt intresse (dvs. allvarligt tjänstefel). Observera att rapporter i Sverige inte kan 

omfatta sekretessbelagda uppgifter enligt Säkerhetsskyddslagen (2018:585) och uppgifter 

inom försvars- och rikssäkerhetsområdet. 

 

• Enligt fransk lag kan Got a Concern? också användas för att rapportera om (i) faktiska 

och försök till brott mot internationell rätt som är tillämpliga i Frankrike, (ii) brott eller 

brott enligt nationell lagstiftning och (iii) hot eller skada det allmänna intresset.  

 

 

• alla som får reda på en överträdelse av EU-lagstiftningen (enligt beskrivningen ovan) i ett arbetsrelaterat 

sammanhang. 

För mer information om tillämpningsområdet för behöriga uppgiftslämnare, se artikel 4 i EU:s direktiv om 

uppgiftslämning. 

2 Ytterligare EU-medlemsstater kan utvidga tillämpningsområdet ytterligare. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937
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Om du föredrar kan du be om ett fysiskt möte för att rapportera ditt problem.  

 

Om du lämnar in en rapport kommer vi att informera dig om dess utveckling och resultat inom de 

tidsramar som föreskrivs av tillämpliga lagar. Du kan följa upp status för din rapport med hjälp av 

din rapportkod och ditt lösenord. 

Observera att du även kan ha rätt att rapportera problem gällande överträdelser av EU:s lagar 

externt till behöriga myndigheter i EU:s medlemsstater. Du har denna rätt (i) om Got a Concern? 

inte fungerar korrekt, (ii) om din rapport inte hanterades omsorgsfullt eller inom en rimlig tidsram, 

eller (iii) om inga lämpliga åtgärder vidtogs för att ta itu med dina problem trots resultaten av den 

relaterade interna utredningen som bekräftar förekomsten av en överträdelse av en EU-

lagstiftning.  

Vi uppmuntrar dig att först kontakta vår globala chef för etik och efterlevnad som kommer att 

försöka lösa dina problem med effektiviteten av Got a Concern? och efterföljande utredning.  

Förteckningen över behöriga myndigheter finns i den bifogade bilagan – Förteckning över 

behöriga myndigheter i EU.  

 

 

 

  

mailto:daniel_trujillo@mckinsey.com
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Bilaga – Förteckning över behöriga myndigheter i EU 

 

Land Behörig myndighet 

Frankrike 1. (Defender of Rights) 

Portugal 1. Åklagarmyndigheten 
2. Kriminalpolisens polisorgan 
3. Portugals centralbank 
4. De oberoende administrativa myndigheterna 

a. Konkurrensmyndigheten 
b. Rörlighets- och transportmyndigheten 
c. Den nationella myndigheten för civil luftfart 
d. Kommunikationsmyndigheten 
e. Tillsynsmyndighet för försäkrings- och pensionsfonder 
f. Värdepappersmarknadskommissionen 
g. Tillsynsmyndigheten för media 
h. Hälsotillsynsmyndigheten 
i. Tillsynsmyndighet för vatten och avfall 
j. Tillsynsenheten för energitjänster 
k. Institutet för offentliga marknader, fastigheter och byggande, I.P. 

5. Offentliga institut 
6. Allmänna inspektioner, liknande enheter och andra centrala enheter inom 

den direkta statliga förvaltningen som har administrativ självständighet, 
7. Lokala myndigheter, och 
8. Offentliga föreningar. 

Sverige 1. Arbetsmiljöverket 
2. Konkurrensverket 
3. Finansinspektionen 
4. Fastighetsmäklarinspektionen 
5. Revisionsinspektionen 
6. Spelinspektionen  
7. Boverket 
8. Elsäkerhetsverket  
9. Folkhälsomyndigheten 
10. Kemikalieinspektionen 
11. Konsumentverket 
12. Livsmedelsverket 
13. Länsstyrelsen i Stockholm  
14. Länsstyrelsen i Västra Götaland 
15. Länsstyrelsen i Skåne  
16. Inspektören för strategiska produkter  
17. Läkemedelsverket 
18. Myndigheten för samhällsskydd och beredskap  
19. Naturvårdsverket 
20. Post- och telestyrelsen 
21. Statens energimyndighet 
22. Statens jordbruksverk 
23. Styrelsen för ackreditering och teknisk kontroll  
24. Transportstyrelsen  
25. Havs- och vattenmyndigheten  
26. Skogsstyrelsen 
27. Strålsäkerhetsmyndigheten 
28. Inspektionen för vård och omsorg 

https://www.av.se/en/about-us/
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Land Behörig myndighet 

29. Integritetsskyddsmyndigheten 
30. Ekobrottsmyndigheten 
31. Skatteverket 
32. Regeringskansliet 

 

Arbetsmiljöverket utses till övervakande samt särskilt behörig myndighet:  

o I egenskap av tillsynsmyndighet ansvarar den för att säkerställa att 
organisationer uppfyller sina skyldigheter att ha interna 
rapporteringskanaler och förfaranden enligt svensk lag om uppgiftslämning.  

o Som en särskilt behörig myndighet får den också information från andra 
behöriga myndigheter om de rapporter som lämnats in i deras externa 
rapporteringskanaler. 

 

 


