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Kodeks etyczny (zwany dalej ,,Kodeksem”) firmy Conectiv Supply Chain Solutions, Inc. i jej spotek zaleznych (zwanej
dalej ,Firma”) wymaga od dyrektoréw, cztonkdéw kadry kierowniczej i pracownikéw przestrzegania wysokich
standardéw etycznych i zawodowych w wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych i zawodowych. Obowigzek
przestrzegania Kodeksu spoczywa na wszystkich dyrektorach, cztonkach kadry kierowniczej i pracownikach.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub obaw dotyczacych zgodnosci z prawem lub standardami
etycznymi, dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy, a takze osoby trzecie (w tym
akcjonariusze) sa zachecani do zgtaszania ich za posrednictwem specjalnych mechanizméw zgtaszania
nieprawidtowosci udostepnionych przez Firme. Kierownictwo i pracownicy podmiotdw powigzanych ze Firma
sg réwniez zachecani do korzystania z platformy zgtaszania nieprawidtowosci Firmy.
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CEL POLITYKI

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie procedur przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen od pracownikéw
Spotki oraz pracownikéw zewnetrznych i dorywczych, zwanych dalej tgcznie ,,Pracownikami”, lub od oséb
trzecich zwigzanych ze Firma, zwanych dalej ,,0sobami trzecimi”.

Zgtoszenie (alert) definiuje sie jako wszelkie informacje ujawnione ustnie i/lub na piSmie, niezaleznie od srodka
przekazu, ktére maja na celu poinformowanie zarzadu Firmy w dobrej wierze o kwestiach, ktére mogg naruszaé
Program przestrzegania przepisow (,Compliance Program/Program zgodnosci”) Firmy lub jakiekolwiek
obowigzujace przepisy prawa lub regulacje.

Zgtoszenie moze rowniez obejmowac probe ukrycia naruszenia programu zgodnosci lub obowigzujacych przepisdéw
prawa lub regulacji.

Program zgodnosci Firmy sktada sie z Kodeksu etycznego oraz zwigzanych z nim szczegdtowych zasad,
wytycznych i narzedzi.

JAK ZGLOSIC

Kodeks jest zgodny z polityka "otwartych drzwi" Firmy i zacheca pracownikdw do kierowania pytan, obaw, sugestii
lub zgtoszen do osoby, ktdra moze udzieli¢ satysfakcjonujacej odpowiedzi.

Nalezy pamietad, ze zgodnie z polska ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, dla
pracownikow w Polsce zostaty ustanowione specjalne kanaty zgtaszania nieprawidtowosci (patrz
zatacznik B).

W wiekszosci przypadkow najlepsza osoba do udzielenia odpowiedzi jest przetozony pracownika lub kierownik
dziatu kadr. Jesli jednak nie czujesz sie komfortowo rozmawiajac ze swoim przetozonym lub kierownikiem dziatu
kadr lub jesli nie jeste$ zadowolony z jego odpowiedzi, zachecamy do skontaktowania sie z Komisjg ds. Etyki i
Zgodnosci, ktéra ma szczegélne i wytgczne uprawnienia do badania wszystkich zgtoszen.

Z Komisja ds. Etyki i Zgodnosci/ Ethics and Compliance Committee (ECC) mozna skontaktowac sie pod adresem e-
mail: scs.ethics.reporting@conectiv-scs.com.

Jesli cheesz zgtosi¢ nieprawidtowos¢, mozesz rowniez skorzystac z platformy NAVEX EthicsPoint (Link).
Ta platforma umozliwia pracownikom i osobom trzecim tatwe i poufne zgtaszanie podejrzen naruszenia
obowigzujacych przepisow prawa i programu zgodnosci.

NAVEX EthicsPoint to niezalezny system rzecznika praw obywatelskich, ktérego celem jest zapewnienie narzedzi i
informacji niezbednych do zgtaszania, badania i rozwigzywania probleméw zgtaszanych przez sygnalistow. NAVEX
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EthicsPoint to platforma dla sygnalistow dostepna dla wszystkich pracownikéw firmy oraz oséb trzecich.

Lokalne bezptatne numery telefonéw sg dostepne w serwisie EthicsPoint - Conectiv po wybraniu kraju, do ktérego
obowigzuje alert. Sg one réwniez dostepne w zatgczniku A do niniejszej polityki.

Mozesz takze przestac zgtoszenie poczta na nastepujacy adres, oznaczony na kopercie jako "Poufny":

Ethics Committee
5215 Lamar Ave., Memphis, TN 38118 USA

Na wniosek sygnalisty mozna zorganizowa¢ wideokonferencje lub spotkanie osobiste w celu zgtoszenia
nieprawidtowosci. W takim przypadku nalezy to zrobi¢ w ciggu 20 dni roboczych od otrzymania wniosku. Ustne
zgtoszenie nalezy zarejestrowaé (nagranie, transkrypcja lub protokot), a sygnalista powinien zostaé poproszony o
weryfikacje, korekte i zatwierdzenie transkrypcji lub protokotu.

WAZNE: podczas korzystania z platformy zgtaszania nieprawidtowosci NAVEX EthicsPoint nalezacej do Firmy, po

wypetnieniu zgtoszenia otrzymasz unikalny identyfikator. Zapisz swdj identyfikator i hasto i przechowuj je w
bezpiecznym miejscu, poniewaz bedg one potrzebne do Sledzenia opinii lub pytan zwigzanych z Twoim zgtoszeniem.

POUFNOSC | ANONIMOWOSC

Osoby odpowiedzialne za zbieranie i/lub przetwarzanie zgtoszenn w ramach Firmy sa zobowigzane do zachowania
Scistej poufnosci.

Pracownicy i osoby trzecie korzystajgce z tego systemu mogg mie¢ pewnos¢, ze zostang podjete wszelkie srodki
ostroznosci w celu zapewnienia Scistej poufnosci ich tozsamosci oraz tresci zgtoszenia, z uwzglednieniem
ewentualnych potrzeb zwigzanych z prowadzonym dochodzeniem wewnetrznym.

Kazdy autor zgtoszenia moze dziata¢ anonimowo lub poprosi¢ o anonimowe potraktowanie zgtoszenia.

Informacje, ktdre mogtyby zidentyfikowa¢ autora zgtoszenia, mogg by¢ ujawnione wytgcznie za jego zgoda. Moga
one jednak zostac przekazane organom sgdowym, jezeli osoby odpowiedzialne za gromadzenie lub przetwarzanie
zgtoszen sg zobowigzane do zgtoszenia faktow organom sadowym. Informacja ta jest nastepnie przekazywana
sygnaliscie, chyba ze mogtoby to zaszkodzi¢ postepowaniu sadowemu. Do informacji tej dotgcza sie pisemne
wyjasnienia.

KRYTERIA DOPUSZCZALNOSCI ALERTOW

Cel zgtoszenia
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Niniejsza Polityka zgtaszania nieprawidtowosci ma na celu umozliwienie wszystkim dyrektorom, cztonkom kadry
kierowniczej i pracownikom, a takze osobom trzecim (w tym akcjonariuszom) zgtaszanie podejrzewanych naruszen
obowigzujacych przepisdéw prawa i regulacji oraz Programu zgodnosci, w tym naruszen w tanicuchu dostaw i wsréd
dostawcow Conectiv, takich jak naruszenia w obszarach finanséw, ksiegowosci, bankowosci, podatkdw,
przeciwdziatania praktykom monopolistycznym, zapobiegania korupcji, zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony
srodowiska lub w zwigzku z nastepujgcymi zagadnieniami, w tym miedzy innymi:

dyskryminacja i molestowanie w miejscu pracy,
ochrona praw cztowieka,

praca przymusowa,

produkty i rynki,

pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu,
bezpieczenstwo produktow i zgodnos¢,

ochrona konsumentdw,

prywatnos¢ i ochrona danych osobowych,
bezpieczenstwo sieci i systemow informatycznych,
relacje biznesowe z podmiotami rzadowymi (kontrakty rzadowe), zgodnie z niniejszg Polityka zgtaszania
nieprawidtowosci.

SN N N N N NR SR NEN

Dla jasnosci, niniejsza Polityka nie naktada zadnego prawnego obowigzku zgtaszania podejrzen naruszenia.
Zgtoszenia nalezy dokonywac w dobrej wierze

Chociaz nie jest wymagane, aby sygnalista byt pewien, ze przedstawione fakty s prawdziwe na dzien ujawnienia,
wymagane jest, aby ujawnit je w dobrej wierze, czyli bez zamiaru wyrzadzenia komukolwiek krzywdy.

W przeciwnym razie autor zgtoszenia dokonanego w ztej wierze podlegatby sankcjom dyscyplinarnym, wtacznie z
rozwigzaniem stosunku pracy zgodnie z obowigzujgcym prawem, a takze ewentualnym sankcjom cywilnym i/lub
karnym.

Osobista znajomos¢ faktow

W przypadku gdy zgtoszone informacje nie zostaty uzyskane w ramach dziatalnosci zawodowej, autor zgtoszenia
musi posiadac osobistg wiedze na ten temat.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZGLOSZEN

Jurysdykcja

Cztonkowie Komisji ds Etyki i Zgodno$ci maja wytaczne uprawnienia do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen
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dotyczacych mozliwych naruszefi obowigzujacych przepisdéw i przepisdw oraz Programu Zgodnosci. Komisja
podlega Zespotowi Wyzszego Kierownictwa Firmy.

W zwigzku z tym kazdy pracownik, ktory otrzymat zgtoszenie lub ostrzezenie, musi niezwtocznie przekazaé wszystkie
informacje Komisji, piszac na adres scs.ethics.reporting@conectiv-scs.com lub kontaktujac sie bezposrednio z
dowolnym cztonkiem Komisji w dowolny sposdb.

Pracownik, ktdry otrzymat zgtoszenie lub ostrzezenie, musi zapewni¢ zachowanie poufnosci autora, tresci zgtoszenia
oraz tozsamosci 0sob, ktérych dotyczy zgtoszenie, podczas catego procesu przekazywania informacji, a takze
okresli¢, czy autor zgtoszenia zwrdcit sie z prosbg o zachowanie anonimowosci.

W razie koniecznosci, w zaleznosci od charakteru zdarzenia, jego lokalizacji i kryteridw pilnosci, Komisja moze
zawsze zwrdci¢ sie 0 pomoc do wewnetrznych i/lub zewnetrznych zasobdw w celu obstugi zgtoszenia.

W takim przypadku Komisja musi zapewnic (i) brak konfliktu interesdw, (i) niezbedne kompetencje tych zasobdw
oraz (iii) zachowanie poufnosci.

W kazdym przypadku, jesli zgtaszajacy to zazada, Komisja musi zapewni¢ $ciste zachowanie jego anonimowosci w
odniesieniu do tych wewnetrznych i zewnetrznych zasobow.

Procedura

Sygnalista zostaje pisemnie poinformowany o otrzymaniu zgtoszenia w ciagu 7 dni roboczych od jego otrzymania,
niezaleznie od zastosowanej metody.

Jesli zgtoszenie zostanie uznane za zasadne, sygnalista moze zosta¢ poproszony o dodatkowe informacje w celu

oceny prawdziwosci zgtoszonych faktéw. W kazdym przypadku zgtoszenie jest oceniane przez cztonkéw Komisji ds.
Etyki i Zgodnosci.

Jesli zgtoszenie zostanie uznane za niezasadne, sygnalista zostanie o tym niezwtocznie poinformowany wraz z
podaniem przyczyn. Zgtoszenie moze zosta¢ zamkniete, chyba ze sygnalista dostarczy nowe informacje.

Przetwarzanie

Wszystkie zgtoszenia uznane za zasadne zostana szybko sprawdzone i moga doprowadzi¢ do wszczecia dochodzenia
(wewnetrznego lub zewnetrznego).

Jezeli po weryfikacji zarzuty okaza sie prawdziwe, dana jednostka lub jednostki niezwtocznie wdroza dostepne im

srodki w celu usuniecia nieprawidtowosci, ktérych dotyczy zgtoszenie.

W terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia lub w przypadku jego braku, 3
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miesiecy od uptywu 7 dni roboczych od zgtoszenia, sygnalista zostanie poinformowany na pismie o $rodkach
przewidzianych lub podjetych w celu oceny prawdziwosci zarzutéw oraz, w stosownych przypadkach, usuniecia
przyczyny zgtoszenia.

Jesli po weryfikacji zarzuty okaza sie nieprawdziwe lub bezpodstawne lub jesli zgtoszenie stato sie nieistotne, moze
zosta¢ zamkniete. Sygnalista zostanie poinformowany na pismie o zamknieciu zgtoszenia wraz z przypomnieniem o
przystugujacych prawach w zakresie dostepu, sprostowania, usuniecia i sprzeciwu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

ZAKAZ ODWETU

Firma nie bedzie tolerowa¢ dziatan odwetowych wobec oséb, ktére w dobrej wierze zgtosity naruszenie
obowigzujacych przepisow prawa lub regulacji lub Programu zgodnosci.

Kazdy pracownik, ktéry podejmie dziatania odwetowe wobec osoby, ktora zgtosita nieprawidtowosci w dobrej
wierze, zostanie poddany postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére moze skutkowaé nawet rozwigzaniem stosunku
pracy, zgodnie z obowigzujgcym prawem, a takze ewentualnymi sankcjami cywilnymii/lub karnymi.

Na przyktad sygnaliéci zgtaszajacy w dobrej wierze nie moga by¢ narazeni na odwet, grozby ani proby odwetu w
jakikolwiek sposéb, w tym nastepujace:

- Zawieszenie, zwolnienie lub réwnowazne dziatanie;
- Degradacja lub odmowa awansvu;

- Zmiana obowigzkéw, zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiana harmonogramu pracy, zmiana
grafiku pracy;

- Wstrzymanie szkolen;

- Negatywna ocena wynikdw pracy;

- Natozenie lub zastosowanie Srodkdw dyscyplinarnych, upomnienia lub innych kar, w tym kar finansowych;
- Wywieranie nacisku, zastraszanie, nekanie lub ostracyzm;

- Dyskryminacja, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

- Nieprzeksztatcenie umowy o prace na czas okreslony lub tymczasowej w umowe na czas nieokreslony, w
przypadku, gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwania co do otrzymania oferty zatrudnienia na czas
nieokreslony;

- Nieprzedtuzenie lub wczesniejsze rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony lub tymczasowej;

- Szkody, w tym szkody dla reputacji osoby, w szczegélnosci w internetowych serwisach komunikacyjnych lub
straty finansowe, w tym utrata dziatalnosci gospodarczej i utrata dochoddw;

- Umieszczenie na czarnej liscie na podstawie formalnego lub nieformalnego porozumienia branzowego lub
sektorowego, co moze oznaczaé, ze dana osoba nie bedzie mogta znalez¢ zatrudnienia w danej branzy lub
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sektorze w przysztosci;
- Wczesniejsze rozwigzanie lub uniewaznienie umowy dotyczacej towaréw lub ustug;
- Cofniecie licencji lub zezwolenia;

- Niewtasciwe skierowanie na leczenie psychiatryczne lub medyczne.

Wszelkie dziatania lub decyzje podjete z naruszeniem postanowien niniejszego rozdziatu sa z mocy prawa
niewazne i w zaleznosci od obowigzujacych przepiséw prawa lokalnego, moga stanowic przestepstwo.

OCHRONA DANYCH

Profesjonalny system ostrzegania opisany w tej Polityce petni podwdjna funkcje:
- zjednej strony, wobec obowigzku prawnego natozonego przez polskg ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow
-z drugiej strony, uzasadniony interes, do ktérego dobrowolnie dazy Firma, polegajacy na posiadaniu
systemu gromadzenia profesjonalnych alertéw, ktére mogg ujawni¢ naruszenie przepisdbw majacych
zastosowanie do jej dziatalnosci, a takze zasad okreslonych w jej Kodeksie Etycznym i powigzanych
politykach.

W celu wzmocnienia ochrony danych osobowych informacje przekazywane w ramach dostepnych systeméw
zgtaszania nieprawidtowosci, niezaleznie od tego, czy chodzi o platforme NAVEX EthicsPoint Whistleblowing
Platform, czy skrzynke e-mailowg ECC, muszg by¢ oparte na faktach i mie¢ bezposredni zwigzek z przedmiotem
zgtoszenia.

Zgtoszenia mogg by¢ przechowywane tylko tak dtugo, jak jest to absolutnie konieczne i proporcjonalne do ich
przetwarzania oraz dla ochrony sygnalistdw, osob zainteresowanych i osdb trzecich wymienionych w nich,
uwzgledniajac czas potrzebny na dalsze dochodzenia. Dane dotyczace alertdbw mogg jednak by¢ przechowywane
takze po tym okresie, pod warunkiem, ze osoby fizyczne nie sg ani identyfikowane, ani identyfikowalne.

W szczegolnosci nalezy przestrzegaé nastepujgcych zasad ochrony:

e Dane dotyczace zgtoszenia uznanego przez Adinistratora Danych za niespetniajace kryteria dopuszczalnosci sa
niezwtocznie niszczone lub anonimizowane.

e Jezelinie podjeto zadnych dziatan w zwigzku ze zgtoszeniem spetniajgcym kryteria dopuszczalnosci, dane
dotyczace tego zgtoszenia sg niszczone lub anonimizowane w ciggu dwdéch miesiecy od zakoriczenia czynnosci
weryfikacyjnych.

e W przypadku wszczecia postepowania dyscyplinarnego lub sagdowego przeciwko osobie, ktorej dotyczy
zgtoszenie, lub autorowi zgtoszenia, dane dotyczace zgtoszenia moga by¢ przechowywane do zakonczenia
postepowania lub uptywu terminu na wniesienie odwotania od decyzji. Po zakoniczeniu postepowania dane
muszg zostac zarchiwizowane.
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. OKRES PRZECHOWYWANIA ARCHIWOW MUSI
BYC SCISLE OGRANICZONY DO CELOW, KTORE
ZOSTALY WCZESNIEJ OKRESLONE | odane dowiadomosc

zainteresowanych osob.

Osoby, ktorych dane dotyczg, majg nastepujace prawa, z ktdrych mogg skorzystaé na warunkach okreslonych w RODO:
e prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, z zastrzezeniem warunkéw wykonywania tego prawa
zgodnie z postanowieniami art. 21 RODO;
e prawo dostepu do danych, ktére ich dotyczg, ich poprawiania i usuwania;
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

HISTORIA ZMIAN

Edycja dokumentow i wersje

Lomty e o Jessan 000000

Kwiecien 2025 Tworzenie polityki.
Styczen 2026 1.1 GC/JT/SB Polityka dla Polski.

ZALACZNIK A

Bezptatne numery lokalne na platformie NAVEX EthicsPoint

Na platformie zgtaszania nieprawidtowosci EthicsPoint Firmy dostepne sg lokalne bezptatne numery telefonéw
po wybraniu kraju, ktérego dotyczy zgtoszenie. Oto lista dostepnych lokalnych bezptatnych numeréw:

* Australia 1-800-339276 Jezyk podstawowy: angielski.

» Belgia 0800-77004 Potaczenia odbierane beda nastepujacym standardowym nagraniem powitalnym:
"Thank you for calling your ethics reporting hotline. Please remain on the line while we arrange for an
interpreter to assist us with your call. This may take up to 3 minutes - please do not hang up. Thank you for
your patience." Jezyk podstawowy: Francais - Nederlands. Inne opcje: Deutsch - Nederlands - English.

» Kanada 1-866-492-3362. Jezyk podstawowy: angielski.

» Kanada 1-855-350-9393. Jezyk podstawowy: francuski. Inne opcje: angielski. Potgczenia odbierane beda
nastepujacym standardowym nagraniem powitalnym: ” Thank you for calling your ethics reporting hotline.
Please remain on the line while we arrange for an interpreter to assist us with your call. This may take up to 3
minutes - please do not hang up. Thank you for your patience."”

*  Francja 0800-902500 Potgczenia odbierane bedg nastepujgcym standardowym nagraniem powitalnym:
"Thank you for calling your ethics reporting hotline. Please remain on the line while we arrange for an
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interpreter to assist us with your call. This may take up to 3 minutes - please do not hang up. Thank you for
your patience. " Jezyk podstawowy: francuski. Inne opcje: angielski.

* Indie 000-800-100-1071. Jezyk podstawowy: angielski.

* Indie 000-800-001-6112. Jezyk podstawowy: angielski.

» Meksyk 001-800-840-7907. Potgczenia odbierane beda nastepujgcym standardowym nagraniem powitalnym:

" Thank you for calling your ethics reporting hotline. Please remain on the line while we arrange for an
interpreter to assist us with your call. This may take up to 3 minutes - please do not hang up. Thank you for
your patience." Jezyk podstawowy: hiszpanski. Inne opcje: English. Mexico 001-866-737-6850. Jezyk
podstawowy: angielski.

» Polska 0-0-800-1211571. Potgczenia odbierane bedg nastepujacym standardowym nagraniem powitalnym:
"Dziekujemy za kontakt z infolinig zgtoszeniowq etyki. Prosimy pozostaé na linii, podczas gdy zorganizujemy
ttumaczenia, ktore pomogg nam w rozmowie. Moze to potrwac do 3 minut - prosze, nie roztqczaj sie. Dziekuje
za clerpliwosé. " Jezykiem podstawowym: polski. Inne opcje: angielski

*  Wielka Brytania 0800-032-8483. Jezyk podstawowy: angielski.

» Stany Zjednoczone 1-866-492-3362. Jezyk podstawowy: angielski.

ZALACZNIK B

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci w Polsce

Zgodnie z polskg ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, niniejszy zatgcznik ustanawia szczegétowe
zasady majgce zastosowanie w odniesieniu do Conectiv Polska Sp. z 0.0. (dalej ,Podmiot Polski”) w zakresie zgtaszania
naruszen prawa przez sygnalistdw oraz podejmowania dziatan nastepczych w Podmiocie Polskim.

Przed rozpoczeciem rekrutacji Podmiot Polski ma obowigzek przekaza¢ informacje o tej konkretnej procedurze osobie
ubiegajacej sie o zatrudnienie lub inne stosunki prawne, umieszczajac informacje i Sciezke postepowania na stronie
internetowej.

W rozumieniu niniejszego zatgcznika sygnalista 0znacza osobe fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
dotyczgce naruszenia prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca, w tym pracownika, pracownika tymczasowego,
osobe $wiadczaca prace na podstawie innej niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsiebiorce, prokurenta, udziatowca lub wspdlnika, cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci prawnej, osoby wykonujacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, stazysty, wolontariusza lub praktykanta.

Jak przestac zgtoszenie w Polsce

W przypadku pracownikéow w Polsce zgtoszenie dokonane za posrednictwem kanatéw lub na podstawie kryteriow
innych niz okreslone w niniejszym zataczniku B nie skutkuje objeciem sygnalisty ochrong na mocy polskiej ustawy.
Jednakze w przypadku, kiedy zgtoszenie spetnia kryteria dopuszczalnosci okreslone w niniejszej Polityce zgtaszania
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nieprawidtowosci Firmy, sygnalista bedzie korzystat z ochrony przed dziataniami odwetowymi zapewnianej przez
niniejsza Polityke.

W Polsce jednostka organizacyjng uprawniong do przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych, w tym
dochodzen, weryfikacji zgtoszen i dalszej komunikacji z sygnalistg, w tym zwracania sie o dodatkowe informacje i
przekazywania sygnalistom informacji zwrotnych, sg Lokalni Referenci i ich zastepcy w Podmiocie Polskim.

Zgodnie z niniejsza Polityka, informacje o wszystkich zgtoszeniach od sygnalistow beda nastepnie przekazywane
na poziomie grupy Komisji ds. Etyki i Zgodnosci (ECC) za posrednictwem scs.ethics.reporting@conectiv-
scs.com lub bezposrednio na NAVEX EthicsPoint - Conectiv. Niniejsze powiadomienie powinno zawierac ogélne
informacje, takie jak data otrzymania zgtoszenia oraz rodzaj naruszenia, ktorego dotyczy zgtoszenie, oraz zapewnienie,
ze nie ma potencjalnego konfliktu intereséw z udziatem lokalnego referenta lub jego zastepcow.

Sygnalista jest pisemnie informowany o otrzymaniu zgtoszenia w ciagu 7 dni od jego otrzymania, niezaleznie od
sposobu zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu kontaktowego, na ktéry nalezy wystaé potwierdzenie.

W terminie, nie przekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia lub, w przypadku jego braku, 3
miesiecy od uptywu 7 dni od zgtoszenia, sygnalista zostanie poinformowany na pismie o przewidzianych lub podjetych
dziataniach majacych na celu ocene prawdziwosci zarzutdéw oraz o podjetych dziataniach nastepczych.

Lokalnym osoba kontaktowg (zwana dalej ,Lokalnym Referentem”) ds. obstugi zgtoszen w Conectiv Polska jest:
Pawet Mroczkowski. Zastepcami Lokalnego Referenta w Conectiv Polska sg Anita Gorczyca i tukasz
Szczepanski.

Powyzsze osoby kontaktowe sg zobowigzane do zachowania poufnosci informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty
w trakcie przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowanych dziatan nastepczych.

Lokalni Referenci moga powierzy¢é wykonanie okreslonych dziatain nastepczych innym osobom lub podmiotom
zewnetrznym, jesli uznajg to za konieczne w zwigzku z danym zgtoszeniem. Takie osoby lub podmioty zewnetrzne
dziataja pod nadzorem i na odpowiedzialno$¢ Lokalnych Referentdw, muszg tez zobowigzaé¢ sie umownie do
przestrzegania tych samych obowigzkéw dotyczacych poufnosci, o ktdérych mowa powyzej. W takich przypadkach
Lokalny Referent musi odpowiednio poinformowac ECC.

Lokalny Referent jest zobowigzany do podjecia dziatan nastepczych z nalezyta starannoscig i zgodnie z obowigzujaca
polityka. Kierownictwo lokalne nie moze wptywaé na dziatania Lokalnych Referentéw, wydawaé im polecen
dotyczacych sposobu postepowania ani wptywac na ich decyzje.

Lokalni Referenci beda informowaé ECC o gtéwnych etapach i wynikach dochodzenia, a takze o potencjalnych
dziataniach naprawczych (charakterze i terminie wdrozenia). W przypadku ,Zgtoszenia Korporacyjnego” zgodnie z
niniejsza Polityka, ECC moze witgczy¢ sie w proces dochodzenia i wspotpracowac z lokalnym referentem w celu
uzyskania wiekszej przejrzystosci i podjecia odpowiednich dziatan w celu zabezpieczenia interesdéw grupy.
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Jezeli zgtoszenie dotyczy Lokalnego Referenta, zostaje on wytaczony z postepowania wyjasniajacego i wszelkich
dalszych dziatan zwigzanych z danym zgtoszeniem i zastepuje go jego zastepca.

Zgtoszenia dla Conectiv Polska mozna przesytac:

1) mailowo do: zgloszenie@conectiv-scs.com

2) listownie na adres:

Conectiv Polska Sp. z 0.0.
ul. Julianowska 65a, J6zefostaw
05-500 Piaseczno, POLSKA

z adnotacjg na kopercie: Poufne - Zgtoszenie nieprawidtowosci - dla Lokalnego Referenta ds. etyki i zgodnosci-
koperte nalezy umiesci¢ w zamknietym pudetku, do ktdrego dostep ma wytgcznie wyzej wymieniony Lokalny Referent.

Warunki dopuszczalnosci

Anonimowe zgtoszenia beda przyjmowane i rozpatrywane, gdy spetniaja kryteria dopuszczalnosci (okreslone ponizej
w tym Aneksie).

Niniejszy zatacznik zapewnia ochrone sygnaliscie, ktory zgtosit naruszenie prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z
praca, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacje bedace przedmiotem zgtoszenia lub
publicznego ujawnienia sg prawdziwe w momencie zgtoszenia lub publicznego ujawnienia oraz ze stanowig informacje
0 naruszeniu prawa.

Nie jest wymagane, aby autor zgtoszenia posiadat osobista wiedze o naruszeniu.
Raporty zewnetrzne

Od 25 grudnia 2024 roku sygnalisci mogg sktada¢ zewnetrzny raport, bez wczesniejszego zgtaszania wewnetrznego, do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organdw publicznych objetych przepisami ustawy.

Informacje na temat praw i Srodkéw odwotawczych przystugujacych osobom zgtaszajacym nieprawidtowosci oraz
osobom pomagajacym lub wspdtpracujacym z osobami zgtaszajacymi nieprawidtowosci w celu unikniecia dziatan
odwetowych, a takze praw osob, ktdrych dotyczy zgtoszenie zewnetrzne, sa publikowane w biuletynie informacyjnym
na stronie internetowej Rzecznika (https://bip.brpo.gov.pl/pl).

Organem publicznym sa organy administracji rzadowej i centralnej, organy administracji terenowej, organy samorzadu
lokalnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace zadania administracji publicznej zgodnie z prawem,
uprawnione do podejmowania dziatan nastepczych w obszarach wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy.

Prywatnosé i ochrona danych osobowych
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Dane osobowe sygnalisty, umozliwiajace ustalenie jej tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu osobom
nieuprawnionym, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

Przetwarzanie danych osobowych zgodnie z niniejszym zatacznikiem, w tym wymiana lub przekazywanie danych
osobowych przez wtasciwe organy, powinno odbywac sie zgodnie z RODO i dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez wtasciwe organy do celdéw zapobiegania przestepstwom, prowadzenia dochodzen w ich sprawie,
wykrywania ich i Scigania oraz wykonywania kar, a takze w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia decyzji ramowej Rady 2008/977/WSiSW (Dz. Urz. UE L 119, s. 89, z pdzn. zm.)

Podmiot prawny po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia
lub podjecia ewentualnych dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktdre nie sa istotne dla przetwarzania zgtoszenia, nie
sa gromadzone, a w przypadku ich przypadkowego zgromadzenia sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie takich danych
osobowych nastapi w ciggu 14 dni od stwierdzenia, Ze nie sa one istotne dla sprawy.
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