
Código de ética 
 
Debido a que estamos separados, por muchas millas, por una diversidad de culturas 
e idiomas, en Buckman necesitamos una clara comprensión de los principios 
básicos por los que opera nuestra compañía. 
 
Estos son: 
 

• Que la compañía está formada por individuos, cada uno de los cuales 
tiene diferentes capacidades y potenciales, todos ellos necesarios para el 
éxito de Buckman. 

• Que reconocemos dicha individualidad al tratarnos mutuamente con 
dignidad y respeto, esforzándonos por mantener una comunicación 
continua y positiva entre todos nosotros. 

• Que reconoceremos y recompensaremos las contribuciones y logros de 
nuestros asociados. 

• Que trabajamos continuamente para mejorar nuestra capacidad de 
trabajo en equipo porque reconocemos que el trabajo en equipo efectivo 
es esencial para lograr nuestro objetivo. 

• Que nos esforzamos por aprender como organización y como individuos 
para posicionarnos en crear valor. 

• Que seguiremos planificando continuamente para el futuro, de manera 
que podamos controlar nuestro destino en lugar de permitir que los 
eventos nos sorprendan. 

• Que tomamos todas las decisiones a la luz de lo que es correcto para el 
bien de toda la compañía y no por lo que es conveniente en una situación 
dada. 

• Que nuestros clientes son la única razón para la existencia de Buckman 
y, para servirlos adecuadamente, debemos proveer servicios y productos 
que proporcionen beneficio económico por arriba de su costo. 

• Que debemos aplicar la creatividad a todo lo que hacemos. 
• Que debemos usar la ética más alta para guiar nuestros tratos 

comerciales y así asegurar que siempre estemos orgullosos de ser parte 
de Buckman. 

• Que cumpliremos con las responsabilidades de la ciudadanía corporativa 
e individual para obtener y mantener el respeto de la comunidad. 

 
Como individuos y como cuerpo corporativo debemos esforzarnos por mantener 
estas normas para que podamos ser respetados como personas y como  
organización. 


