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BIENVENIDO

Como parte del sistema alimentario conectado de Seaboard Foods,
nuestros miembros han sido fundamentales para ayudarnos a buscar
incansablemente mejores maneras de producir carne de cerdo sana en
cada paso, entre nuestras granjas y las mesas familiares de todo el mundo.

J

Estamos dedicados a nuestra misioén de producir alimentos que garanticen el bienestar de
nuestros animales, el medioambiente, las personas que lo hacen todo posible y las
comunidades a las que llamamos hogar. En esta busqueda, nos comprometemos a mantener
un solido Codigo de conducta. Les exigimos a todos los miembros de nuestro sistema
alimentario conectado, Seaboard Foods, Triumph Foods, Seaboard Triumph Foods y Daily's
Premium Meats, que cumplan con ese alto estandar.

El cumplimiento de los valores establecidos en el Cédigo de conducta ayudara a Seaboard
Foods y al sistema alimentario conectado a llevar a cabo nuestro negocio de manera justa,
ética y en cumplimiento con el espiritu y la letra de la ley.

El resumen del Cédigo de conducta adjunto y las politicas detalladas incluidas en el apéndice,
gue rigen Seaboard Foods y sus operaciones, estan destinados a ayudarle a revisar,
desarrollar y actualizar sus politicas para garantizar que se cumpla un estandar alto y constante
en todo el sistema conectado de Seaboard Foods.

La estandarizacion de nuestras politicas basicas es una parte de un esfuerzo de mejora
continuo y sélido, que incluye educacion y capacitacion anuales, auditorias internas y el
compromiso de revisar y actualizar el Codigo de conducta anualmente para garantizar que
seguimos cumpliendo y superando las expectativas de los clientes y consumidores.

Le agradecemos su participacion y su cumplimiento con el Cédigo en las operaciones diarias
de su negocio.

Duke Sand
Presidente y director ejecutivo
Seaboard Foods
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CODIGO DE CONDUCTA

En Seaboard Foods no podemos llevar a cabo nuestros planes comerciales sin integridad y respeto por
los demas. Le pedimos que lleve a cabo su parte del negocio como parte del sistema alimentario
conectado cuidando cada detalle, en especial, las consecuencias éticas de sus propias acciones y las de
sus empleados. Como miembro de nuestro sistema alimentario conectado, sus acciones pueden
reflejarse en la integridad de nuestro negocio y afectar el nivel de confianza que hemos establecido con
nuestros clientes y consumidores. Como tal, le pedimos que actie de conformidad con el siguiente
Cddigo de conducta e implemente estas normas en toda su empresa.

Denuncia de infracciones: si los miembros
del sistema alimentario conectado tienen
conocimiento o sospechan que hay o hubo una
violacién de este Caédigo, tienen la
responsabilidad de denunciarlo. Los miembros del
sistema alimentario conectado no permitiran que
se lleve a cabo ninguna accion laboral adversa o
represalia contra un empleado que denuncie una
infraccion de conformidad con esta politica.

Etica e integridad empresarial: los
miembros demostraran y fomentaran los mas
altos estandares de conducta personal y
profesional ética y honesta, y cumplirdn con el
espiritu y la letra de todas las leyes y los
reglamentos aplicables en el transcurso de su
desempefio en nombre de Seaboard Foods y su
sistema alimentario conectado. Esto incluye
registrar todas las transacciones comerciales y
de negocios de manera transparente y precisa
en los libros y registros de los miembros para
demostrar el cumplimiento de este Cédigo y de
las leyes y los reglamentos aplicables.

Conflicto de intereses y confidencialidad:
los empleados de los miembros llevaran a cabo
sus intereses privados o no laborales de manera
gue no interfieran con los intereses del sistema
alimentario conectado ni les resten capacidad de
desempenfiar responsabilidades relacionadas con
el trabajo de manera objetiva y efectiva. Las
personas deben revelar inmediatamente
cualquier situacion que pueda ser un conflicto de
intereses.

Mecanismo de reclamos: los miembros del
sistema alimentario conectado mantendran un
programa interno para administrar las denuncias
de quejas en el lugar de trabajo, incluidas las
denuncias anonimas. Los empleados deben
sentirse seguros denunciando sus inquietudes a
la gerencia sin temor a represalias.

Disciplina de los empleados: Seaboard
Foods reconoce el derecho de los miembros del
sistema alimentario conectado a tomar medidas
disciplinarias o correctivas para mejorar el
desempeifio laboral o eliminar ciertos
comportamientos que consideren inapropiados.

Libertad sindical: los miembros del sistema
alimentario conectado respetaran el derecho de
los empleados a asociarse, unirse, organizar o
formar cualquier grupo u organizacién, de
conformidad con la legislacién aplicable. No se
prohibira a los trabajadores ejercer sus
derechos legales.

Reclutamiento y dotacion de personal:
los miembros del sistema alimentario conectado
se abstendran de contratar o pagarle a un
reclutador externo o una empresa o entidad de
dotacién de personal con el fin de contratar a
sus empleados o recomendar postulantes sin el
consentimiento expreso por escrito de un
funcionario o representante autorizado del
miembro del sistema alimentario conectado
aplicable.
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Salarios y beneficios: los empleados reciben
el salario minimo legal aplicable o0 méas por
todas las horas trabajadas de conformidad con
la ley estatal y federal aplicable, incluida la Ley
de Igualdad Salarial. Seaboard Foods y su
sistema alimentario conectado cumplen con la
ley aplicable con respecto a la fecha y el método
de pago de los salarios.

Horas laborables y dias de descanso: los
miembros del sistema alimentario conectado se
aseguraran de que sus trabajadores entiendan y
cumplan con las politicas o los términos
aplicables establecidos por los convenios
colectivos de trabajo legalmente vinculantes en
lo que respecta a las horas laborables
(regulares y horas extras), los periodos de
descanso y de comidas y los dias de descanso
(regulares y compensatorios), y cumplan con las
leyes federales y estatales aplicables sobre el
trabajo infantil. Los empleados tendran un dia
libre cada siete dias y todas las horas extras
son voluntarias.

Reclutamiento, seleccién y contratacion:
el sistema alimentario conectado de Seaboard
Foods es responsable de validar la identidad y
la autorizacién de empleo de todos los
empleados nuevos para garantizar que solo los
trabajadores que estan legalmente autorizados
para trabajar en los Estados Unidos sean
contratados y empleados.

Trabajador migrante: los miembros del
sistema alimentario conectado estan obligados
a garantizar que las personas que buscan
empleo en sus instalaciones no se vean
obligadas a trabajar mediante la fuerza, el
engafio, la intimidacion o la extorsion, lo que
incluye supervisar a cualquier agente externo
gue les ayude en el reclutamiento.

Politica contra la discriminacién y el
acoso y derespeto en el lugar de
trabajo: se tratara a todos los empleados con
justicia, respeto y dignidad. La discriminacién o
el acoso por motivos de raza, color, religién,
sexo, orientacion sexual, identidad de género,
nacionalidad, edad, discapacidad, condicion de
veterano o cualquier otra condicién protegida
por la ley aplicable no se tolerara y estara sujeto
a medidas disciplinarias adecuadas.

Seguridad en el lugar de trabajo: los
miembros del sistema alimentario conectado
garantizaran que se mantenga un lugar de
trabajo seguro y saludable para que sus
empleados eviten accidentes y lesiones que
surjan, se relacionen u ocurran en el transcurso
del trabajo o como resultado de las operaciones.

Violencia en el lugar de trabajo: Seaboard
Foods no tolera la violencia en el lugar de
trabajo. Todos los empleados, contratistas y
visitantes tienen estrictamente prohibido
amenazar y participar en cualquier acto violento
en el trabajo y sus instalaciones

Lugar de trabajo libre de drogas: los
miembros del sistema alimentario conectado
tienen estrictamente prohibido tener, fabricar,
distribuir, almacenar, consumir o hacer uso del
alcohol y drogas ilegales en las instalaciones de
trabajo, segun lo definido por las leyes y los
reglamentos estatales o federales.

Politica de trata de personas: los miembros
del sistema alimentario conectado estan
comprometidos con un entorno de trabajo libre
de trata de personas, incluido el trabajo forzoso,
el trabajo infantil ilegal y el trafico sexual
comercial. No se toleraran ni se consentiran las
actividades asociadas con dichos actos.

Cuidado animal: los miembros del sistema
alimentario conectado deberan respetar las
normas integrales de cuidado animal de
Seaboard Foods y respetar su obligacion moral
y ética de criar, transportar y procesar animales
para el consumo mediante procedimientos que
incluyan los beneficios a largo plazo para la
salud, el bienestar y la gestién de los animales
individuales.

Impacto ambiental: los negocios se llevaran
a cabo de manera que adopten la
sustentabilidad, reduzcan el impacto ambiental y
cumplan con todas las leyes y los reglamentos
ambientales aplicables.

Seguridad alimentaria y control de
calidad: los miembros cumpliran con todas las
leyes, reglamentos y normas de calidad de
seguridad alimentaria aplicables.
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FORMULARIO DE ACEPTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
PARA MIEMBROS DEL SISTEMA ALIMENTARIO CONECTADO

Al firmar a continuacion, reconozco que he recibido una copia del Cédigo de conducta para
miembros del sistema alimentario conectado de Seaboard Foods, con fecha de septiembre de
2020. Entiendo que soy responsable de leer y entender su contenido y de garantizar que mi
organizacion haya desarrollado, implementado y mantenido politicas que cumplen con las
normas del Cédigo de conducta. Al firmar a continuacion, entiendo que estoy declarando que
yo, en nombre de mi organizacion, comparto los valores fundamentales descritos en el Cadigo
de conducta y que mi organizacién cumplira estas normas. También entiendo que la
informacion, las politicas y los procedimientos descritos en este documento se pueden cambiar,
alterar o modificar, integra o parcialmente, en cualquier momento y sin previo aviso. Acepto
actualizar las politicas de mi organizacién para cumplir con las normas del Cddigo de conducta
nuevas o modificadas.

Entiendo que el incumplimiento de este Codigo de conducta constituiria un incumplimiento de
las obligaciones contractuales de mi organizacién con Seaboard Foods y podria dar lugar a
acciones contractuales o legales adversas contra mi organizacion, que pueden incluir la
terminacion de la relacion de mi organizacién con Seaboard Foods y el sistema alimentario
conectado.

Entiendo que este Cddigo de conducta reemplaza y sustituye a todas las politicas anteriores
gue mi organizacion puede haber recibido. Entiendo que cualquier pregunta que mi
organizacion o yo podamos tener sobre este Cédigo de conducta puede remitirse al asesor
legal de Seaboard Foods (legal@seaboardfoods.com) o al Departamento de Recursos
Humanos (kay.stinson@seaboardfoods.com).

Miembro del sistema alimentario conectado

Nombre en letra de imprenta del representante autorizado del miembro del sistema alimentario conectado

Firma

Fecha
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POLITICA DE DENUNCIAS DE INFRACCIONES

El propésito de esta politica es establecer procedimientos para la denuncia de infracciones al Cddigo de
conducta de Seaboard Foods.

Si alguien tiene conocimiento o motivos para creer que hay o hubo una violacion de este Cddigo, dicha
persona debe denunciar el asunto a uno o mas de los siguientes medios:

El supervisor inmediato de la persona
El Departamento de Asuntos Legales a legal@seaboardfoods.com

En linea, en seaboard.ethicspoint.com

Llamando al nimero de la linea gratuita especializada de Ethics Point de Seaboard Foods,
866-676-8886, para llamadas procedentes de los Estados Unidos, o llamando al nimero
telefénico correspondiente asociado con el pais especifico, segun lo establecido en el sitio web
antes mencionado, para llamadas internacionales

Por correo electronico a SBD_Ethics@seaboardcorp.com

Las personas que presenten quejas o inquietudes de conformidad con esta politica pueden hacerlo de
manera anénima o pueden solicitar que la persona que recibe la queja o inquietud mantenga el
anonimato de la persona que presenta la queja. Cualquier solicitud para mantener dicho anonimato se
respetara en la medida de lo posible. Las personas que denuncian presuntas violaciones de esta politica
también pueden gozar de derechos y protecciones adicionales en virtud de las leyes estatales y
federales de denuncias internas. La informacion adicional relativa a los derechos y procedimientos de
denuncias internas se describir4 en los carteles del lugar de trabajo.

Sin represalias

Ningln empleado que presente una queja o inquietud de conformidad con esta politica se enfrentara a
ninguna accién laboral adversa u otra forma de represalia debido a la presentacién de la queja o
inquietud, incluso si, en funcién de los resultados de la investigacién, se determina que la queja o la
inquietud no tiene fundamento. Lo anterior no impide que Seaboard Foods tome medidas laborales
adversas con respecto a cualquier persona que se haya involucrado o que haya participado en cualquier
delito, segun corresponda, independientemente de si dicha persona presenté una queja de conformidad
con esta politica.

Consecuencias de las infracciones

Las violaciones del contenido o el espiritu de estas disposiciones pueden dar lugar a la implementacién
de medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido o la terminacién de cualquier relacién comercial
en curso con Seaboard Foods.
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http://www.seaboard.ethicspoint.com/

CODIGO DE ETICA Y POLITICA DE INTEGRIDAD COMERCIAL

La operacion y la reputacion exitosas de Seaboard Foods dependen del desempefio laboral profesional y
de la conducta ética de sus directores, funcionarios, empleados, agentes, socios y proveedores. La
reputacion de integridad y excelencia de Seaboard Foods requiere un cumplimiento cuidadoso del
espiritu y la letra de todas las leyes y los reglamentos aplicables, asi como un compromiso con los mas
altos estandares de conducta personal y profesional.

Conducta ética y honesta
Los empleados demostraran y fomentaran los mas altos estandares de conducta ética y honesta
mediante las siguientes conductas:

fomentando y recompensando la integridad profesional, lo que elimina la extorsién, el miedo a
represalias o el aislamiento, que pueden actuar como obstaculos e inhibir el comportamiento
ético y responsable;

evitando, prohibiendo y eliminando cualquier conflicto de intereses o un posible conflicto de
intereses;

siguiendo un proceso para que los empleados denuncien las practicas que se desvian de un
comportamiento ético y honesto a la alta gerencia de Seaboard Foods;

demostrando su apoyo personal a dichas politicas y procedimientos; y

actuando en el mejor interés de Seaboard Foods con el fin de preservar la reputacion de
Seaboard Foods como una empresa profesional que opera con integridad y buenos habitos.

Cumplimiento de todas las leyes aplicables
Los empleados deberan cumplir con todas las leyes y los reglamentos aplicables en el transcurso de su
conducta en nombre de Seaboard Foods.

Leyes antimonopolio y de competencia justa

Los empleados no podran celebrar ningin acuerdo, entendimiento o arreglo con ninglin competidor
sobre precios, restricciones territoriales o geogréficas, negativas a vender, asignacion de negocios o
licitaciones colaborativas ni participar en ningin otro tipo de practica anticompetitiva que viole las leyes o
los reglamentos federales y estatales aplicables.

Informacién privilegiada
Introduccion
Los empleados pueden adquirir informacion confidencial y altamente sensible con respecto a
Seaboard Foods, sus afiliadas, clientes, proveedores u otras empresas con las que Seaboard
Foods tiene relaciones contractuales o puede estar negociando transacciones. Esta informacion
tiene el potencial de afectar el precio de mercado de los valores emitidos por la empresa matriz
de Seaboard Foods, Seaboard Corporation, o los clientes de Seaboard Foods y otras
contrapartes. En ciertas circunstancias, la ley federal de valores impone sanciones civiles y
penales sustanciales a las personas que obtienen, utilizan o proporcionan informacién sustancial
privilegiada en relacién con una compra o venta de valores.

Informacién sustancial privilegiada

Las leyes y los reglamentos federales de valores de los Estados Unidos se promulgaron para
prohibir la compra o venta de un valor cuando la persona que comercia con ese valor posee
informacion sustancial privilegiada relativa al emisor del valor o al mercado del valor, que aiun no
se ha convertido en una cuestién de conocimiento publico general y que se obtuvo o se utiliza en
incumplimiento de un deber de mantener en secreto la informacion.

La “informacion sustancial privilegiada” incluye informacién que no esté disponible para el publico
en general, que podria afectar el precio de mercado del valor y a la que un inversor razonable
daria importancia a la hora de decidir si comprar, vender o conservar el valor. Algunos ejemplos
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de informacion que podria considerarse sustancial son los siguientes: resultados financieros
anuales o trimestrales, aumentos o disminuciones de dividendos, la declaracién de un
desdoblamiento de acciones o la oferta de valores adicionales, previsiones de resultados,
cambios en las previsiones de resultados previamente anunciadas, expansién o reduccion
significativa de las operaciones, un aumento o disminucion significativo de los negocios, una
propuesta o acuerdo significativo de fusion o adquisicién, empréstitos inusuales u ofertas de
valores, litigios importantes, quiebra inminente o problemas de liquidez financiera, cambios
significativos en la gestion, compra o venta de activos sustanciales, o la ganancia o pérdida de
un cliente o proveedor sustancial. Esta lista no es exhaustiva. Otros tipos de informacién podrian
considerarse sustanciales en cualquier momento particular, segun las circunstancias. Tanto la
informacion positiva como la negativa pueden considerarse informacion sustancial.

La informacioén se considera disponible al piblico solo cuando se ha revelado publicamente a
través de los canales adecuados (por ejemplo, mediante un comunicado de prensa o una
declaracion de uno de los altos funcionarios de Seaboard Foods) y ha transcurrido suficiente
tiempo para permitir que el mercado de inversiones absorba y evalle la informacion. Una vez
hecha publica, normalmente se considerara que la informacién se absorbi6 y evalué dentro de
los dos o tres dias posteriores.

Politica

Mientras una persona tenga informacion sustancial privilegiada relacionada con Seaboard Foods
0 cualquier otro emisor, incluidos cualquiera de los clientes y contrapartes de Seaboard Foods,
es politica de Seaboard Foods que la persona no pueda comprar ni vender, directa o
indirectamente, los valores de Seaboard Corporation o cualquier otro cliente o contraparte
afectado. También es esencial que la informacion no pueda transmitirse a otros. Esta politica se
aplicara a todos los funcionarios, directores y empleados de Seaboard Foods y sus subsidiarias y
afiliadas y sus respectivos empleados.

Para evitar la eventual responsabilidad en virtud de esta politica, todos los funcionarios,
directores y empleados de Seaboard Foods, asi como todos los deméas empleados, no
compraran ni venderan valores de Seaboard Corporation o de un cliente o contraparte cuando
esa persona esté al tanto o en posesion de cualquier informacion sustancial privilegiada sobre
Seaboard Foods o el cliente o contraparte, independientemente de cémo se obtuvo esa
informacion. Esa persona no debe permitir que ningun familiar inmediato, ninguna persona que
actle en su nombre ni ninguna persona a quien haya revelado la informacién compre o venda
dichos valores.

Después de que la informacién se haya revelado publicamente a través de los canales
adecuados, se debe permitir que transcurra un plazo razonable (al menos tres dias habiles)
antes de comerciar con el valor para permitir la difusion y evaluacién publica de la informacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, ningiin empleado podré realizar ninguna compra o
venta de valores de Seaboard Corporation (i) a partir del dia 25 del Gltimo mes de cada trimestre
fiscal hasta el comienzo del tercer dia habil después del informe publico de resultados para dicho
trimestre, (ii) desde el momento de la divulgacién publica de cualquier informacion sustancial
hasta el comienzo del tercer dia habil después de dicha divulgacion, (iii) durante cualquier
periodo en el que tome conocimiento de que Seaboard Corporation o Seaboard Foods espera
divulgar publicamente informacion sustancial en un futuro préximo y (iv) durante cualquier otro
periodo en el que tome conocimiento de cualquier “informacion sustancial privilegiada” relativa a
Seaboard Foods.

Aplicacién de la politica a los familiares y afiliadas

Los requisitos anteriores también se aplican a cualquier compra o venta de valores de Seaboard
Corporation por parte de un familiar u otras personas que compartan el mismo domicilio o por
una corporacion, sociedad, fideicomiso u otra entidad que sea propiedad de un empleado o que
esté controlada por él.
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Leyes anticorrupcion

Todos los empleados tienen prohibido ofrecer, prometer, hacer, autorizar o proporcionar, directa o
indirectamente a través de agentes externos, cualquier pago, regalo o transferencia de “cualquier cosa
de valor” a cualquier funcionario de gobierno de cualquier jurisdiccion con la intencion de: (i) influir o
recompensar cualquier accion, inaccion o decisién de dicho funcionario de gobierno en su caracter oficial
en beneficio de Seaboard Foods o (ii) inducir a dicho funcionario de gobierno a utilizar su influencia para
tener impacto o influir en cualquier accion, inaccion o decision de cualquier autoridad, agencia o
dependencia gubernamental, empresa de propiedad estatal, organizacion internacional publica o partido
politico (segln sea el caso), en beneficio de Seaboard Foods; o asegurar cualquier ventaja indebida para
Seaboard Foods.

“Cualquier cosa de valor”

Los pagos en efectivo para sobornar a un funcionario de gobierno, asi como una transferencia de
cualquier cosa de valor, ya sea tangible o intangible, pueden considerarse un pago indebido en
virtud de esta politica si se hacen de manera deshonesta (a menos que constituya un pago de
facilitacién, como se explica a continuacion), incluidos los siguientes:

a. Préstamos

b. Regalos

c. Gastos de viaje, comidas, alojamiento o entretenimiento
d

Contribuciones politicas a cualquier funcionario de gobierno a cambio de favores
politicos

La promesa de empleo futuro para cualquier funcionario de gobierno

o

f. Contratos u otras oportunidades comerciales adjudicadas a una empresa en la que un
funcionario de gobierno relevante tiene un interés beneficioso

La lista anterior es ilustrativa y no es exhaustiva de los tipos de pagos que pueden prohibirse en
virtud de esta politica.

La mera oferta de un pago indebido, o la promesa de un pago indebido, esta prohibida por esta
politica, independientemente de si alguna vez se acepta la oferta o se realiza el pago. En otras
palabras, en el momento en que los empleados hacen una oferta o promesa de pago, violan esta
politica y se los puede procesar personalmente junto con Seaboard Foods.

Ni los fondos de Seaboard Foods ni los fondos provenientes de ninguna otra fuente, incluidos los
fondos personales, pueden utilizarse para realizar un pago prohibido en nombre o en beneficio
de Seaboard Foods.

Pagos de facilitacién

La Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero (“FCPA”) y esta politica establecen una
excepcion limitada para “facilitar o agilizar los pagos” efectuados a fin de fomentar una accion
gubernamental de rutina que implique actos no discrecionales. Por ejemplo, obtener permisos,
licencias u otros documentos oficiales expedidos rutinariamente; agilizar los permisos de aduana
legales; obtener visados de entrada o salida; obtener seguridad a través de la proteccion policial
o militar; recoger y entregar correspondencia; proporcionar servicio telefénico y realizar acciones
gue no estén totalmente vinculadas a la adjudicacion de nuevos negocios o0 a la continuacion de
negocios anteriores; o proporcionar una ventaja comercial podrian ser “acciones
gubernamentales de rutina”. Una accién gubernamental de rutina no significa la decisiéon de un
funcionario extranjero de adjudicar nuevos negocios o de continuar con un negocio con una parte
en particular (por ejemplo, obtener una licencia discrecional, recibir una concesion o renovar una
licencia, permiso o arrendamiento). Por lo tanto, pagarle a un funcionario una pequefia cantidad
para que conecte la energia en una instalacion podria ser un pago de facilitacién; pagarle a un
inspector de aduanas para ignorar el hecho de que Seaboard Foods no tiene una licencia valida
para importar productos a un determinado pais no seria un pago de facilitacién. Que un pago
esté comprendido en la excepcion no depende del importe del pago, aunque el importe puede
ser relevante, ya que un pago considerable es més indicativo de una intencién deshonesta de
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influir en una accion gubernamental no rutinaria. Si se realiza un pago de facilitacion, debe
registrarse en los libros y registros de Seaboard Foods con un detalle razonable y se debe
registrar el pago de manera precisa y fiel.

Aungue los pagos de facilitacion verdaderos no son ilegales en virtud de la FCPA, igualmente
pueden violar la legislacion local en los paises donde Seaboard Foods esta operando. Ademas,
las leyes de soborno extranjeras, como la Ley de Soborno del Reino Unido, no incluyen una
excepcion para los pagos de facilitacion.

Cualquier pregunta o inquietud acerca de si un pago puede o no considerarse un pago de
facilitacion debe remitirse al Departamento de Asuntos Legales (legal@seaboardfoods.com).

Influencia ilicita; intencidon deshonesta

Como se describe anteriormente, los pagos prohibidos son aquellos efectuados, directa o
indirectamente, a cualquier funcionario de gobierno con la intencién de (i) influir o recompensar
cualquier accion, inaccion o decision de dicho funcionario de gobierno en su caracter oficial en
beneficio de Seaboard Foods; (ii) inducir a dicho funcionario de gobierno a utilizar su influencia
para tener impacto o influir en cualquier accion, inaccion o decision de cualquier autoridad,
agencia o dependencia gubernamental, empresa de propiedad estatal, organizacion
internacional publica o partido politico (segun sea el caso), en beneficio de Seaboard Foods; o
(i) asegurar cualquier ventaja indebida para Seaboard Foods.

Para violar esta politica, el pago relevante o pago ofrecido debe hacerse con intencion
deshonesta. La intencion deshonesta se interpreta en términos generales de la siguiente
manera: todo lo que se requiere para satisfacer este componente es que el pagador u oferente
pertinente tenga la intencién de inducir al receptor a hacer un uso indebido de su posicién en
beneficio de Seaboard Foods. Tenga en cuenta que esto no requiere que la intencién
deshonesta realmente tenga éxito en su accion o logre su proposito (es decir, que el funcionario
de gobierno realmente realice una accién dada o esté realmente influenciado como resultado del
pago o del ofrecimiento del pago); solo requiere que el pagador u oferente busque dicho
resultado.

Ademas, para violar esta politica, el pagador u oferente debe tener conocimiento de que su
conducta es ilegal o esta prohibida. El conocimiento también se interpreta en términos generales.
No requiere que dicha parte sea especificamente consciente de los términos de esta politica o de
gue su conducta viol6 los términos de esta politica. Mas bien, todo lo que se requiere para
establecer este componente es que dicha parte actie con un mal propésito, es decir, saber en
general que su conducta es ilegal o esta prohibida. Ademas, el componente de conocimiento
también se satisfaria si una parte deberia tener conocimiento o ignora conscientemente las
circunstancias que deberian advertirle razonablemente sobre una alta probabilidad de pagos
irregulares o ilegales. Una parte no puede hacer la vista gorda ante actividades sospechosas ni
tampoco puede capacitar deliberadamente a su personal sobre esta politica como defensa para
contrarrestar el requisito de conocimiento.

Pagos indirectos

Los pagos que, segun esta politica, esta prohibido hacer directamente a un funcionario de
gobierno, también esté prohibido hacerlos indirectamente a dicho funcionario de gobierno a
través de un agente externo. Por lo tanto, los empleados no pueden pagarle a un agente externo
si saben o deberian saber que es razonablemente probable que cualquier parte del pago se
transmita a cualquier funcionario de gobierno.

Pagos de salud y seguridad de emergencia

Esta politica no prohibe los pagos realizados para evitar un riesgo para la salud o la seguridad
de una persona, siempre que el pago se registre completa y correctamente en los libros y
registros de Seaboard Foods, de modo que exista la posibilidad de mostrar oportunamente el
importe de todos los pagos realizados durante un periodo determinado, la finalidad, a quién se le
paga y su clasificacion contable adecuada.

Procedimientos para tratar con agentes externos
Los pagos de Seaboard Foods o sus empleados a consultores, contratistas, asesores (incluidos
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determinados asesores financieros, asesores legales y contadores), socios (incluidos socios de
empresas conjuntas), agentes y otros representantes e intermediarios de Seaboard Foods
(conjuntamente, “Agentes externos”) que, a su vez, realizan pagos a un funcionario de gobierno
para asegurar negocios o alguna ventaja comercial para Seaboard Foods pueden violar la FCPA
y someter a Seaboard Foods y a si mismos a responsabilidad o dafio contra su reputacion.

En consecuencia, no se debe contratar a ningln agente externo que interactlie con funcionarios
de gobierno en nombre de Seaboard Foods, a menos que se lleve a cabo la diligencia debida
con respecto a los negocios y la reputacién del agente externo, incluidas sus politicas, practicas
y cumplimiento de la FCPA, y hasta que eso suceda.

La idoneidad y el alcance de la diligencia debida variaran segun la totalidad de las
circunstancias. Por ejemplo, puede ser necesaria una diligencia debida mas cuidadosa para los
agentes externos que (i) no son bien conocidos o0 no estan sujetos a una supervision
reglamentaria rigurosa o (ii) se encuentran en un pais que tiene una reputacion de corrupcion
gubernamental generalizada (por ejemplo, jurisdicciones cuyo puntaje sea bajo en varios indices
de “percepcion de corrupcion”, como el indice de corrupcién publicado por Transparency
International en transparency.org). Consulte al Departamento de Asuntos Legales
(legal@seaboardfoods.com) para saber si la diligencia debida esta justificada para un
compromiso particular y en qué medida.

Documentacion y registros

Todos los pagos realizados por Seaboard Foods o sus empleados a un funcionario de gobierno o
para beneficio de él (incluidos los pagos en efectivo, regalos, pago de comidas, viajes, gastos de
alojamiento o entretenimiento, contribuciones benéficas, contribuciones politicas o de otro tipo)
deben documentarse con precision y detalle razonable e informarse en los libros, registros y
sistemas contables de Seaboard Foods.

Conservacion de libros y registros exactos

Seaboard Foods, sus afiliadas y sus respectivos directores, funcionarios y empleados conservaran libros,
registros y cuentas precisos y detallados en cierto modo y durante un periodo compatible con todos los
requisitos legales y reglamentarios aplicables, utilizando principios de contabilidad generalmente
aceptados para demostrar el cumplimiento de las leyes y los reglamentos aplicables y de este Codigo.

Es la politica de Seaboard Foods y sus afiliadas cumplir con las leyes de los Estados Unidos, que
incluyen las normas y los reglamentos de la Oficina de Control de Activos Extranjeros (“OFAC”), una
divisién del Tesoro de los Estados Unidos. La OFAC fue creada para hacer cumplir las sanciones
comerciales y alcanzar los objetivos de seguridad nacional de los Estados Unidos contra paises y
regimenes extranjeros especificos, terroristas, narcotraficantes internacionales, aquellos que se dedican
a actividades relacionadas con la proliferacién de armas de destruccién masiva y otras amenazas a la
seguridad nacional, la politica exterior o la economia de los Estados Unidos. Las regulaciones de la
OFAC prohiben a las entidades estadounidenses y sus sucursales extranjeras, ciudadanos
estadounidenses y cualquier persona ubicada en los Estados Unidos, independientemente de su
ciudadania, realizar o facilitar transacciones o hacer transferencias monetarias a ciertos paises
designados y a entidades y personas designadas que figuran en la Lista de ciudadanos especialmente
designados y entidades bloqueadas de la OFAC (“Lista de SDN de la OFAC”). La lista incluye
numerosas embarcaciones enumeradas por nombre, y también esta prohibido alquilar o colocar carga en
dichas embarcaciones.

Antes de realizar o facilitar cualquier transaccion en el extranjero o realizar cualquier transferencia
monetaria, la persona responsable de la transaccién involucrara al Departamento de Crédito de
Seaboard Foods (para transacciones de ventas) o al Departamento de Cuentas por Pagar (para
transacciones de adquisiciones/compras) para facilitar una revision de la Lista de SDN de la OFAC,
utilizando una base de datos de blusqueda basada en la web, a fin de garantizar que la contraparte o
contrapartes de una transaccion no estén en la Lista de SDN de la OFAC.
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En caso de que se descubra cualquier violacion de esta politica, la violacion debe denunciarse
inmediatamente al Departamento de Asuntos Legales (legal@seaboardfoods.com) o a través de la linea
directa de Ethics Point de Seaboard Foods, en linea en seaboard.ethicspoint.com o por teléfono al
namero telefonico gratuito 866-676-8886.

Todos los registros aplicables del cumplimiento de la OFAC, violaciones y documentos de trabajo de
auditoria se conservaran de conformidad con las directrices de la OFAC (5 afios).
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POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Seaboard Foods exige que los directores, funcionarios y empleados lleven a cabo sus actividades no
laborales de manera que no entren en conflicto con los intereses de Seaboard Foods o disminuyan el
desempefio de sus responsabilidades relacionadas con el trabajo. Los directores, funcionarios y
empleados seguiran la politica establecida a continuacion. El incumplimiento de esta politica por parte de
un empleado puede dar lugar a sanciones, que pueden incluir el despido.

Conflictos de intereses:
Ningun director, funcionario o empleado de Seaboard Foods tendra, directa o indirectamente,
ningun interés financiero o de otro tipo en ninguna entidad que haga negocios con Seaboard
Foods. Lo anterior no prohibira la propiedad de no mas del dos por ciento (2 %) de las acciones
de cualquier entidad que haga negocios con Seaboard Foods que cotice en una bolsa nacional o
gue cotice activamente en el mercado extrabursatil.

Los funcionarios y empleados no seran empleados por otra entidad o persona, no participaran en
trabajo autbnomo ni serviran a otra entidad de ninguna manera si dicha actividad requiere una
cantidad excesiva de tiempo o interfiere materialmente con la capacidad del funcionario o
empleado para desemperiar su funcién laboral en nombre de Seaboard Foods. Los funcionarios
y empleados cuyas funciones laborales impliquen la interaccién con entidades o personas con
quienes Seaboard Foods hace negocios no llevaran a cabo negocios similares con dichas
entidades o personas para sus asuntos o negocios personales, no recibiran beneficios
financieros u otros beneficios personales ni aprovecharan ninguna oportunidad corporativa de
Seaboard Foods sin obtener primero la aprobacion del Consejo de Administracién de Seaboard
Corporation. Los directores, funcionarios y empleados deben revelar dichos conflictos de
intereses reales o potenciales al Consejo de Administracién de Seaboard Corporation, que
determinara su resolucién adecuada. Todos los directores, funcionarios y empleados deben
recusarse de cualquier discusion del Consejo de Administracién que afecte sus intereses
personales, empresariales o profesionales.

Todos los funcionarios y empleados deberan completar un formulario en el que figuren: (i) todos
los conflictos de intereses de los que dicho funcionario o empleado tenga conocimiento, o que
razonablemente espera que surjan, y (ii) todos los cargos de funcionario o de consejo de
administracion que dichos funcionarios o empleados tengan con asociaciones comerciales u
organizaciones con fines de lucro. Seaboard Foods puede exigir que una persona con un
conflicto de intereses existente o potencial prescinda de dichas actividades o cargos. El
incumplimiento de parte de cualquier persona de completar dicho formulario que revele todos los
conflictos de intereses existentes o potenciales conocidos, o el incumplimiento de no prescindir
de los conflictos de intereses cuando asi lo solicite Seaboard Foods, puede dar lugar a
sanciones por parte de Seaboard Foods, que pueden incluir el despido.

Cualquier solicitud de renuncia a cualquier disposicién de esta Politica de conflictos de intereses
debe hacerse por escrito y remitirse al Consejo de Administracion de Seaboard Corporation.
Cualquier renuncia a esta Politica de conflictos de intereses debe contar con la aprobacion del
Consejo de Administracion y debe revelarse de inmediato en la medida requerida por las normas
aplicables de la SEC y de la Guia de empresas estadounidenses de la NYSE.

Los funcionarios y empleados tienen el deber de evitar posibles conflictos de intereses. Por
ejemplo, si surge una situacién en la que el interés personal de un empleado entra en conflicto
con los intereses de Seaboard Foods, o un empleado utiliza su posiciéon en Seaboard Foods para
lograr beneficios personales, puede existir un conflicto de intereses. Dicho conflicto de intereses
puede dafar la integridad, tanto de Seaboard Foods como del empleado.

Los conflictos de intereses pueden no siempre ser claros, por lo cual si tiene una pregunta, debe
consultar con su supervisor o gerente o, si las circunstancias lo justifican, con el Departamento
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de Asuntos Legales en legal@seaboardfoods.com. Las situaciones que puedan presentar un
conflicto de intereses se evaluaran caso por caso.

Beneficio personal:
Todos los asuntos comerciales de Seaboard Foods con todas las partes, incluidos los
funcionarios de gobierno, proveedores, clientes, sindicatos, asociaciones comerciales y
competidores, siempre se llevaran a cabo en condiciones éticas, legales y de igualdad.

Los directores, funcionarios y empleados no aceptaran pagos, regalos ni acuerdos comerciales
o tratos favorables con el fin de obtener una contraprestacion preferencial de parte de Seaboard
Foods o como incentivo para que Seaboard Foods realice cualquier transaccion. Ejemplos de
dichas conductas prohibidas incluyen aceptar regalos materiales, propinas, favores, préstamos,
garantias de préstamos, comisiones, entretenimiento excesivo, sobornos, reembolsos y otros
tipos de incentivos, ya sean financieros o de cualquier otra naturaleza.

La practica comercial comdn permite la oferta o aceptacién de ciertas cortesias de valor
nominal, generalmente en forma de comidas y entretenimiento, siempre que la objetividad de
las partes no se vea afectada indebidamente.

Informacioén confidencial:
Es vital que los empleados protejan la privacidad de la informacion confidencial de Seaboard
Foods y sus afiliadas. La “informacion confidencial” incluye informacién de propiedad, técnica,
comercial, financiera, de la empresa conjunta y del cliente que no esta disponible publicamente
y la informacion personal de los empleados que se proporciona con caracter confidencial y se
almacena en los registros y las bases de datos de Seaboard Foods. Es responsabilidad del
empleado saber lo que se considera informacion confidencial y obtener explicaciones cuando
tenga dudas. El incumplimiento de estos requisitos por parte de un empleado puede dar lugar a
sanciones, que pueden incluir el despido o acciones legales de parte de Seaboard Foods.

Los empleados no deben divulgar la informacién confidencial a ninguna persona ajena a
Seaboard Foods, a menos que estén autorizados a hacerlo. Esto incluye, segun esté prohibido,
cualquier divulgacién de informacién confidencial a familiares y amigos. Cuando se le confia
informacion confidencial a personas ajenas a Seaboard Foods, deberan realizarse esfuerzos
para garantizar la proteccion y confidencialidad continua de dicha informaciéon mediante un
acuerdo de confidencialidad. Dentro de Seaboard Foods, la informacién confidencial debe
divulgarse solo en caso de necesidad y de conformidad con cualquier ley aplicable.

Los empleados no deben utilizar la informacién confidencial para fines no autorizados. También
deben tomar precauciones razonables para proteger la informacién confidencial contra la
pérdida, el robo, el acceso no autorizado, la alteracion o el uso indebido.

Los empleados que abandonan Seaboard Foods y que tuvieron acceso a la informacion
confidencial de Seaboard Foods tienen la responsabilidad continua de protegerla y mantener su
confidencialidad. Seaboard Foods espera que los empleados que se unan a Seaboard Foods y
que provengan de otras empresas no divulguen la informacion confidencial de los empleadores
anteriores.
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POLITICA DE MECANISMO DE RECLAMOS

Seaboard Foods ha creado un programa interno para manejar las denuncias de quejas o reclamos en el
lugar de trabajo, incluidas las denuncias anénimas.

Los procedimientos internos para el manejo de denuncias de reclamos en el lugar de trabajo para los
empleados representados se negocian y acuerdan con el sindicato aplicable y estan incluidos en el
convenio colectivo de trabajo de las partes.

Seaboard Foods ha creado una politica de puertas abiertas y un procedimiento de quejas de empleados
para empleados no representados, que reflejan muchas de las disposiciones negociadas y aplicables a
los empleados representados por un sindicato.

Nuestro equipo directivo quiere saber cuando los empleados creen que estan siendo tratados
injustamente o cuando una politica no se administra de forma adecuada o constante. Nuestro equipo
directivo quiere garantizar una comunicacion efectiva con nuestros empleados y trabajara para abordar
cualquier posible malentendido, manteniendo un dialogo continuo con cada empleado a través de esta
politica de puertas abiertas.

Si un empleado tiene un problema que desea remitir a la gerencia, primero debe presentarse ante su
gerente o supervisor inmediato.

Puede haber casos en los que un empleado no esté satisfecho con los resultados que obtiene del
supervisor inmediato. También podria surgir una situacién en la que participe el supervisor o gerente
inmediato. En cualquiera de estas situaciones, las quejas pueden remitirse al gerente del supervisor
inmediato o el empleado puede ponerse en contacto con su gerente de Recursos Humanos. El personal
directivo se esforzard por mantener la confidencialidad e intentara resolver el asunto en el menor tiempo
posible.

Los empleados también pueden denunciar cualquier violacién del Cédigo de conducta de Seaboard
Foods o cualquier politica de la empresa a través de la linea directa de Ethics Point de Seaboard Foods,
en linea en seaboard.ethicspoint.com o por teléfono al nUmero telefénico gratuito 866-676-8886. De
acuerdo con su Politica de denuncias de infracciones, Seaboard Foods no permite ninguna represalia
contra un empleado que denuncie de buena fe dicha infraccién o presunta infraccion.
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POLITICA DE DISCIPLINA DE LOS EMPLEADOS

Seaboard Foods ha adoptado la siguiente politica relativa a la disciplina de los empleados.

Seaboard Foods reconoce que pueden ocurrir situaciones que requieran la implementacion de medidas
correctivas adecuadas que conduzcan a la mejora del desempefio o comportamiento laboral de un
empleado o, cuando corresponda, el despido.

Segun corresponda, se tomaran medidas disciplinarias con la intencion de corregir el desempefio o
desalentar o corregir el comportamiento. Sin embargo, Seaboard Foods se reserva el derecho legal a
utilizar las técnicas disciplinarias que considera adecuadas. Estas pueden incluir una o mas de las
siguientes: advertencia verbal, advertencia escrita, advertencia final o suspension, transferencia a un
puesto de menor jerarquia o reasignacion, o despido inmediato.

Seaboard Foods puede aplicar medidas correctivas individualmente en funcién de las caracteristicas de
cada cuestion sin crear precedentes para el tratamiento de otros incidentes que puedan surgir en el
futuro.

Los empleados representados de Seaboard Foods estan sujetos a las normas y las sanciones
establecidas o permitidas en virtud del convenio colectivo de trabajo aplicable.
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POLITICA DE LIBERTAD DE ASOCIACION

Seaboard Foods ha adoptado una politica de libertad de asociacion para respetar los derechos de los
empleados a asociarse, unirse, organizar o formar cualquier grupo u organizacion segun lo permitan las
leyes federales y estatales y de conformidad con ellas.

Seaboard Foods se esfuerza por fomentar lugares de trabajo seguros, inclusivos y respetuosos, y
respeta los derechos fundamentales de nuestros empleados, incluida la libertad de asociarse (0 no
asociarse) y negociar colectivamente, de conformidad con la ley aplicable.

Nos comprometemos a mantener los principios de reconocimiento individual y comunicacion directa con
nuestros empleados. Creemos que el debate abierto entre los empleados y la gerencia es el mejor
método para decidir asuntos que nos afectan a todos.

Nos dedicamos a continuar nuestra practica de tratar a nuestros empleados de manera justa y
proporcionar buenas condiciones de trabajo, salarios y beneficios competitivos, y sobre todo, el respeto
gue cada empleado merece.

Estamos comprometidos a resolver sus problemas y quejas. Le recomendamos que remita sus
problemas a su supervisor, al Departamento de Recursos Humanos o, si lo prefiere, puede ponerse en
contacto con el Departamento de Recursos Humanos Corporativos al siguiente nimero telefénico

gratuito: 866-676-8886. No podemos garantizar que cada queja se resolvera a su favor, pero creemos en

un trato justo y una oportunidad justa de hablar por usted mismo.

Trabajar juntos es el Unico camino seguro para construir un futuro sélido. Valoramos nuestra capacidad
de trabajar con los empleados individualmente y continuaremos haciendo de este un gran lugar para
trabajar.
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POLITICA DE RECLUTAMIENTO Y DOTACION DE PERSONAL

Seaboard Foods ha adoptado la siguiente politica relativa al uso de empresas de contratacién y dotacion
de personal externas.

Seaboard Foods no contratara ni pagara una tarifa a ningin reclutador, empresa de dotacion de personal
u otra entidad externa para referir a los postulantes o potenciales empleados para el empleo con
Seaboard Foods, sin la autorizacion especifica por escrito del vicepresidente, el Departamento de
Recursos Humanos o el Departamento de Asuntos Legales de Seaboard Corporation.

Los reclutadores, las empresas de dotacion de personal u otras entidades externas contratadas, o a las
gue se les paga una tarifa para referir a los postulantes o potenciales empleados para el empleo con
Seaboard Foods, estan obligados a cumplir con todas las leyes laborales, de empleo e inmigracion
aplicables y estaran sujetos a auditorias externas para verificar el cumplimiento.

Esta politica no impide que Seaboard Foods use o publique vacantes en bolsas de trabajo electronicas,
participe en ferias de empleo locales, utilice agencias gubernamentales, notifique a organizaciones
(incluidos los grupos de veteranos, discapacitados, religiosos y civicos) de vacantes de empleo como
parte de sus programas de discriminacién positiva u otros programas de divulgacién o cree programas
de recomendacién de empleados.
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POLITICAS DE SALARIOS Y BENEFICIOS

Seaboard Foods ha adoptado politicas relativas a los salarios y beneficios de conformidad con las leyes
federales y estatales aplicables.

Salarios
Los empleados reciben el salario minimo legal aplicable o0 mas por todas las horas trabajadas de
conformidad con la ley estatal y federal aplicable, incluida la Ley Federal de Igualdad Salarial.

Seaboard Foods cumple con la ley estatal aplicable con respecto a la fecha y el método de pago de los
salarios a sus empleados.

Beneficios

Seaboard Foods ofrece beneficios para los empleados de conformidad con sus politicas y con la ley
aplicable, que pueden incluir: seguro médico, de vida y por discapacidad; licencias con goce de sueldo;
vacaciones; licencias sin goce de sueldo y planes de jubilacion, todos con sus variaciones segin la
ubicacion especifica y sujetos a ciertos requisitos de elegibilidad.
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POLITICA DE HORAS LABORABLES Y DIAS DE DESCANSO

Seaboard Foods ha adoptado politicas relativas a las horas laborables, dias de descanso y requisitos de
edad minima de conformidad con las leyes federales y estatales aplicables.

Las horas laborables, las horas extras y los periodos de descanso para los empleados representados de
Seaboard Foods se negocian y acuerdan con los sindicatos aplicables y se incluyen en el convenio
colectivo de trabajo de las partes.

La semana laboral para fines de ndmina comienza a las 12:01 a. m. del lunes y termina el domingo a la
medianoche. Las horas laborables cumplen con las leyes aplicables y se programan de acuerdo con los
requisitos del departamento, y se notifica a los empleados los cambios en los horarios de trabajo.

Seaboard Foods ofrece periodos de comida/descanso a diario, tal como se describa en las necesidades
operativas o en un convenio colectivo de trabajo aplicable. Esto proporciona una adaptacion flexible a los
empleados y su horario de trabajo.

Seaboard Foods cumple con las leyes federales y estatales de trabajo infantil aplicables. Seaboard
Foods no emplea a ninguna persona menor de 18 afios en la fabricacion. Seaboard Foods puede
emplear a personas menores de 18 afios en ciertos programas agricolas, no manuales o de estudio para
estudiantes de conformidad con las leyes federales y estatales de trabajo infantil aplicables. Seaboard
Foods no emplea a ninguna persona menor de 14 afios en forma alguna y verifica su cumplimiento con
esta politica a través del proceso de autorizacion de empleo de Seaboard Foods de conformidad con la
ley aplicable.
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POLITICA DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION

Seaboard Foods solo emplea trabajadores que estan legalmente autorizados para trabajar en los
Estados Unidos y valida la identidad y autorizacion de empleo de cada nuevo empleado (tanto ciudadano
como no ciudadano) contratado para trabajar en los Estados Unidos de conformidad con la Ley de
Inmigracion y Control.

La politica de Seaboard Foods es proporcionar igualdad de oportunidades de empleo a todas las
personas, de conformidad con los requisitos y las calificaciones de empleo, y garantizar que no habra
discriminacién por motivos de raza, color, religién, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
nacionalidad, edad, discapacidad, condicion de veterano u otra condicion protegida por la ley aplicable.

Seaboard Foods no discriminara a las personas autorizadas a trabajar en la contratacion, el despido, el
reclutamiento o el proceso de verificacion de elegibilidad de empleo (Formulario 1-9 y E-Verify) segun la
condicion de ciudadania, condicién migratoria o nacionalidad de esa persona. De conformidad con la ley
federal, Seaboard Foods completa el Formulario 1-9 para documentar la verificacion de la identidad y la
autorizacion de empleo de cada nuevo empleado (tanto ciudadano como no ciudadano) contratado
después del 6 de noviembre de 1986 para trabajar en los Estados Unidos. Seaboard Foods no especifica
gué documentos puede presentar un empleado para establecer la autorizacion de empleo y la identidad,
pero permite que el empleado elija los documentos que se presentaran de las listas de documentos
aceptables aprobadas por el gobierno.

Como condicion de empleo, Seaboard Foods no retendra los documentos de identidad, pasaportes o
permisos de trabajo de los empleados emitidos por el gobierno.

Si una persona cree que esta siendo discriminada por cualquier motivo, es esencial que lo denuncie
inmediatamente a su supervisor, gerente de departamento o al Departamento de Recursos Humanos
para gque la gerencia tome conocimiento de la situacion y pueda llevar a cabo una investigacién
inmediata y tomar las medidas correctivas adecuadas. Las personas también pueden denunciar
cualquier violacién de esta o cualquier otra politica de la empresa a través de la linea directa de Ethics
Point de Seaboard Foods, en linea en seaboard.ethicspoint.com o por teléfono al nimero telefénico
gratuito 866-676-8886.
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POLITICA DE TRABAJADORES MIGRANTES

Seaboard Foods se compromete a garantizar que los trabajadores migrantes en nuestras operaciones y
cadenas de suministro reciban el mismo trato, sin discriminacion y con la méxima dignidad y respeto por
sus derechos humanos.

La politica de Seaboard Foods es garantizar que los trabajadores migrantes trabajen de manera
responsable, que no estén en deuda con las agencias o con Seaboard Foods, que reciban el mismo
salario por el mismo trabajo de conformidad con la legislacion aplicable y reciban una capacitacion
adecuada y que se preserven sus derechos y su bienestar.

Seaboard Foods se asegurara de que los trabajadores migrantes no estén obligados a pagarles a
Seaboard Foods o a sus agentes las tarifas de reclutamiento u otras tarifas relacionadas por su
reclutamiento y no estén vinculados por otros préstamos o tarifas para obtener empleo. Si se determina
gue los trabajadores pagaron dichas tarifas, Seaboard Foods reembolsara dichas tarifas a los
trabajadores.

Seaboard Foods se asegurara de que las agencias de contratacion externas sean de buena reputacion y
responsables, y que cumplan con las disposiciones de esta politica y la ley aplicable. Seaboard Foods se
asegurara de que todos los contratos escritos con las agencias de contratacion especifiquen que no se
cobraran tarifas a los trabajadores contratados.

Seaboard Foods no retendra el documento de identidad, pasaportes, documentos de viaje 0 permisos de
trabajo de los empleados emitidos por el gobierno por ninglin motivo, incluido, entre otros, como una
condicion de empleo.

Seaboard Foods garantizara que las condiciones de empleo (por ejemplo, alojamiento adecuado, lugar
de trabajo, pago, etc.) para los trabajadores migrantes se describan claramente en un idioma entendido
por el trabajador migrante.

Si una persona cree que esta siendo discriminada por cualquier motivo, es esencial que lo denuncie
inmediatamente a su supervisor, gerente de departamento o al Departamento de Recursos Humanos
para que la gerencia tome conocimiento de la situacion y pueda llevar a cabo una investigacién
inmediata y tomar las medidas correctivas adecuadas. Las personas también pueden denunciar
cualquier violacién de esta o cualquier otra politica de la empresa a través de la linea directa de Ethics
Point de Seaboard Foods, en linea en seaboard.ethicspoint.com o por teléfono al nimero telefénico
gratuito 866-676-8886.
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POLITICA CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL ACOSO Y RESPETO
EN EL LUGAR DE TRABAJO

Seaboard Foods ha adoptado una politica contra la discriminacion y el acoso y respeto en el lugar de
trabajo para fomentar y mantener un lugar de trabajo libre de discriminacion, acoso y hostilidad. El
objetivo de nuestra empresa es que cada empleado sea tratado con justicia, dignidad y respeto.
Seaboard Foods prohibe represalias de cualquier tipo contra los empleados cubiertos por esta politica
que denuncien acoso o discriminacion de buena fe, participen en una investigacion o que ayuden a
investigar dichas quejas.

Politica de igualdad de oportunidades de empleo

La politica de Seaboard Foods es proporcionar igualdad de oportunidades de empleo a todas las
personas, de conformidad con los requisitos y calificaciones de empleo, y garantizar que no habra
discriminacién por motivos de raza, color, religién, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
nacionalidad, edad, discapacidad, condicion de veterano u otra condicion protegida por la ley aplicable.

Si una persona cree que esta siendo discriminada por cualquier motivo, es esencial que lo denuncie
inmediatamente a su supervisor, gerente de departamento o al Departamento de Recursos Humanos
para que la gerencia tome conocimiento de la situacion y pueda llevar a cabo una investigacion
inmediata y tomar las medidas correctivas adecuadas. Las personas también pueden denunciar
cualquier violacion de esta o cualquier otra politica de la empresa a través de la linea directa de Ethics
Point de Seaboard Foods, en linea en seaboard.ethicspoint.com o por teléfono al nimero telefénico
gratuito 866-676-8886.

Politica de prevencién del acoso

Se espera que todos los empleados de Seaboard Foods traten a los demas con dignidad y respeto. No
se tolerara el acoso sexual ni ningln otro tipo de acoso por motivos de raza, color, religion, sexo,
orientacién sexual, identidad de género, nacionalidad, edad, discapacidad, condicién de veterano o
cualquier otra condicién protegida por la ley aplicable.

Las insinuaciones sexuales, los pedidos de favores sexuales y deméas conductas verbales, escritas o
fisicas de naturaleza sexual constituyen acoso sexual en los siguientes casos:

El sometimiento a dicha conducta es un término o una condicién explicita o tacita de la relacién
laboral de una persona.

El sometimiento a o el rechazo de dicha conducta por parte de una persona se usa como base
para la toma de decisiones laborales que afectan a dicha persona.

Esa conducta tiene el propésito o efecto de interferir de manera injustificada en el desempefio
laboral de una persona o crear un entorno de trabajo intimidatorio, hostil u ofensivo.
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Algunos ejemplos de acoso sexual son los siguientes:

Acoso verbal, incluidos los comentarios sexuales y los comentarios e insultos sexualmente
despectivos

Acoso visual inapropiado u ofensivo, incluidos los carteles, dibujos animados, dibujos, correos
electrénicos o cualquier otro medio electronico, etc., sexualmente ofensivos

Interferencia fisica con el trabajo 0 movimiento normal

Insinuaciones o contactos sexuales no deseados

Otras formas de acoso

Tampoco se tolerara el acoso por otros motivos, como raza, color, religion, sexo, orientacion sexual,
identidad de género, nacionalidad, edad, discapacidad, condicion de veterano o cualquier otra condicion
protegida por la ley aplicable.

POLITICA DE RESPETO EN EL LUGAR DE TRABAJO

El comportamiento irrespetuoso o inapropiado puede ser cualquier conducta de una persona que afecte
negativamente el bienestar psicoldgico o fisico de un empleado. Dichos comportamientos pueden derivar
de una serie de incidentes o de un solo incidente segln su gravedad, y estan prohibidos. Estos
comportamientos se componen de actos que:

son degradantes, desvalorizantes o pueden provocar humillacion personal o vergiienza;

son amenazantes, intimidantes y generalmente producen resultados dafiinos, como poner en
peligro la seguridad de una persona o afectar negativamente su desempefio o relacién laboral,
crean un entorno de trabajo hostil, amenazante o coercitivo;

son ofensivos o insultantes, e incluyen comentarios, chistes, calumnias, insultos, gestos,
insinuaciones, amenazas o burlas;

incluyen la visualizacién o distribucion de carteles, imagenes, dibujos animados, grafitis, dibujos
u otras representaciones visuales inapropiados;

incluyen marginar o difundir chismes y rumores maliciosos sobre una persona o personas; o
utilizan tacticas de extorsion o intimidacion al administrar y supervisar el trabajo de una persona.

Consecuencias para el empleo

Cualquier persona que esté involucrada en cualquier forma de acoso o comportamiento irrespetuoso
prohibido, ya sea directa o indirectamente, estara sujeta a medidas disciplinarias apropiadas, que
pueden incluir el despido.

Procedimiento de denuncias

Si una persona cree que esta siendo acosada o discriminada debido a cualquiera de los motivos
anteriores, el incidente se debe denunciar inmediatamente al supervisor, gerente del departamento o al
Departamento de Recursos Humanos de su region. Las personas también pueden denunciar cualquier
violacion de esta o cualquier otra politica de la empresa a través de la linea directa de Ethics Point de
Seaboard Foods, en linea en seaboard.ethicspoint.com o por teléfono al nimero telefénico gratuito
866-676-8886.

Se insta a los empleados a utilizar este procedimiento para denunciar cualquier reclamo para que la
gerencia tome conocimiento de la situacién y pueda llevar a cabo una investigacién inmediata y tomar las
medidas correctivas apropiadas. Se llegara a una resolucién oportuna de cada queja y los resultados de
la investigacion se comunicaran de manera oportuna al empleado y otras partes interesadas que
necesitan estar al tanto durante los 30 dias habiles siguientes.

Este procedimiento de denuncias también debe utilizarse para denunciar cualquier violacion de esta
politica, incluidas las violaciones que involucren a agentes y empleados supervisores de Seaboard
Foods o sus subsidiarias, compafieros y no compafieros de trabajo, como personas empleadas por un
miembro del sistema alimentario conectado, empresas de servicios y suministros o cualquier otra
persona con la que se trate en el lugar de trabajo.

Una represalia se produce cuando un funcionario administrativo responsable toma 0 amenaza con tomar
una accién desfavorable sobre el personal, o detiene 0 amenaza con detener una accion favorable sobre
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el personal contra un empleado de Seaboard Foods, porque el empleado denuncié o se estaba
preparando para denunciar un incidente de discriminacion o acoso. Una accién sobre el personal es
cualquier accién tomada en contra de un empleado que afecta o tiene el potencial de afectar el cargo o la
carrera actual de ese empleado. Algunos ejemplos pueden incluir las evaluaciones de rendimiento, la
transferencia o reasignacion, los cambios en los deberes o las responsabilidades, las medidas
disciplinarias u otras medidas correctivas, el despido, las decisiones relativas a ascensos o a
capacitacion y las decisiones relativas al salario o a los beneficios. Si es posible en virtud de las
circunstancias presentadas, Seaboard Foods mantendra la confidencialidad una vez que se realice una
denuncia.
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POLITICA DE SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

Seaboard Foods se compromete a proteger la salud y la seguridad de nuestros empleados, contratistas y
visitantes en nuestro lugar de trabajo y las instalaciones que operamos.

Seaboard Foods se compromete a proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable para todos los
empleados, contratistas, visitantes y comunidades en donde operamos. La prevencién de accidentes
sera un objetivo principal en todas las fases de nuestras operaciones y administracion. Seaboard Foods
reconoce que un entorno de trabajo seguro solo puede establecerse y sostenerse a través del esfuerzo
conjunto de todos los empleados.

Para lograr esto, Seaboard Foods se compromete a lo siguiente:

Garantizar que la consideracion principal en todas las fases de nuestras operaciones y
administracion sea la prevencion de accidentes

Cumplir con todas las normas aplicables de la OSHA

Destinar recursos adecuados y suficientes para proteger y respaldar los esfuerzos de seguridad
de la empresa

Garantizar las denuncias e investigaciones oportunas y exhaustivas de todos los incidentes,
incluidas la identificacion de las causas fundamentales y las medidas correctivas eficaces
Capacitar a todos los empleados en practicas y procedimientos de trabajo seguros

Hacer cumplir las normas de seguridad y salud de la empresa y exigir a los empleados que sigan
practicas de trabajo seguras como condicién de empleo

Los gerentes, supervisores y empleados comparten la responsabilidad de proporcionar un lugar de
trabajo seguro y saludable.

La GERENCIA es responsable de prevenir lesiones y enfermedades en el lugar de trabajo,
desarrollar politicas y procedimientos de seguridad y garantizar el cumplimiento de las normas y
los reglamentos aplicables de la OSHA.

Los SUPERVISORES son responsables de supervisar y capacitar a los trabajadores en practicas
de trabajo seguras, hacer cumplir las normas de seguridad de la empresa y garantizar que los
empleados cumplan con las practicas de trabajo seguras.

Como condicién de empleo, se espera que los EMPLEADOS participen en todas las actividades
del programa de seguridad, que incluyen capacitarse, denunciar inmediatamente los peligros, las
practicas y las condiciones de trabajo inseguras y accidentes y lesiones a los supervisores, y
cumplir con todas las politicas y los procedimientos de seguridad de la empresa.

Juntos, PENSAREMOS, COMUNICAREMOS y TRABAJAREMOS DE FORMA SEGURA cada minuto,
cada hora y cada dia.
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POLITICA CONTRA LA VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO

Seaboard Foods se compromete a proteger la salud y la seguridad de nuestros empleados, contratistas,
visitantes y las comunidades donde operamos, y no tolera actos de violencia en el lugar de trabajo
cometidos por empleados, contratistas o visitantes o en contra de ellos.

Seaboard Foods no tolera la violencia en el lugar de trabajo. Todos los empleados, contratistas y
visitantes tienen estrictamente prohibido amenazar y participar en cualquier acto violento en el trabajo y
sus instalaciones. Dicha conducta incluye lo siguiente:

Herir o amenazar con herir a otra persona

Participar en un comportamiento que crea un temor razonable a lastimar a otra persona
Poseer, blandir o usar un arma ilegalmente mientras esta en las instalaciones de trabajo
Dafiar la propiedad intencionalmente

Cometer cualquier acto ofensivo motivado o relacionado con la violencia doméstica o el acoso
sexual

Cualquier persona que se sienta amenazada u observe cualquier acto de este tipo debe denunciar el
incidente inmediatamente a su supervisor directo. Se tratara a todas estas denuncias de manera
confidencial y solo se divulgaran a las autoridades policiales, locales, estatales o federales competentes,
segun sea necesario para proteger la seguridad en el lugar de trabajo y segun lo exija la ley federal y
estatal.

Consecuencias de las infracciones

Cualquier empleado que se involucre en actos de violencia en el lugar de trabajo seréa expulsado
inmediatamente de las instalaciones de trabajo, estara sujeto a sanciones, que pueden incluir el despido,
y podra ser denunciado a las autoridades policiales competentes.
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LUGAR DE TRABAJO LIBRE DE DROGAS

Seaboard Foods ha establecido un entorno libre de drogas y alcohol para todos sus lugares de trabajo
como parte de su compromiso de proteger la salud y la seguridad de sus empleados, contratistas,
visitantes y las comunidades donde operamos.

Seaboard Foods cumple con todas las leyes y regulaciones estatales y federales aplicables con respecto
al consumo de drogas y alcohol. Los empleados tienen estrictamente prohibido tener, fabricar, distribuir,
almacenar, consumir o hacer uso de alcohol y drogas ilegales en las instalaciones de trabajo, segun lo
definido por las leyes y regulaciones estatales o federales. Cualquier persona que observe una violacion
de esta politica debe denunciar el incidente inmediatamente a su supervisor directo. Se tratara a todas
estas denuncias de manera confidencial y solo se divulgaran a las autoridades policiales, locales,
estatales o federales competentes, segln sea necesario para proteger la seguridad en el lugar de trabajo
y segun lo exija la ley federal y estatal.

Consecuencias de las infracciones

Cualquier empleado que viole esta politica sera expulsado del lugar de trabajo, estara sujeto a
sanciones, que pueden incluir el despido, y podra ser denunciado a las autoridades policiales
competentes. Ademas, los empleados deben ser conscientes de que las violaciones de esta politica
también pueden considerarse violaciones de otras politicas de Seaboard Foods.
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POLITICA Y PROGRAMA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS

Anti-Human Trafficking Compliance Program de Seaboard Foods se desarrollé de conformidad con todas
las leyes federales y estatales aplicables, incluidas, entre otras, la Ley de Proteccién a Victimas de Trata
de Personas (TVPA) de 2000, el Reglamento Federal de Adquisiciones 52.222-50 (CFR, Titulo 48,
Seccién 52.222-50) y la Ley de Transparencia en las Cadenas de Suministro de California de 2010. El
siguiente programa respalda la politica de Seaboard Foods contra la trata de personas.

Seaboard Foods prohibe todas las formas de trata de personas en sus operaciones segun lo definido por
la ley federal. Esto incluye, entre otras, la trata de personas para trabajos forzosos y el trafico sexual
comercial. Los trabajadores no estaran sujetos a ningun tipo de trabajo forzoso, obligatorio, de
servidumbre por deudas, documentado o bajo contrato de cumplimiento forzoso a través de ningun tipo
de extorsion fisica o psicoldgica. Seaboard Foods también respalda las leyes promulgadas para prevenir
y sancionar la trata de personas. Seaboard Foods se compromete a aumentar la concientizacion acerca
de estos problemas entre sus empleados y respalda los esfuerzos del gobierno y las autoridades de
orden publico para hacer cumplir estas leyes y regulaciones.

Alcance

Esta Politica de cumplimiento contra la trata de personas se aplica a todos los empleados de Seaboard
Foods, asi como a los agentes que actlan en nombre de la empresa, incluidos sus contratistas y
subcontratistas. También establece procedimientos para que Seaboard Foods exija el cumplimiento por
parte de proveedores y vendedores en funcion de una evaluacion del riesgo de trata de personas y
esclavitud en su cadena de suministro.

Expectativas
Seaboard Foods espera que todas las personas y entidades a las que se aplica esta politica cumplan las
siguientes pautas:

e comprendan y cumplan con esta politica y todas las leyes aplicables contra la trata de
personas;

e completen la capacitacion sobre esta politica al incorporarse;

e asistan a sesiones periddicas de capacitacion relacionadas con esta politica si forman
parte de la direccion ejecutiva, Adquisiciones, Recursos Humanos o Reclutamiento;

e denuncien cualquier posible violacién con respecto a esta politica o a cualquier ley
aplicable contra la trata de personas, a través de cualquiera de los recursos disponibles
en Seaboard Foods, segun lo descrito en la seccidn de denuncias de esta politica y

e cooperen plenamente con cualquier auditoria e investigacion relacionadas con la trata.

Politica contra la trata del Gobierno de los Estados Unidos

El Gobierno de los Estados Unidos tiene una politica de tolerancia cero contra la trata de personas y
Seaboard Foods respalda la posicion del gobierno. La clausula contra la trata de personas del
Reglamento Federal de Adquisiciones (FAR) aplicable a Seaboard Foods se aplica a contratistas del
gobierno, empleados de contratistas, subcontratistas, empleados de subcontratistas y sus agentes, y
prohibe lo siguiente:

e Participar en formas graves de trata de personas durante el cumplimiento de un contrato
estatal

e Mantener actos sexuales por dinero durante el cumplimiento del contrato
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e Utilizar el trabajo forzoso para cumplir con el contrato

e Destruir, ocultar, confiscar o denegar el acceso de un empleado a sus documentos de
identidad o migratorios, como pasaportes o licencias de conducir, independientemente
de la autoridad emisora

e Utilizar practicas engafiosas o fraudulentas durante la contratacion de empleados o el
ofrecimiento de empleo, o utilizar reclutadores que no cumplan con las leyes laborales
locales del pais en el que se lleva a cabo el reclutamiento

e Cobrar las tarifas de reclutamiento a los empleados

e No proporcionar transporte de regreso o no pagar el costo del transporte de regreso al
término de la relacién laboral, en ciertas situaciones, para los empleados contratados
con el fin de trabajar en un contrato estatal

e Proporcionar u organizar viviendas que no cumplan con las normas de vivienda y
seguridad del pais anfitrién

Si asi lo requiere la ley o el contrato, no proporcionar un contrato de trabajo, un contrato
de contratacion u otro documento de trabajo requerido por escrito en un idioma que el
empleado entienda (si el empleado debe trasladarse para realizar el trabajo, el
documento de trabajo debe proporcionarse al menos cinco dias antes de que el
empleado se traslade).

Del mismo modo, esta politica prohibe estas acciones e incumplimientos por parte de los empleados,
agentes y subcontratistas de Seaboard Foods. Toda violacion de esta politica dara lugar a la aplicacion
de medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.

Control y evaluacion

Si bien esta politica refleja los riesgos actuales asociados con las operaciones de Seaboard Foods,
ninguna politica efectiva puede permanecer inalterable. En consecuencia, Seaboard Foods continuara
controlando y evaluando su politica en conjunto con Anti-Human Trafficking Compliance Program.

Preguntas

Las preguntas relativas a la politica de Seaboard Foods contra la trata de personas y el trabajo forzoso
deben remitirse al Departamento de Recursos Humanos (kay.stinson@seaboardfoods.com) o al
Departamento de Asuntos Legales (legal@seaboardfoods.com).

Programa de concientizacion

El conocimiento de Anti-Human Trafficking Compliance Program de Seaboard Foods y los métodos para
denunciar posibles violaciones son fundamentales para el éxito del programa. Durante la incorporacion a
Seaboard Foods, se proporcionan copias de la politica y Anti-Human Trafficking Program de Seaboard
Foods a los nuevos empleados. Las copias de la politica y el programa se proporcionaran en el idioma
nativo o preferido del empleado. Si un empleado indica que no sabe leer, la politica y el programa se
leeran al empleado con la ayuda de un intérprete en su idioma nativo o preferido. Las copias de la
politica y el programa proporcionados incluiran la politica de tolerancia cero del gobierno que prohibe la
trata de personas y detallardn el proceso para denunciar presuntas violaciones de la politica, asi como
las consecuencias de violar la politica. Cada empleado esta obligado a certificar por firma que ha
recibido copias de la politica y el programa y que entiende su contenido.

Ademés, Seaboard Foods mantiene manuales de empleados para los trabajadores de gerencia y
produccion. Ambas versiones del manual describen la Politica contra la trata de personas, los

22
SEABEYARD

foocs

PURSUIN ORK
PERFECTION


mailto:kay.stinson@seaboardfoods.com
mailto:legal@seaboardfoods.com

procedimientos de denuncia, las medidas disciplinarias y los procedimientos para las violaciones de esta
politica.

Capacitacion

Todos los empleados que trabajen en los Departamentos de Reclutamiento, Adquisiciones, Recursos
Humanos o la direccion ejecutiva recibiran capacitacion contra la trata de personas en el momento de la
incorporacién y de manera periédica a partir de entonces. Se mantendran los registros de toda
capacitacion contra la trata de personas recibida por cada empleado aplicable.

Plan de reclutamiento y salarios

Seaboard Foods contrata empleados directamente siempre que sea posible. Sin embargo, a veces,
Seaboard Foods utiliza reclutadores para localizar empleados de produccion y por hora. Seaboard Foods
solo utiliza empresas de reclutamiento con empleados capacitados que cumplen con las leyes laborales
locales del pais en el que se lleva a cabo el reclutamiento. En los casos en que Seaboard Foods utiliza
un reclutador externo, el reclutador generalmente le cobra a Seaboard Foods una tarifa de reclutamiento.
Seaboard Foods no solicita el reembolso de ninguna parte de esa tarifa al empleado.

Todos los empleados recién contratados y ascendidos, independientemente del lugar de trabajo, reciben
una descripcion de su empleo por escrito, en un formato y lenguaje accesibles y comprensibles para el
empleado, que incluye los términos y condiciones de empleo, salarios y beneficios, lugar de trabajo, una
descripcion del tiempo libre, una descripcién de cualquier disposicién de vivienda y costos asociados,
cualquier costo significativo que se le cobre al empleado y la naturaleza peligrosa del trabajo, si
corresponde.

Todos los salarios cumplen con las leyes estatales de salario minimo aplicables y la Ley de Normas
Laborales Justas.

Plan de vivienda y transporte de regreso

Seaboard Foods organiza el alojamiento temporal para los empleados de produccién y por hora que se
trasladan a Guymon, Oklahoma desde el exterior del pais. Todas las opciones de alojamiento
organizadas por Seaboard Foods cumplen con las normas de vivienda y seguridad aplicables. Al término
de la relacién laboral, Seaboard Foods proporciona el transporte de regreso o paga el costo del
transporte de regreso.

Gastos de reubicacion

Seaboard Foods puede solicitar el reembolso del empleado por gastos de reubicacion, vivienda,
transporte local y otros costos (que no incluyen las tarifas de reclutamiento). En esta situacién, Seaboard
Foods incluira claramente el método y la forma de reembolso en el contrato de trabajo. En caso de que el
reembolso se produzca a través de la deduccion de la némina, dicho método se indicara claramente en
el contrato de trabajo. Seaboard Foods nunca deducirda un monto que genere la caida del salario del
empleado por debajo del salario minimo aplicable.

Pasaportes y documentos de identidad

Ningln empleado o agente de Seaboard Foods confiscard, ocultara, destruird o negara a un empleado el
acceso a sus documentos de identidad, inmigracién o viaje para ningun fin. Si la empresa necesita un
documento de identidad para ayudar a un empleado con el papeleo administrativo, el empleado
proporcionara una copia de ese documento de identidad en lugar del original. Si se requiere el
documento de identidad original, el empleado mostrara el documento de identidad a la empresa y la
empresa se lo devolvera en la misma reunién, todo ello en presencia del empleado.

Proveedores y vendedores

Seaboard Foods implementara procedimientos en funcion de una evaluacion del riesgo de trata de
personas y esclavitud en su cadena de suministro para exigir el cumplimiento de esta politica de parte de
proveedores y vendedores. Aunque esta politica entra en vigencia inmediatamente, la implementacién de
ciertos requisitos para el proveedor/vendedor llevara tiempo y se priorizard en funcion de una evaluacion
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de riesgos. Estos procedimientos que Seaboard Foods utilizard con respecto a sus proveedores y
vendedores pueden incluir uno o mas de los siguientes:

1. Incorporacion de disposiciones en las 6rdenes de compra y definiciones de los contratos
que requieren el cumplimiento de las leyes aplicables en materia de trata de personas y
la Politica de cumplimiento contra la trata de personas de Seaboard Foods.

2. Exigencia a los proveedores existentes de reconocer las expectativas de Seaboard
Foods segun lo establecido en su Politica de cumplimiento contra la trata de personas.

3. Medidas de verificacion, cuando corresponda, para evaluar y abordar los riesgos de trata
de personas, incluidas las posibles visitas al sitio para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Certificaciones
Seaboard Foods proporcionara certificaciones segun lo requieran los FAR aplicables cuando lo solicite
cualquier contratista federal.

Denuncias
Seaboard Foods se compromete a proporcionar un medio seguro y facil para realizar denuncias sobre
actividades sospechosas de trata de personas.

Los empleados y agentes estan obligados a denunciar presuntas actividades de trata de personas, y se
les permite hacerlo de manera anonima a través del sitio web de EthicsPoint de Seaboard Foods,
seaboard.ethicspoint.com, o por teléfono utilizando la linea directa gratuita, 1-866-676-8886. Los
empleados y agentes también pueden comunicarse directamente con el Departamento de Asuntos
Legales por correo electrénico a legal@seaboardfoods.com.

Se investigan todas las denuncias de presuntas actividades de trata de personas, provenientes de
cualquier fuente. Cuando Seaboard Foods se desempefie como contratista federal, denunciara
informacion creible de las actividades de trata de personas al funcionario contratante y al inspector
general del organismo. Dichas denuncias incluirdn informacion suficiente para identificar la naturaleza y
el alcance de un delito y las personas responsables de la conducta. Seaboard Foods tomara todas las
medidas adecuadas contra un empleado, subcontratista 0 empleado del subcontratista (o sus agentes).

Sin represalias

Seaboard Foods prohibe estrictamente las represalias contra los empleados que denuncian presuntas
violaciones de las leyes contra la trata de personas. Las inquietudes sobre las represalias deben
denunciarse rapidamente al supervisor del empleado o al Departamento de Recursos Humanos. Se
investigara la queja de inmediato y se tomaran medidas disciplinarias adecuadas, que pueden incluir el
despido.

Cooperacién

Segun lo dispuesto en los FAR aplicables y sujeto a las condiciones establecidas en dichos reglamentos,
Seaboard Foods proporcionara respuestas oportunas y completas a las solicitudes de documentos de los
auditores e investigadores del gobierno y cooperara plenamente en proporcionar un acceso razonable a
las instalaciones y al personal de Seaboard Foods para permitir que los organismos contratantes y otros
organismos federales responsables lleven a cabo auditorias e investigaciones de posibles violaciones de
trata de personas.

Ademas, Seaboard Foods protegera a todos los empleados sospechosos de ser victimas o testigos de
actividades prohibidas, antes del regreso al pais donde se los contrat6. Seaboard Foods no impedira ni
obstaculizard la capacidad de estos empleados de cooperar plenamente con las autoridades
gubernamentales.
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Medidas correctivas

Cuando se descubran infracciones a través de una investigacion interna o externa, Seaboard Foods
tomara las medidas correctivas y preventivas adecuadas de conformidad con la gravedad de la infraccion
para evitar el riesgo de reincidencia.

Publicacion

La politica contra la trata de personas de Seaboard Foods se publicara en todos los lugares de trabajo
fijos y en nuestro sitio web, seaboardfoods.com. Si la publicacion de la politica en el lugar de trabajo es
imposible, Seaboard Foods proporcionara la politica a cada trabajador por escrito en su idioma preferido.

Declaracion en linea

Anualmente, Seaboard Foods preparara una declaracion que se publicara en linea en
seaboardfoods.com y que cumplira con la Ley de Transparencia en las Cadenas de Suministro de
California. De conformidad con esta ley, Seaboard Foods revelara a través de esta declaracion los
esfuerzos que ha realizado para erradicar la trata de personas en su cadena de suministro directo. Como
minimo, la declaracién revelara en qué medida Seaboard Foods realiza lo siguiente:

1. Participa en la verificacion de las cadenas de suministro de productos para evaluar y
abordar los riesgos de la trata de personas y la esclavitud. La divulgacion especificara si
la verificacién no fue realizada por un agente externo.

2. Realiza auditorias de proveedores para evaluar el cumplimiento de los proveedores con
las normas de la empresa contra el tréfico y la esclavitud en las cadenas de suministro.
La divulgacion especificara si la verificacién no fue una auditoria independiente y sin
previo aviso.

3. Exige que los proveedores directos certifiquen que los materiales incorporados en el
producto cumplen con las leyes relativas a la esclavitud y la trata de personas del pais o
paises en los que estan haciendo negocios.

4. Mantiene las normas y los procedimientos internos de rendicion de cuentas para los
empleados o contratistas que no cumplen con las normas de la empresa con respecto a
la esclavitud y la trata.

5. Proporciona a los empleados y a la gerencia de la empresa, que tienen la
responsabilidad directa de la gestién de la cadena de suministro, la capacitacién en trata
de personas y esclavitud, en particular con respecto a la mitigacién de los riesgos dentro
de las cadenas de suministro de productos.
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POLITICA DE CUIDADO ANIMAL

Seaboard Foods tiene la obligacién moral y ética de cuidar y tratar a los animales humanamente y esta
obligado a criar, transportar y procesar animales para el consumo utilizando procedimientos que sean
seguros Yy libres de crueldad y negligencia, mientras se centran en proporcionar a nuestros clientes
productos porcinos saludables, seguros y de gran sabor.

Exigimos que los empleados se comprometan en general con el tratamiento adecuado y humano de
nuestros animales y que cumplan con el programa integral de cuidado animal de Seaboard Foods.
Respaldamos las practicas de bienestar animal basadas en la ciencia fundamentada y analizamos todas
las practicas de los beneficios a largo plazo para la salud, el bienestar y la gestion de los animales
individuales.

La Politica de cuidado animal de Seaboard Foods requiere que Seaboard Foods cumpla las siguientes
pautas:

Proporcione dietas nutricionalmente equilibradas, desarrolladas por nuestros nutricionistas, y
acceso a agua fresca de calidad.

Proporcione un entorno cémodo, incluidos el refugio y las areas de descanso cémodas.
Trabaje para mitigar el dolor, las lesiones o las enfermedades y proporcionar un diagnéstico y
tratamiento rapidos.

Proporcione suficiente espacio, instalaciones adecuadas e interaccion con otros cerdos.

Para lograr estas practicas fundamentales de cuidado animal, la Politica de cuidado animal incluye las
siguientes préacticas/requisitos:

Supervision veterinaria

Plan de salud y bioseguridad para rebafios

Capacitacion en cuidado animal

Tolerancia cero con el manejo inadecuado (que incluye el despido inmediato y el derecho a
ayudar a las fuerzas del orden publico en cualquier investigacién penal por acusaciones de
abuso o maltrato animal)

Todos los cerdos son procesados desde las granjas PQA Plus® con gestores agricolas con
certificacién PQA Plus®

Certificacion TQA® para todos los camiones transportadores de animales

Al menos el 10 % de todos los sitios se someten a la auditoria anual por parte de auditores de
bienestar animal externos (sin previo aviso)

Auditorias de manejo de animales en planta por parte de auditores certificados por PACCO
Periodo de descanso minimo de 1 hora en la planta para reducir el estrés y las PSE
Proceso para el manejo animal en las plantas verificado por el USDA

Practicas de aturdimiento con CO2

Mitigacion del dolor utilizada para los procedimientos de procesamiento

Eutanasia por CO2 para cerdos de menos de 25 libras como método principal
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POLITICA DE IMPACTO AMBIENTAL

Seaboard Foods busca cumplir con todas las leyes, reglamentos y permisos ambientales aplicables y
minimizar el impacto ambiental generado por sus operaciones.

Las practicas ambientales de Seaboard Foods deberan cumplir con todas las leyes, reglamentos y
permisos ambientales aplicables, incluidos los relacionados con las emisiones atmosféricas, el uso del
agua, la gestion de aguas residuales, la proteccion de aguas pluviales, la eliminacion de residuos sélidos
y peligrosos y la notificacion de gases de efecto invernadero.

Seaboard Foods debera cumplir las siguientes pautas:

Implementar practicas ambientales que cumplan o superen todas las leyes, reglamentos y
permisos aplicables.

Practicar la gestion sustentable y responsable de los recursos, incluidos la energia, el suelo, el
agua y la conservacion de la calidad del aire.

Seguir los procesos para identificar y tener acceso a las leyes y los reglamentos ambientales.
Capacitar a los empleados sobre las leyes, reglamentos, permisos y practicas ambientales
pertinentes.

Establecer e implementar procedimientos de control operacional relacionados con las practicas
ambientales.

Seguir los procedimientos para la implementacion de practicas ambientales correctivas y
preventivas.

Desarrollar practicas para reducir o reutilizar los residuos.

Cumplir con los requisitos ambientales del programa PQA Plus™ (proveedores de cerdos).
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FORMULARIO DE ACEPTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA
EMPLEADOS

Al firmar a continuacion, reconozco que he recibido una copia del Cédigo de conducta para
miembros del sistema alimentario conectado de Seaboard Foods, con fecha de septiembre de
2020. Entiendo que soy responsable de leer y entender su contenido y que se espera que
cumpla con las normas del Cadigo de conducta. También entiendo que la informacién, las
politicas y los procedimientos descritos en este documento se pueden cambiar, alterar o
modificar, integra o parcialmente, en cualquier momento y sin previo aviso.

Entiendo que el incumplimiento de este Cédigo de conducta puede dar lugar a la
implementacion de medidas disciplinarias en mi contra, que pueden incluir el despido.

Entiendo que este Cédigo de conducta reemplaza y sustituye a todas las politicas del Codigo
de conducta anteriores que he recibido. Entiendo que cualquier pregunta que pueda tener
sobre este Codigo de conducta puede remitirse al asesor legal de Seaboard Foods
(legal@seaboardfoods.com) o al Departamento de Recursos Humanos
(kay.stinson@seaboardfoods.com).

Nombre del empleado

Firma

Fecha
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