SOMOS
O QUE
CREEMOS

Innovative Lightweighting



MISION

Proporcionamos soluciones innovadoras de
aligeramiento para la industria automotriz
global y el avance de la movilidad sostenible.
Superamos las expectativas mientras
impulsamos el crecimiento y la rentabilidad.

VISION

Convertirse en el lider mundial en
aligeramiento para la industria de la
movilidad.



ENFOQUE AL CLIENTE

Somos el socio estratégico que
ayuda a nuestros clientes a agregar
valor para crecer juntos, de tal
manera que evolucionamos la
industria de la movilidad.

i
“"RESPETO Y
RESPONSABILIDAD

_Impulsamos el crecimiento
- de nuestro negocio mientras E

. |
Nuestras relaciones de trabajo
se basan en la confianzay la
colaboracién, abrazando Ia
diversidad para ofrecer excelencia y
lograr nuestros objetivos.



Escribimos nuestra propia
historia dentro de la industria
automotriz

Desde su fundacién en 1979, hemos ido dando
forma a nuestra historia en la industria automotriz,
ofreciendo productos de alta calidad desde
cabezas, estructurales y chasis y recientemente,
incursionando en vehiculos eléctricos.

Nos ubicamos de manera
estratégica para brindar soluciones

Contamos con 38 plantas de produccidn para
atender las necesidades de nuestros clientes.

+ 19 plantas en Norteamérica
+ 2 plantas en Sudamérica
+14 plantas en Europa

+ 3 plantas en Asia



Cada producto esta
desarrollado con excelencia

COMPONENTES DE

ELECTROMOVILIDAD

« Carcasas de motores eléctricos

« Carcasa de bateria para vehiculos
hibridos recargables y eléctricos

ESTRUCTURALES
« Torre de suspension
+ Soporte Longitudinal
- PilarA-B

CHASIS

« Soporte de eje

+ Soporte de motor

+ Soporte de motor
eléctrico

COMPONENTES DE

MOTOR COMBUSTION

INTERNA

+ Cabezas

+ Blocks

« Carcasa de transmision

« Piezas de fundicion
medianas



PiensaActua

Nos preocupamos por la seguridad

Nos interesa que cada empleado, contratista y visitante regresé a casa
sano y salvo al final del dia.

Siempre has una pausa, piensa y actiia antes de realizar cualquier
tarea. Y asegurate de seguir nuestras reglas esenciales de seguridad.

Fomentamos una cultura en donde
actuamos como dueiios del negocio para
impulsar los resultados

Como empleados de Nemak entendemos que nuestras acciones
impactan directamente el trabajo de quienes nos rodean. Por esa razon,
somos plenamente responsables de nuestras acciones y decisiones, asi
como de los resultados de estas.

Predicamos con el ejemplo

El liderazgo en Nemak es la capacidad de influir de manera positiva en
los equipos de trabajo, a manera que se proporcione apoyo solido para
ayudar a nuestros colaboradores a superar desafios.

El lider en Nemak manifiesta congruencia en sus comportamientos y
decisiones para inspirar a otros y posee la capacidad tnica de guiar a
su equipo hacia un rendimiento y excelencia que supera expectativas.



\/ IMPULSANDO
) LA MOVILIDAD

Construimos un mejor manana,
impulsando la sostenibilidad hoy

Alo largo de los afos, Nemak ha adaptado consistentemente su portafolio
de productos para satisfacer las necesidades cambiantes del mercado y una
transicidn baja en carbono para los modos de transporte a nivel mundial.

No solo producimos componentes que mejoran la eficiencia de los vehiculos, sino
que también facilitan una transicion mas amplia a una movilidad limpia en los
diferentes medios de transporte.

El Modelo de Sostenibilidad de Nemak se
construye con base a tres ambiciones ESG
centrales:

Liderando el
cambio

Acelerando la
equidad

Actuando
en favor del
planeta



VALORAMOS LA
DIVERSIDAD

Sabemos que la diversidad es una base sdlida, donde nuestradifansformacion
depende de nuestra gente y que la inclusion contribuyed@ crear espacios para
gue la innovacién aborde los desafios mas dificiles de nuestra industria.

Nuestra estrategia de Diversidad e Inclusidn, | Belong, declara que reconocemos
que un equipo construido sobre las diferencias y diferentes perspectivas nos
hace mas fuertes.

Somos una empresa inscrita a los Principios de Empoderamiento de la Mujer
de las Naciones Unidas (WEP’s por sus siglas en inglés), convirtiéndonos en

una empresa pionera en la iniciativa “Early Mover” de Forward Faster de las
Naciones Unidas como parte del compromiso del Pacto Mundial de la ONU.




El Cédigo de Conducta de Nemak
es un conjunto de lineamientos
V principios que describen los
comportamientos, estandares

y practicas éticas de nuestro
equipo.

También contamos con una Linea de Transparencia como
canal exclusivo y seguro para que los empleados vy el publico
en general informen inquietudes, violaciones a nuestro codigo
de conducta o comportamientos poco éticos dentro de una
organizacion.

Nos tomamos muy en serio cada informe. En Nemak
tenemos cero tolerancias ante el acoso y abuso sexual.

Por favor no dudes en reportar
cualquier inquietud y hablar:
transparency@alfa.com.mx
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