COMPORTAMIENTOS DESCRIPCION

Mostrar respeto y tratar a los demas de la misma forma que te gustaria

que te traten, reconociendo y aprovechande las diferencias de los
equipos

Escuchar y ponerse en el lugar del otro para entender mejor sus

necesidades
e HABLO CLARO Hablarcla.m.adaptarsealinl:erlncutnrymnte:u:tn, cuestionando las cosas
constructivamente
%1 ® o 5 ar
= - Promover de forma activa la colaboracion para ofrecer la mejor solucidn
‘“‘ﬂ}, PROMUEVO LA COLABORACION a mis clientes y companeros
biﬁ;:"ﬂ" CUMPLO LAS PROMESAS Cumplir lo que prometo y ser coherente entre lo que digo y lo que hago
u;‘u rBARA IO CON DASIGN Trabajar con energia y dar lo mejor de uno misme para obtener los
W/ it et el i e et mejores resultados. Trabajar con pasién y energia

Ayudar a las personas que me rodean en su desarrollo, dandoles
feedback constructivo y reconociendo sus esfuerzos y logros

Promover el cambio aportando soluciones creativas e innovadoras y
aprendiendo de los errores



