
 

   
 

Politique Speak Up pour l'UE 
 
Faites entendre votre voix, même pour poser une simple question. 
 

Mission 
 
NIKE, Inc. soutient et défend une culture de respect et d'inclusivité pour l'ensemble des employé·e·s. 
Exprimez-vous si : 
 

• Vous voyez ou soupçonnez quelque chose d'illégal, contraire à l'éthique ou inapproprié. 

• Vous êtes témoin ou victime d'une situation qui va à l'encontre de nos valeurs. 

• Vous avez une question ou un doute sur quelque chose. 
 
Nous traiterons votre signalement avec sérieux, impartialité et rapidité. Et si des mesures s'imposent, 
nous agirons en conséquence. 
 

Application 
 
Cette politique s'applique aux entités NIKE suivantes : 
 

• NIKE Europe Holding B.V., Belgique 

• NIKE Retail B.V., Pays-Bas 

• NIKE Retail B.V., France 

• NIKE Retail Sucursal en Espana, Espagne 

• NIKE Retail B.V. Zweigniederlassung Deutschland, Allemagne 

• NIKE Retail B.V., Italie 

• NIKE Retail B.V. (sp.z o.o.) Oddzial w Polsce, Pologne 
 

Signaler un problème 
 
NIKE propose plusieurs options pour signaler un problème. Choisissez celle qui vous convient le mieux : 

Utilisez le Portail Speak Up, contactez People Solutions,  ou contactez votre responsable ou un autre 

dirigeant NIKE. 

 
Vous pouvez également effectuer un signalement au niveau local si votre problème s'inscrit dans une 
catégorie pertinente, conformément aux lois en vigueur dans votre région. Pour des détails spécifiques à 
chaque pays/région, veuillez consulter la procédure de signalement pour l'UE. 
 

Politique relative aux représailles 
 
NIKE ne tolère pas les représailles. Toute personne qui exerce des représailles à l'encontre d'une 
personne ayant signalé un problème ou ayant aidé une autre personne à le faire, ou qui a coopéré de 
bonne foi à une enquête, s'expose à des mesures disciplinaires, pouvant aller jusqu'au licenciement. 
 
 

https://niketech.service-now.com/nikehr?id=nikehr_sc_category
https://niketech.service-now.com/nikehr?id=nikehr_kb_article_view&sysparm_article=KB0059235


 

   
 

Confidentialité et protection des données  
 
Les signalements seront traités et examinés de manière impartiale et indépendante, dans le respect des 
principes de confidentialité et de protection des données. 
 
 

Mises à jour 
 
NIKE se réserve le droit de modifier ou d'annuler la présente politique et la procédure de signalement 
applicable à tout moment conformément à la législation applicable. La violation ou le non-respect de la 
présente politique et de la procédure applicable pourront entraîner des sanctions disciplinaires. 
 

Ressources 
 

• Procédure de signalement pour l'UE 

• Portail Speak Up 

• FAQ Speak Up 
 

Aide 
 
Si vous avez un doute concernant la politique ou son application, nous vous invitons à contacter par e-
mail le service Ethics and Compliance Office (ECO@nike.com). 

https://niketech.service-now.com/nikehr?id=nikehr_kb_article_view&sysparm_article=KB0059235
http://speakup.nike.com/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56821/faq.html
mailto:ECO@nike.com

