
Code d'éthique 
 

Étant donné que nous sommes séparés par la distance, la diversité culturelle et 
linguistique — nous avons besoin, chez Buckman, de bien comprendre les 
principes fondamentaux qui régissent notre entreprise.  

Ces derniers sont :  

Que notre entreprise est composée d'une diversité d'individus — chacun d'entre 
eux apportant son potentiel et ses capacités intrinsèques — indispensables au 
bon fonctionnement de l'entreprise. 

Que nous reconnaissons cette individualité en traitant chaque personne avec 
respect et dignité — en favorisant une communication continue entre tous les 
membres de l'entreprise. 

Que nous reconnaîtrons et récompenserons l'apport ainsi que les réalisations de 
chaque individu. 

Que nous planifierons continuellement notre avenir de sorte que nous ayons les 
guides de notre destin bien en main plutôt que d'être à la remorque des 
événements. 

Que nous réitérons notre politique visant à procurer du travail à tous les individus, 
peu importe la conjoncture économique du moment. 

Que nous prenons toutes les décisions pour le mieux-être de l'ensemble de 
l'entreprise plutôt que pour des raisons opportunes dans une situation donnée. 

Que nos clients sont à la base de l'existence même de notre entreprise. Afin de 
les servir adéquatement, nous devons fournir des produits et des services qui 
génèrent des retombées économiques excédant leur coût. 

Que pour nous assurer d'offrir des produits et des services de qualité supérieure 
nous devons faire en sorte que la « Créativité envers nos clients » se reflète dans 
toutes nos entreprises. 

Que nous laissions notre sens de l'éthique nous guider dans nos entreprises 
commerciales de sorte que nous soyons toujours fiers de faire partie des 
Laboratoires Buckman. 

Que nous nous acquitterons de nos responsabilités sociales en tant qu'entreprise 
et en tant qu'individu afin de mériter et de conserver le respect de la communauté. 

 
En notre qualité d'individus et de personne morale nous devons adhérer à ces 
principes de sorte que nous inspirions le respect en tant que personnes et en tant 
qu'organisation 


