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Kuldetésunk és célunk

Célunk, hogy globdlis piacvezet6k legylink a mobilitasi biztonsag terén. Arra
toreksziink, hogy csicsmindségl és a legnagyobb megbizhatdsagu biztonsagi
rendszereket biztositsunk, melyek lehetévé teszik Gigyfeleink szamara, hogy a
tervezés szabadsagat és bizalmat hozzanak létre a kbvetkez8 generacidé mobilitasanak
vezetéséhez. Ennek megvaldsitasa érdekében a kovetkez6ket hozzuk létre:

Egy inspiralt csapatot

Egy erds és stabil partnert OEM-ugyfeleink szamara
vilagszerte

Termékkivalésag a tisztességes biztonsagtechnikai
ujitasok révén
Elkotelezettséget a mindéség és a megfeleléség irant

Egy karcsu és versenyképes arszerkezet



Iranyadé alapelveink

Irdanyadd alapelveink térképként szolgalnak szamunkra. Leirjak, hogy miként érjiik el célunkat és
megerGsitik elkdtelezettséglinket, hogy a tisztességes Uizleti tevékenységet folytassunk.

Az etika ésa tisztesség iranti elkotelezettséglink mindenben
benne van, amit csinalunk.

Az etika és a tisztesség kozponti szerepet jatszik lzleti tevékenyéglink folytatdsa soran.
Magas szintet hatdrozunk meg az etikus viselkedés terén és elvarjuk munkatdrsainktdl, hogy
megfeleljenek kovetelményeinknek és megéljék irdnyadd alapelveinket, még kihivast jelentd
korilmények esetén is. Elvarjuk, hogy valamennyi munkatarsunk becsiletes és atlathaté
Uzletmenetet folytasson és, hogy legyen batorsaguk helyesen cselekedni.

Elkotelezettség a mindség irant

Bliszkék vagyunk arra, hogy csicsmindségl biztonsagi termékeket és szolgaltatasokat
nyujtunk Ggyfeleink szdmdra. Elkotelezettek vagyunk azirdnt, hogy fenntartsuk az tgyfeleink,
iparcsoportok és kormanyzati szervek altal meghatarozott mindségligyi szabvanyokat. Napi
szinten igyekszlnk javitani/tokéletesiteni min&séglgyi teljesitménytinket és fenntartani egy
folyamatos javitdsi, tokéletesitési gondolkoddsmodot mindenben, amit csak tesziink.

Felelésségre vonhatésag

Hiszlink a felelGsségre vonhatdsagban. A felel6sségre vonhatdsag azt jelenti, hogy felel6sséget
vallalunk cselekedeteinkért/tetteinkért, illetve csapataink cselekedeteiért. Ha nem normadink és
értékeink szerint cselekszlink, azonnali intézkedéseket fogunk tenni a hibak vagy elfogadhatatlan
helyzetek azonnali kijavitasa/kikliszobolése érdekében. A felelGsségre vonhatdsag nem a
hibaztatasrdl vagy a hibakrdl szol; ez értékeink, etikai kddexiink és Gizleti magatartasi kddexiink,
illetve iranyelveink szerinti létet jelenti.

Hallassa a hangjat/Szélalj fel

Ertékeljiik, ha ,hallatja a hangjat”. Az, hogy ,hallatja a hangjat”, azt jelenti, hogy kérdéseket
tesziink fel, igy biztositani tudjuk, hogy a mi magunk és Uzleti partnereink altal feldllitott
legmagasabb kovetelmények szerint élink/dolgozunk. Arra batoritjuk munkavallaldinkat,
hogy, hallassdk a hangjukat”, ha ugy érzik, hogy a torvény, az etikai kddex vagy az lzleti
magatartdsi kddex, illetve a véllalati iranyelvek megsértésre keriiltek. Azzal, hogy ,hallatja a
hangjat”, segit benniinket abban, hogy megvédjik a marka- és hirneviinket. Azt a kulturat
népszerdsitjik, melyben munkavallaldink nyugodtan vethetnek fel kérdéseket, illetve a
megtorlastol vald félelem nélkil kérdezhetnek.

Termékbiztonsag

A termékbiztonsag a legfontosabb célkitlizéslink. Az altalunk gyartott termékek életeket mentenek.
Mindannyiunk kotelessége arra torekedni egyénenként és csapatként, hogy faradhatatlanul azon
dolgozzunk, hogy minimalizaljuk a a kozuti balesetek miatti sértilések és haldlesetek kockazatat.
Minden cselekedetiinket a sof6rok és az utasok biztonsaga vezérli.

Munkahelyi biztonsag

Arra torekszink, hogy biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositsunk a
munkavallaléink, vallalkozdk, beszallitok és ligyfelek szamara. Elkotelezettek vagyunk azirant,
hogy tevekénységlinket valamennyi vonatkozd egészségligyi és biztonsagi torvénynek és
el6irdsnak megfelel6en végezziik. Mindannyian felelGsek vagyunk azért, hogy magunkat és
masokat megvédve cselekedjiink.
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Uzenet a vezetdségtol

Az autdipari biztonsagi rendszerek globalis piacvezetSjeként elért sikereink

a forradalmi technolégidknak, egy szenvedélyes csapat hozzajarulasanak és

a becsliletesség és tisztesség irdnti meginghatatlan elkotelezettséglinknek
kdszonhet6k. Munkavallaldként, On folyamatosan kulcsfontossagu szerepet jatszik
abban, hogy milyen vallalat vagyunk ma és milyen vallalat leszlink holnap.

Az etikai és (izleti magatartdsi kodex (,Kddex”) ebbél a szempontbdl fontos
forras. Ahogy tovabb noveksziink, az tzleti kdrnyezet pedig valtozik, a

kddex segit benniinket abban, hogy megfeleljlink a mindennapok etikai és
megfelelGségi kovetelményeinek és teljesitsiik az egymasnak, tigyfeleinknek,
Gzleti partnereinknek és a kozosségeknek tett igéreteinket, melyekben élink és
dolgozunk.

A kddex természetesen nem adhat valaszt valamennyi kérdésre és nem kinal
megoldast a munkavégzés soran felmeril6 valamennyi helyzetre. Ezért allnak
rendelkezésre kilénboz6 fellletek arra az esetre, ha ilyen tipusu kihivasokkal
szembesilne. Ha barmikor bizonytalan egy tevékenység megfelel6ségében
vagy aggddik azért, hogy megsértik a torvényt, a kddexet, iranyelveinket vagy
eljarasainkat, Onnek felel8ssége, hogy hallassa a hangjat, szélaljon fel.

Koszonjik tdmogatdsat és elkotelezettségét a helyes Gizletmenet irdnt. K6zosen,
irdnyado alapelveink irdnti kozos elkotelezettséggel dolgozva fenntarthatjuk
hirneviinket, melyet olyan vallalatként értlink el, amely az 6tletek és technoldgia
hasznalatdval vilagszerte életeket ment.



Kodexunk

Cél és attekintés

A tisztesség szamit.

Az etikus munkavégzéssel azt az (izenetet kiildheti masoknak, hogy
belénk és termékeinkbe helyezheti a bizalmat. Helyesen cselekedve
nemcsak megdrzi hirneviinket, hanem segitheti is a vallalatunkat

abban, hogy boldoguljon napjaink 6sszetett és versenyképes lzleti
kérnyezetében.

Ez a kddex az elkotelezettséglink irdnti megfelelés jegyében jott Iétre. Hat
fejezetbdl all és az aldbbiakkal kapcsolatos el6irdsokat hatarozza meg:

¢ A vonatkozé torvényeknek, elGirdsoknak és a Joyson Safety Systems
iranyelveinek torténé megfelel§ség biztositasa.

o A tisztesség és a legmagasabb szint( etikus magatartds
népszerdsitése.

e Segitségnyujtas abban, hogy még a latszatat is elker(ljik barmilyen,
a vallalat Gzleti tevékenysége kapcsan felmerilé nem megfelel6
tevékenységnek.

A kédex személyi hatalya — kinek kell
kovetnie a kodexet

A jelen kddexet a Joyson Auto Holdings SA vallalatnal, illetve annak
valamennyi kdzvetlen és kozvetett ledanyvallalatanal, tarsvallalatanal
(,Joyson Safety Systems”) dolgozé (szerz6déses és ideiglenes)
munkavallaldnak, véllalati tisztségviselének, illetve igazgatdtandcsi
tagjanak el kell olvasnia és meg kell értenie, illetve be kell tartania

az abban szerepl§ elGirdsokat és kotelezettségeket. Egyes lzleti
partnerek, példaul kereskeddk és tanacsaddk a Joyson Safety
Systems nevében jarnak el. A Joyson Safety Systems nevében torténd
munkavégzés soran télik is elvart a kddex szellemének kovetése,
illetve a vonatkozd szerz6déses rendelkezések betartasa.

Amennyiben On felligyeli az izleti partnereket vagy az ideiglenes
munkavallaldkat, ugy az On felel8ssége az elSirdsok kommunikdacidja
az lzleti partnerek és az ideiglenes munkavallalok felé és annak
megértésének biztositdsa. Ha egy kiils6s lzleti partner nem felel meg
az etikai és megfelel6ségi elvardsoknak vagy a kapcsolédod szerz6déses
kotelezettségeknek, akkor az szerz6désik felmonddsaval jarhat.
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Torvényeknek és rendeleteknek valé megfelel6ség

A Joyson Safety Systems elkotelezett valamennyi térvénynek, szabdlynak és
elGirasnak/rendeletnek torténé megfelelGség irant, melyeket alkalmazunk tzleti
tevékenységilink végzése sordn valamennyi helyen, ahol Uzleti tevékenységlinket
folytatjuk. Lehetetlen valamennyifelmerilé kérdést vagy helyzetet elGre latni, ezért
a Joyson Safety Systems a kddexen kiviil egyéb forrasokkal is rendelkezik, melyek
segitséglinkre lehetnek. Ezek a tovabbi forrdsok a kddexben teljeskorien fel vannak
sorolva. Mint mindig, ebben is szamitunk a j6zan itél6képességére és arra, hogy
sziikség esetén segitséget kér.

Szamos orszagban tevékenykediink, ezért fontos, hogy koriltekint6ek legyiink az
esetlegesen eltérd torvényekre vagy szokasokra. Ugyfeleink, tizleti partnereink és
munkatarsaink normainak figyelembe vétele mellett valamennyi munkavallalénknak
legalabb a kdédexben szerepl§ elGirdsoknak és alapelveknek meg kell felelnilik. Ha a
kdédex valamely rendelkezése (itkozik a helyi torvényekkel vagy kbvetelményekkel,
kérje ki a megfelel@ségi tisztvisel6 tanacsat, ill. segitségét.

A megfeleléségi iroda - az On forrasa

A Joyson Safety Systems megfelelGségi iroddja felligyeli a kddexet, illetve etikai és
megfelelségi programunkat. Ez a csapat segit annak biztositdsaban, hogy a vallalat
megfeleljen a torvényi és rendeletekben elSirt kotelezettségeknek, illetve, hogy
mindannyian megfeleljink a vallalatszerte érvényes iranyelveknek és eljarasoknak.

A kédexszel kapcsolatos képzést és az azzal kapcsolatos éves hitelesitést a
megfelel§ségi iroda végzi, és segit biztositani, hogy mindenki, minden helyszinen
elolvassa, megértse a jelen kddexet, illetve megfeleljen annak.

A megfeleldségi iroda is segit a kddexszel kapcsolatos kérdések vagy aggodalmak
tekintetében. Hiszlink abban, hogy az, ahogyan folytatjuk Gzleti tevékenységiinket,
legaldbb olyan fontos, mint maga az lizleti tevékenység - a megfelel6ségi iroda tesz
azért, hogy népszer(sitsen egy etikus Joyson Safety Systems vallalatot és, hogy
megGrizze és megvédje irdnyadd alapelveinket.

A munkavallalé felel6ssége

Mindannyiunknak felelGsséget kell vallalnunk a tisztességes eljarasért, még akkor is,
ha ez bonyolult dontésekkel is jar. A felel6sségeknek vald megfelelés teszi lehet6vé
szamunkra a sikert és novekedést. .

e A vdllalat nevében mindig szakszerlen, becslletesen és etikusan jarjon el.

e Ismerje meg a kddex és az irdsos vallalati irdnyelvek tartalmat, kiilonos figyelemmel
az On munkakdri felelgsségével kapcsolatos témakra.

e Teljesitse id6ben a szlikséges munkavallaloi képzéseket és legyen naprakész a
jelenlegi elGirasokkal és elvarasokkal kapcsolatban.

e Jelentse a torvények, a kédex, illetve az iranyelvek megsértésével kapcsolatos
aggalyait felettesének, egy vezetének vagy a kddexben felsorolt barmely forrason,
lehet6ségen keresztiil.

e Nyomozas vagy vizsgalat soran legyen egylittm(ikddsé és mondja meg az igazsagot
és soha ne mddositsa vagy semmisitse meg a nyilvantartasokat nyomozas vagy
varhatd nyomozas esetén.



Ne feledje: semmilyen oka nem lehet arra, hogy megsértse a torvényt, a kddexet
vagy az iranyelveinket, még az lizleti célok teljesitése sem.

M i Felettes vagyok, és nem tudom, mi a kotelességem, ha valaki egy
van, bejelentéssel jon hozzam - és mivan, ha az egy rangidds vezetdt érint?

ha...? Bdarkit is érint a vad, azt jelentenie kell. A Joyson Safety Systems szdmos
lehetdséget biztosit az aggdlyok jelentésére. Ha barmely okbdl kényelmetlen lenne
az On szémdra, hogy személyesen jelentse aggdlydt, fordulhat a kédexben felsorolt
tobbi forrdshoz/élhet a kédexben felsorolt tovabbi lehetéségekkel vagy a vezetbség
egy mdsik tagjdhoz.

A felettesek tovabbi felel6ssége
A Joyson Safety Systems vezetGinek az alabbi tovabbi felel6sségei vannak:

e Példdval kell eldl jarniuk. Felettesként elvart, hogy magas szint( lzleti etikai
magatartast tanusitson.

e Segitsen olyan munkakornyezetet |étrehozni, amely értékeli a kdlcsonos elismerést
és a nyilt kommunikaciot.

e Legyen masok mentsvara. Kommunikaljon a munkavallaldkkal, vallalkozdkkal,
beszallitdkkal és mas lzleti partnerekkel a tekintetben, hogyan alkalmazzak a
kddex és egyéb iranyelvek rendelkezéseit napi munkajuk soran.

e Legyen proaktiv. Keressen lehet8séget arra, hogy megvitassa mdasokkal és
megvalaszolja az etikai problémakat és a kihivast jelent6 helyzeteket.

e Gyorsan és hatékonyan vélaszoljon. Ha aggdly jut a tudomdsdra, gondoskodjon
arrél, hogy az komolyan legyen kezelve és kell§ tisztelettel legyen kezelve
valamennyi érintett tekintetében.

e Legyen tisztaban jogosultsaga korlataival. Ne tegyen olyasmit, amivel tullépi a
hataskorét. Ha barmikor kétsége van afel6l, hogy mi helyes (és mi nem), vitassa
meg a problémat felettesével vagy a megfelelGségi tisztviselGvel.

e FelelGsségteljesen delegdljon. Soha ne delegaljon jogosultsagot olyan személynek,
akirél azt feltételezi, hogy torvénytelenil vagy etikatlanul fog viselkedni.

M i Olyan teriileten észleltem kotelességszegést, amely nem az én
van, feligyeletem ala tartozik. llyen esetben is jelentenem kell a problémat?

ha...? Elsésorban az On feliigyelete ald tartozé munkavdllalékért, vdllalkozokért
és harmadik személyekért felelés, azonban a Joyson Safety Systems valamennyi
munkavdllaléja kételes jelenteni a kbtelességszegést. Vezetbként kiilébnésen
kételessége, hogy proaktiv legyen. A legjobb megkdzelités, ha eldszér azzal

a felettessel beszél, aki feliigyeli azt a teriiletet, ahol a probléma felmeriilt,
azonban ha ez nem kivitelezheté vagy hatékony, akkor a kodexben szereplé egyéb
lehetéségeket kell haszndlnia.
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A helyes dontés meghozatala - Az etikus
dontéshozatal iranyelvei

Nem mindig konnyld meghozni a helyes C_ ] 1ArA 44
dontést. Lehetnek olyan idészakok, amikor Az e|jar?5 elott !:eg,ye
fel maganak a kérdést:

nyomas alatt all vagy bizonytalan abban,
mit tegyen. Ne feledje, hogy ha nehéz
vélasztas elétt &ll, nincs egyediil. Kiillonboz6 Torvényes-e ez?
lehetSségek allnak rendelkezésére.

Osszhangban van-e kédexiinkkel és
Bonyolult déntéssel szembesiil? irdnyadd alapelveinkkel?
Tegye fel maganak a kérdést: szeretné-e,
hogy a tervezett intézkedés megjelenjen
a masnapi Ujsag cimlapjan, amit csaladja,
baratai és kollégai is olvasnak?

J6 érezném-e magam, ha a rangid&s
vezet6ség vagy barki a vallalaton beliil
tudna réla?

Még egy dolog...

J6l érezném-e magam ha a dontésem vagy
cselekedeteim nyilvanossagra keriilnének-e?

Ertékeljiik a visszajelzését. Ha van javaslata
arra, hogy miként lehet bGviteni a

kédexet, iranyelveinket vagy forrasainkat,
lehet8ségeinket, hogy azok jobb valaszt
adjanak egy adott problémadra, ossza meg
vellink. Az etikus Joyson Safety Systems
népszerdsitése mindannyiunk felel§ssége.

Ha valamennyi kérdésre igennel vdlaszolt,
a tovdbblépéssel kapcsolatos dontés
valdszinileg rendben van, ha azonban
bdrmelyik kérdésre ,nem” vagy ,,nem
biztos” vdlaszt adott, dlljon meg és kérjen
segitséget.

Kérdések feltétele és az
anOdaImak Jelentese Ne feledje: barmilyen helyzetben,

Ha a térvenyek, a kodex vagy az bdrmely kériilmények kézott megfeleld,

iranyelveink megsértését észleli vagy ha az évatossdg oldalén maradva inkdbb
gyanitja illetve, ha kérdése van azzal

kapcsolatban, mit kéne tennie, beszéljen a
felettesével.

segitséget kér.

Ha kényelmetlen az On szdmara a felettesével beszélni, szamos tovabbi forras,
lehet6dség all rendelkezésre, hogy segitséget nyujtsanak:

e Fordulhat a vezet&ség masik tagjahoz.
e Fordulhat a megfelel&ségi tisztvisel6hoz vagy a humanerdéforras-részleghez.

e Kapcsolatba lIéphet a Joyson Safety Systems megfelel6ségi forrédroétjaval
ingyenesen hivhaté szdmon vagy az interneten keresztdl.

A Joyson Safety Systems minden ésszerU eréfeszitést megtesz annak érdekében,
hogy megfelel§ vadlaszt adjon a panaszara.

TUDJ MEG TOBBET

e Megfelelési Jelentés
e Meg nem torlas
* Bejelentési csatorndk


https://jss-sharepoint.corp.joysonsafety.com/sites/legal/Code%20of%20Conduct%20Policies/Compliance%20Reporting?csf=1&e=6klxXj
https://jss-sharepoint.corp.joysonsafety.com/sites/legal/Code%20of%20Conduct%20Policies/Non-Retaliation?csf=1&e=1GEYGx
https://jss-sharepoint.corp.joysonsafety.com/sites/legal/Code%20of%20Conduct%20Policies/Reporting%20Channels?csf=1&e=rnDNh5
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Mire szamithat a Joyson Safety Systems megfelel6ségi forrédrétjanak
hasznalata soran?

A megfelel6ségi forrddrot és az internetes oldal a nap 24 érajaban, a

hét minden napjan rendelkezésére 4ll. Hivasat a vallalati megfelel6ségi
szolgaltatasokat nyujto kiilsé, figgetlen szolgaltaté munkatarsai fogadjak, akik
dokumentaljak a bejelentést és irasos jelentést nydjtanak be a Joyson Safety
Systems részére tovabbi vizsgalat céljabol.

Amennyiben azt a helyi toérvények lehetévé teszik, a megfelel6ségi forrodroét
hivdsakor donthet Ugy is, hogy névtelen szeretne maradni. Valamennyi
bejelentést egyforman kezelnek, akar névtelenek, akar nem.

A bejelentés benyujtasat kovetéen egy azonositészamot kap, amellyel
nyomon kovetheti panaszat. A nyomon kovetés kiiléndsen névtelen bejelentés
bekiildése soran hasznos/fontos, mivel a hatékony vizsgélat érdekében
tovabbi informdacidkra lehet szlikséglink. Az azonositészam biztositja azt is,
hogy nyomon tudja kovetni milyen dontés sziletett az ligyben, ; azonban
vegye figyelembe azt, hogy a Joyson Safety Systems a személyes adatok
védelme érdekében nem adhat tajékoztatast az egyedi fegyelmi eljarasokkal
kapcsolatban.

Az On altal benyujtott valamennyi bejelentést bizalmasan kezeljiik
mindenkivel szemben, beleértve azokat, akik az ellenérzést lefolytatjdk, illetve
ha szlikséges, a nyomoztdast végziket is.

Ne feledje, hogy a problémak nem oldhaték meg anélkiil, hogy valakinek a
tudomasdra jussanak.

- /

M i Felettestink altaldban semmit sem tesz, ha a lehetséges

van, kotelezettségszegéssel kapcsolatos aggalyok jutnak a tudomadsara, és ugy

ha...? gondolom, hogy megneheziti a problémakat felveté munkatarsak dolgat.

Van egy problémam - egy munkatars olyasmit csinal, amirél ugy vélem, hogy etikai
szempontbdl nem megfelel6. Mit tegyek?

Cselekedjen és hallassa a hangjat, szdlaljon fel. Kételessége jelenteni a
kételességszegést. Az aggdlyok hatékony megvdlaszoldsdnak legjobb mddja, ha
elészér a felettesével beszél, ha azonban tgy gondolja, hogy ez nem megfelel6 vagy
kényelmetlen az On szémdra, akkor forduljon a vezet8ség egy mdsik tagjdhoz vagy a
kodexben felsorolt egyéb forrdsok, lehetéségek barmelyikéhez.

i Valaki tisztességtelen célra/visszaélésszerlien hasznalta a megfelel&ségi
van, forrodrétot és névtelen hivas soran hamisan vadolt valakit jogsértéssel.

ha...? A tapasztalat azt mutatja, hogy a megfelel6ségi forrodrotot ritkdn
haszndljdk rosszindulatu célra, fontos azonban tudni, hogy a hivdsokat nyomon
kévetjiik, és ha valaki a forrédrotot rosszhiszemUien haszndlja hazugsdgok
terjesztésére vagy mdsok fenyegetésére, illetve mds személy hirnevének igazsagtalan
csorbitdsdra haszndlja, annak fegyelmi kévetelményei lesznek, ami akdr a
munkaviszony felmonddsdt is jelentheti.

Etikai és Uzleti magatartasi kddex




Megnemtorlasi iranyelv

Semminem( megtorlast nem tolerdlunk olyan munkavallalékkal szemben, akik
johiszemUen kérdéseket tesznek fel, jelentik a szerintiik a toérvénnyel, a kddexszel
vagy az iranyelvekkel ellentétes cselekedeteket, illetve kdzrem(kodnek a feltételezett
jogsértések kivizsgalasaban.

,J6hiszem(” bejelentés alatt az informdacidk becsiiletes, teljes kordl és pontos
kozlésére tett tisztességes kisérlet értendd, akkor is ha az informacidk késébb
megalapozatlannak vagy hibasnak mingsilnek.

M i Gyanitom, hogy az Uzleti egységemben — beleértve a felettesemet is
van, - etikatlan viselkedés torténik. Tudom, hogy jelentenem kell a gyanumat és
ha...? ugy gondolom, hogy a megfelel&ségi forrédrétot kell hasznalnom, azonban
aggodalmaim vannak a megtorlassal kapcsolatban.

Kotelessége jelenteni a kotelességszegést, amire az On helyzetében a forrédrot
haszndlata jo opcio. Gyanujat kivizsgadljuk, sziikség esetén pedig a tovabbi
informdcidk beszerzése érdekében kapcsolatba lépiink Onnel. Ha a bejelentést
kévetden ugy érzi, hogy megtorldsban van része, jelentse be azt. A megtorldssal
kapcsolatos bejelentéseket komolyan vessziik. A megtorldssal kapcsolatos
bejelentéseket alaposan kivizsgdljuk és amennyiben igaznak bizonyulnak, akkor
fegyelmi eljdrdst kezdeményeziink, amely akdr felmonddssal is jarhat.

Felel6sségre vonhatésag és fegyelem

A torvények, a kddex és az iranyelvek megsértése, illetve masok erre torténdé
batoritasa felel6sségre vonasnak teszik ki a vallalatunkat és kockara teszi
hirneviinket. Etikai vagy megfelel&ségi probléma felmeriilése esetén , On koteles
azonnal jelenteni azt, hogy hatékony megoldast dolgozhassunk ki. Meg kell értenie
azt is, hogy a torvények vagy el8irdsok megsértése jogi eljdrashoz és bilintetéshez,
egyes esetekben pedig akdr blntet6eljarashoz is vezethet.

A kodextol torténo eltérés és a kodex modositasai

Ritka esetekben sziikség lehet a kddex rendelkezéseitdl torténd korldtozott eltérésre.
A kédextdl torténd eltéréssel kapcsolatos barmely kérelmet irdsban kell benyujtani a
vezet6 megfelel6ségi tisztviselGnek.

TUDJ MEG TOBBET

* Megfelelési Jelentés
* Meg nem torlds
¢ Bejelentési csatorndk
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A biztonsagos és
tiszteletteljes

munkahely
nepszerusitese

Sokféleség, egyenlo lehetéségek
és megkiilonboztetés nélkuliség

A Joyson Safety Systems segit 6sszehozni a kilonbo6z6
hatterd, képességl és kulturaju embereket. A szamos
tehetség és forras egyesitésével hozhatdk létre azok a
sokszin( és dinamikus csapatok, melyek folyamatosan
biztositjdk eredményeinket.

Kollégdink, allaskeresdink és lizleti partnereink
jogosultak a tiszteletre, Gket képzettséglik, bizonyitott
képességeik és teljesitménylik alapjan itéljik meg.

Tamogatjuk a védett jellegzetességeket/csoportokat,
példaul faj, b6rszin, nem, szdrmazas, életkor,

vallds, fogyatékossag, csaladi allapot vagy szexualis
bedllitottsag alapjan torténd diszkriminaciot tiltd
torvényeket.

Tamogatjuk az egyesiilési szabadsagot és betartunk
valamennyi, munkaidére és juttatdsra vonatkozé
torvényt.

N - p .
(lranyado alapelveink
megélése
e Kezeljen masokat tisztelettel és szakszer(en.

e TAmogassa a sokszinliséget a munkaer6-felvétel
soran és egyéb, foglalkoztatassal kapcsolatos
dontésekben.

¢ Ne diszkrimindljon masokat olyan egyéb tényez6
alapjan, amit a torvény vagy a magatartasi
irdnyelvek védenek.

Etikai és Uzleti magatartasi kddex




Ugyeljen ¢ Az olyan megjegyzésekre, viccekre vagy tartalmakra (az e-maileket is
= ) ideértve), melyeket masok sértének itélhetnek meg.

kévetkezokre o A masok megitélése soran alkalmazott helytelen elGitéletekre.
Amennyiben On mésokat feliigyel, kizardlag a teljesitményiik alapjan itélje meg
G6ket. Dontései soran keriilje az oda nem ill6 szempontokat. Hasznaljon objektiy,
mennyiségileg kifejezhetd elbirdsokat.

M i Az egyik munkatarsam bizonyos nemzetiségekkel kapcsolatos vicceket és

van, lealacsonyito megjegyzéseket tartalmazo e-maileket kiild részemre. Ezek

ha...? nem esnek jél nekem, de még senki mas nem tette szévé ezeket. Mit
tegyek?

Ertesitse kozvetlen felettesét vagy a humdnerdforrds-részleget. Az ilyen viccek
kiildése sérti alapelveinket, illetve az e-mailek haszndlatdra vonatkozo irdnyelveinket,
valamint a sokszintiségre, zaklatdsra, illetve hatranyos megkiilénbéztetésre
vonatkozo elbirdsokat. Ha semmit sem tesz, azzal elnézi, elfogadja a diszkrimindciot
és tolerdlja azt a viselkedést, amely sulyosan rombolja azt a csapatkérnyezetet,
amelynek létrehozdsdért mindannyian dolgoztunk.

Zaklatasmentes munkahely

Mindannyiunknak joga van ahhoz, hogy megfélemlitéstél, zaklatastol és
visszaélésekt6l mentes kdrnyezetben dolgozhassunk.

Nem tolerdljuk a munkavallalék olyan szébeli vagy fizikai magatartasat, amely zaklat
masokat, rontja masok munkahelyi teljesitményét, illetve megfélemlits, tdmadd,
sért6 vagy ellenséges munkakdrnyezetet teremt.

-
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A Joyson Safety Systems nem toleralja:

* A fenyeget6 megjegyzéseket, obszcén telefonhivasokat, a kovetést vagy
barmilyen masfajta zaklatast.

e Masnak testi sérulés okozasat.

e Valaki mas tulajdondnak szandékos karositasat vagy olyan agressziv
viselkedést, amely sériilést6l valod félelmet ébreszt masban. Masok
fenyegetését,megfélemlitését vagy kényszeritését a munkahelyen vagy azon
kivil, barmikor, barmilyen célbdl.

» Fegyvereket vagy nem megengedett veszélyes anyagokat a munkahelyen
— ez nem csak a létesitményekre vonatkozik, hanem a vallalat altal
fenntartott parkoldkra és valtozé munkahelyszinekre is.

/
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(lranyado alapelveink megélése
e Segitslik egymasnak, és szdlaljunk fel, amikor egy munkatars viselkedése miatt

valaki mas kényelmetlendl érzi magat.

¢ Soha nem tolerdljuk a szexudlis zaklatast, beleértve a szexualis szivességek
kérését vagy egyéb nemkivanatos szdbeli vagy fizikai, szexuadlis természet(
viselkedést.

¢ Tanusitson professzionalizmust, szakmaisagot. Ne keressen fel helytelen
internetes oldalakat vagy jelenitsen meg szexudlis tartalmat, sért6 képeket.



¢ Tanusitson pozitiv hozzaallast a biztonsagos, etikus és professzionalis
munkahely |étrehozasat célzé iranyelvek irant.

¢ Jelentsiink minden zaklatasi és megfélemlitési esetet, ami veszélybe sodorhatja
a képességiinket arra, hogy egyutt dolgozzunk és eredményessé valjunk.

Ugyeljen ¢ A nemkivanatos megjegyzésekre, gesztusokra vagy fizikai kontaktusra.

¢ A szexualis tartalom, kifejezés vagy tdmadé képek vagy egyéb
kovetkezokre tartalmak megjelenitésére.

e A szexualis vagy tamadd viccekre, megjegyzésekre (kifejezett vagy rejtett célzasok)
vagy jelzésekre, bdmuladsokra.

e A verbdlis bantalmazasra, fenyegetésre vagy gunyolddasra.

/
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A zaklatds gyakori formaja a szexualis zaklatds, amely altaldban akkor fordul el6,
ha:

Szexualis zaklatas

e Nemkivanatos cselekvéseket — pl. Randevura hivas, szexualis szivesség vagy
egyéb hasonld, szexudlis természet(i magatartas — tesznek a foglalkoztatas
feltételévé vagy azokra alapozva hoznak meg foglalkoztatdssal kapcsolatos
dontéseket.

e Nem kivant szexualis kozeledés, sért6 viccek vagy mds szexudlis jellegd,
tdmado jellegli szdbeli vagy fizikai viselkedés altal okozott megfélemlitd, sérté
K vagy ellenséges munkakornyezet. J

M i Egy Uzleti ut soran egyik kollégam tobbszor elhivott, hogy igyunk meg egy
van, italt, és olyan megjegyzéseket tett a kinézetemre, amelytdl kényelmetlendl
ha...? éreztem magamat. Megkértem, hogy hagyja abba, de nem tette. Nem az
irodaban voltunk, a munkaidé utdn, dgyhogy nem tudtam, mi kellene tennem. Ez
zaklatasnak szamit?

Igen, annak. Ez a fajta magatartds nemcsak munkaidében, de egy munkdval
kapcsolatos helyzetben sem tolerdlhatd, beleértve az lizleti utakat is. Mondja meg
a kollégdjanak, hogy az ilyen viselkedés nem megfelel, és abba kell hagynia. Ha
folytatja, akkor jelentse a problémdt.

M i Most tudtam meg, hogy az egyik bardtomat szexualis zaklatdssal vadoljak és
van, vizsgdlatot inditanak az tgyben. Nem hiszem el, hogy igaz lehet, és ugy
ha...? gondolom, hogy Ugy tisztességes, ha el6re figyelmeztetem a baratomat,
hogy meg tudja védeni magat. Baratként nem kotelességem szdélni neki?

Semmilyen kériilmények kbzott nem tdjékoztathatja bardtjat. Bardtja lehetéséget
fog kapni arra, hogy reagdljon a vadakra, és mindent megtesziink annak érdekében,
hogy a vizsgdlat igazsdgos és pdrtatlan legyen. A szexudlis zaklatds vddja nagyon
komoly iigy, amely nemcsak az érintett személyekre, hanem a vdllalatunkra is
vonatkozik. Ha figyelmezteti bardtjat, azzal veszélybe sodorhatja a nyomozdst, és
tovdbbi kockdzatnak és kéltségeknek teheti ki a vdllalatot.

Etikai és Uzleti magatartasi kddex




Biztonsagos és egészséges munkahelyi kdrnyezet

A biztonsag szerves részét képezi minden tevékenységnek, amelyet a gyartas, az
lizemelés, a kutatds és a fejlesztés sordn végziink. Mindannyian felel§sek vagyunk
azért, hogy magunkat és masokat megvédve cselekedjiink.

Kizarélag mindenki aktiv részvételével és tdmogatasaval tudjuk megvaldsitani
célunkat, amely egy biztonsagos és egészséges munkahely létrehozasa. Az

olyan helyzeteket, amelyek egészségiigyi, biztonsagi vagy kdrnyezeti veszélyt
jelenthetnek, haladéktalanul jelenteni kell. Minden bejelentést a megtorlastdl vald
félelem nélkil lehet megtenni.

A biztonsag a foglalkoztatas feltétele, és minden vezet6tdl, tisztvisel6t6l és
munkavallalétél elvarjuk, hogy a Joyson Safety Systems-et balesetmentes
munkahellyé tegye.

N, . . : L) s
(lranyado alapelveink megélése

¢ Tartsa be a munkavégzésre vonatkozé biztonsagi és egészségligyi szabdlyokat
és gyakorlatokat.

¢ Ha nem biztonsagos felszerelést 1at vagy barmilyen olyan helyzetet tapasztal,
amely veszélyeztetheti az egészséget vagy a biztonsagot, vagy kdrosithatja a
kdrnyezetet, akkor arrél haladéktalanul értesitse felettesét. Alkalmazottként
Onnek jogaban all és kotelessége ledllitani minden olyan munkat, amelyré|
ugy itéli meg, hogy veszélyezteti biztonsagat.

e Biztositson rendezett, biztonsdgos munkakornyezetet azdltal, hogy a
munkaallomadsokat, a folyosdkat és egyéb helyiségeket akadalyoktdl,
vezetékektdl és egyéb potencidlis veszélyforrasoktél mentesen tartja.

] . e A nem biztonsagos gyakorlatokra vagy munkakorilményekre.
UgVEljen g0s 8y gy y

e Gondatlansag a biztonsagi szabvanyok érvényesitésében, példaul
kovetkezbkre a létesitménybe valé belépésre és a jelszavakra vonatkozd
el8irdsokra.



\

Alkohol és kabitoszerek

— Munkavégzés és egyéb, a vallalattal kapcsolatos tevékenység sordn soha
ne alljon befolyas alatt, és mindig legyen készen munkaja és kotelessége
elvégzésére.

— A vallalattal kapcsolatos tevékenységek ellatasakor soha ne hasznadljon,
ne tartson maganal vagy ne alljon illegalis kabitdszer vagy egyéb olyan
szer befolyasa alatt, amely hatdssal lehet a biztonsagos és hatékony
munkakornyezetre vagy karosithatja a vallalat hirnevét.

Munkahelyi erészak

A Joyson Safety Systems vallalatnal az erGszak semmilyen formajanak nincs
helye. Nem toleraljuk:

— A megfélemlitést, fenyegetést vagy ellenséges viselkedést.
— Masnak testi sériilés okozasat.

— A vandalizmust, a gyujtogatast, a szabotazst vagy egyéb
blincselekményeket.

— Fegyverek vagy veszélyes anyagok behozatalat a vallalat teriletére,
kivéve, ha arra az illet6 engedéllyel rendelkezik.

— L6fegyver, robbandanyag vagy mas veszélyes fegyver birtoklasat a
Joyson Safety Systems teriletén, illetve targyak fegyverként vald
felhasznalasat.

— Masok életének, egészségének, j6létének, csaldadjanak vagy vagyonanak
megsértését/karositasat, illetve az azok megsértésére/karositasara
irdnyuld fenyegetéseket.
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M i Olyan gyakorlatokat tapasztaltam a terliletemen, amelyek nem t{innek
van, biztonsagosnak. Kivel beszélhetek? Uj vagyok itt, és nem akarom, hogy
ha...? bajkeveréként tekintsenek ram.

Aggodalmadval forduljon feletteséhez vagy a HR osztdlyhoz. Az On dltal tapasztalt
gyakorlatoknak jo oka lehet, de ne feledje, hogy a biztonsdggal kapcsolatos
aggodalom kifejezése nem bajkeverés, hanem egy, a mdsok biztonsdgdra figyeld,
felelésségteljes munkavdllalora utal.

M i Az alvallalkozé megszegi normdinkat. Az alvallalkozoktdl el lehet varni, hogy
van, ugyanazokat az egészségligyi és biztonsagi iranyelveket és eljarasokat
ha...? kovessék, mint az alkalmazottak?

Abszolut. A felettesek felel6sek annak biztositdsdért, hogy a Joyson Safety Systems
tertiiletén dolgozo alvdllalkozdk és forgalmazok megértsék és betartsdk az dsszes
vonatkozo térvényt, az adott létesitményre vonatkozo szabdlyokat, valamint a
vallalat dltal eldirt tovabbi kévetelményeket.

Etikai és Uzleti magatartasi kddex




Munka ugyfeleinkkel és

uzleti
partnereinkkel

Becsilletes és tisztességes kereskedés

Ugyfeleinket és iizleti partnereinket tisztességesen kezeljiik.
Arra toreksziink, hogy megértsik és kielégitstk igényeiket,
mikdzben mindig hliek maradunk sajat etikai normainkhoz.
Szolgaltatdsainkkal és képességeinkkel kapcsolatban elmondjuk
az igazat, és soha nem tesziink olyan igéretet, amit nem tudunk
betartani.

Roviden: Ggyfeleinket és lizleti partnereinket Ugy kezeljik, ahogy
mi szeretnénk, hogy banjanak vellink.

() , , . Ve
\(lranyado alapelveink megélése
¢ Banjon minden ligyféllel tisztességesen és becsiiletesen.
¢ Ha barmilyen hibaval, mulasztassal, jogosulatlan
késedelemmel, a min&ség romlasaval vagy az

Ugyfélszolgalatunkkal kapcsolatban barmilyen aggdlya merdl
fel, haladéktalanul forduljon feletteséhez.

A
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¢ Haladéktalanul jelentse felettesének, ha barmilyen
potencialis érdekellentét, konfliktus &ll fenn On, ligyfeleink
vagy vallalatunk kozott.

* Soha ne teljesitse az ligyfél azon kérését, melyet etikatlannak
vagy jogellenesnek itél meg, ideértve adatok vagy vizsgalati
jelentések megvaltoztatasat.

¢ Legyen nyitott ligyfeleink és kéréseire és kérdéseire. Csak
akkor tegyen igéretet, ha azt teljesiteni is tudja és teljesitse
azt, amit igért.

Ugye|jen ¢ A kollégak vagy felettesek azon nyomadsra, hogy
sporoljanak a minGségen vagy a a teljesitésre
kovetkezokre vonatkozd kovetelményeken.

e Arra a késztetésre, hogy az igazsag helyett azt mondja az
lgyfélnek, amit a ligyfél hallani szeretne; nem egyértelmd helyzet
esetén el6szor fessen egy igazsdgos, pontos képet a szituaciordl,
amelyre alapozva meg lehet hozni a dontést.
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Beszallitoi kapcsolatok

A Joyson Safety Systems igazsagos, objektiv médon értékeli és alkalmazza a
mindsitett beszallitékat (beleértve a forgalmazdkat is). A beszalliték kivalasztasakor
minden egyes beszallitét annak megfelelen értékeliink, hogy mennyire

tudjak kielégiteni Gzleti és mUszaki igényeinket és mennyire tudnak megfelelni
kdvetelményeinknek. A beszerzéssel kapcsolatos dontések meghozatalakor a
Joyson Safety Systems szamara felmeril6 hosszu tavu koltségeket és hasznot

is figyelembe vesszik. Minden megallapodas esetén johiszem(ien folytatjuk

a targyalasokat; a megallapoddsnak mindkét fél szamara tisztességesnek és
ésszer(inek kell lennie.

Masok bizalmas adatainak védelme

Ugyfeleink, tizleti partnereink és méasok bizalmukkal tiintetnek ki benniinket. Meg
kell védeniink bizalmas adataikat.

N . : -
(lranyado alapelveink megélése

e Ismerje/értse meg az lUgyfelek és lizleti partnerek elvarasait azon bizalmas
adatok védelmére, felhasznalasara és kozzétételére vonatkozdan, amelyeket
megosztanak vellink.

e Korldtozza a harmadik félt6l szarmazo bizalmas adatokhoz valé hozzaférést
azokra a személyekre, akiknek munkajuk elvégzéséhez van sziiksége az
adatokra, és kizardlag engedélyezett célokra biztositsa a hozzaférést.

* Ne kérje vagy fogadja el versenytdrsak lizleti titkait vagy bizalmas adatait, ngJBIIEVIEG
kivéve, ha azok felfedésére, megismerésére a Jogi vagy a MegfelelGségi I T
Osztaly altal jévahagyott titoktartasi megallapodas vonatkozik. * Atisztesseges

versenyre

e Azonnal jelentse felettesének, ha bizalmas adatok vesznek el, vagy ha vonatkozé
bizalmas adatokat tulajdonitanak el. szabalyzat

Ugyeljen o Az lizleti partnereinktdl szarmazé, az Ggyfeleinkkel vagy mas lzleti
partnereinkkel kapcsolatos bizalmas adatokra vonatkozo kérésekre,
kovetkezokre Uzleti kdvetelmeny vagy engedély hianyaban.

e Az ligyfeleinkre vagy Uzleti partnereinkre vonatkozo bizalmas adatok nyilvanos
helyen vagy nem biztonsagos halézaton keresztiil torténé nem szandékos
felfedésére.

Az adatok sértetlenségének megorzése

Ugyfeleink és a vezet6kdzénség nemcsak bizalmukkal tiintettek ki benniinket, de az
életiiket is a kezlinkbe helyezték. Felel6sséggel tartozunk annak biztositasért, hogy
termékeinket pontos, megbizhatod és hianytalan adatok alapjan tervezzik, gyartsuk,
teszteljik és hasznadljuk fel. A termékek minGsége a legmagasabb prioritds, az
adatok sértetlensége pedig a vallalat mindségiranyitasi rendszerének alapvet6
szempontja.

Etikai és Uzleti magatartasi kddex
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Az adatok tulajdonosa a Joyson Safety Systems, nem pedig a vallalat egyes alkalmazottai
vagy részlegei; azonban mindegyikiink felel6s annak biztositasaért, hogy az adatok

elGallitdsa, beszerzése, nyilvantartasa, jelentése, meglrzése és azzal vald rendelkezés a
vallalat irdnyelveivel, eljardsaival és a vonatkozé jogszabdlyokkal 6sszhangban torténjen.

Elvarjuk minden munkavallalétdél, hogy megismerje a véllalat irdnyelveit, eljarasait és az
alkalmazando torvényeket.

Mindannyiunknak be kell tartania a megbizhato adatsértetlenségi elveket annak biztositasa
érdekében, hogy adataink kapcsolatba hozhatdak, olvashatdak, egyidejlileg rogzitettek,
eredetiek és pontosak legyenek. Tartézkodnunk kell minden olyan magatartastdl, amely
megkérdGjelezi adataink sértetlenségét, beleértve az adatok hamisitdsat, az adatok
jogosulatlan modositasat vagy helyettesitését, az adatok megsemmisitését, torlését

vagy fellilirdsat. Jelentenlink kell minden olyan problémat, amely kihat az adataink
sértelenségére (példaul hibak, kihagyasok vagy szandékos adatmanipulacid).

Ha On felel8s az adatok beviteléért vagy az adatok pontossaganak ellenérzéséért, akkor
tartsa be a megadott iranyelveket, eljarasokat és utasitasokat. Ha On az On részlegén beliili
adatok mindségéért és sértetlenségéért felelGs felettes vagy vezetd, akkor ellenérizze,
hogy az adatokhoz valé hozzaférés engedélyezett-e, hogy az eljarasokat kovetik-e, valamint,
hogy az adatok naprakészek-e, és hogy ellenérizhet6 mddon tartjak-e nyilvan 6ket.

N . : )2
(lranyado alapelveink megélése

e Gy6z6djon meg arrdl, hogy az adatok kapcsolatba hozhatdk, olvashatdk, egyidejlileg
rogzitettek, eredetiek és pontosak

¢ Soha nem tanusitson olyan magatartast, amely megkérdGjelezheti az adatok
sérthetetlenségét, beleértve az adatok hamisitasat, az adatok jogosulatlan
megvaltoztatdsat vagy kicserélését, az adatok megsemmisitését, torlését vagy
feltlirasat.

¢ Jelentsen minden problémat, amely befolyadsolja az adatok sérthetetlenségét (pl.
hibak, hianyossagok vagy szandékos adatmanipulacid).

IN/1 § Ugy gondolom, hogy az 4ltalunk bevezetett Uj dizajn veszélyeztetheti a

vVan, biztonsagot. Aggodalmamat jelentettem a felettesemnek. Egyetértett velem, de
ha...? nem tesz semmit, mert mar legyartottuk a terméket, és ugy gondolja, hogy kicsi a
sériilés veszélye. Mit tegyek?

Ne titkoljon el semmit, amirdl ugy gondolja, hogy ésszerli kockdzatot jelent a minéségre, a
szolgdltatdsokra, a hirnévre vagy az érdekekre nézve. Hozza az ligyet a vezetés eqgy mdsik
tagja vagy a megfeleldségi tisztviselé tudomdsdra.

i Okom van azt feltételezni, hogy az egyik munkatdarsam jogosulatlan mddositast
van, hajtott végre néhany vizsgalati jelentésben. Mit tegyek?
ha...? Haladéktalanul jelentse az ligyet a kodexben leirt jelentési mechanizmus
bdrmelyikének haszndlatdval. Ne feledje, hogy kételességiink megdrizni ligyfeleink bizalmdt
és adataink sérthetetlenségét - hallassa a hangjdt, szdlaljon fel, ha adathamisitdst,
jogosulatlan adatmddositdst, adat megsemmisitését, illetve olyan egyéb tevékenységet
észlel vagy gyanit, amely kérdésessé teheti adataink pontossdgadt.

TUDJ MEG TOBBET

o Adatsértetlenségi Szabdlyzat
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Erdekellentétek

Erdekellentét akkor allhat fent, ha olyan vetélytarssal rendelkezik, amely zavarhatja
Ont abban, hogy a Joyson Safety Systems nevében objektiv ddntéseket hozzon.
Mindannyiunktdl elvart, hogy jézan itél6képességgel cselekedjen és keriilje az olyan
helyzeteket, melyek olyan latszatot kelthetnek, , melyek alddshatjak a masok altal
belénk vetett bizalmat és rombolhatjak jo hirneviinket.

Az érdekellentét lehet tényleges, lehetséges vagy pusztan felfogas kérdése. Mivel
ezek nem mindig tiszta és vildgos helyzetek, ezért teljes kor( tajékoztatast kell adnia
felettesének, hogy az ilyen helyzeteket megfelelGen értékelhessiik, feliigyelhessiik és
kezelhessiik.

~e TUDJ MEG TOBBET
( Iranyado alapelveink megeélése + Osszeférhetetlenségi

e Amikor csak lehet, kerlilje az érdekellentéttel jard helyzeteket. Szablyzat

e Dontéseit mindig a Joyson Safety Systems legjobb érdeke szerint hozza meg.

¢ Vitasson meg minden olyan helyzetet teljes korlien a felettesével, amely
potencidlis érdekellentétnek tekinthetd.

¢ Gondolkodjon el6re és kezelje proaktivan az olyan helyzeteket, melyek az
On vagy csaladtagjai érdekét ellentétbe helyezheti a Joyson Safety Systems
érdekeivel.

Ugyeljen az olyan helyzetekre (tdbbek kdzt az aldbbiakra), melyek kdzkeletl példak
az érdekellentétre:

Vallalati lehet6ségek

Ha munkaja soran egy Uzleti lehet6ség jut a tudomasara, az elsGsorban a Joyson
Safety Systems vallalatot illeti. Ez azt jelenti, hogy nem haszndlhatja sajat

célra az Gzleti lehet6séget, amennyiben nem kér jévahagyast a megfelel6ségi
tisztségvisel6tdl.

Baratok és rokonok

Alkalmanként megeshet, hogy olyan helyzetben talalja magat, ahol egy ligyfélnek,
beszalliténak vagy versenytarsnak dolgozd kozeli barattal vagy rokonnal kell egytitt
dolgoznia. Mivel lehetetlen valamennyi, potencidlis érdekellentétet generald

helyzetet el6re jelezni, ezért kozblje az ilyen helyzeteket felettesével annak
érdekében, hogy meghatarozzak, hogy sziikséges-e dvintézkedéseket tenni.

Kiilsés alkalmazottak

Az ellentétek elkeriilése és a lehetséges problémak kezelése érdekében mindig
kozolje és vitassa meg a kills6s munkaerd alkalmazasat a felettesével. Jévahagyas
esetén gondoskodnia kell arrdl, hogy a kiilsé tevékenység ne iitkdzzén az On Joyson
Safety Systems vallalatnal végzett munkajaval. A versenytarsnak, beszallitonak

vagy ugyfélnek torténé munkavégzés problémakat vethet fel. Ezen kiviil egyetlen
jovahagyott mellékallas vagy sajat vallalkozds sem teremthet versenyhelyzetet a
Joyson Safety Systems vdllalat szdmara.

Etikai és Uzleti magatartasi kddex
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Személyes befektetések

Akkor meriilhet fel ellentét, ha On egy versenytars vallalatban, kereskedében,
beszéllitéban vagy lgyfélben meghatarozott tulajdonrésszel vagy egyéb pénzigyi
érdekeltséggel bir. Legyen tisztaban azzal, hogy az iranyelvek mit engedélyeznek - és
mit nem-, az esetleges kérdések esetén pedig kérjen segitséget.

Civil tevékenységek

A véllalatvezetés kifejezett felkérésének hianyaban nem fogadhat el igazgatdsagi
tandacsi vagy tanacsado testliileti tagsdgot versenytarsainknal, beszallitéinknal,
Ugyfeleinknél vagy partnereinknél, kilénosen akkor, ha a jelenlegi munkakore
lehet&séget ad arra, hogy befolyasolja a veliik fennallé kapcsolatunkat.

Ajandékok és szoérakozasi
lehetbség

Egy csekély ajandék egy figyelmes
,koszonet” lehet, egy étkezés pedig
alkalmas eseménye lehet egy Uzleti
megbeszélésnek. Helytelenll kezelve
azonban az ajandékok és szdérakozasi
lehetlség nyujtdsa érdekellentétet vagy
egyéb kotelességszegést hozhatnak létre. Ez
kGlénosen akkor igaz, ha gyakran torténik,
vagy az érték elég nagy ahhoz, hogy valaki
ugy gondolhassa, hogy ez nem megfeleléen
befolyasol egy adott Gzleti dontést. Létre
kell hozni és kezelni kell az ilyen kiaddsok
megfelel nyilvantartasat.

TUDJ MEG TOBBET

e Vesztegetés és korrupcio elleni Szabalyzat
¢ Ajdndékozasi és Jutalmazasi Szabdlyzat

Nem fogadhatunk el és nem
biztosithatunk ajdndékot, szivességet
vagy szorakozdsi lehetéséget - akkor
sem, ha az megfelel az irdnyelveknek
-, ha annak célja barmely déntés
tisztességtelen befolydsoldsa. Kérjiik,
tekintse meg a kddex Korrupcio-
ellenesség és vesztegetés fejezetét,
hogy részletesen megismerje, mi
megfelel6 és mi nem.

Ne feledje, hogy a kormdnytisztviseldk,
azok rokonai, illetve tarsult szervezetek
részére adhato - illetve téliik
elfogadhatd - ajdndékokra vonatkozd
szabdlyok joval szigorubbak. Ne
ajdnljon fel semmi értékeset ezeknek

a személyeknek a megfelel6ségi
tisztviseld el6zetes jovahagydsa nélkiil.

. ’ ’ L] y 4 y 4
\(lranyado alapelveink megélése

¢ Ne biztositson ajandékot vagy szdrakozasi lehetdséget, illetve barmilyen
értékes dolgot a kormdnyzati tisztvisel6k szamara a megfelel6ségi tisztvisel§

el@zetes jévahagyasa nélkil.

¢ Csak olyan ajandékot és szdrakozasi lehet&séget biztositson és fogadjon el,
amely ésszerlien egésziti ki az lizleti kapcsolatokat.

¢ Soha ne fogadjon el semmilyen ajandékot olyan Uzleti partnertél, akivel Gzleti

targyaldsban van.

¢ Csak olyan ajandékokat és szdrakozasi lehetdségeket adjanak egymasnak,
melyek elGsegitik a j6 hirnév oreghitését az lizleti kapcsolatokban, soha
ne nyujtson és fogadjon el azonban olyan ajandékot vagy szérakozasi
lehetbséget, ami lekotelezi vagy lekdtelezheti a cimzettet.
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¢ Ne kérjen vagy igényeljen személyes ajandékot, szivességet, szorakozasi
lehet8séget vagy szolgdltatast.

¢ Soha ne fogadjon el készpénzt vagy azzal egyenértékd juttatast.

e Ajandék, szivesség vagy szérakozasi lehet6ség felajanlasa vagy nyujtasa el6tt
ismerje meg és kovesse a cimzett szervezetének iranyelveit.
¢ Fejezze ki aggodalmat, ha azt gyanitja, hogy egy kolléga, harmadik fél vagy a

vallalat egyéb ligynoke egy ligyfél vagy kormanyzati tisztvisel§ dontésének nem
megfeleld befolyasoldsara tesz barminem( kisérletet.

vallalatra, ideértve a szexualisan orientalt helyszineken torténd
kovetkezokre szorakozasi lehet8ségeket is.

Ugyeljen e Az olyan helyzetekre, melyek szégyent hozhatnak Onre vagy a
A

e Az ajandék, szivesség vagy szorakozasi lehetéség magantulajdonu lgyfelek
esetében ésszerd lehet, kormanyzati tisztvisel6k vagy ligyndkségek esetében
azonban nem.

M i Utam sordn olyan ajandékot kaptam az egyik tigyfélt6l, amely véleményem
van, szerint tdl draga volt. Mit tegyek?

ha...? A leheté leghamarabb értesitse felettesét és a megfelelGségi tisztvisel6t
Lehetséges, hogy az ajandékot egy, az irdnyelviink magyardzatdt tartalmazo
kisérélevéllel egyiitt vissza kell kiildeni. Olyan ajdndék esetében, amely romlandd
vagy amelynek visszakiildése nem ésszert, eqy mdsik lehetéség lehet annak
szétosztdsa az alkalmazottak kézétt, illetve jotékony célra térténd felajanldsa, az
adomdnyozo részére kiildétt tdajéekoztato levél mellett.

M i Egy potencidlis Uj beszallitoval folytatott Gzleti targyaldsok soran az Uj
van, beszallité megemlitette, hogy egy ingyenes regisztracioval rendelkezik egy
ha...? helyi Gzleti szeminériumra. Ok nem tudnak ezen részt venni, ezért

megkértek, hogy részt vennék-e ezen helyettilk. Amugy is gondolkodom
rajta, hogy részt vegyek ezen a szemindriumon, mivel annak témaja kapcsolddik a
munkamhoz. Nem szarmazik bel6le személyes el6nydm, jé lenne a Joyson Safety
Systems szamdra és vétek lenne elpazarolni a regisztraciét. Ugy gondoltam, hogy
igent mondok, de mostanra azon téprengek, hogy ez jé dontés lenne-e.

Vissza kell utasitania az ajdnlatot. Ha szerzédéses tdargyaldsban van, akkor a
tdrgyaldsi folyamat sordn sosem szabad ajdndékot elfogadni. Az ajandék tdargyalds
sordn térténd elfogaddsa valami nem megfelelé dolgot testesithet meg és mindig
helytelen.

TUDJ MEG TOBBET

e Vesztegetés és korrupcio elleni Szabalyzat
e Ajandékozasi és Jutalmazasi Szabdlyzat

Etikai és Uzleti magatartasi kddex
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Az adatok és

vagyontargyak
vedelme
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A vallalati vagyon védelme

A vallalati vagyon rank lettek bizva és személyesen vagyunk
felel6sek annak védelméért és dvatossaggal torténdé hasznalataért.
A vallalati vagyon részét képezik az alapok, létesitmények,
berendezések, informdcids rendszerek, a szellemi tulajdon és a
bizalmas informaciok.

A véllalati vagyon személyes célu haszndlata helytelen, ha
engedélyezve van, akkor is a minimalis szinten kell tartani
és nem lehet hatranyos hatdssal a termelékenységre és a
munkakdrnyezetre.

@
\(lranyado alapelveink megélése

¢ Ne hasznalja a Joyson Safety Systems berendezéseit vagy
adatait olyan tartalmak létrehozdsara, tarolasara vagy
kiildésére, melyeket masok sértének taldlhatnak.

¢ Ne ossza meg masokkal a jelszavakat és ne engedje, hogy
mas emberek (a csalddtagokat is ideértve) hasznalhassak a
Joyson Safety Systems eréGforrasait.

e Csak megfelelSen licencelt szoftvert hasznaljon. A nem
licencelt vagy ,kaldz” szoftverek masoldsa és lizleti
célu haszndlata a vallalat szamitégépein vagy egyéb
berendezésein szigoruan tilos. Ha kérdései vannak azzal
kapcsolatban, hogy egy hasznalni kivant szoftver licencelt-e
vagy sem, forduljon az IT-részleghez.

Ugye“en e A Joyson Safety Systems berendezések jovahagyas
nélkil torténd kolcsonvételére vagy hasznalatara
kovetkez6kre vonatkozo kérelmekre.

e Az ismeretlen, érvényes azonositd nélkil a |étesitményeinkbe
[ép6 személyekre.

¢ A Joyson Safety Systems eréforrdsainak tulzott mérték
magancélu haszndlatdra.



Bizalmas informaciok és szellemi tulajdon

A Joyson Safety Systems kidll a technoldgiai fejlesztésekre és innovaciora forditott
jelentds er6forrasok mellett. A szellemi tulajdonjog |étrehozdsa és védelme
kulcsfontossagu az lizletmenet szempontjabdl. A szellemi tulajdon kdrébe olyan
elemek tartoznak, mint a védett informacidk, az lizleti titkok és a szabadalmak.

Mindannyiunknak ébernek kell lennlink és védeniink kell a Joyson Safety Systems
bizalmas informacidit és szellemi tulajdonat. Ez azt jelenti, hogy biztonsagban kell
tartanunk azokat, a hozzaférést csak azoknak kell biztositani, akiknek a munkajuk
végzéséhez meg kell ismernilik azokat, illetve azokat csak jogos célokra szabad
hasznalni.

Ne feledje, hogy a of Joyson Safety Systems bizalmas adatainak és szellemi
tulajdonanak felhasznalasanak korlatozdsa a munkaviszony megszlinését kdvetben is
alkalmazni kell.

N . . : -
(lranyado alapelveink megélése
¢ Bizalmas informacidkat csak torvényes lzleti célbdl szabad felhasznalni és

kozzétenni.

* Megfelel6en cimkézze fel a bizalmas informacidkat, hogy ezzel jelezni tudja,
miként kell azokat kezelni, megosztani és megsemmisiteni.

¢ Védjuk szellemi tulajdonunkat és bizalmas adatainkat Ugy, hogy azokat csak az
arra jogosult felekkel osztjuk meg.

¢ Vallalati adatokat kizarélag a Joyson Safety Systems informdacids rendszereinek
hasznalatdval taroljon vagy tegyen kozzé.

U el-en ¢ A Joyson Safety Systems bizalmas informacidinak olyan helyeken
gyel torténé megvitatasara, ahol kihallgathatjak azokat - példaul
kovetkezgkre repulgépen, liftben illetve mobiltelefont hasznalva.

e A bizalmas informaciok felligyelet nélkili faxgépekre vagy nyomtatdkra térténd
kildésére.

4 N

Szellemi tulajdon

A szellemi tulajdon egy fontos eszkdz, amelyet meg kell védeni. Példak a
szellemi tulajdonra:

e Uzleti és marketingtervek

e Vallalati kezdeményezések (meglévd, tervezett, javasolt vagy fejlesztés alatt
[éva)

e VVevdk listdja

e Uzleti titkok és felfedezések

e Modszerek, know-how és technikak

e Innovaciok és kivitelek

e Rendszerek, szoftver és technoldgia

e Szabadalmak, védjegyek és szerzdi jog.

\ %
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Forduljon a jogi osztalyhoz, ha harmadik félt6l az alabbiakkal kapcsolatos
nyilatkozatok vagy kérdések érkeznek: (1) a Joyson Safety Systems szellemi
tulajdonjoganak kiterjedése, (2) a Joyson Safety Systems jogainak mas vallalat
termékeire torténd alkalmazhatdsaga vagy (3) harmadik felek szellemi
tulajdonjogdnak a Joyson Safety Systems szellemi tulajdonjogara vagy termékeire
torténd alkalmazhatdsaga.

Azonnal ismertesse a vallalat vezetésével az On &ltal Iétrehozott valamennyi
taldlmanyt vagy egyéb szabadalmat, amig On a Joyson Safety Systems
Kalkalmazéséban all.

/

A versenyképes intelligencia megszerzése

A versenytarsakkal kapcsolatos informaciok értékes eszkdzei napjaink versenyképes
Uzleti kornyezetének. Az lzletintelligencia gydljtése soran a Joyson Safety Systems
munkavallaléinak és a neviinkben munkat végz6 tdébbi személynek a legmagasabb
szint( etikai el6irdsok szerint kell tevékenykednie.

Az informacidk versenytarsakkal, illetve a versenytarsak alkalmazottaival torténé
megosztdsa mindig tilos. Az informacidk megszerzése érdekében tilos megtévesztést,
hamis allitasokat vagy csalard megtévesztést alkalmazni. Tilos tovabba tamadéd
technolégidkkal masok utan ,kémkedni”. Akkor is évatosan kell eljarjunk, ha
informacidkat fogadunk el harmadik felektél. Ismerni kell a forrdsaikat és meg kell
biznia bennik, és biztosnak kell lennie abban, hogy az altaluk nyujtott tudas nem
tartozik a kereskedelmi titokra vonatkozo torvény, illetve titoktartasi megallapodas
hatalya alatt.

Ha a Joyson Safety Systems a versenytarsak volt alkalmazottait alkalmazza, elismeri
és tiszteletben tartja az ilyen alkalmazottaknak az irdnyu kotelezettségét, hogy ne
hasznaljak és ne tegyék kozzé egykori munkaaddjuk bizalmas informdcidit.

NS
(lranyado alapelveink megélése
¢ A versenytarsakra vonatkozé adatokat kizardlag torvényes és etikus modon

szerezze be, soha ne hamis allitdsok hasznalataval.

¢ Tartsa tiszteletben masoknak a versenytarsak informacidinak bizalmasan
tartdsara vonatkozo kotelezettségét.

Ugye“‘en ¢ Az el6z6 munkaaddkkal kapcsolatos dokumentumok vagy
szamitdgépes nyilvantartasok megtartasa torvénysértés, illetve

kévetkez6kre Sszerzédésszegés.
* Masok bizalmas informacidinak jovahagyas nélkil torténdé hasznalatara.

e Az allasinterjuknak a versenytarsakkal, illetve masokkal kapcsolatos bizalmas
informaciok megszerzésére térténd hasznalatara.

e Harmadik felek olyan, Uj termékekre, termékjavaslatokra vagy szolgaltatasokra
vonatkozod javaslataira, melyek esetében az eredeti Olet forrdsa nem teljesen
ismert.



Uzleti nyilvantartasok létrehozasa és kezelése

A kozzétételeink és lizleti nyilvantartasaink pontossaga és teljessége kulcsfontossagu
a felel6s dontéshozatal, illetve a befektet6k, szabalyozd szervezetek és masok
tdmogatasa érdekében. Konyveinknek és nyilvantartdsainknak pontosan és
tisztességesen kell tikroznilk tranzakcidinkat, Ugyleteinket, kell§ részletességgel,
konyvelési gyakorlatunknak és iranyelveinknek megfelelGen.

Néhany munkavallalé kilonleges felel§séggel rendelkezik ezen a téren, azonban
mindannyian hozzdjarulunk az lzleti eredmények rogzitési folyamatdhoz vagy a
nyilvantartasok fenntartasdhoz. Gondoskodjon arrél, hogy az altalunk rogzitett
adatok pontosak, , id6szer(iek és teljesek legyenek és olyan mddon legyenek
karbantartva, amely megfelel a bels6 szabalyoknak, a kozzétételre vonatkozd
szabalyoknak, valamint jogi kotelezettségeinknek.

N . . i -
(lranyado alapelveink megélése

¢ Olyan Uzleti nyilvantartasokat hozzon létre, melyek pontosan tikrozik
a mogottes esemény vagy tranzakcid/lgylet igazsagat. Tartsa magat az
atlathatésag és az §szinteség iranyelvéhez.

e Minden lizleti kommunikécié alkalmaval tigyeljen arra, amit ir. irjon tgy, mintha
az On dltal 1étrehozott nyilvantartasokat kézzétennék (beleértve az e-mailes
lzenetvaltast).

Ugyeljen ¢ Az olyan nyilvantartasokra, amelyek nem egyértelm(iek, hianyosak,
D vagy elfedik a tevékenység valddi természetét.

kévetkezbkre « A nyilvanossagra nem hozott vagy fel nem jegyzett alapokra,
eszkozokre vagy kotelezettségekre.

e A dokumentumok nem megfelel6 megsemmisitésére (beleértve a peres ligy miatt
megdrzott dokumentumokat).

M i Az utolsd negyedéves beszamolasi id6szak végén a felettesem megkért,
van, hogy rogzitsek tovabbi kiadasokat, pedig még nem kaptam meg a szamlakat
ha...? aszallitétdl, és még a munkat sem kezdték el. Beleegyeztem, mivel

mindenki biztos volt benne, hogy a munkat be fogjak fejezni a kovetkez6
negyedévben. Most nem tudom, hogy jol tettem-e.

Nem, nem tette jol. A kéltségeket abban az id6szakban kell régziteni, amelyben
felmertiltek. A tranzakcid régzitésekor a munkdt még nem kezdték el, és a kéltségek
nem merililtek fel. Ezért ez téves informdcionak, ami a kériilményektél fliggben
csaldsnak mindsiilhet.

A vallalati nyilvantartasok megérzése

A dokumentumokkal kizardlag a Joyson Safety Systems irdnyelveinek megfelel6en
lehet rendelkezni, és soha nem szabad azokat megsemmisiteni vagy elrejteni. A
jogsértéseket soha ne tartsa titokban, és ne hagyja, hogy masok igy cselekedjenek.
Soha ne semmisitsen meg dokumentumokat egy vizsgalatra vagy nyomozasra
reagdlva vagy azt megel6z6en.

Ha barmilyen kérdése vagy aggalya van a vallalati nyilvantartasok meg6rzésével vagy
megsemmisitésével kapcsolatban, akkor kérjiik, forduljon a Jogi Osztalyhoz.
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Kommunikacié a nyilvanossaggal

Elkotelezettek vagyunk a nyilvanos, professzionalis és térvényes belsé és nyilvanos
kommunikdcio irant. Pontosan kommunikalunk a a nyilvdnossaggal, a hivatalos
személyekkel és a médidval.

Kozzétételek készitése, illetve az informacidk nyilvanossa tétele soran kovetkezetes
hangnemet kell hasznalnunk. Ezen okbdl fontos, hogy csak az arra jogosult
személyek nyilatkozhassanak a Joyson Safety Systems nevében. A média, a
befektetbk, a tézsdei elemzbk és a pénziigyi kozosség egyéb tagjainak megkereséseit
a vezet6séghez kell tovabbitani. A munkavallaléknak jévahagyast kell kérnitik a Jogi
Osztdlytdl, miel6tt Gzleti informdciét hozndnak nyilvdnossagra.

Ugyeljen ¢ Ha a Joyson Safety Systems vallalattal kapcsolatban nyilvanos
beszédet tart, szakmai lapnak ir cikket, illetve egyéb nyilvanos

kovetkezkre kommunikacio esetén, amennyiben nem rendelkezik megfelel6
felhatalmazdassal a vezetGségtdl.

o A késztetésre, hogy a Joyson Safety Systems vallalaton belil bet6ltott titulusat
a véllalaton kivil is hasznalja, anélkil, hogy tisztaznd, az kizardélag azonositasra
szolgal.

e Az Ujsagiroktdl vagy elemz6ktél szarmazo, ,,nem hivatalos” beszélgetésekre vald
meghivasokra, amelyek sordn a Joyson Safety Systems vallalattal, annak tgyfeleivel
vagy Uzleti partnereivel kapcsolatban tesznek fel kérdéseket.

A kozosségi oldalak hasznalata

Legyen d6vatos az olyan lizenetek irdsakor, amelyeket kozzé tehetnek az interneten.
Ha internetes vitacsoportokban, cseveg6szobakban, hirdet6tablakon, blogokban,
kozosségi médiakdzpontokban vagy mas elekronikus iton kommunikal, soha ne
keltse azt a benyomast, hogy a Joyson Safety Systems nevében beszél, akkor sem ha
alnéven kommunikal.

Ha ugy gondolja, hogy vallalatunkkal kapcsolatban valétlan dllitast tettek kozzé,
akkor se hozzon nyilvanossagra a nem publikus informacidkat, még ugy sem, hogy
az On szandéka az, hogy azzal rendbhozza a valdtlan allitast. Kiirdsat félreérthetik,
valdtlan pletykakat indithat el, pontatlan vagy félrevezetd lehet. Helyette vegye fel a
kapcsolatot a Jogi Osztallyal.



A torvény szovegeének és

szellemenek
kovetese

Trosztellenes és tisztességes verseny

Hiszlink a szabad és nyilt versenyben és soha nem folytatunk olyan
szabalytalan gyakorlatokat, amelyek korlatozhatjak a versenyt.
Soha nem torekszlink arra, hogy etikatlan vagy illegalis Uzleti
gyakorlatokon keresztiil versenyel6nyhoz jussunk.

A trésztellenes térvények Gsszetettek és a megfelelés
kévetelményei a kériilményektél fiiggben valtozhatnak, de a
kévetkezd tevékenységek dltaldban inté jelek és el kell keriilni Gket;
amennyiben ilyen eseteket észlel, jelentse a Jogi Osztdlynak:

e Vdllalatunk versenyképesség szempontjabdl érzékeny adatainak
megosztdsa egy versenytdrssal.

e Az lizleti partnereink vagy mds harmadik felek versenyképesség
szempontjdbdl érzékeny informdcidinak megosztdsa
versenytdrsaikkal.

e A versenytdrsakra vonatkozd, nem nyilvdnos informdciok
megszerezésére vald kisérlet az ujonnan felvett alkalmazottaktdl
vagy dlldsra jelentkez6ktél.

N . . . R
(Iranyado alapelveink megélése
* Ne kdsson versenyellenes magatartasra vonatkozo
megallapodast a versenytarsakkal vagy masokkal, beleértve

az armeghatdarozast vagy az lgyfelek, beszalliték vagy piacok
felosztdsat.

* Ne folytasson a versenytdrsakkal beszélgetést a
versenyképesség szempontjabdl érzékeny informaciokrol.

Ugyeljen e Az Osszejatszdsra — amikor a vallalatok titokban a
versenyre vonatkozé kommunikaciét folytatnak

kovetkezkre vagy megallapodast kétnek. Ez magdban
foglalhatja az arakra, feltételekre, bérekre vagy a
piacok elosztdsara vonatkozé megallapodasokat
vagy informacidcserét.
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e Az ajanlattételben valé Osszejatszasra — amikor a versenytarsak vagy a szolgaltatok
az ajanlattétel manipulalasaval korlatozzak a tisztességes versenyt. Ez magaban
foglalhatja az ajanlatok 6sszehasonlitdsat, az ajanlattételtdl vald tartdzkodasba vald
beleegyezést vagy a nem versenyképes ajanlatok tudatos benyujtasat.

e Az arukapcsolasra — amikor egy piaci erével rendelkezé vallalat olyan termékek
vagy szolgaltatasok elfogaddasara kényszeriti az tigyfeleit, amelyeket nem kértek, és
amelyekre nincs sziikséguik.

e A kiszoritd arazasra — amikor egy piaci er6vel rendelkez6 vallalat dron alul értékesit
egy szolgdltatdst versenytdrsa karositasa vagy tonkretétele céljabdl, azzal a
szandékkal, hogy a bevételkiesést késGbb novelje, miutan a versenytars megsziint
vagy kart szenvedett.

M i Egy OEM-ml(ihelyben egy egykori kollégaval folytatott beszélgetés soran
Van, -aki mostaz egyik versenytarsnak dolgozik - a kolléga megemliti, hogy az
ha...? OEM-X altali tizletnyerés a prioritas a szamara. Megkérdezi, hogy a Joyson
Safety Systems tervez- e agressziv licitalast az OEM-X dltali elkdvetkezd ajanlatkérés
soran. Mit tegyek?

Ne tegyen semmilyen megjegyzést a Joyson Safety Systems terveivel kapcsolatban.
Kézélje vildgosan, hogy nem kivan bizalmas informdciokat kapni a versenytdrsak

tisztvisel6t az incidensrél.

M i Felhiv egy versenytars, aki beszélgetni szeretne a legutdbbi anyagkoltség-
van, névekedésrdl. Arrél panaszkodik hogy a koltségek emelkedése ellenére az
ha...? OEM-X nem akar elfogadni semmilyen dremelést, amely csékkenti a
haszonkulcsot. Azt javasolja, hogy kdzosen folytassanak targyaldsokat az OEM-X-szel
arrél, hogy az anyagkoltség novekedését az lgyfélre haritsak. Mit tegyek?

Vilagosan kdzélinie kell, hogy nem kivan tdrgyalni az anyagkéltség névekedésének
az ligyfélre térténd terhelésérdl, illetve a vevdi feltételekrél vagy az drazdssal
kapcsolatban. Ezt kévetéen azonnal fejezze be a hivdst és értesitse a megfelelGségi
tisztvisel6t az incidensrdl.

M i Erzékeny arinformacidkat kaptam az egyik versenytérstél. Mit tegyek?

van, Késedelem nélkiil vegye fel a kapcsolatot a megfeleldségi tisztviselével,
ha...? mielétt barmi is térténne. Fontos, hogy az ilyen informdcidk kézhez
vételének pillanatdtdl demonstrdljuk a trésztellenes térvények tiszteletét és vildgossa
tegylik, hogy mdsoktdl is ezt varjuk el. Ez olyan megfelel6 cselekvést igényel, amelyet
csak esetenként lehet meghatdrozni és ami azzal jarhat, hogy levelet kell kiildeni a
versenytdrsnak.

A témaval kapcsolatos tovabbi informaciot a Versenyjogi iranyelveknél talal.

TUDJ MEG TOBBET

e A tisztességes versenyre vonatkozo
szabalyzat
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Egyuttmiikodés az auditok soran

Valamennyi alkalmazottnak teljes mértékben egytttm(ikédést kell tanusitania a
vallalatunk dltal végzett belsé és kiils6 auditok soran. Ezen kivil az is el6fordulhat,
hogy az Uzletmenet soran kormadnyzati tisztvisel6kt6l kap megkereséseket vagy
kéréseket.

Onnek teljes korden egyiitt kell miikddnie és biztositania kell, hogy az On altal
megadott informacidk helyesek, pontosak és teljesek legyenek. Ha egy lehetséges
kormanyzati vizsgdlatrdl vagy megkeresésrél értestil, azonnal értesitse a
menedzserét és a jogi osztalyt, mielStt barmit is tenne vagy igérne.

Ugye”en e Hamisitott informacidk. Soha ne semmisitsen meg, ne médositson és
ne rejtsen el dokumentumokat megel6zésként vagy a dokumentumok
kovetkezokre  kérésére torténd valaszadas soran.

e Jogellenes befolyasolds. Soha ne gyakoroljon vagy ne prébaljon befolyast
gyakorolni masokra, hogy hidnyos, helytelen vagy félrevezetd allitasokat tegyenek
egy vdllalati vagy kormanyzati nyomozdnak.

A személyes adatok védelme

Tiszteletben tartjuk masok személyes adatait. Az érzékeny adatok gyd(jtése, kezelése,
elérése, hasznalata, tarolasa, megosztasa és megsemmisitése soran mindig kovesse
irdnyelveinket és a vonatkozé torvényeket. Ezeket kizardlag torvényes Uzleti

célbdl hasznalja és ossza meg masokkal a Joyson Safety Systems vdllalaton kivdl.
Adatvédelmi problémak esetén forduljon a jogi osztalyhoz.

Ugyeljen arra, hogy ismerje a személyes adatnak tekintett informaciokat. Ez lehet
barmi, ami alkalmas egy adott személy kdzvetlen vagy kdzvetett azonositasara, mint
példdul a név, e-mail cim, telefonszam vagy hitelkartyaszam.

Ugye“‘en o Az érzékeny informaciok feliigyelet nélkuli faxgépekre vagy
nyomtatokra torténd kildésére.

kovetkezokre o p; ¢rzékeny adatok bezizasara vagy biztonsagos megsemmisitésére.

e Az ,ingyenes” vagy egyénileg vasarolt internettarhely-, egylittm(ikodési vagy
felh@szolgaltatasok hasznalatara.

TUDJ MEG TOBBET

¢ Adatvédelmi Szabalyzat
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Politikai tevékenységek

Joga van arra, hogy 6nkéntes alapon részt vegyen a politikai folyamatokban és hogy
személyes politikai /kbzrem(ikodést tegyen/eszkozoljon. Azonban mindig vildgossa
kell tennie, hogy személyes nézetei és cselekedetei nem a Joyson Safety Systems
nézeteit tikrozik és sosem szabad vallalati forrdsokat politikai célokra haszndlni
kifejezett jévahagyas nélkul.

N . . . Ly
(lranyado alapelveink megélése

e Ugyeljen arra, hogy személyes politikai nézete és tevékenysége ne legyen a
vallalat nézeteként vagy tevékenységeként értelmezhetd.

¢ Ne hasznalja er6forrasainkat vagy létesitményeinket személyes politikai
tevékenységének népszerdsitésére.

Ugyeljen ® Lobbizds. A kormdnyzati tisztviselGkkel vagy szabalyozd szervezetekkel
= ) folytatott, lobbizasként értékelhetd egylittm(ikodések esetén azokat
kévetkezokre el6zetesen meg kell beszélni és koordinalni kell a megfelel&segi
tisztviselSvel.

e Nyomas. Soha ne gyakoroljon kozvetlen vagy kozvetett nyomast egy masik
munkavallaléra, hogy kozrem(ikodjon, segitsen vagy ellenezzen barmely politikai
jeloltet vagy partot.

e Tisztességtelen befolydsolds. Még a latszatat is keriilje annak, hogy azért tesz
politikai vagy joétékony célu felajanlast, hogy szivességet kapjon vagy tisztességtelen
befolyasolasra tegyen kisérletet.

o Erdekellentétek. Egy adott politikai irdnyzat mellett torténé kampanyolds nem
hozhat létre érdekellentétet az On Joyson Safety Systems vallalattal szembeni
kotelezettségeivel és a latszatat sem keltheti ennek.

M i Részt veszek egy adomanygyljtésen a helyi iroda egyik jeldltje szamara.
Vamn, Rendjén valé-e emliteni a Joyson Safety Systems vallalatnal bet6ltott
ha...? pozicidmat, ha nem hasznalok vallalati pénzeszkozt vagy er6forrasokat?

Nem. Nem lenne helyes, ha a vdllalat nevét bdrmely mddon dsszekapcsolnd
személyes politikai tevékenységével.

M i Szeretnék meghivni egy megvalasztott tisztségvisel6t, hogy beszédet
vamn, mondjon a kbvetkezd vallalati eseményen. Problémat jelent-e ez?

ha...? Jévdhagyadst kell kérnie a megfeleléséqi tisztvisel6tél, mieldtt egy
megvdlasztott tisztvisel6t vagy mds kormdnyzati hivatalnokot meghivna egy vdllalati
rendezvényre. Ha a meghivott épp egy ujravdlasztdsi kampdny kézepén van, ugy
tinhet, hogy a vdllalati rendezvénnyel a kampdnyt tdmogatjdk. A helyi térvényektél
fliggben lehetséges, hogy a meghivott részére biztositott bdrmilyen étel, ital vagy
kézlekedés ajandéknak tekinthetd. A legtébb esetben korldtozdsok és jelentési
kotelezettség dll fenn.



Bennfentes kereskedelem

Az lizletmenet soran olyan bizalmas informacidkhoz juthat a Joyson Safety Systems
vallalattal, illetve mas, nyilvdnosan m(ikodé tarsasaggal kapcsolatban, melyek nem
ismertek a nagykdzonség szamara. A nem nyilvanos informacidk tudataban torténd
értékpapir kereskedelem és az informaciék megosztdsa a majdani kereskeddvel
(,tippadas”) tiltott kiilonbo6z6 torvények altal.

Lényeges informaciok

A lényeges informacidk olyan informaciok, melyeket egy ésszer( befektetének
figyelembe kell vennie annak eldontéséhez, hogy megvegyen- vagy eladjon-e egy
adott részvényt. Néhany példa jelentds vallalati informacidra:

e Egy vallalat szandékolt felvasarlasa vagy eladasa.
o A tevékenység jelentGs bdoviilése vagy csdkkentése.
e Jelentds termékfejlesztések vagy egy termékkel kapcsolatos fontos informaciok.
e Rendkivili vezet&ségi vagy lizleti fejlesztések.
e A stratégia irdnyanak modositdsa, példaul Uj piacokra torténd belépés.
TUDJ MEG TOBBET

N , , . J— * Bennfentes Kereskedelmi
Iranyadé alapelveink megélése Szabdlyzat
¢ Ne vasarolja és ne adja el olyan vallalatok részvényeit, melyekkel kapcsolatban
nem nyilvdnos jelent8s informacidkkal rendelkezik.

¢ Védje a nem nyilvanos jelent8s informaciokat a nagykdzonségtdl, az
elektronikus vagy papir alapu informacidkat is ideértve.

¢ Vitassa meg a bennfentes kereskedéssel kapcsolatos kérdéseket vagy
aggalyokat a jogi osztallyal.

Ugye”en ¢ A baratoktdl vagy csaladtagoktdl érkezé informacidkérések, melyek

olyan vallalatokra vonatkoznak, melyekkel (izleti kapcsolatban allunk
kovetkezokre vagy amelyekrél bizalmas informacidkkal rendelkeziink. Még a
hagyomadnyos beszélgetések is a belsd informacidkkal kapcsolatos ,tippadasnak”
tekinthetdk.

e A nem nyilvanos jelent@s informacidk szandékos vagy véletlen megosztasa,
amennyiben az kulcsfontossagu a Joyson Safety Systems lizletmenete
szempontjabdl. Az ilyen informacidk dtadasa valakinek, aki ezen informacidk
alapjan befektetési dontéseket hoz, ,tippadasnak” tekintendé és torvényellenes,
fliggetlendl attdl, hogy hasznot hiz-e a kereskedés kimenetelébdl.

Korrupcioé-ellenesség és vesztegetés

Valljuk, hogy a vesztegetés és egyéb korrupcids gyakorlatok valamennyi formaja

a helyi szokasoktdl fliggetlenil elfogadhatatlan mddja az Gzletvitelnek. A Joyson
Safety Systems elkotelezett azirdnt, hogy valamennyi korrupcié-ellenes torvénynek
megfeleljen.

Etikai és Uzleti magatartasi kddex
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Soha, semmilyen célbdl nem fizetlink és nem fogadunk el vesztegetést, jutalékot vagy
lgymenetkonnyit6 juttatast. Ez a Joyson Safety Systems vallalatot képvisel6 valamennyi
személyre vagy cégre egyforman érvényes. Ez aldl az egyetlen lehetséges kivétel az, ha
egy személy egészsége vagy biztonsaga érdekében sziikséges egy nem helyénvalé fizetés.
Ilyen helyzetekben jelentse azonnal a kifizetést a megfelel§ségi tisztvisel6nek.

4 N

Kulcsfogalmak - vesztegetés, korrupcio és ligymenetkonnyitd juttatas

Vesztegetés alatt egy adott érték nyujtasa vagy elfogadasa (illetve ennek
felajanldsa) értendd Uzleti, pénzigyi vagy kereskedelmi el6ny megszerzése vagy
megtartdsa érdekében.

A korrupcié a kdzhatalommal vald visszaélés személyes el6nyok céljabadl (?)

Ugymenetkonnyitd juttatds — néhany orszagban bevett szokds, hogy a

vallalatok fizetnek alacsonyabb szintl kormanyzati alkalmazottnak a rutin,

nem diszkrecionalis kormanyzati intézkedések meggyorsitasa vagy elGsegitése
érdekében, példaul egy Uzleti engedély beszerzése vagy kormanyzati
dokumentum, pl. vizumkérelmek feldolgozdsa. Ezek a kifizetések altalaban
,ugymenetkonnyits juttatdsok” és noha bevett szokas a vilag egyes részein,
sértheti az alkalmazandd jog, ezért mi is tiltjuk ezt, az alkalmazottaink egészségét
vagy biztonsagat érint6 helyzeteket kivéve.

)

Rendkivil fontos, hogy kell6 gondossaggal jarjunk el és alaposan figyeljik meg a
neviinkben eljard kiilsés feleket. Alaposan sz(irjiik a vallalatunk nevében eljaré kiilsés
feleket, pl. beszallitdkat, tanacsaddkat és kereskedbket, kiilondsen akkor, ha azok magas
korrupcios ratdju orszagokban kereskednek, és barmely olyan helyzetben, amelyben

a ,piros zaszI6” azt jelzi, hogy a kils@s fél megtartdsa érdekében tovabbi sz(irésre van
szlikség. A kiilsGs feleknek tudomasul kell venniik, hogy az elSirdsainknak szigortan
megfelelve kell tevékenykednilik és valamennyi tranzakciérdl pontos nyilvantartdst kell
vezetnilk.

$/ , , . oy
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¢ Soha ne adjon olyan értékkel biré dolgot kormdnyzati tisztvisel6knek, melyek
Osszeegyeztethetetlenek a helyi torvényekkel és elGirdsokkal. Amennyiben
nincs tisztaban a helyi torvényekkel, a legbiztonsagosabb, amit tehet, ha nem ad
semmilyen értékkel biré dolgot.

e Legyen tisztaban a vesztegetés-ellenes torvényeknek az On Joyson Safety Systems
vallalatndl betoltott szerepére vonatkozd elGirasaival.

¢ Pontosan és teljes korlen tartsa nyilvan a kiilsé felek részére térténd valamennyi
kifizetést.

Ugye“’en ¢ A vesztegetés-ellenes torvények Uzleti partnereink altal torténdé
nyilvanvalé megsértésére.

kovetkezokre o a7 olyan Ggynokakre, akik nem kivanjak elfogadni a Joyson Safety Systems
irdsban vildgosan dokumentdlt valamennyi alkalmazasi feltételét.

TUDJ MEG TOBBET

e Vesztegetés és korrupcio elleni Szabalyzat
e Ajandékozasi és Jutalmazasi Szabdlyzat
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IN/1 § Egy masik orszagban végzett tevékenységiink kapcsan egy kiilfoldi

van, ugynokkel dolgozom egyiitt. Gyanitom, hogy a részére fizetett 6sszegek egy
ha...? része kormanyzati tisztvisel6k részére juttatott kifizetésekre és
vesztegetésekre megy el. Mit tegyek?

Az ilyen problémdkat vizsgdlat céljdbdl jelentenie kell a megfelel6ségi tisztviselGnek.
Ha vesztegetés dll fent és elmulasztunk intézkedni, On és a vdllalat eqyardnt
felel6sségre vonhatd. Noha az ilyen problémdk vizsgdlata néhdny orszdgban
kulturdlisan bonyolult lehet, a veliink dolgozé valamennyi ligynéknek tudomdsul
kell vennie az ilyen intézkedések sziikségességét. Fontos és sziikséges, hogy
emlékeztessiik ligynokeinket erre az irdnyelvre.

Pénzmosas elleni kiizdelem

A pénzmosas vilagszerte egy messzire haté és sulyos kovetkezményekkel jard
probléma. Ez az illegalis tevékenységek oly mddon torténd atalakitdsat jelenti, hogy
az ahhoz kapcsolédo pénzeszkozok legalisnak tlinjenek, ez azonban nemcsak a
készpénzes tranzakcidkra vonatkozik. Az ilyen tevékenységekben torténd részvétel
aldassa tisztességlinket, csorbitja a jo hirneviinket és sulyos szankcidknak teszi ki

a vallalatot és az érintett személyeket. Jelentse a gyanus pénzligyi tranzakcidkat

és tevékenységeket a megfelelGségi tisztségviseldnek, illetve sziikség esetén a
megfelel6 kormanyzati szerveknek.

Import, export és globalis kereskedelem

A Joyson Safety Systems vilagszerte tevékenykedik, ami névekvs, nemzetkozi
tgyfélkorrel jar. Globalis helyzetlink fenntartdsa és novekedése érdekében
valamennyi munkavallalonknak, , tisztvisel6nknek és igazgatdnknak meg kell felenie
nem csak az Egyesiilt Allamok importjat, exportjat és Ujra-kivitelét szabdlyozd
torvényeinek, hanem azon mas allamok torvényeinek is meg kell felelniik, ahol
termékeinket gyartjak, javitjak vagy hasznaljak. Ezeknek a torvényeknek - akar
hanyagsagbdl - torténd megszegése is karos és hosszan tarté hatdssal jar az
Uzletmenetiinkre.

Ha az On felel8sségi kdrébe tartozik a termékek exportja vagy az importalt
termékek fogada, On felel8s az tigyfelek, beszallitdk és tranzakcidk sz(iréséért annak
érdekében, hogy valamennyi export- és import-kdvetelménynek megfelelhessiink.

Bojkott-ellenes elGirasok

Kovetjik az 6sszes orszag kereskedelmi torvényét, amelyben lzleti tevékenységet
végziink, ideértve a nemzetkozi bojkottban torténd részvételre vonatkozd
torvényeket, valamint azokat, amelyek tiltjak az egyes orszagokkal, jogi
személyekkel vagy emberekkel bonyolitott tranzakciokat.

Etikai és Uzleti magatartasi kddex
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o A termékek, szolgaltatdsok vagy technoldgiak exportja vagy ujra-kivitele el6tt
szerezze be az 6sszes szlikséges engedélyt.

¢ Jelentsen teljes, pontos és részletes adatokat minden egyes importalt
termékkel kapcsolatban, beleértve azok gyartasi helyét/helyeit illetve teljes
koltségét.

¢ A termékek, alkatrészek vagy technoldgia importjaval vagy exportalasaval
kapcsolatos kérdésekkel forduljon a jogi osztdlyhoz.

Ugye|jen e A mUszaki adatok és technoldgidk masik orszagban |év6 személy
részére torténd atadasara, példaul e-mailben, beszélgetés vagy

kovetkezokre taldlkozo keretében vagy adatbazis-hozzaférésen keresztiil. Ez a
korlatozdsa a munkatarsakra és nem alkalmazotti statuszban lévé
személyekre egyardnt vonatkozik.

¢ Bizonyos technoldgiat tartalmazé vallalati eszkdzok (példaul egy munkatars altal
Uzleti Utra vitt szamitdgép) masik orszagba torténd szallitasa.

i\ i A munkdm megkdveteli, hogy rendszeres kapcsolatban legyek a

van, vamtisztvisel6kkel. Munkam részeként rendszeresen kérik télem, hogy
ha...? szolgaltassak adatokat a vdmhivatal szdmara az importtal és exporttal
kapcsolatban. Valdban minden alkalommal a jogi osztdlyhoz kell forduljak, miel6tt
adatokat kiildenék a kormanyzat szamara?

Ebben az esetben az lenne a helyes megoldds, ha kézéIné a jogi osztdllyal, hogy
milyen tipusu kéréseket kap rendszeresen a vdamhatosdgtol. Az ilyen rutin kérések
az egyszeri tdjékoztatdst kévetden jogi jovahagyds nélkiil teljesitheték. A rendkiviili
kérésekhez tovdbbra is sziikség van a jogi osztdly jovahagydsdra annak érdekében,
hogy pontosan, teljes kériien és a térvényekkel 6sszhangban reagdlhasson azokra.



A nagyobb

J0 szolgalata

Az emberi jogok tiszteletben tartasa

Uzleti tevékenységiinket valamennyi emberi jog és az emberi
méltdsag tiszteletben tartdsa mellett végezziik és nemzetkozi
eréfeszitéseket teszlink az emberi jogok népszerdsitése

és védelme érdekében, ide értve a rabszolgasaggal és az
emberkereskedelemmel kapcsolatos teljes kord tiltakozast.

Mindannyian segithetlink tAmogatni a zaklatasok, példaul a
gyermekmunka, a rabszolgasdg, az emberkereskedelem és a
kényszermunka elleni kiizdelmet.
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¢ Jelentsen minden emberi jogok megsértésével kapcsolatos
gyanut vagy bizonyitékot tevékenységiinkkel, illetve
beszallitéink tevékenységével 6sszefliggésben.

e Ne feledje, hogy az emberi méltésag tisztelete az egymassal,
illetve beszallitdinkkal és ligyfeleinkkel folytatott napi
szint(i kommunikacioval kezd6édik. Ez magdban foglalja a
sokszinliség népszerdsitését, a fogyatékkal él6khoz torténd
alkalmazkodast, illetve azt, hogy tevékenységiik végzése
soran mindenkinek a jogait és méltdsagat tiszteljlik, akivel
csak Uizleti kapcsolatba kertlink.

Felelos beszerzés és ,,konfliktusovezetekbol
szarmazo6 asvanyok”

A konfliktusovezetekbdl szarmazd dsvanyokbdl szarmazé bevételt
extrém erGszakot és az emberi jogok sarba tiprasat elszenvedd
csoportok tamogatdsara forditjuk, igy proaktiv médon valdsitjuk
meg az irdnyelveket és eljardsokat az ellatdsi lancon keresztil a
megfeleld beszerzés, a beszallitdi teljesitmény felligyelete, illetve
szlikség esetén a korrekcids intézkedések kérése érdekében.

Szorosan egyuttm(kodiink a nyersanyagok, alkatrészek és
0sszetevlk beszallitdival és kommunikaljuk feléjiik azon
elvadrasunkat, hogy beszallitdink és eladdink megfeleljenek a
vonatkozd térvényeknek, ideértve a konfliktusmentes dsvanyok
biztositasat célzo jogszabalyokat.

Etikai és Uzleti magatartasi kddex
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A kornyezet védelme

Elismerjuk a kdrnyezeti és tarsadalmi felel6sséglinket. Elkdtelezettek vagyunk a
fenntarthatdsdag és a kornyezeti karok minimalizaldsa, valamint a munkavallaldk,

tgyfelek és a nyilvadnossag egészségét és biztonsagat fenyegetd kockdzatok
minimalizdldsa irant.

N . : -
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e Munkavégzése soran biztositsa a munkavallaldk biztonsaganak és a kérnyezet
védelmének els6dlegességét. Azonnal hagyja abba a munkat és jelentsen
minden olyan helyzetet, amelyrél azt gyanitja, hogy nem biztonsagos
munkafeltételeket teremthet vagy kdrosithatja a kornyezetet.

e Olvassa el és értelmezze a vallalat altal biztositott, a munkakorére vonatkozo,
illetve a tevékenységilinkkel kapcsolatos egészségligyi, biztonsagi és
kornyezeti hatdsokat bemutaté tajékoztatot.

e Teljes mértékben vegyen részt a kornyezetvédelmi, egészségligyi és
biztonsagi képzéseken, illetve a vallalatunk altal szervezett, termékeink és
tevékenységilink megfelelGségét biztositd idészakos ellenérzéseken.

e Legyen proaktiv és taldlja meg, hogy milyen médon tudjuk minimalizalni az
energia- és természeti er6forrasok pazarlasat.

e A kdrnyezetvédelemre, egészségre és biztonsagra vonatkozoé torvényeknek
torténé megfelel6séggel kapcsolatos kérdésekkel forduljon a megfelel§ségi
tisztvisel6hoz.



Zaro gondolatok a megfeleloségi tisztvisel6t6l
Alkalmazottként On a legértékesebb ,vagyonunk”.

On a Joyson Safety Systems. On az altalunk gyartott termékek és az ltalunk
kiszolgalt tgyfelek ,mozgatérugdja”. On egy olyan csapat része, amely véllalkozd
szellemmel és innovativ technoldgiaval 1ép a piacra. On pedig mindennap az
els6 vonalban kiizd azért, hogy fenntarthassuk az életmentés iranti rendiletlen
elkotelezettséglinket.

Batoritom Ont, hogy olvassa el Kédexiinket és gyakran hivatkozzon ra. Ez nem
egy szabalykonyv, sokkal inkabb egy segédlet ahhoz, hogy megfelel§ mddon
tegyilik a megfelel6 dolgokat és megérizziik a vallalat jé hirnevét, amely nemcsak
megkilonboztet bennilinket, de tisztességgel teszi ezt.

Szeretném, ha az irodam az On forrdsa én pedig az On partnere lehetnék abban,
hogy tevékenységiinket becsllettel, etikusan és a térvényeknek megfelel6en
végezzik. Hallassa a hangjat/szdlaljon fel minden esetben, amely kockara teheti
nehezen kivivott hirneviinket és minden dontés el6tt kérdezze meg magatol:
JTiszteletben tartom-e az irdnyado alapelveinket?”

Ha igen, akkor tiszteletben tartja az On el6tt érkezé alkalmazottak drokségét és
kikévezi az utat az On kdvet6i szamdara. Emellett On segit biztositani a Joyson Safety
Systems Ugyfeleinek biztonsagat az egész vilagon.
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