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UTOLJARA MEGTEKINTETT OLDAL

AZ AGCO ELNOKENEK ES VEZERIGAZGATOJANAK UZENETE

KEDVES AGCO KOLLEGAK!

Izgalmas id6szak ez most az AGCO kotelékébe tartozék szamara. Mindannyian
egy okos innovacidkkal teli mez8gazdasagi forradalom élén allunk most, amely
nemcsak jobb termést, hanem egy jobb, fenntarthatébb vilagot is eredményezhet.
Blszke vagyok munkavallaléinkra, az AGvance stratégiankra, vilagszinvonall
markainkra, a k6zds munkara és a valtozasra, amit elérink, am a legnagyobb
blszkeséget az okozza, hogy soha nem tévesztjik szem el8l, honnan indultunk:
mélyen tiszteljlik vasarldinkat, és minden tevékenységlink kdzéppontjaba a
gazdakat helyezzik.

Globalis magatartasi kodexiink gazdakra
Osszpontositd kotelezettségvallalasunkat “
tikrézi, OM@ Kodexiink
kifejezi azt az
elkotelezettséget és

Segit a Célunkat és Jovéképiinket

nap mint nap atultetni a gyakorlatba,

és Utmutatéként szolgal munkahelyi
viselkedéslink tekintetében, barhol is
legylnk éppen. Nem terjed ki minden olyan
problémara, amellyel a munkank soran
talalkozhatunk - erre egyetlen szabalyzat
sem képes -, de biztositja szdmunkra
azokat az eszkdzOket és forrdsokat, amelyekre a mindennapi munkahelyi kihivasok
kezeléséhez szikséglink van.

megkozelitést, amelyet
az etikus és tisztességes
uzletvitel irant vilagszerte
tanusitunk.

Nyitott ajtokra épulé kdrnyezetlink azt jelenti, hogy kérdés esetén van, aki
segiteni tud dnnek, megtorlasellenes kultirank pedig azt jelenti, hogy félelem
nélkll elmondhatja az aggélyait. A magatartasi kddexet tekintse forrasként arra
vonatkozdan, hogy hogyan banjon kollégaival, hogyan hozza meg etikusan lzleti
doéntéseit és hogyan tartsa be magas szintl normainkat.

Az AGCO igazgatétanacsanak nevében kdszéndm az AGCO sikere és k6z6s
kételezettségvallaldsunk iranti folyamatos elkotelezettségét.

Ao oo

Eric P. Hansotia
EIndk és vezérigazgatod

¢ _
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Nem elég csak tudni, hogy mi a helyes. Helyesen is kell
cselekedni. Azt is jelenti, hogy felemeljiik a szavunkat, ha valami
az utjaba all ko6zos kotelezettségvallalasunknak arra vonatkozéan,
hogy az lizletvitelt helyes médon végezziik, és helyesen banjunk

a kollégainkkal. Ez nem mindig konnyl, de ez az egyetlen médja
annak, hogy egy jobb AGCO-t, jobb megoldasokat teremtsiink

a gazdak szamara, jobb jovét biztositsunk a mezégazdasagnak

és jobb holnapot mindenkinek. Vallalati kulturank kézéppontjaban
a kovetkezobk allnak:

A GAZDA AZ ELSO:
Minden tevékenységem kozéppontjaban a gazdak sikere all.

FELEMELJUK A HANGUNKAT:
Nyiltan felvetem a kihivast jelent6 témakat, és tiszteletteljesen
megvitatom azokat.

CSAPATMUNKA:

Csapatmunkaval és 6sszehangolt cselekvéssel maximalizalom az
AGCO eredményeit.

KOZOS KOTELEZETTSEGVALLALASUNK GLOBALIS MAGATARTASI KODEX
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AZ ON JOGAI ES FELELOSSEGEI

A. KINEK KELL BETARTANIA A KODEXET?

Ez a Kédex Uzleti magatartasunk és etikus
viselkedéslink alapelveit foglalja 0ssze. Az
AGCO és leadnyvallalatai minden munkavallaléja,
tisztvisel8je és igazgatodja felel6s a Koédex
ismeretéért és betartasaért. A Kobdex be nem
tartasa fegyelmi eljarast vonhat maga utan,
amely akar felmondassal is jarhat.

Az AGCO a tébbségi tulajdonaban 1évé
leanyvallalatait és bizonyos kdzds vallalatokat

is kotelez e Kbdex elfogadasara, sét, a nem

az iranyitasa alatt all6 leanyvallalatokat is arra
0sztdnzi, hogy fogadjak el és kdvessék azt. Az
AGCO a tanacsadok, Ugynokok, értékesitési
képviseldk, forgalmazok és fuggetlen vallalkozok
rendelkezésére bocsathatja e Kbédex egy
példanyat, és arra 6sztdndzheti Sket, hogy
vallaljadk a Kbdex vonatkoz6 részeinek betartasat.
AVallalat intézkedéseket hozhat, és akar meg

is szlintetheti a kapcsolatot, ha valamelyik
harmadik fél nem tartja be ezt a Kédexet.

ELSZAMOLTATHATOSAG

(:3‘% Fo Gizenet

Ha a Kbdex és a képviselt
munkavallalékra
vonatkozé6 hatalyos
kollektiv szerzédés kozott
ellentmondas all fenn, a
kollektiv szerzédést kell
alkalmazni.

Ez a K6bdex nem tekinthetd
munkaszerz6désnek,

és nem hoz létre ilyet

a Vallalat és barmely
munkavallalé k6zott.

Ugy vallalunk felel3sséget a befolyasunk ala tartozo teriiletért, mintha az
a sajat vallalkozasunk lenne. Elkételezzik magunkat a kivalosag mellett.

B. AKODEXKAPCSOLATA A TORVENYEKKEL,
RENDELETEKKEL ES AGCO-IRANYELVEKKEL

Az altalunk kdvetendd magatartasi normak megvalositasa érdekében az AGCO

a Kédex mellett szamos részletesebb irdnyelvet is elfogadott. Ezen iranyelvek
némelyikére a késbbbiekben a jelen Kbédex is hivatkozik, mig egyesek az AGCO egy-
egy telephelyére vagy funkciondlis tertletére vonatkoznak. Kérjlk, ne feledje, hogy

az AGCO valamennyi irdanyelvének, valamint a jelen Kédexnek is meg kell felelntink.

Bar az AGCO egy USA-beli vallalat, vilagszerte folytatunk Gzleti tevékenységet,

és munkavallaldink szamos orszag allampolgarai. Ennek eredményeképpen
mukddéslink szamos orszag, tartomany, allam, 6nkormanyzat és szervezet
térvényei és szabalyozasa aléa tartozik. Mindannyian felel6sséggel tartozunk azért,
hogy ismerjlik és betartsuk az AGCO-ra vonatkozé torvényeket ott, ahol dolgozunk.

Ez a Kédex helyszintdl fliggetlenll hatarozza meg Uzleti magatartasunk alapelveit.
Amennyiben a jelen Kbdex és a helyi szokasok, normak, térvények vagy elbirasok
kozott eltérések vannak, mi vagyunk a felel6sek azért, hogy azt az iranyelvet
alkalmazzuk, amelyik a legmagasabb viselkedési normat hatarozza meg.
El6fordulhat, hogy két vagy tobb orszag jogszabalyai ttkdznek. Ebben az esetben
konzultalnunk kell az AGCO etikai és megfeleléségi fétisztviselGjével annak
felmérésére, hogy a konfliktus hogyan oldhaté fel megfeleléen.

KOZOS KOTELEZETTSEGVALLALASUNK GLOBALIS MAGATARTASI KODEX
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AZ ON JOGAI ES FELELOSSEGEI

C. SZEMELYES ELKOTELEZETTSEGUNK A HELYES
DONTESEK MEGHOZATALA MELLETT

Mindannyiunknak el kell kételeznink magunkat a Kédexben foglalt elvek betartasa  pAmikor etikai dilemmaval vagy olyan helyzettel szembesiil, ahol a helyes
mellett, és idénként felkérhetnek benninket, hogy ezt az elkdtelezettséget dontés nem egyértelmii, tegye fel maganak a kérdést:
er@sitsuk meg. Felel6sek vagyunk azért is, hogy a toérvény, a jelen Kédex vagy mas

AGCOr-iranyelvek esetleges megsértésével kapcsolatos aggéalyokat jelezzUk. o " B )
v Osszhangban lennének-e a cselekedeteim

Bar a Kédexink egy Utmutaté, nem helyettesiti a j6zan dontéshozatalt. Ha a = ezzel a Kodexszel és az AGCO egyéb iranyelveivel? I
Koédex nem terjed ki egy problémara, vagy nem ad valaszt egy kérdésre, akkor
jozan itél6képességgel és észszerlien kell dontentink afeldl, hogyan jarjunk el.
Tovabblépés elétt alljon meg és gondolja végig.

E Torvényes lenne?

SNHe

R m—

Mik a cselekedeteim lehetséges kévetkezményei? _I

kart szenvednek?

[e]
| ! E@] él Lehetséges, hogy masok, koztiik a Vallalat is,

C]._a'-l_r‘ Milyen iizenetet kbzvetitenének
0,0 a cselekedeteim rélam és az AGCO-r6l1?

(e

Q Titkolok valamit? j

Ne feledje, hogy az AGCO-nal szamos forras all rendelkezésre. Gyakran jobban
jarunk, ha a dontések meghozatala el6tt meghbeszéljiik a kérdést masokkal.

KOZOS KOTELEZETTSEGVALLALASUNK GLOBALIS MAGATARTASI KODEX
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AZ ON JOGAI ES FELELOSSEGEI

D. A PROBLEMAKKEZELESEES AZ AGGALYOK
FELVETESE

Jelentse aggalyait id6ben: Minél tovabb
varunk egy probléma kezelésével, az .
annal rosszabba valhat. Szamos forras all =% FG lizenet
rendelkezésre a torvény, a jelen Kédex vagy
mas AGCO-irdnyelvek esetleges megsértésével
kapcsolatos kérdések megvalaszolasara és az
aggalyok kezelésére, tobbek kdzott:

Annak fuggvényében, hogy
hol tartézkodik, névtelenul
is tehet bejelentést.

o Az AGCO etikai és megfelel6ségi

fétisztviselSje
o Kozvetlen feletteseink

A névtelen
bejelentésekkel
kapcsolatos helyi
térvények eltéroek.
Amikor felhivja az
AGCO Alertline-t, a
fuggetlen harmadik fél
ugyintéz8je megkérdezi,
hogy hol talalhaté. Az
on tartézkodasi helye
hatarozza meg, hogy a

e Barki a részleglink vezetdi kézdil

e AGCO Alertline: A fliiggetlen harmadik
fél altal kezelt és a hét minden napjan,
non-stop elérheté Alertline-t a kbvetkezé
elérhetéségeken lehet elérni:

@

Web:
https://secure.ethicspoint.

T com/domain/media/en/ . ,
2ui/83584/index.html bejelentes megtehetd-e
névtelenul.

) Telefon: A telefonszamok és a tarcsazasi utasitasok az 6n
tartézkodasi helyére vonatkozéan a
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/83584/

—J

phone.html oldalon talalhatdk.

Az AGCO a lehetd legbizalmasabban kezeli a jelentéseket, és csak oly mértékben
osztja meg az informacidkat, amennyire az a jelentés gyors és alapos kivizsgaldsanak
el8segitéséhez szlikséges.

E. AZAGCO MEGTORLASELLENES KULTURAJA

Az integritassal kapcsolatos aggalyok felvetéséhez vagy a kezelésében vald
kézrem(ikddéshez batorsag kell. Az AGCO nem tlri el, hogy barkivel szemben
megtorlast alkalmazzanak, aki olyan informaciot jelent vagy szolgaltat, amelyrdl
észszerlen Ugy véli, hogy a torvény, a jelen Kédex vagy az AGCO iranyelveinek a
megsértésével kapcsolatos. A megtorlas fegyelmi intézkedést vonhat maga utéan,
amely akar elbocsatasig is terjedhet.

i

Mi torténik, ha...?

K: Az egyik munkatarsam nemrégiben felvetett egy biztonsagi problémat a
feletteslinknek, és észrevettem, hogy azéta masképp banik vele, sokat kritizalja
masok elbtt, ,elfelejti” bevonni a személyzeti megbeszélésekbe és hasonldk.
Lehet ezt megtorlasként értékelni?

V: Lehetséges, de nem az 6n felel6ssége annak megallapitasa, hogy a tettei
elérik-e a megtorlas szintjét. Az 6n felel8ssége azonban, hogy tajékoztassa
az AGCO-t a felettese viselkedésérdl, mivel 6n azt gyanitja, hogy megsérti a
Kodexet. Kérjuk, 1épjen kapcsolatba a Vallalattal a Probléméak kezelése és
aggalyok felvetése” cimii részben ismertetett csatornak egyikén.

Az AGCO nagyon komolyan veszi a megtorlasrél sz616 bejelentéseket, a lehet6
legnagyobb mértékben bizalmasan kezeli az 6n altal megosztott informéacidkat,
és azonnal és alaposan kivizsgalja a bejelentését. Attél fliggden, hogy hol
tartézkodik, névtelendl is tehet bejelentést.

it
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AZ ON JOGAI ES FELELOSSEGEI

F. AFELETTES FELELOSSEGE
A feletteseknek bizonyos tovabbi felel6sségeik vannak a jelen Kédexszel és az
AGCO viselkedési norméival kapcsolatban. Felettesként mindig:

Tegylik meg személyes kbtelezettségvallalasainkat annak biztositasara,
hogy egységeink a legmagasabb lizleti etikai elvek szerint miik6djenek.

Biztositsuk, hogy az munkatarsaink megkapjak e Kédex egy példanyat.

Rendszeresen vitassuk meg a Ké6dexet munkatarsainkkal, és ellendrizzlik,
hogy mennyire ismerik és értik azt.

Hangsulyozzuk munkatarsaink felé a Kédex iranti folyamatos
elkételezettség szlikségességét.

Modellezziik a megfelelé etikus viselkedést.

Olyan munkahelyi kérnyezet tartsunk fenn, amely 6szténzi az 6szinte és
nyilt kommunikaciét.

Tédmogassuk azokat a munkavallalokat, akik problémakat vagy aggalyokat
vetnek fel, és soha ne engedjlik, hogy barki is megtorlassal éljen veliik
szemben bator cselekedeteikért.

FEDDHETETLENSEG

@ Mi tartjuk a szavunkat. Elkotelezettek vagyunk a kovetkezetes,
Oszinte és megbizhatod cselekvés mellett.

G. AKODEXFELUGYELETE ES MENTESSEGEK

Az AGCO barmikor médosithatja, megvaltoztathatja vagy atirhatja a jelen Kédex
barmelyik részét. llyenkor a Vallalat tdjékoztatja a munkavallalokat a jelent8s
valtozasokrdl, és frissiti a Kbdexet a Tarsasag honlapjan.

Azokban a ritka esetekben, amikor indokolt lehet a Kédex aldli felmentés,
a felmentést vezet6 tisztségvisel6k esetében a Vallalat igazgatétanacsanak
audit bizottsaga, barmely mas munkavallalé esetében pedig az AGCO etikai és

megfeleléségi f6tisztviselbje vizsgalja ki.

/ ) UTOLJARA MEGTEKINTETT OLDAL <+ 8 —»
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A bizalmat nehéz kiérdemelni és kdnnyti elvesziteni. Ezért
minden kapcsolat, minden kommunikaci6é és minden
tranzakcié soran magas mércét allitunk fel, és felel6sséget
vallalunk azért, hogy megfeleljiink annak. Ezt varjak el
ugyfeleink, partnereink és részvényeseink, és neklink is
ezt kell elvarnunk sajat magunktél. Mi magunk vagyunk
felel6sek a sajat viselkedéslinkért.
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AZ ON FELELOSSEGE

A. TISZTELJUK EGYMAST

Az AGCO-nél felismerijlk, hogy a klildnbdzdségeinkben rejlik az erd. Egyénként és
véllalatként is fejlédlnk, ha id6t szanunk arra, hogy tanuljunk egymastél, meghallgassuk
a kuldnb6zb nézépontokat és kolcsdnos tisztelettel banjunk egymassal.

A sokszinl munkaerd segit béviteni a képességeinket, tudasbazisunkat és masok
igényei iranti érzékenységiinket. Ugyfeleink éppoly sokfélék, mint mi magunk, és
akkor valunk erésebb globalis vallalatta, ha jobban megértjik az 6 kértilményeiket
és a nézépontjaikat.

B. NEM TURJUK A
DISZKRIMINACIOT
ES A ZAKLATAST

(:}‘% FO Gizenet

Az AGCO-nél nem tlrjlik a diszkriminaciét

és a zaklatast. Betartjuk a munkahelyi
esélyegyenléséget biztosito torvényeket és
rendeleteket, a faji, vallasi, bérszin, nemzeti
szarmazas, etnikai hovatartozas, nemi,
gender, nemi identitas vagy nemi dnkifejezés,
kor, fogyatékossag, veteran statusz,
szexualis irdnyultsag, vallas, csaladi allapot,
tarsadalmi szarmazas vagy barmely mas,
torvény altal védett statusz alapjan torténd ¢ Lealacsonyito
megklldnbdztetés vagy zaklatas nélkul. megjegyzések vagy
csufolédas egy személy
megjelenése, etnikai
hovatartozasa vagy
iranyultsaga miatt

A zaklatas szamos format
olthet, példaul:

e Nem megfeleld
testi kontaktus,
beleértve példaul a
nem kivant ,artatlan”
nyakmasszazst is

Tegyen On is azért, hogy munkahelylnk
megfélemlitéstél, zaklatastol, er6szakos
viselkedéstdl és visszaélésszer(i magatartastol
mentes maradjon. Gondolkodjon, miel&tt
cselekszik vagy beszél, és mérlegelje, hogyan
hat a viselkedése masok érzéseire.

e Ellenséges, fenyeget6
vagy bantalmazé
viselkedés

e Banté viccek, rajzok,
. fényképek
Szeretne tébbet Shykepekvagy
Q . i e-mailek, fuggetlendl
is megtudni* Lo
a célkozodnségtol
Tovabbi informacidkért kérjlk, tekintse meg
a diszkriminaciotellenes, esélyegyenl&ségi és
zaklatasellenes iranyelveket, amelyek az 6n
helyén alkalmazandék lehetnek.

C. NAGY HANGSULYTHELYEZUNK A BIZTONSAGRA

(:3‘% Fo lGizenet

A jelen Kédexben leirt
barmely szabvanyhoz
hasonl6an on felelés
azért, hogy az AGCO-nal
tortént egészségiigyi,
biztonsagi vagy emberi
jogi szabalysértésekrol
haladéktalanul jelentést
tegyen.

Az AGCO szdmara semmi sem fontosabb, mint
az egyes munkavallaldk biztonsaga és egészsége,
és annak biztositasa, hogy a munkavallalok
minden nap sérilésmentesen térjenek haza.

A biztonsagos és egészséges munkahely
fenntartasa érdekében mindannyiunknak:

o Ugy kell végezniink a munkéankat, hogy
kézben 6vjuk egymast, és jelententink
kell minden olyan helyzetet, amely
egészségligyi vagy biztonsagi kockazatot
jelenthet.

e Rendezetten, biztonsagosan kell
tartanunk a munkakérnyezetiinket,
tigyelve arra, hogy semmi ne
torlaszolja el a folyosékat és az
egyéb munkaterlileteket, valamint ne
maradjanak el6l vezetékek, illetve mas
veszélyforras se legyen.

A biztonsag 6nnel
kezddédik. Azonnal jelentse
a baleseteket, a nem
biztonsagos kortlményeket
és a potencialisan

nem biztonsagos
kérdlményeket, amint azok
a tudomasara jutnak.

o Adott esetben egyéni véddbfelszerelést
kell viselnlink.

e Meg kell ismerntink és be kell tartanunk a
munkakériinkre vonatkozé biztonsagi és
egészségligyi kbvetelményeket, valamint az
alkalmazandé munkahelyi egészségvédelmi
és biztonsagi szabalyokat és a térvény altal
eléirt ipari higiéniai elirasokat.

Az AGCO elvarja, hogy munkavallal6éi mindig készen alljanak a munkakori
feladataik teljesitésére - ez a képessége soha nem sérulhet. Nem hasznalhat, nem
birtokolhat és nem éllhat olyan illegalis kabitészerek és mas anyagok hatasa alatt,
amelyek akadalyozhatjak a biztonsagos, hatékony munkahelyi kornyezetet.

Az AGCO-nél nem toleraljuk a munkahelyi er6szakot, és a létesitményeinkben tilos
a fegyverhasznalat - barmilyen fenyegetést vagy er6szakos viselkedést (beleértve
az ellenséges viselkedést, a fizikai sérllések okozasat vagy a vandalizmust)
azonnal jelenteni kell.

@ Szeretne tdbbet is megtudni?

Tovabbi informaciokért kérjuk, tekintse meg Egészség- és munkavédelmi
szabalyzatunkat az InsideAGCO fellleten.
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D. FELELﬁSEN CSELEKSZUNK
AJANDEKOK, SZORAKOZASI LEHETOSEGEK ES VENDEGLATAS

Uzleti ddntéseinket kizardlag a minéség, a szolgaltatas, az ar és hasonlo
versenytényezd&k alapjan kell meghoznunk. Kerilni kell minden olyan dontést,
amelyet Uzleti szivességek befolyasolnak, vagy amely ilyen befolyas latszatat kelti.

Az AGCO munkavallaléi id6érél idére felajanlhatnak vagy elfogadhatnak szokasos
vagy szerény Uzleti szivességeket a jogszeri Uzleti targyalasokhoz kapcsoldédodan.
Bar konkrét 6sszeg megadasa nélkil nehéz meghatarozni a ,megszokott” és a
»szerény” fogalmat, a j6zan ész és az észszerliség alapjan kell elddnteni, hogy egy
ajandék vagy a sz6rakoztatas vagy a vendéglatas valamely formaja kirivonak vagy
tulzottnak mindstl-e.

On nem ajanlhat fel és nem fogadhat

el semmit, ami az AGCO érdekeinek
érvényesitése érdekében a fuggetlen
doéntéshozatalt befolydsolna vagy a
befolyasolas latszatat kelthetné. Minden
Uzleti Ggyletiinknek a szokasos piaci
feltételek mellett kell zajlania, és mentesnek
kell lennie minden olyan elényben
részesitéstdl, amely munkavaéllaléink
személyes érdekeibdl fakad.

@ Kulcsfogalom

Uzleti szivesség az ajandék,

a szbérakoztatas vagy a
vendéglatas barmely olyan
formaja, amelyért a cimzett
nem fizet valés piaci értéket.

Ha az ajandék, illetve a szérakoztatas vagy a vendéglatas valamilyen formajanak
felajanlasa vagy elfogadasa az AGCO javara torténd szolgaltatasnyujtasra valéd
helytelen 6sztonzésként értelmezhetd, akkor az nem megengedett. Az olyan
ajandékok, mint példaul a szokasos AGCO ajandéktargyaink, az AGCO eljarasainak
megfeleléen felajanlhatok Ugyfeleinknek és beszallitéinknak.

Amint azt a Nem toleraljuk a megvesztegetést cim( rész részletesebben is
targyalja, az munkavallaloknak szigordan tilos kormanyzati tisztvisel6knek
barmilyen értéket felajanlani vagy nyujtani.

/ ) UTOLJARA MEGTEKINTETT OLDAL

@@

K: Az AGCO egyik legnagyobb beszallitéjanak egyik kapcsolattartdja meghivott
engem és tébb AGCO-s kollégamat egy vacsorara egy draga étterembe, majd
azt kovetben egy koncertre egy kézeli stadionba, a beszallité luxuspaholyaban.
Elfogadhatjuk a beszallité meghivasat?

Mi térténik, ha...?

V: Az éttermi vacsora a koncertjegyekkel egyltt pazarlénak és extravagansnak,
ezaltal a beszallito altali helytelen prébalkozasnak tekinthetd, amely arra
irdnyul, hogy megszerezzen vagy megtartson egy Uzleti lehetéséget az AGCO-
val. Bar néha megengedett, hogy az AGCO Uzleti targyalasaihoz kapcsoléddan
szerény és relevans ajandékokat, szérakoztatast vagy vendéglatast ajanljunk
fel vagy fogadjunk el, a kérilményektdl fliggéen ennek a beszallitbnak az
ajanlata kirivonak tekintheté. Miel6tt hasonlé meghivasokat felkinalna vagy
elfogadna, beszélje meg a helyzetet a felettesével, vagy kérjen Utmutatéast az
AGCO etikai és megfelel6ségi fotisztvisel6jétol.

@ Szeretne tdbbet is megtudni?

Tovéabbi informéacidkért kérjlk, olvassa el az AGCO vallalati korrupciéellenes
iranyelveit, amelyek az InsideAGCO Globalis megfelel6ség oldalan talalhatok meg.

_ ’ ?’,,//AO |
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OSSZEFERHETETLENSEG

Mindannyiunk kotelessége, hogy hatékonyan és objektiven végezzik a Vallalatnak
végzett munkankat. Kerulni kell minden olyan helyzetet vagy cselekedetet, amely
Osszeférhetetlenségre adhat okot vagy annak latszatat keltheti.

Atényleges vagy latsz6lagos Osszeférhetetlenség tobbféleképpen is felmerilhet,
tobbek kdzott:

Tulajdonjog vagy érdekeltség egy olyan versenytarsban vagy tizleti
vallalkozasban, amellyel az AGCO kapcsolatban all vagy szandékozik allni
(pl.beszallitok, vevik, bérbeaddk, forgalmazdék, hasznositék/licencaddk stb.)

CD}} Kulcsfogalom

Osszeférhetetlenségrol
akkor beszéllnk, amikor

Olyan uizleti, pénziigyi vagy
egyéb kapcsolat beszallitokkal
vagy versenytarsakkal, amely
befolyasolhatja, vagy akar csak
latszélag befolyasolhatja az 6n
AGCO nevében végzett fliggetlen
doéntéshozatalat

az 6n (vagy valamelyik
csaladtagja) személyes
érdekei - akar csak latszolag
is - ellentétesek az AGCO
érdekeivel.

A Véllalatnal betéltétt szerepe révén
elérhet6 bizalmas informaciokbél
vagy lizleti lehetéségekbdl

ered6 haszonszerzés vagy masok
haszonszerzésének a segitése

Munkavallaloként, igazgatoként,

tisztvisel6ként, partnerként, ligynokként vagy tanacsadéként valé
tevékenység egy jelenlegi vagy leendo6 versenytarsnal, beszallitonal
vagy ugyfélnél

lllegalis masodallas vagy szolgaltatasok nyujtasa egy masik vallalkozasnak
mint tisztviseld, , igazgaté, munkavallalé, ligyndk, képviselb vagy tanacsadd,
amennyiben az 6n részvételével kapcsolatos tevékenység elvonhatna az
AGCO-nal fennallé kételezettségeinek a teljesitése alél

Munkaidejének vagy AGCO eré6forrasainak raforditasa a Vallalatnal
betoltott szerepkdréhez kapcsolodokon kiviil egyéb tevékenységekre

A Vallalat és egy olyan masik szervezet kozétti lizleti tranzakcio
befolyasolasa vagy befolyasolasi kisérlete, amelyben 6n kézvetlen vagy
kézvetett pénzligyi érdekeltséggel rendelkezik

Aruk masoknak valé jogosulatlan eladasa, kereskedelme vagy bartere
a Vallalat tertiletén vagy munkaidében

Az AGCO-nél betéltétt szerepe révén megismert lehetéségek kihasznalasa
személyes haszonszerzés érdekében

Személyes értesitések, hirdetmények, reklamanyagok vagy barmilyen mas
személyes szbveg terjesztése munkaidbben vagy barmely munkateriileten

Szerencsejatékban, lott6ban vagy mas hasonlé jatékban valé részvétel
vagy erre val6 6sztonzés

Alegfontosabb a nyilvdnossagra hozatal.

W7
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OSSZEFERHETETLENSEG folytonossaga fennall

Ha ugy véli, hogy 6n vagy egy csaladtagja olyan érdekeltséggel rendelkezik,
amely ellentétes lehet az AGCO-nél betdltott szerepével, azonnal beszélje meg a
helyzetet a felettesével vagy az AGCO etikai és megfelel6ségi fétisztviselbjével,
hogy utmutatast kapjon ahhoz, hogy a legjobban eljarjon.

Sok esetben az On altal felfedett érdekeltség, kapcsolat vagy tranzakcié nem
tekinthetd karosnak a Véllalatra nézve, és 6n folytathatja azt. Azzal viszont,

hogy barmilyen potencialis 6sszeférhetetlenséget jelez a felettesének vagy az
AGCO etikai és megfeleldségi fétisztviselbjének, hozzajarul az AGCO becslletes,
feddhetetlen és tisztességes Uzletvitelrdl vald ismertségének az 6regbitéséhez.

Ha 6n vezetd poziciét tolt be az AGCO-nal, akkor donté szerepe van abban, hogy
a Vallalat kezelni tudja a tényleges és nyilvanvalé 0sszeférhetetlenségeket. Ha
egy munkavallalé potencialis konfliktust tar fel dnnek, akkor 6n a felelés azért,
hogy a helyzetet megvitassa az AGCO etikai és megfelel6ségi f6tisztviselbjével, és
ezt kdvetben iranymutatast adjon az munkavallalénak arra vonatkozéan, hogyan
kezelheti a legjobban a problémat.

Ha kétségei vannak, kérjen segitséget, és segitsen neklink biztositani az
Osszeférhetetlenség elkertilését.

ATLATHATOSAG
Teljes koru tajékoztatast nydjtunk. Nyiltan és 6szintén
kommunikalunk. Nagyra értékeljik a visszajelzést.

/ ) UTOLJARA MEGTEKINTETT OLDAL

i

Mi toérténik, ha...?

K: A feleségem egy olyan vallalkozast vezet, amely informaciés technolégiaval
kapcsolatos tanacsadasi szolgaltatasokat nyujt. Amikor megemlitettem
a vallalkozasat az IT-részlegen dolgozé kollégadmnak, & felvetette, hogy a
feleségem vallalkozasa munkat végezhetne a Vallalatnak. Rendben lenne ez a
megéllapodas?

V: Valészinlileg nem. A hazastarsa és az AGCO kozotti lehetséges Uizleti kapcsolat

Osszeférhetetlenséget jelenthet, vagy legaldbbis annak latszatat keltheti.
Azéltal, hogy az AGCO szerz6dést kot a hazastarsaval, a Vallalatnal betoltott
szerepébdl addéddan az AGCO jogosulatlan elényt biztositana a hazastarsanak.
A megallapodast be kell jelentenie a felettesének vagy az AGCO etikai és
megfeleléségi fétisztviselSjének, aki Utmutatast adhat a megfeleld eljarasrol.
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E. ELKOTELEZETTEK VAGYUNK UGYFELEINK IRANT
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Az AGCO termékeink

mindsége és megbizhatdsaga,

munkatarsaink
feddhetetlensége, valamint
az iparag legjobbjainak
szamitd termékeink és
szolgaltatasaink irdnti vasarléi
kereslet alapjan versenyez.
Uzleti tevékenységlink célja,
hogy Ugyfeleink igényeit
olyan termékekkel és
szolgaltatasokkal elégitsik ki,
amelyek a lehetd legnagyobb
értéket nyujtjadk. Ne feledje,
hogy szdmunkra a gazdak az
elsok.

A mindségre val6 gondos
odafigyelés nemcsak azt teszi
lehetévé, hogy megfeleljink
vevlink elvarasainak, hanem
a mikodési koltségeinkre

és a nyereségességunkre is
kdzvetlen hatdssal van.

A termékellendrzés és a tesztelés
kulcsfontossagu 6sszetevdi a mindségi
termékek iranti elkotelezettséglinknek, és
Uzletlink szempontjabdl [étfontossaguak.

A szerz6désben el6irt ellenbrzések és
tesztek elmulasztasa nemcsak veszélyes,
hanem etikatlan is.

Az ellenbrzés és a tesztek alatdmasztasahoz
szlkséges dokumentacié biztositasa is
elengedhetetlen. Alapvetd fontossagu, hogy
soha ne tajékoztassa félre az lgyfelet vagy

a nyilvanossagot a Vallalat altal végzett
ellenérzés és tesztelés jellegérdl.

Mindannyian felel6sek vagyunk azért, hogy minéségi termékeket és
szolgaltatasokat nyUjtsunk tgyfeleinknek, és hogy torekedjlink a folyamatos
fejlédésre, akar az Ugyfelekkel, akar a gyartésoron dolgozunk. Soha ne hagyjon
figyelmen kivul egyetlen hibat, hianyossagot vagy problémat sem, legyen az

barmilyen kicsi vagy nehezen észrevehetd. A termékmin&ségi problémak jovébeli
meghibasodasokhoz vezethetnek, ami artana az AGCO hirnevének és gyengitené

versenypozicidnkat.

F. TISZTESSEGESEN BANUNK BESZALLITOINKKAL

é"’é Fo lGizenet

Az AGCO alvallalkozékkal, partnerekkel

és beszallitékkal fenntartott kapcsolatai
Uzleti tevékenységlink szempontjabél
létfontossaglak. Uzletviteliinknek
tisztességesnek, észszerlinek és az 6sszes
alkalmazandé torvénynek és szabalyozasnak,
valamint a helyes Uzleti gyakorlatnak
megfelelének kell lennie.

Ha barmilyen felel6sséget visel a beszallitok
kivalasztasaban, akkor ezt a dontést etikusan
és objektiven hozza meg.

Az AGCO a lehet6 legnagyobb mértékben
tamogatja a versenyalapu beszerzést. Kell6
gondossaggal jarunk el, és a legmagasabb
szintl etikus Uzleti gyakorlatot alkalmazzuk

a forrasok kivalasztasa, a targyalasok, a
megbizasok odaitélése és az 6sszes beszerzési
tevékenység adminisztracioja soran. Uzleti
partnereinktdl elvarjuk, hogy alvallalkozoik,

Az alvallalkozodk,
partnerek és beszallitok
kivalasztasanak olyan
objektiv kritériumok alapjan
kell torténnie, mint példaul:

Mindéség

Mdszaki kivalésag
Koltség/ar
Utemezés/szallitas
Szolgaltatasok

A megfelel§ ellatasi
forrasok fenntartasa

partnereik és beszallitéik tekintetében 8k is hasonldan jarjanak el. Ezt az elvarast
az beszallitoi teljesitmény és kivald kapcsolatok (AGCO Supplier Performance &

Relationship Excellence, ASPIRE) cim(i iranymutatas tartalmazza.

&
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G. KOVETJUK A POLITIKAIES KOZOSSEGI
SZEREPVALLALAS SZABALYAIT

A vallalati politikai tevékenység - az AGCO politikai hozzajarulasait és
lobbitevékenységét is beleértve - szigorian szabalyozott és kulénleges szabalyok
hatéalya ala tartozik. Az Uzleti egységeknek konzultalniuk kell az AGCO etikai

és megfeleléségi fétisztviselbjével, miel6tt barmilyen politikai hozzajarulast
nyUjtananak, lobbistat alkalmaznanak vagy barmilyen lobbitevékenységet
folytatnanak.

Az AGCO arra biztatja munkavallaléit, hogy dnkéntesen, személyes minéséglikben,
sajat idejukben és sajat eréforrasaik felhasznalasaval vegyenek részt a kozosségi
ugyekben és a helyi, allami, regionalis és orszagos szintl valasztasi folyamatokban.

Van néhéany alapvetd szabaly, amelyet kévetni kell, ha személyes politikai
tevékenységrél és a kozosségi Ugyekben valo részvételrdl van szé.

> Ne hasznalja a Vallalat idejét, tulajdonat, pénziigyi forrasait vagy
felszereléseit személyes - politikai vagy egyéb - tevékenységeinek
megvalésitasara vagy tamogatasara.

> Mindig tegye egyértelmiivé, hogy az 6n nézetei és cselekedetei a
! sajatjai, és nem az AGCO-é.

~ > Ha kozhivatalt kivan ellatni, értesitse el6zetesen a felettesét.

b Beszéljék meg, hogy a hivatalos feladatai befolyasolhatjak-e
a munkajat, és az AGCO-nal végzett munkakoéri feladatainak

| az ellatasara gyakorolt barmilyen hatranyos hatas elkerulése
érdekében konstruktivan miikodjon egyiitt a felettesével.

'm > Soha ne gyakoroljon nyomast a kollégakra, és ne kényszeritse 6ket
lI o O politikai jel6ltek, politikai vagy jotékonysagi ligyek tamogatasara.
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H. NEM KERESKEDUNK BENNFENTES

INFORMACIOKKAL

Az AGCO-nal betoltott szerepeink soran
el6fordulhat, hogy a Vallalatunkkal

vagy mas szervezetekkel kapcsolatos,
rendkivil bizalmas informacidk jutnak a
tudomasunkra, amelyek még nincsenek
nyilvanossagra hozva. Az olyan nem
nyilvanos informaciék, amelyek
befolyasolhatjak egy észszerlien

eljaré befektetének az értékpapirok
megvasarlasara, eladasara vagy
megtartasara vonatkozo6 dontését,
~tényleges bennfentes informaciénak”
min&sllnek. Az AGCO munkavéllaléiként
az értékpapirtdérvények és az AGCO
iranyelvei értelmében tilos egy vallalat
értékpapirjaival kereskednink, ha az adott
vallalatrél tényleges bennfentes informacio
birtokaban vagyunk.

Azon sajat jogi kotelezettséglinkon
tulmenden, hogy kerlljik a tényleges
bennfentes informacidk alapjan valé
értékpapir-kereskedést, térvényellenes
és az AGCO politikajaval is ellentétes,
ha bennfentes informaciokat kézlink
vagy ,tippeket osztunk meg” masokkal,
a csaladtagjainkat, a baratainkat vagy a
szomszédainkat is beleértve.

A bennfentes kereskedelem
kévetkezményei mind az 6n, mind a
Vallalatunk szamara sulyosak lehetnek,
beleértve a jelentds pénzbirsagokat,
bintetéseket és akar a bortonblntetést
is. Ha valaha is kétségei vagy aggalyai
vannak egy értékpapir-kereskedés
megfeleléségével kapcsolatban, a
kereskedés el6tt 1épjen kapcsolatba

az AGCO etikai és megfelel6ségi
fétisztviselbjével. Hasonloképpen, egyes

(]
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Néhany példa a tényleges
bennfentes informaciokra:

o Ujtermékekkel,
szolgéltatadsokkal vagy
Uzleti vallalkozasokkal
kapcsolatos kutatas és
fejlesztés

o Pénzligyi el6rejelzések vagy
nem kozzétett eredmények,
mint példaul bevételek,
nyereségek és veszteségek

¢ Potencidlis felvasarlasok,
elidegenitések vagy
egyesulések

o Jelentds valtozasok
a vezetésben vagy
az igazgatdtanacs
feligyeletében

e Jogivagy szabalyozasi
események, példaul
jelentds birdsagi eljarasok,
kormanyzati vizsgéalatok
vagy potencialis birsagok

o Ujvagy elvesztett
szerz8dések, beszallitok,
partnerek vagy Uzleti
partnerségek

munkavallaléinkra a Vallalatnal betoltott szereplkbdél addédodan tovabbi bennfentes
kereskedési kdvetelmények vonatkoznak, és az értékpapirokkal valé kereskedés
elétt egyeztetnitk kell az etikai és megfelel6ségi fétisztviselSvel.

@@

K: A héten tudtam meg az egyik legnagyobb beszallitdnk kapcsolattartéjatol, hogy
a cége egy masik AGCO besZzallitot készlil felvasarolni. Bar tudom, hogy nem
hasznalhatom fel ezt az informaciodt arra, hogy a nagy beszallitdnk értékpapirjait
megvasaroljam, a feleségemnek mondhatom-e, hogy fektessen be?

Mi térténik, ha...?

V: Nem. Az AGCO beszallitéjanal 1évé kapcsolattartédja tényleges bennfentes
informaciokat adott 4t dnnek. igy nem csak az adott szallité értékpapirjaival
valé kereskedés tilos, hanem az is, hogy masokkal kézdlje azt, vagy ,tippet
adjon” az adott beszallitéd részvényeinek megvasarlasara. Ez mind az
értékpapirtérvényeket, mind az AGCO iradnyelveit megsértené. Csak azt
kovetden vasarolhatja meg 6n vagy felesége a részvényeket, hogy a beszallitoi
felvasarlasaroél sz616 informéaciét nyilvdnossagra hozzak.

@ Szeretne tébbet is megtudni?

Tovéabbi informacidkért kérjuk, tekintse at az AGCO Bennfentes kereskedésre vonatkozd
szabalyzatat, amely az InsideAGCO Globalis megfelelés oldalan talalhaté meg.

| T Y=
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Tisztaban vagyunk azzal a kételezettségtinkkel -
vallalatként, gyartéként és a ko6zosség tagjaiként —, hogy
nem csak azon orszagok torvényeit kell betartanunk,

ahol miikédiink, hanem vilagszerte pozitiv valtozast kell
elérnink, és olyan kezdeményezéseket kell tamogatnunk,
amelyek célja a vilag fenntarthat6 taplalasa, és amelyek

a gazdak és a szélesebb értelemben vett tadrsadalom

<+— 17 —»
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VALLALATI POLGARSAG

A. TARSADALMIFELELOASSEGUNK

A j6tékonykodas vallalati kulturank szerves
részét képezi. Az AGCO hisz abban, hogy
pozitiv valtozast érhet el a vilagban,

és felel6sségteljesen részt vesz olyan
jotékonysagi tevékenységekben, amelyek
azon kozdsségek javat szolgaljak, ahol
élink és dolgozunk. Pénzugyi forrasainkkal,
idénkkel és tehetségiinkkel tamogatunk

az egész céget érint6 programokat

és helyi Ugyeket is. Arra biztatjuk (de

nem kotelezzlk) a munkavallaléinkat,
hogy ismerjék meg jobban az altalunk
tamogatott szamos kezdeményezést,

és vegyenek részt azokban.

Az AGCO arra is biztatja a munkavallaléit,
hogy egyéni szinten is tegyenek a
valtozasért, és tamogassanak szamukra
fontos jotékonysagi és civil igyeket.
Gy6z6djon meg arrél, hogy minden olyan
kulsé jotékonysagi tevékenység, amelyben
részt vesz jogszeru és az iranyelveinkkel
osszhangban Iévé legyen, és hogy a sajat
idejében és a sajat kdltségén vesz részt
abban.

Szeretne tébbet
Q is megtudni?
Tovabbi informacidkért kérjuk, latogasson
el a Jotékonysag oldalra a weboldalunkon.

CSAPATSZELLEM

Aktivan egyuttmikodink a kihivasok csapatként torténd leklizdéséhez.

(]
(a‘% FO Gizenet

Az AGCO Agriculture
Foundation (AAF,
Mezégazdasagi Alapitvany)
tdmogatja az éhezés
megel6zésének és
enyhitésének holisztikus
megkodzelitését, és olyan
programokat kezdeményez,
amelyek tamogatjak az
élelmiszerbiztonsagot és a
mezdégazdasag fenntarthaté
fejlesztését a kozosségekben.

Er6feszitéseink kdzéppontjaban
az all, hogy a vilag rosszul
ellatott k6zosségei szamara
forrasokat biztositsunk az
éhezés elleni klizdelemhez,

és el8segitslk az egészséges
taplalkozast, az egészséglgyet,
a mez&gazdasagi oktatast, a
kozosségfejlesztést, valamint
az ellatasi és értéklancban a
haszonallatok etikus kezelését.

Tovabbi informacidkért lasd az
AAF weboldalat:.

B. ELKOTELEZETTEK VAGYUNK
A KORNYEZETVEDELEM ES
A FENNTARTHATOSAG IRANT

Felismerjik, hogy a fenntarthaté mezégazdasag k6zds jovénk szempontjabal
alapvetd fontossagu, és elengedhetetlen a gazdak és az agazatunk szamara. Azt
is felismerjik, hogy az éghajlatvaltozas és a széls6séges iddjarasi korulmények
allandé kihivast jelenthetnek a fenntarthatésagi kezdeményezések fejlédése és
megvaldsitasa szempontjabdl.

Azon dolgozunk, hogy a gazdak legmegbizhatoébb partnerei legylink

az iparagvezetd, intelligens gazdalkodasi megoldasok teruletén, hogy
segitsUk 6ket vilagunk fenntarthat6 taplalasaban, és egyértelmd vallalati
kotelezettségvallaldsokat dolgoztunk ki, amelyeket Globalis kdrnyezetvédelmi
és éghajlat-valtozasi iranyelvinkben részletezlink, és amelyek kozott egyebek
mellett a kdvetkezbk szerepelnek:

e Termékinnovécié - olyan megoldasok megalkotasa és az ezekbe
valé befektetés, amelyek cs6kkentik a mezégazdasagi berendezések
kibocsatasat, kérnyezettudatossagot teremtenek, elémozditjak az allatjélétet
és tdmogatjak a gazdak 6kolégiai lAbnyomat cs6kkentd gyakorlatokat

o Eréforras-hatékonysag - olyan médszerek bevezetése, amelyek cs6kkentik
sajat kérnyezeti labnyomunkat a sajat miik6désiink, termékeink és
szolgaltatasaink soran

e FEllatasi lanccal kapcsolatos kételezettségvallalasok - az ellatasi lancban
szerepld partnereink 6szténzése a k6z6s elvek mellett val6 elkételez6désre

o Atlathatésag a jelentéstételben - kommunikacié az igazgatétanaccsal,
a munkavallalékkal, a szabalyozé6 hatésagokkal, az ligyfelekkel, a
beszallitékkal és mas érdekelt felekkel a kérnyezetvédelmi kévetelmények és
kezdeményezések jobb megértése és az azokrol valé jelentéstétel érdekében

@ Szeretne tébbet is megtudni?

Tovabbi informaciokért kérjlk, tekintse meg Globalis kdrnyezetvédelmi és éghaijlat-
valtozasi iranyelviinket, amely az InsideAGCO felllet Globalis megfelelés oldalan
taldlhatdé meg, vagy latogasson el weboldalunk Fenntarthat6sag oldalara.
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C. TISZTELETBEN TARTJUK AZ EMBERI JOGOKAT

(:3‘% Fo Gizenet

Az emberi jogok iranti
elkotelezettséglink kiterjed a
mez&gazdasagi j6lét javitasara,
valamint a marginalizalt

gazdak és a kiszolgaltatott
népesség tamogatasara a

fejl6dd orszagokban, ahol
tevékenységeink hozzajarulnak
az emberi jogokat negativan
befolyasolé hatasok kezeléséhez.

Az AGCO elkodtelezett az emberi jogok
tiszteletben tartasa, valamint a rabszolgasag
és az emberkereskedelem minden formaja
elleni kiizdelem mellett. Elkdtelezettséglink
a sajat létesitményeinkben dolgozokkal
kezdddik, és kiterjed a globdlis ellatasi
lancunkban és azokban a kozdsségekben
dolgozékra is, ahol az AGCO termékeit és
szolgaltatasait értékesitjlik és hasznaljuk.

Vaéllalatként a kovetkezdékre torekszink:

o Az lizleti tevékenységlinket ugy
végezziik, hogy minden ember
méltésagat tiszteletben tartjuk

o Toérekszlink a sokszin(liségre,
az esélyegyenléségre, a
megklilénbéztetésmentességre,
valamint a jogellenes zaklatastél és
megtorlastél mentes munkahelyek
megteremtésére

Ha tébbet szeretne megtudni

a tevékenységlnkrdl, tekintse
meg legljabb Fenntarthatésagi
Jjelentésiinket és AAF
weboldalunkat.

e Az 6sszes alkalmazando helyi
egészségligyi és biztonsagi térvényt
és rendeletet betartjuk

e Biztonsag minden munkavallalé szamara

o A gyermekmunka, az emberkereskedelem, a rabszolgasag vagy
a kényszermunka barmely formajanak a tiltasa

Beszallitéinktél megkoveteljik, hogy betartsak az 6sszes vonatkozé torvényt
és rendeletet, valamint hogy tiszteletben tartsdak munkavallal6ik és azoknak a
kozdsségeknek az emberi jogait, ahol miikédnek. (Tovabbi informacidért lasd
az AGCO beszallitéi magatartasi kodexét). Nem folytatunk tudatosan Uzleti

kapcsolatot olyan személlyel vagy véllalattal, amelyrél tudjuk, hogy emberi jogokkal

valé visszaélésben vesz részt. Arra batoritjuk munkavallaléinkat, hogy jelezzék, ha
emberi jogok megsértését tapasztaljak vagy ezt gyanitjak a sajat tevékenységtink
vagy a beszallitdink tevékenysége soran.

@ Szeretne tdbbet is megtudni?

Tovabbi informaciokért kérjuk, tekintse meg az 6n helyén érvényes, a modern
rabszolgasagra vonatkozé iranyelveket, valamint az InsideAGCO oldalon
megtalalhat6é Globalis emberi jogi szabéalyzatunkat.

\/) UTOLJARA MEGTEKINTETT OLDAL

D. FELELAOSEN DOLGOZUNK EGYUTT

A KORMANYZATTAL

A kormanyzattal val6 egytttmUkodés
soran az AGCO betartja az 6sszes
vonatkoz6 térvényt és rendeletet,
klulondsen a kormanyzati szerz6désekkel
és tranzakciokkal kapcsolatos kulonleges
kévetelményeket.

Ha az AGCO-nél betdltétt munkakorének
részeként kapcsolatba kertl korméanyzati
tisztvisel6kkel, vagy ha egy kormanyzati
vagy szabalyozé hatésagi kérelem

vagy vizsgalat soran informaciot kell
szolgaltatnia, akkor:

e Miik6édjon egytitt teljes mértékben.
e Adjon val6s és pontos informaciékat.

e Biztositsa az AGCO jogos érdekeinek
a védelmét.

Soha nem szabad félrevezetnlink

vagy megprobalnunk akadalyozni egy
kormanyzati vagy hatésagi vizsgalatot.
Hasonléképpen, sem az AGCO, sem
munkavallaléink nem alkalmazhatnak
megtorlast olyan személyekkel szemben,
akik egyuttmUkodnek egy kormanyzati vagy
szabalyoz6 hatosaggal.

Mindig kérjen tanacsot a felettesétdl
vagy az AGCO etikai és megfeleléségi
fétisztviselSjétél, mielbtt valaszolna egy

(:3‘% Fo lGizenet

Az AGCO-nak kuldnleges
szabalyokat kell kbvetnie,
amikor kormanyzati
alkalmazottak toborzasarol
vagy felvételérol van szé6. A
Vallalat nem ajanlhat fel allast
olyan személynek, aki jelenleg
olyan kormanyzati poziciéban
dolgozik, amely a Vallalattal
Uzleti kapcsolatban all, vagy

a Véllalattal folytatott Gzleti
tevékenység felett rendelkezik.

A korményzati poziciéb ol
val6 tavozas utan is
lehetnek helyi korlatozasok
a maganszektorban

valé elhelyezkedésikre
vonatkozdan.

Ha kétségei vannak,
forduljon az AGCO
etikai és megfeleléségi
fétisztvisel6jéhez.

kormanyzati vagy szabalyozé hatésagtol érkezd informacidkérésre.

Mivel az AGCO-nak fokozott kdtelezettségei vannak a korméanyzattal val6é
egyuttmukddés soran, kritikus fontossagu, hogy olyan eljarasokat alkalmazzunk,
amelyek segitenek biztositani, hogy minden jelentés, igazolas, nyilatkozat vagy
ajanlat aktualis, pontos és teljes legyen, és hogy a szerz8déses kdvetelményeket
megfelel6en azonositjak és kozlik a felel8s felekkel.
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VALLALATI POLGARSAG

E. TISZTESSEGESEN VERSENYEZUNK

[
Az AGCO elkételezett amellett, hogy tisztességesen, 8szintén és becsiiletesen (@‘% F6 uzenet
versenyezzen minden olyan piacon, ahol tevékenykedik. Munkavallaloként
mindannyiunknak be kell tartania az alkalmazando trosztellenes és versenyjogi
torvényeket. Ezek a jogszabéalyok gyakran 6sszetettek és joghatdésagonként eltérbek. Példak a versenyellenes magatartésra, amelyet el kell kertIntnk:

Az AGCO elvérja, hogy 6n ne vegyen részt semmilyen olyan magatartasban * Arrogzitési megallapodasok megkotese versenytarsakkal

vagy tevékenységben, amely versenyellenesnek tekinthets. Az ilyen magatartas * Vevbk, piacok vagy terlletek felosztasa a versenytarsakkal
megsértheti ezeket a torvényeket, vagy jelentds pénzigyi vagy hirnevet érintd .

Ajanlatok manipulalasa a versenytarsakkal
kockazatnak teheti ki a Vallalatot.

o Kereskedére valé nyomasgyakorlas az AGCO termékek viszontelad6i

Kétség esetén forduljon feletteséhez vagy az AGCO etikai és megfelel6ségi araival kapcsolatban

fétisztviselbjéhez . o Az AGCO Uzleti titkainak vagy bizalmas informéaciéinak jogosulatlan
felfedése

A versenyinforméaciok megfeleld gylijtése és felhasznéldsa fontos az AGCO sikere
szempontjabol. Ha valaha felajanljak 6nnek egy versenytars tzleti titkait vagy
bizalmas informaciéit, vagy ha barmilyen kételye tdmadna a versenytarsakkal
kapcsolatos informéaciok jogszerliségével kapcsolatban, azonnal forduljon
feletteséhez vagy az AGCO etikai és megfeleléségi fétisztviselsjéhez. * Megallapodas egy ugyfél, beszallito vagy régi6 bojkottalasat illetéen

e Nem megfelelé eszkdzdk hasznalata a versenyinformaciok (az lGzleti
titkokat vagy a bizalmas informacidkat is beleértve) megszerzése
érdekében

Hasonloképpen, ahogyan azt a Tiszteletben tartjuk az adatvédelmet és
a titoktartast szakasz is emliti, tgyelnie kell arra, hogy az AGCO bizalmas
informécidit ne adja at versenytarsainknak.

i

Mi torténik, ha...?

K: Még ebben az évben részt veszek egy kereskedelmi szbvetség talalkozéjan,
és arra szamitok, hogy az AGCO tébb versenytarsanak munkatarsai is jelen
lesznek. Beszélhetek veltik?

V: Az AGCO versenytarsainak kapcsolataival folytatott beszélgetések
megengedettek lehetnek, amig ezek a beszélgetések nem érintik az

AGCO uzleti tevékenységét, és nem tartalmaznak érzékeny vagy bizalmas
informéaciokat. Ha egy versenytars olyan dolgokrél prébal targyalni, mint

az arképzés, a terlletek, az Uj termékek vagy mas verseny- vagy bizalmas
informacidk, azonnal meg kell szakitania a beszélgetést, és értesitenie kell az
AGCO etikai és megfelel6ségi fétisztviseljét.
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F. NEM TOLERALJUK A MEGVESZTEGETEST
Az AGCO régota érvényben 1évé politikaja
tiltja a megvesztegetésnek vagy korrupt “ Falil
viselkedésnek mindsuld tevékenységeket. @F(-D 0 uzenet
A megvesztegetés definicidja szerint
kozvetlen vagy kdzvetett, jogosulatlan
jutalom felajanlasa, adasa, kdvetelése
vagy elfogadasa egy kormanyzati tag
viselkedésének befolyasolasa vagy o Egy kormanyzati vagy
kereskedelmi el6nyhoz jutas érdekében. allami tulajdonu véllalat
Fuggetlendl attol, hogy kormanyzati alkalmazottai
tisztvisel6vel vagy maganszektorbeli
alkalmazottal dolgozik egytitt, a
megvesztegetés az AGCO-nal szigordan tilos.

Kormanyzati vagy
koztisztviselok lehetnek:

» Politikai jeloltek, partok
vagy parttisztvisel6k

e Uralkodéi csaladok tagjai
A megvesztegetés nem csak a Vallalat
politikajaval ellentétes, hanem a
torvényellenes is. A legtobb orszag ]
torvényei szigoruan tiltjak a helyi vagy e Allami tulajdon,
kilfoldi tisztviselok megvesztegetését, vegyesvallalati

ideértve az Egyesult Allamokat is. Kilfoldi partnerségek vagy
korrupciés gyakorlatrol sz616 torvény. E allami tulajdond bankok
torvények barmelyikének megszegése sulyos alkalmazottai (bizonyos
blincselekménynek mindslil, és jelentés orszagokban)
pénzbirsaggal jarhat az AGCO szdmara, az  Barmely kormanyzati
érintett személyeket pedig bértdnbiintetéssel
is sUjthatja. Ezek a kdvetkezmények még
azokban az orszagokban is érvényesek, ahol
ugy tdnhet, hogy a kormanytisztvisel6knek
vagy a maganszektorban dolgozéknak torténd kifizetések az Uizleti tevékenység
normalis részét képezik. Minden esetben a megvesztegetés vagy a korrupcié elleni
torvények megsértésének akar csak a latszata is jelentésen kéarosithatja az AGCO
hirnevét, és negativan befolyasolhatja globalis mikddéstinket.

¢ Kormanyzati osztalyok vagy
ugynokségek alkalmazottai

szervezettel szerz8déses
viszonyban allé személyek

Az AGCO néha olyan harmadik felekkel is egyuttm(ikodik, akik a Vallalat nevében
vallalkozbként, igyndkként vagy forgalmazoként végeznek munkat. Tudnia kell,
hogy a Vallalat vesztegetés- és korrupciéellenes politikdja ezekre a harmadik
felekre is vonatkozik. Az AGCO-t a megvesztegetési vagy korrupcios toérvények e
harmadik felek altali esetleges megsértéséért is felelésségre vonhatjak. Az AGCO
munkavallal6iként mindannyian felel8sek vagyunk azért, hogy kell6 gondossaggal
valasszuk ki és ellenérizzlik azokat a vallalkozékat, igyndkdket és partnereket,
akikkel az AGCO egydtt dolgozik.

/ ) UTOLJARA MEGTEKINTETT OLDAL

@@ Mi térténik, ha...?

K: Az (izleti egységem az AGCO termékek és szolgaltatasok értékesitése
érdekében szorosan egylittm(ikédik mas orszagokban mikdodd ligynokokkel és
képviselSkkel. Hogyan tudom biztositani, hogy ezek az ligyn6kdk és képviselSk
ne sértsék meg a vesztegetési vagy korrupciés térvényeket?

V: Az AGCO hosszu évek alatt kialakitott, szilard iranyelveket, folyamatokat és
ellenbérzéseket tart fenn. Az Ugynokdkkel, képviselkkel vagy forgalmazékkal
folytatott barmilyen Uzleti tevékenységnek az AGCO iranyelveit kell kdvetnie.
Ezek az iranyelvek az InsideAGCO Globalis megfelelés oldalan talalhatok.

Annak biztositasa érdekében, hogy a Vallalat pénzlgyi forrasait ne hasznaljak
fel illegalis célokra, mindannyiunknak pontos kdnyvelést és nyilvantartast kell
vezetnlnk a Véllalat nevében teljesitett minden kifizetésrol.

Az AGCO szigoruan tiltja a ,konnyitések” vagy , ken6pénzek” alkalmazasat a
rutinszer( hivatalos korméanyzati intézkedések biztositadsa vagy felgyorsitasa
érdekében.

@ Szeretne tébbet is megtudni?

Az AGCO vesztegetési és korrupciés programjanak fellgyeletét és betartasat

az AGCO Jogi és megfeleléségi funkcidja iranyitja. A Kédex ezen szakaszan kivil
az AGCO szamos mas olyan forrassal is rendelkezik, amelyekhez fordulhat, ha
kérdése vagy aggalya van az AGCO vesztegetésre és korrupciéra vonatkozé
politikdjaval kapcsolatban. Az egyik ilyen forras az AGCO véllalati korrupci6ellenes
iranyelvei, amelyek az InsideAGCO Globéalis megfelel6ség oldalan taldlhaték meg.

FEDDHETETLENSEG

Mi tartjuk a szavunkat. Elkdtelezettek vagyunk a kdvetkezetes,
&szinte és megbizhatd tevékenység mellett.

K
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ELUTASITJUK A PENZMOSAST

@ Kulcsfogalom

A pénzmosas olyan
tranzakciokra utal, amelyek célja a
pénzeszkozok illegalis forrasanak
az elrejtése annak érdekében,
hogy ezek a pénzeszkdzok
térvényesnek tlinjenek.

G.

Az AGCO csak j6 hir(i, torvényes lGzleti
tevékenységet folytatd Ugyfelekkel

és torvényes forrasbol szarmazo
pénzeszkdzokkel folytat Gzleti
tevékenységet. Vallalatként vilagszerte
elkdtelezettek vagyunk a pénzmosas és
a terrorizmus elleni torvények betartasa
mellett.

Barki, aki pénzmosasban vesz részt,
nemcsak a Vallalat tisztességes
vallalatként val6 hirnevét rontja, hanem
sajat magat és a Vallalatot is sulyos polgari és blintetdjogi szankcidknak teszi ki.

i

Mi toérténik, ha...?

K: A csapatom nemrégiben kezdett el dolgozni egy Uj tengerentuli beszallitéval.
Az els6 megrendeléslink leadasakor a beszallité azt kérte, hogy a fizetést egy
olyan harmadik fél bankszamlajara utaljuk, amellyel az AGCO nem all (izleti
kapcsolatban. Rendben van ez a fizetési méd?

V: Valészinlleg nem. Az a tény, hogy ez a beszallit6é azt kéri, hogy a kifizetést
egy olyan harmadik félnek irdnyitsak, akivel az AGCO nem dolgozik egyutt
aggaszto, és illegalis tevékenységre, példaul pénzmosasra utalhat. Tajékoztassa
a beszallitot, hogy az AGCO csak kozvetlenl fizet a beszéllitéinak, és ha a
beszallité elutasitja a kdzvetlen kifizetést, beszélje meg a kérdést az AGCO
etikai és megfelel6ségi fétisztviselsjével.

H. BETARTJUK A KERESKEDELMI TORVENYEKET

@ Kulcsfogalom

Export az AGCO

Az AGCO viladgszerte folytat Uzleti
tevékenységet, és meg kell felelnie a
kereskedelmi gyakorlatat szabalyozo
térvényeknek és szabalyozasoknak. Ezek a
térvények és rendeletek magukban foglaljak
az export- és importellendrzést, a szankciokat,
a bojkottellenes kdvetelIményeket és a
kereskedelmi embargodkat.

aruinak, termékeinek,
szolgaltatasainak vagy

hatarain tulra valé tovabbitasa.

Avéllalatnal betdltott szerepeinktdl fuggetlendl
felel6sek vagyunk annak biztositasaért, hogy az AGCO exportjaval kapcsolatos
besorolast, engedélyezést, végfelhasznalast, cimzetteket és kdtelezettségeket
szabalyoz6 térvényeknek megfeleljink.

Tartsa be a szabalyokat. Az exportellen8rzési szabalyok megsértése a Vallalat
szamara a termékek exportalhatésaganak az elvesztését eredményezheti, valamint
polgari jogi és blntetdjogi szankcidkat vonhat maga utan. Az alkalmazandé
exportellenérzéseknek valé megfelelés biztositasa érdekében mindig teljes és
pontos nyilvantartast kell vezetnie az AGCO exporttevékenységérdl.

Az AGCO elkotelezett a vonatkozé importtérvények és -rendelkezések betartasa
mellett is, beleértve a vamjogszabalyoknak valé megfelelést is.

USA-beli vallalatként az AGCO-nak tilos részt vennie vagy tAmogatnia orszagok,
csoportok vagy egyének gazdasagi bojkottjat, beleértve az Arab Liga Izrael elleni
bojkottjat is. Ha felkérést kap ilyen bojkottban valé részvételre, azonnal értesitse
a felettesét vagy az AGCO etikai és megfeleldségi fétisztviseldjét.

Hasonloképpen, az AGCO-nak az USA torvényeinek az értelmében tilos
kereskedelmi tevékenységet folytatnia bizonyos szankcionalt orszagokkal,
személyekkel és termékekkel. A szankciokra vonatkozé jogszabalyok
megsértésének igen jelentds kdvetkezményei vannak. Kapcsolatai és
tevékenységei megfelel6ségének ellenérzése érdekében konzultaljon felettesével
vagy az AGCO etikai és megfelel6ségi fétisztviseldjével.

@ Szeretne tébbet is megtudni?

Tovéabbi informacidkért kérjuk, tekintse meg Szankciés politikankat az InsideAGCO
oldalon.
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A gazdak allnak minden tevékenységlink kozéppontjaban.
Ez a tisztességgel és az atlathatésaggal kezdédik, valamint
azzal, hogy vigyazunk az értékeinkre — megvédjlik, amit
elultettink -, hogy megoszthassuk innovacidinkat és
tapasztalatainkat a vilaggal.
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A. MEGORIZZUK PENZUGYI

FEDDHETETLENSEGUNKET

Az AGCO pénzigyi és szamviteli
nyilvantartasanak pontossaga és teljessége
k6zds sikeriink szempontjabél kulcsfontossagu.
Az AGCO valamennyi kdnyvelését, nyilvantartasat
és szamlajat pontosan és ellendrizhet6 médon,
valamint az altalanosan elfogadott szamviteli
elveknek megfelel&en kell vezetni.

Nem szabad olyan bejegyzéseket tenni, amelyek
szandékosan elrejtik vagy elfedik az AGCO
ugyleteinek valodi jellegét. A munkavallaloknak
klulondsen a kdvetkezd fontos iranyelveket kell
betartaniuk:

— > Nem szabad olyan céllal alapokat

— $ vagy szamlakat létrehozni vagy

@ fenntartani, hogy azok a vonatkoz6

o3 kényvelésekben és nyilvantartasokban
nem szerepeljenek teljes kérlien és
pontosan.

nem bejelentett, nem nyilvantartott
vagy ,nem koényvelt” pénzeszkdz vagy
vagyon.

_%l > Semmilyen célra nem hozhaté létre

@ EROFORRASOK

(:3‘% FO Gizenet

Az AGCO ugy veli, hogy az
etikussag és a viselkedés
egyéni felel6sség. A
Vallalat magas viselkedési
normat var el minden
munkavallaléjatdl,

rangtél és beosztastol
fuggetlendll. Mindannyiunk
kotelessége, hogy

az AGCO Uzleti
tevékenységét
tisztességesen és
partatlanul, etikus

és megfelel6 mddon
végezzuk.

N > Nem szabad hamis vagy fiktiv bejegyzéseket tenni, illetve félrevezet6
v— jelentéseket kiallitani. Minden bejegyzésnek pontosan és tisztességesen
= kell leirnia azt az Gigyletet, amelyre vonatkozik.

v—
> Kifizetés kizarélag a ténylegesen nyujtott szolgaltatasokért vagy szallitott
termékekért torténhet; hamis vagy fiktiv szamlak nem fizethet6k ki.
L)

rrrr
rrrr

—04 > Egyetlen dokumentumot sem lehet a tényleges teljesitési datumtol eltérd
datummal keltezni, kivéve, ha a dokumentum elélapjan egyértelmiien
szerepel, hogy a datumot egy masik datumtoél eltéré datumnak kell tekinteni.

felmeriilt Gizleti kiadasokat a koltségelszamolasokon azonnal, pontosan

@ > AVallalat lizleti tevékenységének ellatasabol adédéan megfelel6en
J

és hianytalanul dokumentalni kell. A munkavallal6knak kiilonbséget kell
tennie az utazasi koltségek, az lizleti konferenciak koltségei és az lUzleti

reprezentacios koltségek kozott.

/ ) UTOLJARA MEGTEKINTETT OLDAL

Ha oka van azt feltételezni, hogy az AGCO kdnyvelését és nyilvantartasait nem e
kovetelményeknek megfeleléen vezetik, akkor az lgyet kdzvetlenil jelentenie kell
a felettesének vagy az AGCO etikai és megfeleléségi fétisztvisel6jének vagy az
igazgatdtanacs audit bizottsaganak az elndkének.

Az AGCO készpénz- és szamlavezetésének megfelel6 kezelése segit megel&zni

a megvesztegetéseket, a kenépénzeket és mas illegélis kifizetéseket. A lazan
ellenérzott készpénz vagy egyéb pénzeszkdzok (azaz a ,,csuszépénzek”)
hozzéjarulhatnak az AGCO eszkdzeinek nem megfeleld felhasznaldsahoz, és
lehetbvé tehetik a megvesztegetések, kenépénzek vagy illegalis vagy nem
megfeleld kifizetések megakadalyozasara Iétrehozott ellenérzések megkerilését.

Néhany iranymutatas, amelyet érdemes szem el6tt tartani:

o Az AGCO pénzeszké6zeinek valamennyi bankszamlajat - a kis 6sszegli
készpénzalapok kezelbinek nevén Iévé szamlak kivételével - az AGCO
nevében kell Iétrehozni és vezetni.

e Az AGCO pénzeszké6zbket tartalmazé valamennyi tranzakciét egyértelmiien
azonositani kell az AGCO kényvelésében és nyilvantartasaiban.

e Minden készpénz- és banki tranzakciét ugy kell kezelni, hogy az ne adjon
okot kérdésekre vagy gyanura. Példaul az AGCO éltal kapott minden
készpénzt azonnal régziteni kell a kényvelésben, és be kell fizetni az AGCO
bankszamlajara.

e Az AGCO nem tarthat fenn pénzeszkézbket készpénz formajaban, kivéve
a szokasos lizleti tevékenységekhez észszerlien szlikséges mértékben.

ATLATHATOSAG
Teljes koru tajékoztatast nydjtunk. Nyiltan és 6szintén
kommunikalunk. Nagyra értékeljuk a visszajelzést.
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AZ AGCO VEDELME

B. MEGFELELUNK A PENZUGYI BESZAMOLASI
KOVETELMENYEKNEK

Az AGCO részvényesei és a befektet6i kozdsség fugg téllink, hogy az AGCO altal az
Egyesilt Allamok Ertékpapir- és Tézsdefelligyeletéhez (SEC) beny(jtott nyilvanos
dokumentumok vagy pénzligyi kimutatasok pontossagat és teljességét biztositsuk.
Az AGCO pénzlgyi és szamviteli munkatarsainak kilénés gondossaggal kell
eljarniuk a SEC-jelentések elkészitése és benyujtasa, valamint a Vallalat nevében
készitett egyéb pénzlgyi kimutatadsok vagy nyilvanos bejelentések elkészitése
soran.

USA-beli vallalatként az AGCO-nak teljes mértékben meg kell felelnie az Egyesiilt
Allamok 2002. évi Sarbanes-Oxley térvényének és az altalanosan elfogadott
szamviteli alapelveknek, és ezeket az alapelveket kovetkezetesen és konzervativ
maédon kell alkalmaznia. Az AGCO politikaja arra is kiterjed, hogy idében, pontosan
és hiadnytalanul nyujtsa be a jelentéseket a SEC-hez, és a lehet6 leghamarabb
korrigaljon minden téves kozlést, amint megerdsitést nyer, hogy a téves kozlés
valéban megtdrtént, és hogy a téves kozlés tényleges.

C. PONTOS NYILVANTARTASOKAT VEZETUNK

Az AGCO-nal betdltott szerepeink sordn szamos kildnb6zé tipusu nyilvantartast
és dokumentumot hozunk létre, amelyeket a Véllalat nyilvantartas-kezelési
szabalyzatanak megfelel6en kell megérizni. Ezek a Vallalati nyilvantartasok
fontos szerepet jatszhatnak egy kormanyzati ellenérzés vagy vizsgalat soran,
vagy felderithetdk lehetnek a vallalatot érint6 birdsagi eljarasok soran. Ezért
soha nem szabad a Vallalati nyilvantartasokat helytelenll megvaltoztatni vagy
megsemmisiteni, ehelyett be kell tartanunk a vonatkozé nyilvantartas-megdérzési
Utemterveket.

Bizonyos helyzetekben az AGCO ,jogi” vagy ,birésagi” varakoztatast rendelhet
el, amely megkdveteli a munkavallaléktol, hogy az AGCO-t érinté fenyegetd

vagy folyamatban Iévé vizsgalatok, perek vagy auditalasok miatt a szokasos
nyilvantartas-megsemmisitési Utemtervtdl eltéréen jarjanak el. Mindannyiunknak
azonositani kell az 6sszes érintett, ellenérzésiink alatt allé nyilvantartast, és a
térvény altal eléirt médon meg kell 6riznlink azokat. Meg kell gyéz&dnie arrél is,
hogy a nyilvantartasok megsemmisitésére szolgalé automatikus rendszerek tgy
legyenek beallitva, hogy elkeriljék a vonatkozé nyilvantartasok és informaciék
megsemmisitését.

/ ) UTOLJARA MEGTEKINTETT OLDAL
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D. MEGVEDJUK VALLALATUNK VAGYONAT

Mindannyiunk kozos kbtelessége, hogy
megvédjuk és megfelel6en hasznaljuk
az AGCO altal rank bizott vagyont és
pénzeszkdzoket a vallalatnal betdltott
szerepeink soran.

AVallalat arra 6szt6n6z mindannyiunkat,
hogy:
e Legylink kéltségtudatosak a
munkank soran.

e Figyeljlink a teljesitményt javito,
és egyben a kéltségeket cs6kkenté
lehet6ségekre.

Az eréforrasok megdérzése lehetévé teszi
az AGCO szamaéra, hogy hatékonyabban
versenyezzen, munkahelyeket biztositson
és a befektessen a jovébe.

Az AGCO tisztaban van azzal, hogy id6r6l
idére szlikség lehet a Vallalat tulajdonanak

(:3‘% Fo Gizenet

Az AGCO vagyona magéaban
foglalja a fizikai tulajdon
védelmét, ugymint:

o Létesitmények
e Berendezések
e JarmUvek

o Kellékek

Es kommunikéaciés rendszerek,
példaul:

e E-mail
o Telefonok

e Az internet hasznalata

bizonyos mértékl személyes hasznélatara, példaul a kommunikaciés rendszerek
személyes hasznalatara. Altalanos szabalyként azonban keriilje a Vallalat
tulajdonanak személyes hasznalatat, legyen sz6 akar irodai eszk6zdkrdl, akar
nagyobb értékl berendezésekrdl, példaul szamitégépekrdl vagy jarmivekrol.

Hasonléképpen, az AGCO tulajdonat nem szabad személyes célra hasznalni vagy

eladni, kélcs6nadni vagy elajandékozni, fuggetlenll az allapotatél vagy az értékétdl,
kivéve, ha erre felhatalmazéassal rendelkezik.

AVallalat tulajdonanak a megfelel6 hasznalatan tdlmenéen mindannyian
személyesen is felel6sek vagyunk az AGCO pénzeszkdzeinek megfeleld
hasznalataért. Akar on felel6s az AGCO pénzének elkoltéséért, akar a sajat pénze
AGCO szamara valé Uzleti célu felhasznalasaért kér visszatéritést, biztosnak kell
lennie abban, hogy a Vallalat megfeleld ellenértéket kap cserébe.

Ha az AGCO-nal betoltott munkakdre részeként felllvizsgalja, jovahagyja vagy
igazolja egy utalvany, szamla vagy mas pénzigyi kimutatas helyességét, el6szor

mindig meg kell gy6z&dnie arrdl, hogy a vasarlasok és az 6sszegek megfelelSek.

/ ) UTOLJARA MEGTEKINTETT OLDAL

E. MEGVEDJUK VALLALATUNK
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SZELLEMI TULAJDONAT

Az AGCO szellemi tulajdona egyik
legértékesebb eszkdzlinknek szamit, és
az Uj termékinnovaciék forrasa a gazdak
szamara. Ezért mindannyiunknak be kell
tartanunk a szellemi tulajdonra vonatkozé6
térvényeket és elbirasokat, és segitenlink
kell az AGCO szellemi tulajdonanak
védelmét és megfeleld hasznalatat.

Ne engedélyezze az AGCO szellemi
tulajdonanak jogosulatlan kozzétételét.

Hasonl6képpen tiszteletben kell
tartanunk masok szellemi tulajdonjogait,
beleértve versenytarsainkat és korabbi
munkaltatéinkat is. Mivel az AGCO
szellemi tulajdonaba tartozhat barmi, amit
a Vallalatnal betoltott szereplink soran
tervezlink vagy alkotunk, szem el6tt kell
tartanunk, hogy ezek a tervek és alkotasok
az AGCO-t6l val6 tavozasunk uténis a
Vallalat tulajdonaban és a torvény altal
védettek maradnak.

Az AGCO szellemi tulajdona
a kévetkez6k barmelyike lehet:

o Szerzdijogok

o Védjegyek

e Szabadalmak

o Uzleti titkok

e Formatervek

e Taldlmanyok

o Uzleti folyamatok
e Szaktudas

e Technologia

Ha barmilyen kérdése van a Vallalat szellemi tulajdonanak védelmével és masok
szellemi tulajdonjogainak tiszteletben tartasaval kapcsolatos felel6sségével
kapcsolatban, forduljon az AGCO etikai és megfelelési f6tisztvisel6jéhez.
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AZ AGCO VEDELME

F. TISZTELETBEN TARTJUK AZ ADATVEDELMET
ES ATITOKTARTAST

@ Kulcsfogalom

A bizalmas informacié magaban foglal

Az AGCO elkotelezett az 0sszes
olyan munkavallal6, tgyfél,
szallitd és egyéb lzleti partner
adatainak a tiszteletben tartasa
és bizalmas kezelése mellett,
akikt8l személyes vagy érzékeny
adatokat gydijt, tarol és dolgoz fel.

minden olyan nem nyilvanos informaciot,
amely a versenytarsak szamara hasznos
lehet, vagy nyilvanossagra kerulés esetén
az AGCO vagy Ugyfelei szamara karos lehet.

Ezen tulmenden a Vallalat
betartja az adatvédelemre
és a titoktartasra vonatkozo6
valamennyi alkalmazandd
torvényt és rendeletet. Az AGCO az altala gyUjtott informaciokat kizarélag jogszerd
Uzleti célokra hasznalja fel, és az ilyen informaciékhoz valé hozzaférés csak azon
munkavallalok szamara engedélyezett, akiknek valés Uzleti célbdl van szikségik
az informacidkhoz val6 hozzaférésre.

Hacsak a torvény nem irja el a kdzzétételét, az AGCO valamennyi munkavéllaléja
koteles gondoskodni a Vallalatra bizott informéaciok adatvédelmének és
titkossaganak biztositasarol.

Az munkavallaloknak az AGCO-val vagy Uzleti partnereivel kapcsolatos
valamennyi bizalmas informaciét az alkalmazandé jogszabalyokkal, valamint az
AGCO eljarasaival és irdnyelveivel, illetve az alkalmazandé megéllapodasokkal
o0sszhangban kell megvédenitk. A mindennapi tevékenységek soran a
munkavéllalék gyakran olyan informéacidkkal taldlkoznak az AGCO-val és més
vallalatokkal kapcsolatban, amelyek altalaban nem allnak kivilallok vagy akar mas
munkavallalok rendelkezésére.

Az Uzleti kommunikacié adatvédelme informaciés rendszereink alapveté eleme.

Az AGCO politikaja arra torekszik, hogy minimalizélja az Uzleti nyilvantartasokba,
mint példaul a munkavallaléi nyilvantartasokba, bérszamfejtési nyilvantartasokba,
juttatasi tervekbe, munkaszerz6désekbe, valamint az utoédlasi és karriertervezési
nyilvantartasokba valé betekintést. Ezek a nyilvantartasok csak az uzleti célokhoz
és a térvényeknek valé megfeleléshez sziikséges informaciokat tartalmazzak.
Munkavéllaléink maganélethez valé joganak védelme ugyanolyan fontos az AGCO
szamara, mint az AGCO bizalmas informacidinak a védelme.

Minden e-mail és egyéb, a Vallalat tulajdonanak hasznalataval el8allitott anyag

a Vallalat kizarélagos tulajdonat képezi, és a munkavallal6knak nincs személyes
érdekik vagy maganélethez valo joguk ezekkel az anyagokkal kapcsolatban,
beleértve a szamitégépukrdl kuldott vagy fogadott, személyes jellegl e-maileket is.

AZ AGCO-VAL KAPCSOLATOS KOMMUNIKACIO

Ha az AGCO-val kapcsolatban a Vallalaton kiviili személy tesz fel Onnek
kérdéseket, ne kiséreljen meg valaszolni a kérdésre, kivéve, ha erre fel van
hatalmazva. Ehelyett inkabb a Vallalaton beltli megfelels forrashoz kell iranyitania
a személyt, aki jogosult az AGCO nevében beszélni.

Ha nem tudja, hogy kihez kell fordulnia a kérdéssel, kérdezze meg a felettesét.

KOZOSSEGI MEDIA

Legyen évatos az online tevékenységei soran. Az AGCO arra biztatja
munkavallaléit, hogy kertlljék a Vallalati Ggyek megvitatasat a kozosségi médidban,
chatszobakban, Gzendéfalakon vagy mas nyilvanos férumokon. Soha ne keltse

azt a benyomast, hogy az AGCO nevében beszél vagy posztol, és soha ne tegyen
kodzzé bizalmas Uzleti informacidkat, illetve ne tegyen kozzé Uzleti Lgyfeleinkrdl,
munkavallaléinkroél vagy Uzleti partnereinkrél semmi olyat, ami fenyegetést,
megfélemlitést, zaklatast, er8szakos viselkedést vagy diszkriminaciét jelentene.

Ha ugy véli, hogy az AGCO-rél hamis allitas jelent meg az interneten, tartézkodnia
kell a reagalastél, még akkor is, ha az j6 szandéku és a ,helyesbitésre” iranyul.

A bejegyzését félreérthetik, az hamis pletykakat indithat el vagy akar pontatlannak
vagy félrevezetdnek is bizonyulhat. A legjobb megoldas az, ha jelenti az esetet

a vallalati kommunikacios részlegnek.

Y
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G. MEGVEDJUK INFORMACIOINKAT
ES RENDSZEREINKET

A j6 kiberbiztonsagi gyakorlatok tamogatjak a j6 adatbiztonsagot. Legyen felel6s
kezel6je elektronikus eréforrasainknak és rendszereinknek:

e Ne ossza meg a jelszavait és ne hagyja masoknak, igy a baratainak és
csaladtagjainak sem, hogy hasznaljak az AGCO eréforrasait.

e Zarja le a munkaallomasat, amikor feliigyelet nélkiil hagyja azt, illetve
jelentkezzen ki a rendszereinkbdl, ha az adott napra befejezte a munkat.

o Ovakodjon az adathalasz kisérletektdl. Jarjon el kériiltekintéen, ha
ismeretlen kiild6ktél érkez6 e-mailek csatolmanyait nyitjia meg, és ne
kattintson gyanus hivatkozasokra.

IRANYELVEK ES FORRASOK

Az AGCO az InsideAGCO fellleten fenntart egy Globalis megfeleléség témaju
intranetes oldalt, amely tovabbi informacidkat tartalmaz errél a Kédexrdl, mas
iranyelvekrdl és Utmutatasokrol, valamint egyéb etikai és megfelelési kérdésekrdl.

Ha nincs hozzaférése az intranetes oldalhoz, kérjen tovabbi informéciét a felettesétdl,
a HR-osztalytdl vagy a jogi részlegtdl.

Az etikai és megfeleléségi fotisztviseldvel az alabbi elérhetéségek
valamelyikén veheti fel a kapcsolatot:

@ E-mail-cime: roger.batkin@agcocorp.com

Ju .

Postacim: Roger Batkin
Senior Vice President, General Counsel
and Corporate Secretary
AGCO Corporation
4205 River Green Parkway
Duluth, GA 30096, USA

wRl
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ﬁ KEZDALAP

D ALERTLINE

HA KERDESE VAN A KOVETKEZOKKEL
KAPCSOLATBAN:

Reporting Code of Conduct Concerns

Antitrust or Competition Issues

Bribery or Corruption

Communicating on Behalf of AGCO

Conflicts of Interest

Data Privacy or Confidentiality

Environment and Sustainability Issues

Financial Integrity or the accuracy of AGCO’s Books and Records

Gifts, Entertainment or Hospitality

Harassment or Discrimination

Health or Safety Issues

Human Rights Violations

Product Quality or Safety

Political Activities or Lobbying

Sourcing or Supplier Relations

@ EROFORRASOK

/ ) UTOLJARA MEGTEKINTETT OLDAL

LEPJEN KAPCSOLATBA A KOVETKEZO®
FORRASOKKAL:

Chief Ethics and Compliance Officer

SVP, General Counsel, Chief ESG Officer and Corporate Secretary
Director, Global Compliance or Director, Global Internal Audit
Corporate Communications

Chief Ethics and Compliance Officer

Director, Global Compliance

Director, Global Sustainability

SVP, Chief Financial Officer or Director, Global Internal Audit

SVP, General Counsel, Chief ESG Officer and Corporate Secretary
SVP, Chief Human Resources Officer

SVP, Chief Supply Chain Officer

SVP, General Counsel, Chief ESG Officer and Corporate Secretary
SVP, Chief Supply Chain Officer

SVP, General Counsel, Chief ESG Officer and Corporate Secretary

SVP, Global Customer Experience
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