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A Nemak az innovatív megoldások vezető 
szállítója a globális autóipar számára. 

Aluminum alkatrészek fejlesztésére és 
gyártására szakosodott az elektromobilitáshoz, 

vázszerkezetkhez, valamint belső égésű motoros 
hajtásláncokhoz hajtásláncokhoz.



KÜLDETÉS
Innovatív súlytakarékos megoldásokat 

kínálunk a globális autóipar és a fenntartható 
mobilitás előmozdítása érdekében. Felülmúljuk 

a várakozásokat, miközben növeljük a 
hatékonyságot és a jövedelmezőséget.

VÍZIÓ
Világelsőnek lenni a mobilitási ágazat 

súlytakarékos törekvéseiben.



Ügyfeleink stratégiai partnerei 
vagyunk, hogy értéket teremtsünk 
és együtt növekedjünk a mobilitási 

ágazat fejlődésével. 

ÜGYFÉLKÖZPONTÚSÁG 
Innovatív gondolkodásmódot 

képviselünk a különböző 
tudományágakban, hogy 

megfeleljünk jelenlegi és jövőbeli 
kihívásainknak.

INNOVÁCIÓ 

Munkakapcsolataink a bizalmon és 
az együttműködésen alapulnak, a 

sokszínűség felölelésével a kiválóság  
és céljaink elérése érdekében. 

BIZALOM ÉS EGYÜTTMŰKÖDÉS Vállalkozásunk növekedését 
ösztönözzük, miközben 

biztonságosan és felelősségteljesen 
járunk el az embereink, a társadalom 

és a környezet felé. 

TISZTELET ÉS FELELŐSSÉG 



Saját történelmünket írjuk az 
autóiparban
Az 1979-ben alapított cégünk az autóiparban 
kiváló minőségű termékeket kínál a 
hengerfej, a szerkezeti alkatrészek és 
a futóművek, valamint az elektromos 
járművek alkatrészeinek területén.

Stratégiai elhelyezkedésünkkel 
megoldásokat kínálunk
38 gyártóüzemünk van ügyfeleink igényeinek 
kielégítésére.
• 19 üzem Észak-Amerikában
• 2 üzem Dél-Amerikában
• 14 üzem Európában
• 3 üzem Ázsiában



Minden termékben 
kiválóságot tervezünk

E-MOBILITÁSI ALKATRÉSZEK  
•	 E-motor házak
•	 Akkumulátorházak PHEV és BEV 

modellekhez
•	 Üzemanyag cella ház

SZERKEZETI ELEMEK  
•	 	Rugótorony
•	 Hossztartó tagok
•	 A-oszlop

ALVÁZ
•	 	Segédváz
•	 Bölcső
•	 Váz elektromos 

hajtáshoz

BELSŐ ÉGÉSŰ MOTOR 
HAJTÁSLÁNC  
•	 Hengerfej
•	 Motorblokk
•	 Sebességváltó ház



Gondoskodunk a biztonságról
Hiszünk abban, hogy minden alkalmazott, vállalkozó és látogató 
megérdemli, hogy a nap végén biztonságban menjen haza.

Mindig álljunk meg, gondolkodjunk , mielőtt bármilyen feladatot 
végrehajtunk és csak azután cselekedjünk, miután meggyőződtünk 
arról,  hogy betartjuk alapvető biztonsági szabályainkat.

Erősítjük az elszámolhatóság kultúráját
Nemak-alkalmazottként megértjük, hogy tetteink közvetlenül 
befolyásolják a körülöttünk dolgozók munkáját. Teljes mértékben 
elszámoltathatóak vagyunk, felelősséget vállalunk tetteinkért és 
döntéseinkért.

Példát mutatunk
A vezetés a Nemaknál megragadja a  pozitív befolyásolás képességét, 
és támogatást nyújt, hogy segítsen a munkatársaknak leküzdeni a 
kihívásokat.

A Nemak Vezetője a viselkedésében és a döntéseiben is példát 
mutat. Csapatát a csúcsteljesítményre és a kiválóságra ösztönzi.

Állj megGondolkodjCselekedj



Ma egy jobb holnapot építünk, és a 
fenntarthatóságot erősítjük
Az évek során a Nemak következetesen hozzáigazította termékportfólióját a 
piac változó igényeihez és a világ közlekedési kultúrájának alacsony szén-dioxid 
kibocsátású átállásához.

Nemcsak olyan alkatrészeket gyártunk, amelyek növelik a járművek 
hatékonyságát, hanem elősegítjük a szélesebb körű, minden közlekedési módot 
átfogó, környezettudatos mobilitásra való átállást is.

A Nemak fenntarthatósági modellje három 
pillérre épül:

DRIVING
MOBILITY FORWARD

Mobilizáció a 
bolygóért

Gyorsuló saját 
tőke 

A változás 
vezetése



ELFOGADJUK A 
SOKSZÍNŰSÉGET

Tudjuk, az átalakulásunk a sokszínűségen múlik, a befogadás 
hozzájárulásával innovatívan tudjunk megküzdeni iparágunk legnehezebb 

kihívásaival.

Sokszínűségi és befogadási stratégiánk segít, hogy felismerjük, a 
különbözőségekre és a sokféleségre épülő csapat erősebbé tesz minket.

Aláírtuk az ENSZ Női szerepvállalási elveit és ezáltal az ENSZ “ Forward Faster” 
programjának támogató, résztvevő vállalatává váltunk.



Etikus munkavégézsi 
gyakorlatokkal 
erősítjük a 
kiválóságot

A Nemak magatartási 
kódexe olyan irányelvek és 
alapelvek összessége, amelyek 
meghatározzák csapatunk 
viselkedését, etikus viselkedési 
normáit.

Átláthatósági segélyvonalat működtetünk, hogy egy 
biztonságos csatornát biztosítsunk a munkavállalók és a 
nyilvánosság számára az aggályok, a magatartási kódexünk 
megsértése vagy a szervezeten belüli etikátlan viselkedés 
bejelentésére.

Minden bejelentést nagyon komolyan veszünk. A Nemaknál zéró 
tolerancia van a szexuális zaklatással és visszaéléssel szemben.

Kérjük, ne habozzon jelenteni az aggályát, 
jelezze a következő elérhetőségen: 
transparency@alfa.com.mx.




