Codice Etico

Vista la distanza che ci separa, in termini geografici, culturali e linguistici, e
necessario che i principi in base ai quali Buckman gestisce I'azienda siano
ampiamente compresi e condivisi.

Questi sono i nostri principi:

e La nostra azienda é fatta di persone, ognuna dotata di diverse
capacita e potenzialita, ma tutte necessarie al successo di
Buckman.

e Riconosciamo questa individualita rapportandoci gli uni agli altri con
dignita e rispetto, cercando di comunicare continuamente e in
maniera positiva.

e Riconosceremo e premieremo i contributi apportati e i traguardi
raggiunti dai nostri associati.

e Lavoreremo incessantemente per migliorare la capacita di lavorare
in gruppo perché riteniamo che sia essenziale per adempiere il
nostro scopo.

e Faremo continuamente ogni sforzo per imparare sia come azienda
sia come individui, in modo da prendere posizione per creare
valore.

¢ Pianificheremo il futuro incessantemente, per riuscire a controllare il
nostro destino, senza lasciarci travolgere passivamente dagli eventi.

e Prenderemo tutte le decisioni pensando a cio che € giusto per tutta
I'azienda, e non a quale sia I'espediente pit comodo in una
determinata circostanza.

e Se Buckman esiste, é solo grazie ai nostri clienti e per soddisfare le
loro esigenze nel migliore dei modi, dobbiamo offrire loro prodotti e
servizi che garantiscano vantaggi economici superiori al costo.

¢ Dobbiamo usare la creativita qualunque cosa facciamo.

e Dobbiamo improntare la gestione delle nostre attivita commerciali a
un altissimo senso etico, per poter sempre essere orgogliosi di far
parte di Buckman.

¢ Rispetteremo le regole dalla cittadinanza aziendali e individuali per
conquistare e mantenere il rispetto della comunita.

Ci impegneremo a mantenere alti questi valori, a livello individuale ed a livello
aziendale, per poter essere rispettati come persone e come azienda.



