
윤리강령 
 
우리는 서로 멀리 떨어져 있고 문화, 언어도 서로 다르지만, BUCKMAN 이 어떤 기본 원칙

에 의해 운영되야 하는 지를 명확히 이해해야 하며, 그 원칙들은 다음과 같다. . 

 

우리회사는 성공을 위해 필요한 서로 다른 능력과 잠재력을 지닌 개개인들로 구성되어 

있다.  

 

우리는 서로를 존엄과 존중으로 대하며 개인적 특성을 인정해 주고, 모든 구성원들 간

에 지속적이고 적극적인 의사소통을 위해 노력한다. 

 

우리는 직원들의 공헌ㆍ성과에 대해 인정해주고 포상한다. 

 

우리는 효율적인 팀워크(TEAM WORK)가 우리의 목표 달성을 위해 중요하다는 사실을 

인정하며 이를 향상시키기 위해 지속적으로 노력한다. 

 

우리는 개인과 조직의 일원으로서 가치 창조의 역할을 해나갈 수 있도록 끊임없이 배

우고자 노력한다. 

 

우리는 미래의 상황에 끌려다니기 보다는 우리의 운명을 지배해나갈 수 있도록 지속적

으로 미래에 대해 계획한다. 

 

우리는 어떠한 상황이 주어졌을 때, 편의 위주가 아니라 회사 전체의 이익을 위해 무엇 

이 옳은 가를 염두에 두고 모든 결정을 내린다. 

 

우리 회사가 존재하는 유일한 근거는 고객이다.  그러므로, 우리는 고객이 지불하는 비 

용 이상의 경제적 이익을 제공하기 위한 서비스와 제품을 공급해야 한다. 

 

우리는 우리가 행하는 모든 일에 창의성을 발휘해야 한다. 

 

우리는 항상 BUCKMAN 의 일원임을 자랑스럽게 여길 수 있도록 가장 윤리적인 방법

으로 상거래를 영위해 나가야 한다. 

 

우리는 지역사회의 존경을 받고 유지해나갈 수 있도록 회사와 시민의 신분으로서의 책

임을 다할 것이다.  

 

한 개인으로서 그리고 하나의 조직체로서 존경받을 수 있도록 우리는 개별적으로나 회사적 

으로 이러한 원칙들을 지켜나가도록 노력해야 한다. 


