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요약 

Oracle 직원으로서, 귀하는 Oracle에 가장 이익이 되는 방식으로 행동하고, 합당한 판단을 내리고, 개인적 이익을 

추구하거나 충성심의 분열을 보이는 행동을 피해야 합니다. 이해 상충은 Oracle에 최선이 되는 방식으로 

행동함에 있어서 개인적 활동이나 관계가 귀하의 객관성과 판단을 방해할 때 (또는 방해를 하는 것처럼 보일 때) 

발생합니다. 본 글로벌 이해 상충 정책(‘정책’)의 목적은 잠재적 이해 상충을 야기하거나 이해 상충으로 보일 수 

있는 상황을 파악하고 이를 처리할 수 있도록 돕는 데 있습니다. 

관련 조건(적색으로 표시)은 정책 말미에 정의되어 있습니다. 

범위 

본 정책은 Oracle 의 윤리 및 업무 행동 규범(‘윤리 규범’ 또는 ‘규범’)과 부합하며, Oracle Corporation, 그 자회사 

및 계열사의 모든 직원들에게 적용됩니다. 

귀하는 Oracle 의 직원으로서 본 정책을 읽고 이해하며 준수해야 할 책임이 있습니다. Oracle 매니저들은 이해 

상충을 야기하거나 이렇게 보일 수 있는 상황이 보고되면 인사부(‘HR’) 및 규정준수 및 윤리 담당 팀과 협력하여 

이러한 상황을 평가하고, 이에 대한 해결책을 마련하여 이를 이행했는지 확인해야 할 책임이 있습니다. 또한 

관리자들은 직속 부하직원들이 본 정책을 이해 및 준수하고 관련 교육을 이수했는지 확인해야 합니다. 

 

격년으로, 고위직 임원을 포함한 각 직원은 이해 상충 질문서 및 확인서를 제출하여 실제 또는 잠재적 이해 

상충에 대해 공개하고 자신이 본 정책을 읽고 그 내용을 이해하며, 본 정책을 준수함을 확인해야 합니다. 

 

본 정책을 준수하는 것은 해당 직원의 의무이며, 고용 전에 존재하거나 고용 과정에서 제기되는 이해 상충 

문제의 공개 위반, 불완전하고, 부정확하거나, 호도하는 공개서 제출, 이미 공개된 이해 상충에 대한 일체의 변경 

사항 미보고, 또는 이해 상충 문제를 해결하기 위해 개발된 조건이나 해결책에 대한 미준수가 발생하는 경우 

현지 법률로서 허용하는 최대 해고를 포함한 징계 조치를 받을 수 있습니다. 

 

귀하가 본 정책을 위반한다고 생각하는 일체의 행동은 규정준수 및 윤리 업무 담당 팀원, 인사부, Oracle 법무 

부서, 최고 규정준수 책임자 또는 Oracle 의 법률 고문에게 직접 보고해야 합니다. 또한 보고서는 Oracle 

기업윤리 상담창구를 통해 관련 법률이 허용하는 바에 따라 익명으로 보고할 수 있습니다. 

보고를 입증할 증거가 발견되지 않는 경우에도 Oracle 은 선의로 우려사항을 보고하거나 규정준수 관련 조사에 

협조한 직원에 대한 보복을 용납하지 않을 것입니다. 

본 정책과 관련된 질문이나 우려 사항이 있는 경우, 귀하의 관리자, 인사부 담당자 또는 규정준수 및 윤리 담당 

팀원과 상의하시기 바랍니다. 

정책 강령 

귀하는 이해 상충을 피해야 하고, 이해 상충이 발생할 수 있는 활동을 즉시 중단해야 하며, 귀하가 Oracle에 

고용되는 동시에 인지하고 있거나 Oracle에 고용되어 있는 동안 발생할 수 있는 이해 상충이나 잠재적 이해 상충 

문제에 대한 서면 공개서를 제출해야 합니다. 이해 상충을 야기하는(또는 이해 상충으로 보이는) 가장 흔한 

상황은 다음과 관련된 상황입니다. 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/31053/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/31053/index.html
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 가족, 친구 및 연인 관계  

 개인적인 재정적 이해 관계 

 사업 기회 

 외부 사업 및 기술 활동 

 공적 서비스 또는 공무원 

 공개 강연, 도서 및 기타 출판 

 

이해 상충을 야기할 수 있는 모든 상황을 나열할 수는 없습니다. 본 정책은 이해 상충을 야기하거나 그렇게 보일 

수 있는 상기에 언급한 가장 흔한 상황에 대해 보다 자세히 설명합니다. 예를 들어, 현지의 관습과 관행이 본 

정책에 설명되지 않은 특별한 상황을 야기할 수 있지만 여전히 이해 상충 문제를 초래할 수 있습니다. Oracle 

직원으로서, 귀하는 일체의 갈등 상황을 피하고, 귀하의 개인적 이익과 Oracle의 이익 간에 갈등 상황을 

초래하거나 이렇게 보이는 상황을 파악해야 합니다. 

공개 및 승인 

잠재적이거나 실제적인 이해 상충이 존재하거나, 이런 문제가 존재하는지 확실하지 않은 경우 이러한 활동을 

자제해야 합니다. 그런 다음 이해 상충 공개 도구를 통해 이해 상충 또는 잠재적 이해 상충을 즉시 공개해야 

합니다. 

 

 EMEA 승인 요청: emeacomplianceprogram-appr_ch@oracle.com  

 LAD 승인 요청:  lad-compliance-appr_ww@oracle.com 

 NA 승인 요청:  nacomplianceprogram-appr_ww@oracle.com 

• JAPAC 승인 요청: japaccoi-appr_ww@oracle.com 

 

  

참고: 현재, 오스트리아 및 독일 직원은 이해 상충 공개 도구에 액세스하거나 이를 사용해서는 안 되며, 추가 

통지가 있을 때까지 이해 상충 공개 양식을 계속 사용해야 합니다. 

규정준수 및 윤리 담당 팀은 실제 또는 잠재적인 이해 상충을 해결하고, 해당하는 경우 아래 승인 매트릭스에 

따라 필요한 승인을 얻기 위해 필요한 귀하, 귀하의 매니저, 인사부 및 기타 직무 그룹과 협력합니다. 

 

직원 수준 필요한 승인 

최고 경영자 또는 최고 기술 책임자  최고 규정준수 및 윤리 책임자와 법률 고문 

 독립 위원회 - 이사회 

고위직 임원(사장, 최고 운영 책임자, 최고 재무 책임자, 

최고 회계 책임자, 부사장, 수석 부사장 및 최고 경영자 

또는 최고 기술 책임자를 제외하고 수석 부사장보다 

직급이 높은 일체의 기타 직원) 

 최고 규정준수 및 윤리 책임자와 법률 고문 

 고위직 임원 보고 체계의 최고 경영자 또는 최고 기술 책임자  

 직속 관리자 

기타 모든 직원  지역 규정준수 및 윤리 책임자(또는 RCO 에 의해 위임된 자) 

 직속 관리자 

 

정책 전반에서 설명된 특정 상황에서 추가 승인이 필요할 수 있습니다. 

https://hrservices.oraclecorp.com/apex/f?p=858
mailto:emeacomplianceprogram-appr_ch@oracle.com
mailto:lad-compliance-appr_ww@oracle.com
mailto:nacomplianceprogram-appr_ww@oracle.com
mailto:mailto:japaccoi-appr_ww@oracle.com
https://oradocs-prodapp.cec.ocp.oraclecloud.com/documents/link/LDC74AA447917240E7B53DFA2AD510BC2D530A42B37B/file/D0D14850BDAD6AE18B89269EE33FF663442BA74D6AE7/_Conflict_of_Interest_Form.pdf
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가족, 친구 및 연인 관계 

귀하는 친척, 개인적으로 친한 친구, 연인 관계에 있는 사람, 혹은 연인 관계에 있는 사람, 친척 또는 개인적으로 

친한 친구가 직접 또는 간접적으로 재정적 이해 관계를 맺고 있는 기업체에 이익을 주거나 이익을 주는 것으로 

보일 수 있는 일체의 Oracle 관련 결정 또는 사업 거래(현재 또는 잠재적 고객, 파트너, 벤더 또는 공급자 관련 

결정이나 사업 거래 포함)에 참여하거나 이에 영향을 주려고 시도해서는 안 됩니다. 귀하 및 귀하가 관리하는 

직원들은 해당 기업체의 구매 주문이나 송장의 보유, 관리, 감독 또는 승인 결정에 관여할 수 없습니다. 벤더, 

공급자 또는 파트너와 관련하여 잠재적인 이해 상충이 존재하는 경우, 제 3 자를 기용 또는 고용하기 전에 이를 

지역 규정준수 및 윤리 팀에 보고해야 합니다. 

 

일반적으로 Oracle은 관리자가 친척 또는 관리자와 연인 관계에 있는 사람을 직간접적으로 관리하는 업무 

상황을 허용하지 않습니다. Oracle이 귀하에게 직접 또는 간접적으로 보고하는 직위에 귀하의 친척이나 귀하와 

연인 관계에 있는 사람을 채용할 계획이 있다는 것을 귀하가 인지한 경우, 해당 정보를 즉시 공개해야 

합니다(공개 및 승인 참조). 

귀하가 고용 관계를 유지하는 동안, 귀하, 그리고 귀하의 직접 또는 간접 보고 체계 내에 있는 다른 Oracle 직원이 

연인 관계로 발전하는 경우, 귀하와 당사자 모두 해당 정보를 즉시 공개해야 합니다(공개 및 승인 참조). 

합의 관계에 관련된 직원이 공개에 대한 개인적인 책임이 있지만, 관리자가 해당 관계를 보고하지 않는 것은 

적절한 징계 조치를 받는 근거가 됩니다. 

또한 Oracle은 매니저가 자신의 친척의 업무를 직접 또는 간접적으로 감독하는 것을 허용하지 않습니다. 가족 

관계는 귀하의 인사 담당자에게 공개해야 합니다. 이러한 관계를 공개하지 않을 경우, 해당 법률에서 허용하는 

바에 따라 최대 해고를 포함한 적절한 징계 조치를 받게 됩니다. 

개인적인 재정적 이해 관계 

귀하와 귀하가 관리하는 직원들은 직접 또는 간접적으로 Oracle의 결정, 또는 귀하가 직접 또는 간접적으로 

재정적 이해 관계가 있는 현재 또는 잠재적 경쟁자, 고객, 파트너, 벤더, 공급자 또는 기타 기업체와의 사업 

거래에 참여하거나 영향을 미치려고 시도해서는 안 됩니다. 또한, 이해 상충으로 보이는 것을 피하기 위해, 

Oracle이 거래를 실행 중이거나 계획하는 현재 또는 잠재적 경쟁자, 고객, 파트너, 벤더 또는 공급자와의 직접 

또는 간접적인 금전적인 이해 관계를 공개해야 합니다. 

Oracle 직원들은 일체의 현재 또는 장래의 Oracle 경쟁자, 고객, 파트너, 벤더, 공급자 또는 해당 기업의 직원이나 

대표자와 관련하여 귀하와 귀하가 관리하는 직원이 해당 기업체의 구매 주문이나 송장을 보유, 관리, 감독 

및/또는 승인 결정에 직간접적으로 관여하는 경우 이들로부터 돈을 빌리거나 이들에게 돈을 빌려주거나, 이들에 

대한 유사한 지위를 갖는 보증인, 연대 보증인 또는 인수인으로 행동할 수 없습니다. 

사업 기회 

귀하는 Oracle에 대한 기존의 사업 기회나 잠재적인 기회로부터 개인적인 이익을 누리거나 이러한 기회를 

방해해서는 안 됩니다. Oracle의 사업 기회에는 재산이나 단체를 인수하거나, Oracle의 사업적 임무와 관련된 

사업 부문과 기존의 사업 부문을 운영하는 것이 포함됩니다. 또한, 귀하는 친척, 개인적으로 친한 친구 또는 

친척이나 개인적으로 친한 친구가 관여하거나 직접 또는 간접적으로 금전적 이해 관계가 있는 기업체에 이와 

같은 기회를 알려서는 안 됩니다. 
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귀하는 귀하가 Oracle을 위해 업무를 수행하는 다른 실체로부터 금전적 지불 또는 재정적 이해 관계(어떠한 

형태를 막론하고)를 허용해서는 안 됩니다. 귀하는 Oracle에 대한 귀하의 업무의 결과로 접근 권한을 얻은 

회사(공급업체/잠재적 벤더 포함) 또는 Oracle을 대신하여 사업을 추천한 회사로부터 개인적으로 검색 수수료, 

추천 수수료 또는 기타 지급/인센티브를 받을 수 없습니다. 

외부 사업 및 기술 활동 

귀하의 외부 사업 및 기술 활동은 Oracle 과 경쟁을 하거나, 이에 대해 부정적인 영향을 주거나, 이해 상충 문제를 

야기해서는 안 됩니다. 귀하는 Oracle 의 독점 정보 공개와 관련이 있을 수 있거나, Oracle 에서 귀하의 

책임으로부터 시간과 관심을 다른 곳으로 돌리게 할 수 있는 외부 사업 또는 기술 활동에 관여해서는 안 됩니다. 

귀하는 외부 사업을 위한 사업 홍보 또는 창출, 또는 Oracle 과 관련이 없는 창조적 또는 기술적 활동을 위해 

Oracle 의 브랜드, 평판 또는 Oracle 에서의 고용을 이용할 수 없습니다. Oracle 은 Oracle 및 회사의 평판에 

부정적인 영향을 미칠 수 있는 외부 사업에 대한 참여 요청을 거부할 권리를 보유합니다. 

귀하는 경쟁자 또는 경쟁자가 될 것으로 합당하게 기대할 수 있는 회사의 이사 또는 기술 고문직을 담당할 수 

없습니다. 경쟁하지 않는 사업체의 이사 또는 기술 고문직을 담당하거나, 현재 또는 잠재적 고객, 파트너, 벤더 

또는 공급자의 이사 또는 기술 고문직(유급 또는 무급)을 수락하려면, 먼저 기회를 공개하고 승인을 받아야 

합니다(공개 및 승인 참조). Oracle 의 현재 또는 합리적으로 예상되는 제품 또는 서비스의 범위 내에 속하는 

기술을 포함하는 오픈 소스 프로젝트 및 표준화기구를 포함한 외부 기술 프로젝트에 참여하려면 위의 공개 및 

승인 매트릭스에 설명된 대로 그리고 Oracle 의 기업 아키텍처 그룹에서 승인을 받아야 합니다. 제안된 사업 

활동이 Oracle 의 독점 정보 공개와 무관하고, 이해 상충 문제를 야기하지 않거나, 귀하의 직무 성과에 영향을 

주지 않는 경우 승인을 할 수 있습니다. 승인을 받은 경우, 외부 사업 활동을 위해 사무실 공간, 기기 또는 근무 

시간을 포함한 Oracle 자원을 사용할 수 없습니다. 하지만 해당 외부 조직이 Oracle 에서 귀하의 업무와 밀접한 

관련이 있는 사업 또는 기술 활동에 관여하고 있고, 귀하가 해당 조직과 일하는 동안 본의 아니게 Oracle 독점 

정보를 이용하거나 공개할 수 있다면 승인은 거의 불가합니다. Oracle 은 자체 단독 재량으로 언제든지 승인을 

철회할 수 있습니다. 

이사회 직위 또는 외부 투자와 관련된 미디어 활동 및 홍보에는 추가 승인이 필요합니다. 

 미디어 인터뷰나 보도 자료도 Oracle PR 의 승인을 받아야 합니다. 승인은 주제 사안 및 매스컴에 

기초하여 결정됩니다. 

 

귀하는 다음 활동에 대해 승인을 요청하지 않아도 됩니다. 

 무역 협회, 전문가 협회 또는 Oracle 에서 귀하의 업무 또는 직위와 관련된 기타 해당 단체와의 일체의 

제휴. 하지만, 해당 단체가 Oracle 의 사업과 관련된 로비 활동에 관여하거나, 귀하가 이 단체의 임원 

또는 이사 중 하나이거나, 이 단체의 정부 관계 활동에 직접적으로 관여하는 경우, 승인을 받고(공개 및 

승인 참조) Oracle 의 공무 담당 그룹과 상의해야 합니다. 또한 귀하가 미국이나 캐나다에 위치한 경우, 

역할을 수락하기 전에 정치적 규정준수 담당 부서와 상의하여 안내를 받아야 합니다. 

 이사회 또는 기술 자문 위원회에 참여하는 것을 포함한 비영리 시민 활동이나 자선 활동 참여. 하지만, 

귀하는 해당 실체가 Oracle 고객이거나 Oracle 로부터 기부를 받고자 하거나 이를 추구하는 경우 승인을 

받아야 합니다(공개 및 승인 참조). 

 귀하가 상주할 수 있거나 상주하는 실제 재산의 소유권 보유 및/또는 관리를 위한 유일한 목적으로만 

참여하는 협동 조합, 콘도미니엄 협회 및 유사 단체의 직위. 

https://confluence.oraclecorp.com/confluence/pages/viewpage.action?spaceKey=CORPARCH&title=Conflicts+of+Interest+with+Open+Source+Development
https://confluence.oraclecorp.com/confluence/pages/viewpage.action?spaceKey=CORPARCH&title=Conflicts+of+Interest+with+Open+Source+Development
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
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 귀하 또는 귀하 가족의 투자, 재산 또는 세무 계획을 위한 유일한 목적으로 설립되었거나, 본 정책에 

따라 달리 공개를 요구하지 않는 귀하와 귀하 가족의 부동산 또는 기타 투자를 보유하기 위해 설립된 

지주 회사, 신탁 또는 기타 영업 외 단체의 직위. 

 

귀하는 이해 상충을 초래하거나 이해 상충으로 보일 수 있는 상황에 대해 경각심을 가져야 합니다. 귀하는 외부 

활동이 귀하의 공정성, 효율성, 생산성에 영향을 주거나 영향을 줄 것으로 인식되거나, Oracle 과 그 평판에 

부정적인 인상을 주거나, Oracle 의 독점 정보 공개로 인해 위험에 처할 수 있는 경우 이러한 활동을 중지하도록 

요구받을 수 있습니다. 

공적 서비스 또는 공무원 

공무원직을 수행하는 것은 정부 기관이 Oracle 고객이거나 이럴 가능성이 있고, 직접 또는 간접적으로 Oracle 

사업체를 규제하거나 이에 세금을 부과하거나, 해당 직위가 Oracle 독점 정보를 공개할 가능성이 있는 업무에 

관여하는 경우 이해 상충 문제를 야기할 수 있습니다. 또한 공무원직을 수행하는 것은 그것이 Oracle 

직원으로서의 직무 수행을 방해할 정도로 많은 시간을 요구하는 경우 이해 상충으로 간주될 수 있습니다. 정부 

부서, 부처, 기관, 당국, 위원회, 입법부, 의회 또는 기타 공공 단체(예: 학교나 도서관 이사회)를 포함한 일체의 

국가, 주, 지방, 지역 또는 현지 정부에서 선출 또는 임명된 임원이나 해당 직위를 요청하거나 수락하기 전에, 

귀하는 먼저 해당 계획을 공개하고 승인을 받아야 합니다(공개 및 승인 참조). 

공개 강연, 도서 및 기타 출판 

외부 사업 활동과 마찬가지로, 개인 및 사업 관련 강연 약속(예: 교육 기관의 강의, 무역 협회 발표 또는 패널 참여 

포함) 및 출판 활동은 Oracle 과 경쟁하거나 이에 대해 부정적인 영향을 주어서는 안 되며, 이해 상충 문제를 

야기해서도 안 됩니다. 외부 사업 활동은 Oracle 의 독점 정보 공개를 수반하거나 Oracle 에서 귀하가 맡은 

책임으로부터 시간과 관심을 다른 곳으로 돌리게 해서는 안 됩니다. EVP 이상의 직급을 제외한 모든 직원의 

경우, 강연 약속에 대한 지위를 수락하기 전에 제안된 활동을 먼저 공개하고 승인을 받아야 합니다(공개 및 승인 

참조). 

또한 Oracle 의 사업과 관련이 있거나 Oracle 직원으로 스스로를 대표하는 일체의 서면이나 구두의 발표나 

출판(개인 또는 사업 관련)은 해당될 경우 정보 보호 정책 및 소셜 미디어 참여 정책에 따라 사전 승인을 받아야 

합니다. Oracle 의 사업과 무관한 개인적인 서면이나 구두의 발표나 출판의 경우 귀하가 Oracle 이 아닌 귀하 

자신을 대표한다는 점을 명확히 해야 합니다. 

도서 및 도서 홍보에 대해 추가 승인이 필요: 

 일체의 보도 자료, 언론 홍보 및 언론 인터뷰 또한 Oracle PR 의 승인을 받아야 합니다. 

 귀하의 도서와 관련된 Oracle.com 또는 소셜 채널(Facebook, LinkedIn)의 블로그도 Oracle PR 의 

승인을 받아야 합니다. 

 대학 프로그램을 위한 연구나 조사를 완료하는 동안 작성된 Oracle 관련 저작물이나 출판물은 Oracle 

PR 의 승인을 받아야 합니다. 

 

정의 

재정적 이해 관계란 (1) 상장 또는 비상장 회사나 기타 단체의 유통 주식이나 기타 증권에 대한 5% 또는 그 

이상의 지분, 또는 (2) 모든 형태의 단체로부터 보상, 지불 또는 기타 이익을 받을 수 있는 권리(여기에는 

https://my.oracle.com/site/legal/cnt1207582.pdf
https://my.oracle.com/site/legal/cnt685336.pdf
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
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보너스, 임금, 커미션, 자문 수수료, 로열티, 임차료 또는 대출 원금이나 이자의 상환, 주식 보상 또는 기타 

증권(최초기업공개에서의 출자 증권, 옵션 또는 주식 포함), 고용 또는 향후 고용 제안이 포함되나 이에 

제한되지 않음)를 말합니다.  

친척이란 직원의 배우자 또는 동거 파트너, 자녀, 입양 자녀, 의붓자식, 부모, 형제자매, 그리고 혈연이나 

법률에 의한 기타 모든 친척을 말합니다. 

개인적으로 친한 친구란 직원이 Oracle 을 위한 업무 외적으로 의미 있는 사회적 또는 사업적 관계를 갖는 

일체의 개인으로 정의되며, 여기에는 직원이 Oracle 과의 고용 과정에서 관계를 형성했을 수 있는 동료 직원, 

고객 및 사업 파트너가 포함됩니다. 

자원 및 관련 정책  

이해 상충에 관한 Q & A 

권장하는 사용 정책 

부패 방지 정책 및 사업상 호의 지침 

윤리 및 업무 행동 규범 

이해 상충 공개 도구 

이해 상충 공개 양식(오스트리아 및 독일만 해당) 

 

 정보 보호 정책 

소셜 미디어 참여 정책 

https://oradocs.oracle.com/documents/link/LDB53B83EE37FCBE2F1E362CB02CB7AF0D1A1F072A46/file/DD3438E25A08D8EDF366101A302861FD1A36CB8AE91A/_Conflicts_of_Interest_Question_and_Answers.pdf
https://oradocs.oracle.com/documents/link/LDB53B83EE37FCBE2F1E362CB02CB7AF0D1A1F072A46/file/DD3438E25A08D8EDF366101A302861FD1A36CB8AE91A/_Conflicts_of_Interest_Question_and_Answers.pdf
http://my.oracle.com/site/legal/cnt796661.pdf
https://oradocs.oracle.com/documents/link/LD3A24C603711FE16FA23E00AECAF73E272E114FFCC0/file/D527F906B4499FB24CA7C64124F48B2B22C1EE3D2CB7/_English_Anticorruption_and_Business_Courtesies_Guidelines.pdf
https://www.oracle.com/webfolder/assets/ebook/employee-code-of-conduct-and-ethics/index.html#/page/0
https://hrservices.oraclecorp.com/apex/f?p=858
https://oradocs-prodapp.cec.ocp.oraclecloud.com/documents/link/LDC74AA447917240E7B53DFA2AD510BC2D530A42B37B/file/D0D14850BDAD6AE18B89269EE33FF663442BA74D6AE7/_Conflict_of_Interest_Form.pdf
https://my.oracle.com/site/legal/cnt1207582.pdf
https://my.oracle.com/site/legal/cnt685336.pdf

