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Suvestiné

Kaip ,,Oracle” darbuotojas privalote paisyti geriausiy ,Oracle” interesy, priimti geriausius sprendimus,
neatsizvelgdamas j asmeninius interesus ir islaikydami lojaluma jmonei. Interesy konfliktas kyla, kai
asmenineé veikla arba santykiai trukdo (arba atrodo, kad trukdo) Jusy objektyvumui ir vertinimui, kai darote
tai, kas geriausia ,Oracle“. Sios Visuotinés interesy konflikty vengimo politikos (toliau — Politika) tikslas yra
padeéti Jums nustatyti ir spresti situacijas, kurios gali sukelti interesy konfliktus ar sudaryti tokiy konflikty
jspudi.
Atitinkami terminai (parasyti raudona spalva) apibréZzti Politikos pabaigoje.

Taikymo sritis

Sios Taisyklés atitinka ,Oracle” Etikos ir verslo elgesio kodeksg (toliau — Etikos kodeksas arba Kodeksas) ir
taikomas visiems ,Oracle Corporation®, jos patronuojamuyjy ir susijusiy bendroviy darbuotojams.

Kaip ,,Oracle” darbuotojas privalote Sig Politikg perskaityti, suprasti ir uztikrinti jos laikymasi. Spresdami
interesy konfliktg galincias sukelti situacijas ,,Oracle” vadovai privalo bendradarbiauti su Zmogiskyjy istekliy
(21) ir Atitikties ir etikos grupe, sukurti tokiy situacijy sprendimus ir uztikrinti, kad sprendimai bty vykdomi.
Vadovai taip pat privalo uZztikrinti, kad jy tiesioginiai pavaldiniai suprasty Sig Politika ir laikytysi jos nuostaty
bei atlikty visus susijusius mokymus.

Kas dvejus metus kiekvienas darbuotojas, jskaitant vyresniuosius pareiglnus, privalo uzpildyti Interesy
konflikto klausimyna ir pateikti Patvirtinima, kuriame atskleidziami bet kokie faktiniai ar galimi interesy
konfliktai, bei patvirtinti, kad jis/ji perskaité ir suprato Politikg bet jos tinkamai laikosi.

Darbuotojo pareiga yra laikytis Sios Politikos - neatskleidus konflikty, kilusiy dar pries jsidarbinant, arba
dirbant ,Oracle”, arba pateikus neiSsamiag, netikslig ar klaidinancia informacija, nepranesus apie bet kokius
jau atskleisto konflikto pasikeitimus arba nesilaikant konfliktui spresti priimto sprendimo salygy gali bati
taikomos drausminés nuobaudos, jskaitant atleidima i$ darbo, kaip leidziama pagal vietos jstatymus.

Apie bet kokj elgesj, kuriuo Jusy nuomone pazeidziama Si Politika, turéty buti tiesiogiai pranesta Atitikties ir
etikos grupés nariui, Zl skyriui, ,,Oracle” Teisés skyriui, Atitikties uztikrinimo vadovui arba ,,Oracle”
Vyriausiajam teisininkui. PraneSimai taip pat gali buti teikiami per ,Oracle vientisumo pagalbos linijg, kuri
leidZia anonimiskai pranesti, kaip leidziama pagal taikomus teisés aktus.

»0racle” netoleruos kerstavimo pries darbuotojg uz sgziningag pranesima apie nuogastavima arba uz
bendradarbiavima atliekant atitikties tyrima, net jei tokj tyrima atlikus jokiy praneSima patvirtinanciy
duomeny nebuty gauta.

Jei turite klausimy ar nuogastavimy, susijusiy su $ia Politika, kreipkités j savo vadova, savo Z| atstova arba
atitikties ir etikos grupés narj.

Politikos pareiSkimas

Privalote vengti interesy konflikto, nedelsdami nutraukti veikla, dél kurios toks konfliktas turéty kilti, ir rastu
pranesti apie bet kokj faktinj ar galimag interesy konfliktg, apie kurj Zinote Jus priimant j darba arba kuris gali
atsirasti dirbant ,,Oracle“. Dazniausiai pasitaikancios situacijos, dél kuriy kyla interesy konfliktas (arba
susidaro tokio konflikto jspudis) yra susijusios su:

o Seima, draugais ir romantigkais santykiais
e Asmeniniais finansiniais interesais

e Verslo galimybémis

e Darbas kitoje jmonéje ir technine veikla
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e Kalbéjimu vieSai, knygomis ir kitais leidiniais
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Visy aplinkybiy, kurios gali sukelti interesy konfliktg, ivardyti nejmanoma. Sioje Politikoje iS&samiau
apibudintos daZniausiai pasitaikancios pirmiau minétos situacijos, kurios sukelia interesy konfliktg arba
sukuria jo jspudj. Pavyzdziui, dél vietiniy paprociy ir praktikos gali susidaryti unikaliy aplinkybiy, kurios néra
aprasytos Sioje Politikoje, taciau vis tiek gali sukelti interesy konfliktg. Budami , Oracle” darbuotojais turite
vengti bet kokio pobudZzio konflikto ir identifikuoti situacijas, kurios sukelia intereso konflikta tarp Jusy
asmeninés naudos ir ,,Oracle” interesy, arba sukuria tokj jspudi;.

Atskleidziama informacija ir patvirtinimai

Jei yra galimas ar faktinis interesy konfliktas arba nesate tikri, ar toks konfliktas egzistuoja, privalote
susilaikyti nuo veiklos. Tada privalote nedelsdami atskleisti interesy konfliktg arba galima interesy konfliktg
naudodamiesi Interesy konflikto atskleidimo priemone.

EMEA patvirtinimo uzklausos: emeacomplianceprogram-appr_ch@oracle.com
LAD patvirtinimo uzklausos: lad-compliance-appr_ww@oracle.com

NA patvirtinimo prasymai: nacomplianceprogram-appr_ww@oracle.com
JAPAC patvirtinimo uzklausos: japaccoi-appr ww@oracle.com

PASTABA: Siuo metu Austrijoje ir Vokietijoje gyvenantys darbuotojai neturéty prieiti prie Interesy
konflikto atskleidimo priemoneés ar ja naudotis ir turéty toliau naudotis Interesy konflikto atskleidimo

formaiki tolesnio pranesimo.

Atitikties ir etikos komanda bendradarbiaus su Jumis, Jisy vadovu, ZI ir bet kuria kita (-omis) funkcine (-
emis) grupe (-omis), kuri (-ios) yra butina (-os) faktiniam ar galimam interesy konfliktui pasalinti, ir, jei reikia,
gaus reikiamus patvirtinimus pagal toliau pateiktg patvirtinimo matrica.

Darbuotojy lygis

Reikalingas patvirtinimas

Generalinis direktorius arba vyriausiasis technologijy
pareiglnas

Vyriausiasis atitikties ir etikos pareiginas bei vyriausiasis
teisininkas
Nepriklausomybés komitetas — direktoriy valdyba

Vyresnieji pareiglnai (pirmininkas, vykdomasis
direktorius, finansy direktorius, apskaitos direktorius,
vykdomasis viceprezidentas, vyresnysis
viceprezidentas ir bet kuris kitas vyresniojo
viceprezidento, iSskyrus generalinj vykdomajj
direktoriy arba vyresnijjj technologijy direktoriy,
virSininkas)

Vyriausiasis atitikties ir etikos pareiglinas bei vyriausiasis
teisininkas

Vyriausiojo pareiglino ataskaity teikimo grandinés
generalinis direktorius arba vyriausiasis technologijy
pareigunas

Tiesioginis vadovas

Visi kiti darbuotojai

Regiono atitikties ir etikos pareiglinas (arba paskirtas RCO)
Tiesioginis vadovas

Tam tikrose situacijose, aprasytose Politikoje, gali reikéti papildomy patvirtinimuy.

Seima, draugai ir romantiski santykiai

Jums draudZiama dalyvauti arba bandyti daryti jtakg jokiems su ,,Oracle” susijusiems sprendimams ar verslo
sandoriams (jskaitant susijusius su esamais ar galimais klientais, partneriais, pardavéjais ar tiekéjais), kurie
gali turéti naudos ar atrodyti atneSe naudos giminaiciui, artimam draugui, asmeniui, kuris yra romantiskai
susijes su arba verslo jmone, kurioje esate romantiskai susijes, giminaiciui arba artimam asmeniui turi
tiesioginiy ar netiesioginiyfinansiniy interesy. JUs ir JUsy tiesiogiai ar netiesiogiai pavaldus darbuotojai
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negali dalyvauti priimant sprendima saugoti, tvarkyti, prizitréti ar patvirtinti tokiy verslo jmoniy pirkimo
uzsakymy ar saskaity faktury. Jei yra galimas su pardaveéju, tiekéju ar partneriu susijes konfliktas, pries
uzmegzdami verslo santykius ar samdydami tokig trecigjg Salj privalote apie tai pranesti savo regiono
Atitikties ir etikos grupei.

»0racle” paprastai neleidzZia susidaryti situacijoms, kai vadovas tiesiogiai ar netiesiogiai vadovauja
giminaiciui arba asmeniui, su kuriuo palaiko romantiskus santykius. Jeigu Zinote, kad ,,Oracle” planuoja
samdyti JUsy giminaitj arba asmenj, su kuriuo palaikote romantiskus santykius dél Jums tiesiogiai ar
netiesiogiai pavaldzios pareigybés, privalote apie tai nedelsdami informuoti (zr. AtskleidZiama informacija ir

patvirtinimai).

Jei, Jums dirbant ,Oracle®, tarp Jusy ir kito ,,Oracle” darbuotojo atsiranda romantiski santykiai tiesiogiai ar
netiesiogiai pavaldziy darbuotojy, privalote nedelsdami atskleisti Sig informacija (Zr. AtskleidZiama
informacija ir patvirtinimai).

Nors darbuotojai, susije su sutartiniais santykiais, yra asmeniskai atsakingi uz atskleidima, apie tokius
santykius nepraneSusiam vadovui gali buti taikomos drausminés nuobaudos.

Be to, ,,Oracle” neleidzia vadovui tiesiogiai ar netiesiogiai prizitréti savo giminaicio darbo. Apie bet kokius
santykius su Seiminiais santykiais reikia pranesti savo Zmogiskuyjy istekliy vadovui. Jei nebus atskleisti tokie
santykiai, bus taikomos atitinkamos drausminés nuobaudos, jskaitant atleidima i$ darbo, kaip leidZziama
galiojanciais teisés aktais.

Asmeniniai finansiniai interesai

Jus ir darbuotojai, kuriuos tiesiogiai arba netiesiogiai valdote, negalite dalyvauti arba bandyti daryti poveikj
jokiam ,,Oracle” sprendimui ar bet kokiems verslo sandoriams su esamu arba galimu konkurentu, klientu,
partneriu, pardavéju, tiekéju ar kitu verslo subjektu, kurio atzvilgiu Jus turite tiesioginj arba netiesioginj
finansinj interesa. Be to, norédami iSvengti konflikto jspudZzio, privalote atskleisti bet kokius tiesioginius ar
netiesioginius finansinius interesus esamo ar galimo konkurento, kliento, partnerio, pardavéjo ar tiekéjo, su
kuriais ,Oracle” bendradarbiauja ar planuoja vykdyti veikla, atZvilgiu.

»0racle* darbuotojai negali skolintis pinigy ar skolintis i$ jy, veikti kaip garantai, kartu pasirasantys asmenys
ar laiduotojai bet kokiam esamam ar galimam ,,Oracle” konkurentui, klientui, partneriui, pardaveéjui, tiekéjui
ar darbuotojui ar tokios jmoneés atstovui, jei JUs ir Jusy tiesiogiai ar netiesiogiai valdomi darbuotojai
dalyvauja priimant sprendimus dél tokiy jmoniy pirkimo uzsakymuy ar saskaity faktiry saugojimo, valdymo,
prieziuros ir (arba) patvirtinimo.

Verslo galimybés

Jums draudZiama asmeniskai naudotis arba trukdyti esamomis arba galimomis ,Oracle” verslo
galimybémis. ,Oracle” verslo galimybes gali buti nekilnojamojo turto ar organizacijos jsigijimas, arba
pastangos vykdyti veiklg, susijusig su su ,,Oracle” verslo misija ir esamomis verslo linijjomis. Be to, negalite
nukreipti tokios galimybés giminaiciui, artimam draugui arba verslo jmonei, su kuria susijes giminaitis ar
artimas draugas arba turi tiesioginiy ar netiesioginiy finansiniy interesuy.

DraudZiama priimti mokéjimus ar finansinius interesus (bet kokios formos) i$ kitos jmonés uz darba, kurj
atliekate ,,Oracle”. Jums draudZiama asmeniskai priimti radéjo mokescius, mokescius uz rekomendavima, ar
kitus mokéjimus / nuolaidas iS bendroviy, prie kuriy gavote prieigg dél savo ,Oracle” pareigy (jskaitant
pardavéjus / galimus pardavéjus), arba kurioms ,,Oracle” vardu nurodéte versla.

Darbas kitoje jmonéje ir techniné veikla

Jusy darbas kitoje jmonéje ir technineé veikla neturi konkuruoti su ,,Oracle”, ar daryti ,,Oracle” neigiamos
jtakos, arba sukelti interesy konfliktg. JUs negalite uzsiimti jokia veikla kitose jmonése ar technine veikla, kuri
gali apimti ,,Oracle” nuosavybinés informacijos atskleidimg arba dél kurios Jums tekty skirti laikg ir démesj
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nuo Jusy pareigy ,Oracle”. Jums draudziama naudoti ,Oracle” prekes Zenklg, reputacijg ar darba ,Oracle®,
siekiant skatinti ar kurti versla bet kokiai kitai verslo ar kurybinei ar techninei veiklai, nesusijusiai su ,,Oracle”.
»0racle” pasilieka teise atsisakyti praSymuy dalyvauti iSorinéje veikloje, kuri gali buti neigiamai atsiliepiant
»Oracle* ir bendroveés reputacijai.

Negalite eiti konkurento ar bendroves, kuri, kaip pagrjstai tikétina, taps konkurente, valdybos nario ar
techninio pataréjo pareigy. Norédami eiti nekonkuruojancio verslo valdybos nario arba techninio pataréjo
pareigas arba priimti esamo arba galimo kliento, partnerio, pardavéjo ar tiekéjo valdybos nario arba
techninio pataréjo pareigas (moketas arba neapmoketas), pirmiausia turite atskleisti galimybe ir gauti
patvirtinima (Zr. Atskleidziama informacija ir patvirtinimai). Norint dalyvauti iSoriniuose techniniuose
projektuose, jskaitant atviruosius projektus ir standartines nustatymo organizacijas, kuriuose naudojamos
technologijos ,,Oracle” esamuose arba pagrjstai numatomuose produktuose ar paslaugose, reikia gauti
patvirtinima, kaip nurodyta pirmiau pateiktoje Atskleidimo ir patvirtinimo matricoje ir ,,Oracle“ Bendrovés
architekturos grupéje. Leidimas gali buti suteiktas, jei vykdant sitloma verslo veiklg ,,Oracle” nuosavybiné
informacija nebuty atskleista, kilty interesy konfliktas arba neigiamai paveikty Jusy darbo nasuma. Jeigu
suteikiamas patvirtinimas, negalite naudotis ,,Oracle” iStekliais, jskaitant biuro patalpas, jrenginius ar darbo
valandy savo darbui kitoje jmonéje. Taciau, jeigu iSoriné organizacija uzsiima verslu ar techniniu darbu, kuris
taip artimai susijes su Jusy darbu ,Oracle”, kad galite netycia naudoti ar atskleisti ,,Oracle” nuosavybine
informacija dirbdami su ta organizacija, patvirtinimas mazai tikétinas. ,,Oracle” gali bet kada savo nuoziura
atSaukti patvirtinimus.

Papildomi patvirtinimai reikalingi ziniasklaidos veiklai ir akcijoms, susijusioms su Jisy valdybos pozicija
(-omis) arba iSorinémis investicijomis:

¢ Interviu su ziniasklaida arba praneSimu spaudai taip pat turi patvirtinti ,,Oracle PR". Patvirtinimas
priklausys nuo turinio ir Ziniasklaidos priemonés.

JUs neprivalote gauti patvirtinimo apie Sig veikla:

e Bet kokie rySiai su prekybos asociacija, profesine asociacija ar kita tokia organizacija, susijusi su JUsy
darbu arba pareigomis ,Oracle”. Taciau, jeigu organizacija dalyvauja lobizmo veikloje, susijusioje su
»0racle” veikla, ir esate organizacijos vykdomasis pareiglnas arba valdybos narys, arba tiesiogiai
dalyvaujate organizacijos rysiy su vyriausybe veikloje, privalote gauti patvirtinima (Zr. AtskleidZziama
informacija ir patvirtinimaiskyriy) ir konsultuotis su ,,Oracle” Vyriausybés reikaly grupe. Jei esate
JAV arba Kanadoje, pries priimdami pareigas taip pat turite pasikonsultuoti su politinés atitikties
skyriumi, kad gautumeéte rekomendacijas.

e Dalyvavimas ne pelno siekiancioje pilietinéje arba labdaros veikloje, jskaitant direktoriy tarybos arba
techninés patariamosios tarybos nario darba. Taciau turite gauti patvirtinimag, jei jmoné yra , Oracle”
klientas arba tikisi gauti ar siekti bendrovés ,Oracle” jnasy (Zr. AtskleidZziama informacija ir
patvirtinimai).

e Pozicijoms, kuriose bendrai dalyvauja valdybos, bendrojo pobudzio asociacijos ir panasios jmones,
vienintelé tokio dalyvavimo paskirtis buty turéti nuosavybeés teise ir (arba) valdyti tikrgjg nuosavybe,
kurioje galite gyventi arba gyvenate.

e Pozicijos kontroliuojanciose jmonése, pelnui ar kitose neoperatyvinése jmonése, jsteigtose tik Jusy
arba JUsy Seimos investavimo, turto arba mokesciy planavimo tikslais arba siekiant islaikyti Jus,
Jusy Seimos nekilnojamajj turta ar kitas investicijas, kuriy nebuty reikalaujama pagal Sias taisykles.

IS JUsy tikimasi, kad busite budrUs situacijose, kurios gali sukelti interesy konfliktus arba sudaryti tokiy
konflikty jspudj. Jusy gali buti paprasyta nutraukti papildomos veiklos vykdyma, jei jis turi jtakos arba yra
manoma, kad gali paveikti JUsy nesaliSkuma, veiksminguma, produktyvuma, neigiamai veikia ,,Oracle” ir jos
reputacija arba kyla rizika atskleisti ,,Oracle” nuosavybés teise priklausancig informacija.

VieSoji paslauga arba biuras
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VieSojo pareiguno paslaugos gali sukelti interesy konflikta, jei valstybineé institucija yra arba gali tapti
»0racle klientu, tiesiogiai ar netiesiogiai reguliuoja ar apmokestina mokesciais ,,Oracle” verslg arba jei
pareigos reikalauja atskleisti ,,Oracle” nuosavybine informacija. Darbas valstybés tarnautoju taip pat gali buti
laikomas kelianciu interesy konfliktu, jei jam reikia tiek laiko, kad trukdyty atlikti Jusy, kaip ,Oracle”
darbuotojo, darba. Pries siekdami gauti ar priimdami pasirinktas arba paskirtas pareigas bet kokioje
nacionalinéje, valstijos, provincijos, regiono ar vietos valdzios institucijoje, jskaitant bet kurj vyriausybés
departamentg, ministerijas, agentura, institucijg, komisijg, jstatymus leidZziamajj organa, taryba ar kitg
viesgja institucija (pvz., mokykla ar bibliotekos taryba), pirmiausia turite atskleisti savo planus ir gauti
patvirtinima (zr. AtskleidZziama informacija ir patvirtinimai).

Kalbéjimas viesai, knygos ir kitos publikacijos

Kaip ir su kita verslo veikla, asmeniniai ir su verslu susije pokalbiai (jskaitant, pvz., paskaitas mokymo
jstaigoje, pristatymus verslo asociacijose arba dalyvavima auditorijose) ir publikavimo veikla negali
konkuruoti su ,Oracle” arba jai daryti neigiamos jtakos, taip pat neturi kelti interesy konflikto. Vykdant ne
verslo veiklg negalima atskleisti ,,Oracle” nuosavybinés informacijos arba nukreipti laiko ir démesio nuo Jusy
pareigy ,Oracle”. Visiems darbuotojams, iSskyrus EVP ir aukStesnes pareigas, pries priimant pareigas del
kalbéjimo, apie siuloma (-as) veikla (-is) pirmiausia reikia pranesti ir gauti patvirtinima (zr. AtskleidZziama
informacija ir patvirtinamai).

Visi radytiniai arba Zodiniai pristatymai ar publikacijos (asmeniniai ar su verslu susije), kurie turi rysj arba yra
susije su ,,Oracle” verslu arba kuriuose JUs save pristatote kaip ,,Oracle” darbuotojg, taip pat turi buti is
anksto patvirtinti pagal Informacijos apsaugos taisykles ir, jeigu tinka, Dalyvavimo socialinéje Ziniasklaidoje
taisykles. Asmeniniy rasytiniy arba Zodiniy pristatymy ar publikacijy, nesusijusiy su ,,Oracle” veikla, atveju
turite aiSkiai pasakyti, kad atstovaujate save, o ne ,Oracle”.

Papildomi patvirtinimai, reikalingi knygoms ir jy reklamai:

e Visus pranesimus spaudai, viesas ekskursijas ir pokalbius spaudai taip pat turi patvirtinti ,,Oracle
%u-

e Visus su Jusy knyga susijusius ,Oracle.com” tinklarascius arba Jusy socialiniuose kanaluose
(,Facebook”, ,LinkedIn®) taip pat turi patvirtinti ,Oracle PR".

e Bet kokj su ,,Oracle” susijusj darbg ar publikacijas, kuriuos galite sukurti baige tyrima pagal

Universiteto programa, turi patvirtinti ,,Oracle PR".

Apibréztys

Finansinis interesas yra 1) 5 % ar daugiau isleisty akcijy ar kity valstybinés ar privacios jmoneés ar kitos
bendroveés akcijy turéjimas; arba 2) teisé gauti bet kokios formos kompensacijg arba iSmoka ar kitas
iSmokas i$ juridinio asmens (be kita ko, premija, darbo uzmokestj, komisinius, konsultavimo mokescius,
honorarus, nuomos pajamas ar teise j paskolos pagrindine suma ar palukanas, , atlyginimg akcijomis ar
kitais vertybiniais popieriais, jskaitant akcijas, pasirinkimo teisé arba vertybiniy popieriy pasiraSymas
pirminiame vieSajame pasiulyme; jdarbinimas arba pasitlymas dél busimo jdarbinimo).

Giminaiciai — darbuotojo sutuoktinis arba namy partneris, vaikai, vaikai jvaikinimo atveju, jvaikiai, tévai,
broliai, seserys ir visi kiti giminaiciai — kraujo arba jstatymy nustatyta tvarka.

Artimas asmeninis draugas — bet kuris asmuo, su kuriuo darbuotojas turi prasmingy socialiniy ar
verslo santykiy ne su savo darbu ,Oracle”, jskaitant bendradarbius, klientus ir verslo partnerius, su
kuriais darbuotojas galéjo uzmegzti santykius dirbdamas ,,Oracle”.

IStekliai ir susijusios politikos

Interesy konfliktas. Klausimai ir atsakymai

Priimtino naudojimo politika
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Kovos su korupcija politikos ir verslo elgesio gairés

Etikos ir verslo elgesio kodeksas

Interesy konflikto atskleidimo priemoné

Interesy konflikto atskleidimo forma (tik Austrijai ir Vokietijai)

Informacijos apsaugos politika

Dalyvavimo socialiniuose tinkluose nuostatai
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