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Suvestinė 

Kaip „Oracle“ darbuotojas privalote paisyti geriausių „Oracle“ interesų, priimti geriausius sprendimus, 

neatsižvelgdamas į asmeninius interesus ir išlaikydami lojalumą įmonei. Interesų konfliktas kyla, kai 

asmeninė veikla arba santykiai trukdo (arba atrodo, kad trukdo) Jūsų objektyvumui ir vertinimui, kai darote 

tai, kas geriausia „Oracle“. Šios Visuotinės interesų konfliktų vengimo politikos (toliau – Politika) tikslas yra 

padėti Jums nustatyti ir spręsti situacijas, kurios gali sukelti interesų konfliktus ar sudaryti tokių konfliktų 

įspūdį.  

Atitinkami terminai (parašyti raudona spalva) apibrėžti Politikos pabaigoje.  

Taikymo sritis 

Šios Taisyklės atitinka „Oracle“ Etikos ir verslo elgesio kodeksą (toliau – Etikos kodeksas arba Kodeksas) ir 

taikomas visiems „Oracle Corporation“, jos patronuojamųjų ir susijusių bendrovių darbuotojams.  

Kaip „Oracle“ darbuotojas privalote šią Politiką perskaityti, suprasti ir užtikrinti jos laikymąsi. Spręsdami 

interesų konfliktą galinčias sukelti situacijas „Oracle“ vadovai privalo bendradarbiauti su Žmogiškųjų išteklių 

(ŽI) ir Atitikties ir etikos grupe, sukurti tokių situacijų sprendimus ir užtikrinti, kad sprendimai būtų vykdomi. 

Vadovai taip pat privalo užtikrinti, kad jų tiesioginiai pavaldiniai suprastų šią Politiką ir laikytųsi jos nuostatų 

bei atliktų visus susijusius mokymus.  

 

Kas dvejus metus kiekvienas darbuotojas, įskaitant vyresniuosius pareigūnus, privalo užpildyti Interesų 

konflikto klausimyną ir pateikti Patvirtinimą, kuriame atskleidžiami bet kokie faktiniai ar galimi interesų 

konfliktai, bei patvirtinti, kad  jis/ji perskaitė ir suprato Politiką bet jos tinkamai laikosi. 

 

Darbuotojo pareiga yra laikytis šios Politikos - neatskleidus konfliktų, kilusių dar prieš įsidarbinant, arba 

dirbant „Oracle“, arba pateikus neišsamią, netikslią ar klaidinančią informaciją, nepranešus apie bet kokius 

jau atskleisto konflikto pasikeitimus arba nesilaikant konfliktui spręsti priimto sprendimo sąlygų gali būti 

taikomos drausminės nuobaudos, įskaitant atleidimą iš darbo, kaip leidžiama pagal vietos įstatymus.  

 

Apie bet kokį elgesį, kuriuo Jūsų nuomone pažeidžiama ši Politika, turėtų būti tiesiogiai pranešta Atitikties ir 

etikos grupės nariui, ŽI skyriui, „Oracle“ Teisės skyriui, Atitikties užtikrinimo vadovui arba „Oracle“ 

Vyriausiajam teisininkui. Pranešimai taip pat gali būti teikiami per „Oracle“ vientisumo pagalbos liniją, kuri 

leidžia anonimiškai pranešti, kaip leidžiama pagal taikomus teisės aktus.  

„Oracle“ netoleruos kerštavimo prieš darbuotoją už sąžiningą pranešimą apie nuogąstavimą arba už 

bendradarbiavimą atliekant atitikties tyrimą, net jei tokį tyrimą atlikus jokių pranešimą patvirtinančių 

duomenų nebūtų gauta. 

Jei turite klausimų ar nuogąstavimų, susijusių su šia Politika, kreipkitės į savo vadovą, savo ŽI atstovą arba 

atitikties ir etikos grupės narį.  

Politikos pareiškimas 

Privalote vengti interesų konflikto, nedelsdami nutraukti veiklą, dėl kurios toks konfliktas turėtų kilti, ir raštu 

pranešti apie bet kokį faktinį ar galimą interesų konfliktą, apie kurį žinote Jus priimant į darbą arba kuris gali 

atsirasti dirbant „Oracle“. Dažniausiai pasitaikančios situacijos, dėl kurių kyla interesų konfliktas (arba 

susidaro tokio konflikto įspūdis) yra susijusios su: 

 Šeima, draugais ir romantiškais santykiais  

 Asmeniniais finansiniais interesais 

 Verslo galimybėmis 

 Darbas kitoje įmonėje ir technine veikla 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/31053/index.html
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 Valstybės tarnyba ar tarnautojo pareigomis 

 Kalbėjimu viešai, knygomis ir kitais leidiniais 

 

Visų aplinkybių, kurios gali sukelti interesų konfliktą, išvardyti neįmanoma.  Šioje Politikoje išsamiau 

apibūdintos dažniausiai pasitaikančios pirmiau minėtos situacijos, kurios sukelia interesų konfliktą arba 

sukuria jo įspūdį.  Pavyzdžiui, dėl vietinių papročių ir praktikos gali susidaryti unikalių aplinkybių, kurios nėra 

aprašytos šioje Politikoje, tačiau vis tiek gali sukelti interesų konfliktą. Būdami „Oracle“ darbuotojais turite 

vengti bet kokio pobūdžio konflikto ir identifikuoti situacijas, kurios sukelia intereso konfliktą tarp Jūsų 

asmeninės naudos ir „Oracle“ interesų, arba sukuria tokį įspūdį.  

Atskleidžiama informacija ir patvirtinimai 

Jei yra galimas ar faktinis interesų konfliktas arba nesate tikri, ar toks konfliktas egzistuoja, privalote 

susilaikyti nuo veiklos. Tada privalote nedelsdami atskleisti interesų konfliktą arba galimą interesų konfliktą 

naudodamiesi Interesų konflikto atskleidimo priemone.  

 

 EMEA patvirtinimo užklausos: emeacomplianceprogram-appr_ch@oracle.com  

 LAD patvirtinimo užklausos: lad-compliance-appr_ww@oracle.com 

 NA patvirtinimo prašymai: nacomplianceprogram-appr_ww@oracle.com 

• JAPAC patvirtinimo užklausos: japaccoi-appr_ww@oracle.com 

 

  

PASTABA: Šiuo metu Austrijoje ir Vokietijoje gyvenantys darbuotojai neturėtų prieiti prie Interesų 

konflikto atskleidimo priemonės ar ja naudotis ir turėtų toliau naudotis Interesų konflikto atskleidimo 

formaiki tolesnio pranešimo.  

Atitikties ir etikos komanda bendradarbiaus su Jumis, Jūsų vadovu, ŽI ir bet kuria kita (-omis) funkcine (-

ėmis) grupe (-omis), kuri (-ios) yra būtina (-os) faktiniam ar galimam interesų konfliktui pašalinti, ir, jei reikia, 

gaus reikiamus patvirtinimus pagal toliau pateiktą patvirtinimo matricą.  

 

Darbuotojų lygis Reikalingas patvirtinimas  

Generalinis direktorius arba vyriausiasis technologijų 

pareigūnas 

 Vyriausiasis atitikties ir etikos pareigūnas bei vyriausiasis 

teisininkas 

 Nepriklausomybės komitetas – direktorių valdyba 

Vyresnieji pareigūnai (pirmininkas, vykdomasis 

direktorius, finansų direktorius, apskaitos direktorius, 

vykdomasis viceprezidentas, vyresnysis 

viceprezidentas ir bet kuris kitas vyresniojo 

viceprezidento, išskyrus generalinį vykdomąjį 

direktorių arba vyresnįjį technologijų direktorių, 

viršininkas) 

 Vyriausiasis atitikties ir etikos pareigūnas bei vyriausiasis 

teisininkas 

 Vyriausiojo pareigūno ataskaitų teikimo grandinės 

generalinis direktorius arba vyriausiasis technologijų 

pareigūnas  

 Tiesioginis vadovas 

Visi kiti darbuotojai  Regiono atitikties ir etikos pareigūnas (arba paskirtas RCO) 

 Tiesioginis vadovas 

 

Tam tikrose situacijose, aprašytose Politikoje, gali reikėti papildomų patvirtinimų.  

Šeima, draugai ir romantiški santykiai 

Jums draudžiama dalyvauti arba bandyti daryti įtaką jokiems su „Oracle“ susijusiems sprendimams ar verslo 

sandoriams (įskaitant susijusius su esamais ar galimais klientais, partneriais, pardavėjais ar tiekėjais), kurie 

gali turėti naudos ar atrodyti atnešę naudos giminaičiui, artimam draugui, asmeniui, kuris yra romantiškai 

susijęs su arba verslo įmone, kurioje esate romantiškai susijęs, giminaičiui arba artimam asmeniui turi 

tiesioginių ar netiesioginiųfinansinių interesų. Jūs ir Jūsų tiesiogiai ar netiesiogiai pavaldūs darbuotojai 

https://hrservices.oraclecorp.com/apex/f?p=858
mailto:emeacomplianceprogram-appr_ch@oracle.com
mailto:lad-compliance-appr_ww@oracle.com
mailto:nacomplianceprogram-appr_ww@oracle.com
mailto:mailto:japaccoi-appr_ww@oracle.com
https://oradocs-prodapp.cec.ocp.oraclecloud.com/documents/link/LDC74AA447917240E7B53DFA2AD510BC2D530A42B37B/file/D0D14850BDAD6AE18B89269EE33FF663442BA74D6AE7/_Conflict_of_Interest_Form.pdf
https://oradocs-prodapp.cec.ocp.oraclecloud.com/documents/link/LDC74AA447917240E7B53DFA2AD510BC2D530A42B37B/file/D0D14850BDAD6AE18B89269EE33FF663442BA74D6AE7/_Conflict_of_Interest_Form.pdf
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negali dalyvauti priimant sprendimą saugoti, tvarkyti, prižiūrėti ar patvirtinti tokių verslo įmonių pirkimo 

užsakymų ar sąskaitų faktūrų. Jei yra galimas su pardavėju, tiekėju ar partneriu susijęs konfliktas, prieš 

užmegzdami verslo santykius ar samdydami tokią trečiąją šalį privalote apie tai pranešti savo regiono 

Atitikties ir etikos grupei. 

 

„Oracle“ paprastai neleidžia susidaryti situacijoms, kai vadovas tiesiogiai ar netiesiogiai vadovauja 

giminaičiui arba asmeniui, su kuriuo palaiko romantiškus santykius. Jeigu žinote, kad „Oracle“ planuoja 

samdyti Jūsų giminaitį arba asmenį, su kuriuo palaikote romantiškus santykius dėl Jums tiesiogiai ar 

netiesiogiai pavaldžios pareigybės, privalote apie tai nedelsdami informuoti (žr. Atskleidžiama informacija ir 

patvirtinimai).  

Jei, Jums dirbant „Oracle“, tarp Jūsų ir kito „Oracle“ darbuotojo atsiranda romantiški santykiai tiesiogiai ar 

netiesiogiai pavaldžių darbuotojų, privalote nedelsdami atskleisti šią informaciją (žr. Atskleidžiama 

informacija ir patvirtinimai).  

Nors darbuotojai, susiję su sutartiniais santykiais, yra asmeniškai atsakingi už atskleidimą, apie tokius 

santykius nepranešusiam vadovui gali būti taikomos drausminės nuobaudos. 

Be to, „Oracle“ neleidžia vadovui tiesiogiai ar netiesiogiai prižiūrėti savo giminaičio darbo. Apie bet kokius 

santykius su šeiminiais santykiais reikia pranešti savo Žmogiškųjų išteklių vadovui. Jei nebus atskleisti tokie 

santykiai, bus taikomos atitinkamos drausminės nuobaudos, įskaitant atleidimą iš darbo, kaip leidžiama 

galiojančiais teisės aktais.  

Asmeniniai finansiniai interesai 

Jūs ir darbuotojai, kuriuos tiesiogiai arba netiesiogiai valdote, negalite dalyvauti arba bandyti daryti poveikį 

jokiam „Oracle“ sprendimui ar bet kokiems verslo sandoriams su esamu arba galimu konkurentu, klientu, 

partneriu, pardavėju, tiekėju ar kitu verslo subjektu, kurio atžvilgiu Jūs turite tiesioginį arba netiesioginį 

finansinį interesą. Be to, norėdami išvengti konflikto įspūdžio, privalote atskleisti bet kokius tiesioginius ar 

netiesioginius finansinius interesus esamo ar galimo konkurento, kliento, partnerio, pardavėjo ar tiekėjo, su 

kuriais „Oracle“ bendradarbiauja ar planuoja vykdyti veiklą, atžvilgiu.  

„Oracle“ darbuotojai negali skolintis pinigų ar skolintis iš jų, veikti kaip garantai, kartu pasirašantys asmenys 

ar laiduotojai bet kokiam esamam ar galimam „Oracle“ konkurentui, klientui, partneriui, pardavėjui, tiekėjui 

ar darbuotojui ar tokios įmonės atstovui, jei Jūs ir Jūsų tiesiogiai ar netiesiogiai valdomi darbuotojai 

dalyvauja priimant sprendimus dėl tokių įmonių pirkimo užsakymų ar sąskaitų faktūrų saugojimo, valdymo, 

priežiūros ir (arba) patvirtinimo.   

Verslo galimybės 

Jums draudžiama asmeniškai naudotis arba trukdyti esamomis arba galimomis „Oracle“ verslo 

galimybėmis. „Oracle“ verslo galimybės gali būti nekilnojamojo turto ar organizacijos įsigijimas, arba 

pastangos vykdyti veiklą, susijusią su su „Oracle“ verslo misija ir esamomis verslo linijomis.  Be to, negalite 

nukreipti tokios galimybės giminaičiui, artimam draugui arba verslo įmonei, su kuria susijęs giminaitis ar 

artimas draugas arba turi tiesioginių ar netiesioginių finansinių interesų.  

Draudžiama priimti mokėjimus ar finansinius interesus (bet kokios formos) iš kitos įmonės už darbą, kurį 

atliekate „Oracle“. Jums draudžiama asmeniškai priimti radėjo mokesčius, mokesčius už rekomendavimą, ar 

kitus mokėjimus / nuolaidas iš bendrovių, prie kurių gavote prieigą dėl savo „Oracle“ pareigų (įskaitant 

pardavėjus / galimus pardavėjus), arba kurioms „Oracle“ vardu nurodėte verslą.  

Darbas kitoje įmonėje ir techninė veikla 

Jūsų darbas kitoje įmonėje ir techninė veikla neturi konkuruoti su „Oracle“, ar daryti „Oracle“ neigiamos 

įtakos, arba sukelti interesų konfliktą. Jūs negalite užsiimti jokia veikla kitose įmonėse ar technine veikla, kuri 

gali apimti „Oracle“ nuosavybinės informacijos atskleidimą arba dėl kurios Jums tektų skirti laiką ir dėmesį 
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nuo Jūsų pareigų „Oracle“. Jums draudžiama naudoti „Oracle“ prekės ženklą, reputaciją ar darbą „Oracle“, 

siekiant skatinti ar kurti verslą bet kokiai kitai verslo ar kūrybinei ar techninei veiklai, nesusijusiai su „Oracle“. 

„Oracle“ pasilieka teisę atsisakyti prašymų dalyvauti išorinėje veikloje, kuri gali būti neigiamai atsiliepiant 

„Oracle“ ir bendrovės reputacijai.  

Negalite eiti konkurento ar bendrovės, kuri, kaip pagrįstai tikėtina, taps konkurente, valdybos nario ar 

techninio patarėjo pareigų. Norėdami eiti nekonkuruojančio verslo valdybos nario arba techninio patarėjo 

pareigas arba priimti esamo arba galimo kliento, partnerio, pardavėjo ar tiekėjo valdybos nario arba 

techninio patarėjo pareigas (mokėtas arba neapmokėtas), pirmiausia turite atskleisti galimybę ir gauti 

patvirtinimą (žr. Atskleidžiama informacija ir patvirtinimai). Norint dalyvauti išoriniuose techniniuose 

projektuose, įskaitant atviruosius projektus ir standartines nustatymo organizacijas, kuriuose naudojamos 

technologijos „Oracle“ esamuose arba pagrįstai numatomuose produktuose ar paslaugose, reikia gauti 

patvirtinimą, kaip nurodyta pirmiau pateiktoje Atskleidimo ir patvirtinimo matricoje ir „Oracle“ Bendrovės 

architektūros grupėje. Leidimas gali būti suteiktas, jei vykdant siūlomą verslo veiklą „Oracle“ nuosavybinė 

informacija nebūtų atskleista, kiltų interesų konfliktas arba neigiamai paveiktų Jūsų darbo našumą. Jeigu 

suteikiamas patvirtinimas, negalite naudotis „Oracle“ ištekliais, įskaitant biuro patalpas, įrenginius ar darbo 

valandų savo darbui kitoje įmonėje. Tačiau, jeigu išorinė organizacija užsiima verslu ar techniniu darbu, kuris 

taip artimai susijęs su Jūsų darbu „Oracle“, kad galite netyčia naudoti ar atskleisti „Oracle“ nuosavybinę 

informaciją dirbdami su ta organizacija, patvirtinimas mažai tikėtinas. „Oracle“ gali bet kada savo nuožiūra 

atšaukti patvirtinimus. 

Papildomi patvirtinimai reikalingi žiniasklaidos veiklai ir akcijoms, susijusioms su Jūsų valdybos pozicija 

(-omis) arba išorinėmis investicijomis: 

 Interviu su žiniasklaida arba pranešimu spaudai taip pat turi patvirtinti „Oracle PR“. Patvirtinimas 

priklausys nuo turinio ir žiniasklaidos priemonės. 

 

Jūs neprivalote gauti patvirtinimo apie šią veiklą: 

 Bet kokie ryšiai su prekybos asociacija, profesine asociacija ar kita tokia organizacija, susijusi su Jūsų 

darbu arba pareigomis „Oracle“. Tačiau, jeigu organizacija dalyvauja lobizmo veikloje, susijusioje su 

„Oracle“ veikla, ir esate organizacijos vykdomasis pareigūnas arba valdybos narys, arba tiesiogiai 

dalyvaujate organizacijos ryšių su vyriausybe veikloje, privalote gauti patvirtinimą (žr. Atskleidžiama 

informacija ir patvirtinimaiskyrių) ir konsultuotis su „Oracle“ Vyriausybės reikalų grupe. Jei esate 

JAV arba Kanadoje, prieš priimdami pareigas taip pat turite pasikonsultuoti su politinės atitikties 

skyriumi, kad gautumėte rekomendacijas. 

 Dalyvavimas ne pelno siekiančioje pilietinėje arba labdaros veikloje, įskaitant direktorių tarybos arba 

techninės patariamosios tarybos nario darbą. Tačiau turite gauti patvirtinimą, jei įmonė yra „Oracle“ 

klientas arba tikisi gauti ar siekti bendrovės „Oracle“ įnašų (žr. Atskleidžiama informacija ir 

patvirtinimai).  

 Pozicijoms, kuriose bendrai dalyvauja valdybos, bendrojo pobūdžio asociacijos ir panašios įmonės, 

vienintelė tokio dalyvavimo paskirtis būtų turėti nuosavybės teisę ir (arba) valdyti tikrąją nuosavybę, 

kurioje galite gyventi arba gyvenate. 

 Pozicijos kontroliuojančiose įmonėse, pelnui ar kitose neoperatyvinėse įmonėse, įsteigtose tik Jūsų 

arba Jūsų šeimos investavimo, turto arba mokesčių planavimo tikslais arba siekiant išlaikyti Jus, 

Jūsų šeimos nekilnojamąjį turtą ar kitas investicijas, kurių nebūtų reikalaujama pagal šias taisykles. 

 

Iš Jūsų tikimasi, kad būsite budrūs situacijose, kurios gali sukelti interesų konfliktus arba sudaryti tokių 

konfliktų įspūdį. Jūsų gali būti paprašyta nutraukti papildomos veiklos vykdymą, jei jis turi įtakos arba yra 

manoma, kad gali paveikti Jūsų nešališkumą, veiksmingumą, produktyvumą, neigiamai veikia „Oracle“ ir jos 

reputaciją arba kyla rizika atskleisti „Oracle“ nuosavybės teise priklausančią informaciją. 

Viešoji paslauga arba biuras 

https://confluence.oraclecorp.com/confluence/pages/viewpage.action?spaceKey=CORPARCH&title=Conflicts+of+Interest+with+Open+Source+Development
https://confluence.oraclecorp.com/confluence/pages/viewpage.action?spaceKey=CORPARCH&title=Conflicts+of+Interest+with+Open+Source+Development
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
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Viešojo pareigūno paslaugos gali sukelti interesų konfliktą, jei valstybinė institucija yra arba gali tapti 

„Oracle“ klientu, tiesiogiai ar netiesiogiai reguliuoja ar apmokestina mokesčiais „Oracle“ verslą arba jei 

pareigos reikalauja atskleisti „Oracle“ nuosavybinę informaciją. Darbas valstybės tarnautoju taip pat gali būti 

laikomas keliančiu interesų konfliktu, jei jam reikia tiek laiko, kad trukdytų atlikti Jūsų, kaip „Oracle“ 

darbuotojo, darbą. Prieš siekdami gauti ar priimdami pasirinktas arba paskirtas pareigas bet kokioje 

nacionalinėje, valstijos, provincijos, regiono ar vietos valdžios institucijoje, įskaitant bet kurį vyriausybės 

departamentą, ministerijas, agentūrą, instituciją, komisiją, įstatymus leidžiamąjį organą, tarybą ar kitą 

viešąją instituciją (pvz., mokyklą ar bibliotekos tarybą), pirmiausia turite atskleisti savo planus ir gauti 

patvirtinimą (žr. Atskleidžiama informacija ir patvirtinimai).   

Kalbėjimas viešai, knygos ir kitos publikacijos 

Kaip ir su kita verslo veikla, asmeniniai ir su verslu susiję pokalbiai (įskaitant, pvz., paskaitas mokymo 

įstaigoje, pristatymus verslo asociacijose arba dalyvavimą auditorijose) ir publikavimo veikla negali 

konkuruoti su „Oracle“ arba jai daryti neigiamos įtakos, taip pat neturi kelti interesų konflikto. Vykdant ne 

verslo veiklą negalima atskleisti „Oracle“ nuosavybinės informacijos arba nukreipti laiko ir dėmesio nuo Jūsų 

pareigų „Oracle“. Visiems darbuotojams, išskyrus EVP ir aukštesnes pareigas, prieš priimant pareigas dėl 

kalbėjimo, apie siūlomą (-as) veiklą (-is) pirmiausia reikia pranešti ir gauti patvirtinimą (žr. Atskleidžiama 

informacija ir patvirtinamai).  

Visi rašytiniai arba žodiniai pristatymai ar publikacijos (asmeniniai ar su verslu susiję), kurie turi ryšį arba yra 

susiję su „Oracle“ verslu arba kuriuose Jūs save pristatote kaip „Oracle“ darbuotoją, taip pat turi būti iš 

anksto patvirtinti pagal Informacijos apsaugos taisykles ir, jeigu tinka, Dalyvavimo socialinėje žiniasklaidoje 

taisykles. Asmeninių rašytinių arba žodinių pristatymų ar publikacijų, nesusijusių su „Oracle“ veikla, atveju 

turite aiškiai pasakyti, kad atstovaujate save, o ne „Oracle“.  

Papildomi patvirtinimai, reikalingi knygoms ir jų reklamai: 

 Visus pranešimus spaudai, viešas ekskursijas ir pokalbius spaudai taip pat turi patvirtinti „Oracle 

PR“. 

 Visus su Jūsų knyga susijusius „Oracle.com“ tinklaraščius arba Jūsų socialiniuose kanaluose 

(„Facebook“, „LinkedIn“) taip pat turi patvirtinti „Oracle PR“. 

 Bet kokį su „Oracle“ susijusį darbą ar publikacijas, kuriuos galite sukurti baigę tyrimą pagal 

Universiteto programą, turi patvirtinti „Oracle PR“. 

 

Apibrėžtys 

Finansinis interesas  yra 1) 5 % ar daugiau išleistų akcijų ar kitų valstybinės ar privačios įmonės ar kitos 

bendrovės akcijų turėjimas; arba 2) teisė gauti bet kokios formos kompensaciją arba išmoką ar kitas 

išmokas iš juridinio asmens (be kita ko, premiją, darbo užmokestį, komisinius, konsultavimo mokesčius, 

honorarus, nuomos pajamas ar teisę į paskolos pagrindinę sumą ar palūkanas,  , atlyginimą akcijomis ar 

kitais vertybiniais popieriais, įskaitant akcijas, pasirinkimo teisė arba vertybinių popierių pasirašymas 

pirminiame viešajame pasiūlyme; įdarbinimas arba pasiūlymas dėl būsimo įdarbinimo).   

Giminaičiai – darbuotojo sutuoktinis arba namų partneris, vaikai, vaikai įvaikinimo atveju, įvaikiai, tėvai, 

broliai, seserys ir visi kiti giminaičiai – kraujo arba įstatymų nustatyta tvarka.  

Artimas asmeninis draugas – bet kuris asmuo, su kuriuo darbuotojas turi prasmingų socialinių ar 

verslo santykių ne su savo darbu „Oracle“, įskaitant bendradarbius, klientus ir verslo partnerius, su 

kuriais darbuotojas galėjo užmegzti santykius dirbdamas „Oracle“. 

Ištekliai ir susijusios politikos  

Interesų konfliktas. Klausimai ir atsakymai 

Priimtino naudojimo politika 

https://my.oracle.com/site/legal/cnt1207582.pdf
https://my.oracle.com/site/legal/cnt685336.pdf
https://my.oracle.com/site/legal/cnt685336.pdf
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
https://oradocs.oracle.com/documents/link/LDB53B83EE37FCBE2F1E362CB02CB7AF0D1A1F072A46/file/DD3438E25A08D8EDF366101A302861FD1A36CB8AE91A/_Conflicts_of_Interest_Question_and_Answers.pdf
https://oradocs.oracle.com/documents/link/LDB53B83EE37FCBE2F1E362CB02CB7AF0D1A1F072A46/file/DD3438E25A08D8EDF366101A302861FD1A36CB8AE91A/_Conflicts_of_Interest_Question_and_Answers.pdf
http://my.oracle.com/site/legal/cnt796661.pdf
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Kovos su korupcija politikos ir verslo elgesio gairės 

Etikos ir verslo elgesio kodeksas 

Interesų konflikto atskleidimo priemonė 

Interesų konflikto atskleidimo forma (tik Austrijai ir Vokietijai) 

 

 Informacijos apsaugos politika 

Dalyvavimo socialiniuose tinkluose nuostatai 

https://oradocs.oracle.com/documents/link/LD3A24C603711FE16FA23E00AECAF73E272E114FFCC0/file/D527F906B4499FB24CA7C64124F48B2B22C1EE3D2CB7/_English_Anticorruption_and_Business_Courtesies_Guidelines.pdf
https://www.oracle.com/webfolder/assets/ebook/employee-code-of-conduct-and-ethics/index.html#/page/0
https://hrservices.oraclecorp.com/apex/f?p=858
https://oradocs-prodapp.cec.ocp.oraclecloud.com/documents/link/LDC74AA447917240E7B53DFA2AD510BC2D530A42B37B/file/D0D14850BDAD6AE18B89269EE33FF663442BA74D6AE7/_Conflict_of_Interest_Form.pdf
https://my.oracle.com/site/legal/cnt1207582.pdf
https://my.oracle.com/site/legal/cnt685336.pdf

