Speak Up beleid voor de EU

Laat je stem horen, al is het maar om een vraag te stellen.

Doel

NIKE, Inc. gelooft in, en zal altijd pleiten voor, een cultuur waarin iedereen zich gerespecteerd en
betrokken voelt. We willen dat je van je laat horen als:

o Je ziet of vermoedt dat er iets illegaals, onethisch of ongepasts plaatsvindt.
e Jeiets ziet of ervaart (wat dan ook) dat niet overeenstemt met onze waarden.
e Je een vraag hebt of ergens over twijfelt.

Je kunt erop vertrouwen dat NIKE je melding serieus, eerlijk en snel zal behandelen. En als er iets
opgelost moet worden, komen we in actie.

Toepasbaarheid
Dit beleid is van toepassing op de volgende NIKE entiteiten:

e NIKE Europe Holding B.V., Belgié

e NIKE Retail B.V., Nederland

e NIKE Retail B.V., Frankrijk

e NIKE Retail Sucursal en Espafia, Spanje

e NIKE Retail B.V. Zweigniederlassung Deutschland, Duitsland
e NIKE Retail B.V,, Italié

e NIKE Retail B.V. (sp.z, 0.0.) Oddzial w Polsce, Polen

Een probleem melden of zorgen uiten

NIKE biedt meerdere opties om zorgen te uiten, zodat je de meldingsoptie kunt kiezen waar jij je het prettigst

bij voelt: Gebruik het Speak Up portal, neem contact op met People Solutions, of neem contact op met je

manager of een andere NIKE-leider.

Je kunt er ook voor kiezen meldingen lokaal te doen als je zorg onder een relevante categorie valt, zoals
bepaald door de toepasselijke lokale wetgeving. Raadpleeg voor landspecifieke details de
Klachtenprocedure voor de EU.

Geen vergelding

NIKE tolereert geen vergelding. ledereen die vergeldingsmaatregelen treft tegen iemand die te goeder
trouw een zorg heeft geuit of een ander heeft geholpen een probleem te melden of te goeder trouw
heeft meegewerkt aan een onderzoek, wordt onderworpen aan disciplinaire maatregelen, tot en met
ontslag.


http://speakup.nike.com/
https://niketech.service-now.com/nikehr?id=nikehr_sc_category
https://niketech.service-now.com/nikehr?id=nikehr_kb_article_view&sysparm_article=KB0059235

Vertrouwelijkheid en gegevensprivacy

Zorgen worden op onpartijdige en onafhankelijke wijze behandeld en beoordeeld, met inachtneming
van de beginselen van vertrouwelijkheid en gegevensbescherming.

Updates

NIKE behoudst zich het recht voor dit beleid en de toepasselijke klachtenprocedure op elk moment te
wijzigen of herzien, in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving. Overtreding of niet-naleving
van dit beleid en de toepasselijke procedure kan leiden tot disciplinaire maatregelen.

Bronnen

e Klachtenprocedure voor de EU

e Speak Up portal
e FAQ Speak Up

Help

Als je vragen hebt over dit beleid of de toepassing ervan, kun je advies vragen aan het Ethics &
Compliance Office door een e-mail te sturen naar ECO@nike.com.


https://niketech.service-now.com/nikehr?id=nikehr_kb_article_view&sysparm_article=KB0059235
http://speakup.nike.com/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56821/faq.html
mailto:ECO@nike.com

