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Nasza dziatalnos¢: przedmowa naszego

Dyrektora Generalnego

W 1915 roku do Franka Donaldsona, sprzedawcy ciagnikéw, zwrdcit sie klient z dos¢
powaznym problemem: silnik jego ciggnika ulegat ciaggtemu zatkaniu pytem z pola.
Frank dtugo myslat nad tym problemem i znalazt proste, ale niezwykle skuteczne
rozwigzanie. Tak powstat pierwszy filtr powietrza Donaldson.

Od tego czasu wiele sie zmienito. Donaldson jest
obecnie globalna firmg i rozwigzujemy réwniez
wiele innych problemoéw oprécz tych zwigzanych

z silnikami ciggnikéw. Szeroka gama klientéw i branz,
ktore obstugujemy, znajduje odzwierciedlenie

w wydajnosci i zaawansowanej technologii obecnie
wytwarzanych przez nas produktéw. Nasz ogélny
sposodb dziatania nie ulegt jednak zmianie. Klienci
przychodza do nas z problemem, a my zapewniamy
im innowacyjne rozwigzania, produkty wysokiej
jakosci i niezawodng obstuge. Dlatego mimo uptywu
ponad 100 lat nadal wywigzujemy sie z naszego
zaangazowania w tworzenie zaawansowane;j filtracji
dla czystszego $wiata.

Nasz Kodeks postepowania (Kodeks) jest czyms$
wiecej niz listg regut — to dokument wyrazajacy
wartosci i zasady, ktérymi sie kierujemy, a takze
wazne narzedzie pomagajace zrozumie¢, kim
jestesmy i jak prowadzimy dziatalnos¢.

Na kolejnych stronach przedstawiono jasne
oczekiwania dotyczace uczciwego dziatania, ktére
opierajg sie na naszych szesciu zasadach przewodnich.
Zachecam wszystkich pracownikéw do zapoznania
sie z tym dokumentem, poniewaz pomoze to
kazdemu z nas zachowa¢ zgodnosc¢ z prawem

i naszymi zasadami firmowymi.

Jestem zaszczycony, ze moge kierowac tg firma,

i podekscytowany tym, co nas czeka. Razem
bedziemy kontynuowac wspélne tworzenie firmy,
ktéra jest etyczna, innowacyjna i zrébwnowazona
oraz odnosi sukcesy.

Z powazaniem

A bt

Tod Carpenter
Przewodniczacy, Prezes i Dyrektor Generalny
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Nasz cel i zasady

Cel: zaawansowana filtracja dla czystszego swiata. Realizujemy nasz cel za pomoca zestawu szesciu zasad,
ktére kierujg naszymi zachowaniami, relacjami i interakcjami. Leza one u podstaw wszystkiego, co robimy.

<\ ’ UCZCIWE
‘( POSTEPOWANIE

Dotrzymujemy zobowigzan i odpowiadamy
za swoje czyny - robimy to, co obiecujemy.

\‘l'/

=()Z KULTYWOWANIE

m INNOWACJI

Dazymy do innowacji we wszystkim, co robimy:
od ciagtego doskonalenia naszych proceséw po
przelomowe rozwigzania, ktére tworza wartosc
i przewage konkurencyjna.

L X4

0240 NASZYCH PRACOWNIKOW

Mamy niezwykle zréznicowang i inkluzywna
kulture, a naszym pracownikom zapewniamy
mozliwosci rozwoju, budowania kariery

i wnoszenia znaczacego wktadu.

0 BEZPIECZNA
» /"] 1ZROWNOWAZONA
r ST DZIAEALNOSC

Dazymy do bezpieczenstwa w miejscu pracy,
dobrego gospodarowania zasobami naturalnymi
i zmniejszania naszego wptywu na srodowisko.

"= ANGAZOWANIE | WSPIERANIE

“a @ SKUPIENIE NA POTRZEBACH
KLIENTOW

Rozumiemy i przewidujemy potrzeby klientéw
oraz traktujemy je jako priorytet, dostarczajac
zréznicowane produkty i rozwigzania, ktére
umozliwiajg im osiggniecie sukcesu.

O WZBOGACANIE NASZYCH
I SPOLECZNOSCI

Dzielimy sie naszym czasem, zasobami i talentami,
aby wywiera¢ pozytywny wptyw na $wiat.
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o PRZESTRZEGAMY NASZYCH ZASAD Zapewnianie wysokiej jakosci Wykorzystywanie informacji wewnetrznych
SPISTRESC 0 naszym Kodeksie Dokfadne prowadzenie dokumentadji do obrotu papierami wartosciowymi
Twoje obowiazki i sprawozdawczo$¢ finansowa Uczciwa konkurencja

Wypowiedzi w imieniu firmy Donaldson

Obowiazki menedzerow JESTESMY DOBRYMI GOSPODARZAMI

Podejmowanie etycznych decyzji Media spotecznosciowe Prawa cztowieka

D I Zabieranie gtosu Zaangazowanie spofeczne

INFOLINIA Zapobieganie dziataniom odwetowym Dziatalnos¢ polityczna
Dochodzenia Ochrona $rodowiska
Odstepstwa od Kodeksu
PODSUMOWANIE
WZMACNIAMY SIE NAWZAJEM PRZYDATNE ZASOBY

Miejsce pracy oparte na szacunku

ZASOBY Bezpieczenstwo i higiena pracy

Konflikty interesow

Prezenty, rozrywka i przejawy goscinnosci

Relacje ze stronami trzecimi

WSTECZ
DALE) Wspétpraca z rzadem

Prywatnos¢ pracownikéw
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O naszym Kodeksie

W firmie Donaldson ,Kodeks postepowania”

jest czyms wiecej niz listg regut - to dokument

wyrazajacy wartosci i zasady, ktorymi sie
kierujemy. Nasz Kodeks zawiera wskazowki

i zasoby, ktore pomagaja nam w utrzymaniu
uczciwosci, szacunku, bezpieczenstwa i
doskonatosci w miejscu pracy.

Chociaz nasz Kodeks jest szczegétowy, nie obejmuje
wszystkich mozliwych scenariuszy, ktére mozna
napotka¢ w pracy. Podczas lektury i interpretacji
naszego Kodeksu zapisz wszelkie nasuwajace sie
pytania i koniecznie skonsultuj sie zosobami do
kontaktu w sprawie naruszen.

Nasz Kodeks ma zastosowanie przez caty czas do
wszystkich pracownikéw, w tym cztonkéw kadry
kierowniczej i dyrektoréw Donaldson Company, jej
spotek zaleznych, jednostek biznesowych oraz spotek
partnerskich i joint venture, w ktérych Donaldson ma
wiekszo$¢ udziatéw lub sprawuje kontrole zarzadcza.

Nieprzestrzeganie standardéw naszego Kodeksu lub
niezgtoszenie zaobserwowanego naruszenia moze
prowadzi¢ do dziatan dyscyplinarnych, ktére moga
skutkowad rozwigzaniem stosunku pracy.

Twoje obowigzki

Kazdy pracownik firmy Donaldson ma
obowigzek:

przestrzegania przepisow prawa,

naszego Kodeksu i naszych zasad;

dopasowania swoich dziatan do celu

i zasad przewodnich;

prosi¢ o pomoc, gdy pojawiaja sie

wyzwania lub konflikty;

zabiera¢ gtos w sprawie zauwazonych

lub podejrzewanych naruszen.

@c’ Uczciwos¢ w dziataniu

Pyt Pracuje nad projektem z zespotem
skupiajacym pracownikéw z wielu dziatow.
Menedzer w zespole zasugerowat zrobienie
(zeqos, co moim zdaniem narusza nasz
Kodeks, ale wszyscy inni wydaja sie nie

mie¢ z tym problemu. Czy mam po prostu
przymknac na to oko?

Obowigzki menedzeréw

Menedzerowie dajg przyktad swoim
wspotpracownikom i cztonkom zespotu
poprzez przestrzeganie naszego Kodeksu
i zasad. Wszyscy menedzerowie musza:

« promowac kulture zaufania i szacunku;

- dbac o to, by cztonkowie ich zespotu znali

i rozumieli nasz Kodeks oraz obowigzujace zasady;

« stosowac polityke otwartych drzwi i zachecac
pracownikow do rozmow na temat etyki

i postepowania;

- zacheca¢ do zadawania pytan i wspierac

zglaszanie naruszen;

« dbac o to, by podejmowano odpowiednie dziatania

w celu rozwigzania zgtaszanych probleméw;

« unika¢ dziatan odwetowych wobec pracownikéw,

ktérzy w dobrej wierze zgtaszajq watpliwosci.

Od p Nie. Nikt w naszej firmie, niezaleznie od swojej
roli, nie jest upowazniony, by prosic Cie o zignorowanie
(zeqos, co moze naruszac nasz Kodeks, nasze zasady lub
przepisy prawa. Zgtos obawy swojemu menedzerowi,
komisji ds. zgodnosci lub innej osobie do kontaktu
W sprawie naruszen.
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< Podejmowanie etycznych decyzji

Donaldson. Nasz Kodeks odnosi sie do najczestszych problemoéw, ktére moga sie pojawi¢ w Twojej pracy. Oczywiscie nie da sie
przewidzie¢ kazdego mozliwego scenariusza. W obliczu trudnego lub niepewnego wyboru zadaj sobie nastepujace pytania:

- 0 0
@“ CZY JESTTO ZGODNE Z PRAWEM? — m %ﬁﬁﬁmp
SPIS TRESCI . . J/ I
CZY JEST TO ZGODNE Z NASZYM == ] JESLIINFORMACJA O MOJEJ DECYZI
Q:I KODEKSEM ORAZ NASZYMI 0’0 ( ZOSTALABY UPUBLICZNIONA, CZY BYLOBY
NFOLIIE ZASADAMI | POLITYKAMI? (R@B7) T0DLAMNIE POWODEM DO DUMY?
@ Q 2 CDZL:J;Z;ZTEOJ ':?RBJ‘E CZY JEST TO BEZPIECZNE
P ; DLA LUDZI | PLANETY?
IASOBY ‘] It~ 1 NASZYCH KLIENTOW?

!

WSTECZ
DALE Za kazdym razem Twoja odpowiedz Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi
powinna brzmie¢:, TAK!". ,nie” bad? jest niepewna, natychmiast skonsultuj sie

z odpowiednimi osobami, zanim podejmiesz dziatanie.
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Zabieranie gtosu

Zabieranie gtosu jest kluczowym
elementem uczciwego postepowania. Jesli
uwazasz, ze nasz Kodeks zostat lub mégt
zostac¢ naruszony, Twoim obowigzkiem jest
to zgtosic.

Nasz Kodeks obowiazuje przez caty czas
— i dotyczy wszystkich pracownikéw.

Zadajemy pytania, gdy czeqos
nie rozumiemy lub potrzebujemy
wskazowek.

Dokonujemy zgtoszenia, jesli
Zauwazymy naruszenie naszego
Kodeksu, naszych zasad lub prawa.

Nie zaktadamy, ze to inni podejmg
dziafania — kazdy z nas bierze na siebie
odpowiedzialnosc.

Jedli to mozliwe, oméw swoje obawy z przetozonym
lub innym menedzerem.

Mozesz réwniez korzysta¢ z nastepujacych
zasobow, aby poprosi¢ o pomoc lub zgtosi¢
watpliwosci:

» Komisja ds. zgodnosci

Dziat personalny

« Dziat prawny

Dziat ds. wewnetrznego audytu

Jesli zastosowanie ktoregos z tych zasobdéw nie jest
mozliwe lub wywotuje u Ciebie dyskomfort, mozesz
skorzystac z naszej infolinii ds. postepowania

w biznesie, aby dokonac bezpiecznego i poufnego
zgloszenia online albo telefonicznie. W Stanach

Zjednoczonych mozna dzwoni¢ bezposrednio pod
numer 888-366-6031, natomiast w innych krajach
mozna skorzystac z listy lokalnych numeréw na
stronie infolinii.

OCHRONA SYGNALISTOW

Nasz Kodeks nie zabrania przekazywania
informacji podmiotowi rzadowemu,
organowi regulacyjnemu lub
inspektorowi ani uczestniczenia

w inny sposob w dochodzeniu rzadowym
osobom, ktore dziatajq jako sygnalista
zgodnie z obowigzujacym prawem.

UZCWOSC
ZAANGAZOWANIE
SZACUNEK
INNOWACJE

@§ Uczciwos¢ w dziataniu

PYt Jeden z moich wspétpracownikéw
niedawno zgtosit watpliwosci dotyczace
bezpieczeristwa u naszej menedzerki. Mam
wrazenie, ze od tego czasu traktuje go inaczej, np.
czesto krytykuje go na oczach innych, ,zapomina”
zapraszac go na zebrania zespotu i tak dalej. Czy

jest to forma dziatari odwetowych?

Od p By moze tak jest, jednak ustalanie,
czy jej zachowanie kwalifikuje sie jako dziafania
odwetowe, nie nalezy do Twoich obowigzkéw.
Musisz jednak poinformowac firme o zachowaniu
swojej menedzerki, poniewaz podejrzewasz,

Ze moze ona naruszac Kodeks. Zgto$ obawy
swojemu menedzerowi, komisji ds. zgodnosci
lub innej osobie do kontaktu w sprawie naruszen.
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Zapobieganie
dziataniom odwetowym

Firma Donaldson propaguje kulture
otwartosci i przejrzystosci, w ktorej wszyscy
pracownicy powinni czuc sie upowaznieni
do zabierania gtosu, zadawania pytan

i zgtaszania watpliwosci. Aby utrzymac te
kulture, firma Donaldson surowo zabrania
wszelkich form odwetu — w tym nekania,
dyskryminacji badz gr6zb degradacji

lub zwolnienia — z powodu zgtoszenia
dokonanego w dobrej wierze lub za udziat
w jakimkolwiek dochodzeniu.

Nie prébujemy ucisza¢ ani kara¢ innych za
zgtaszanie watpliwosci. Osoby, ktére podejma sie
dziatan odwetowych, beda podlegac dziataniom
dyscyplinarnym.

Pracownikom firmy Donaldson nie wolno réwniez
$wiadomie sktadac fatszywych oskarzen ani
zgtoszen. Osoby, ktére to zrobig, rowniez zostang
ukarane.

Dochodzenia

Po otrzymaniu zgtoszenia firma Donaldson
ustali, czy przeprowadzenie dochodzenia
jest odpowiednie. Dochodzenia beda
przeprowadzane z zachowaniem
najwyzszego mozliwego poziomu
poufnosci. Osoby poproszone o udziat

w dochodzenia muszg dobrowolnie

i szczerze udziela¢ wszelkich informacji,
ktérymi dysponuija.

Ponadto nigdy nie nalezy omawia¢ zadnych
szczegotéw dochodzenia z osobami spoza zespotu
dochodzeniowego. Nie wolno takze utrudniac
dochodzenia ani prowadzi¢ wiasnego.

Na podstawie wynikow dochodzenia pracownicy,
ktérzy dopuscili sie niewtasciwego postepowania,
moga podlegac dziataniom dyscyplinarnym, ktére
mogga obejmowac rozwigzanie stosunku pracy.

Definicja: dokonywanie zgtoszenia,w dobrej wierze” oznacza szczere i petne przekazanie wszelkich
informagji, niezaleznie od tego, czy w wyniku zgtoszenia zostanie wykryte rzeczywiste naruszenie.

Jesli dokonujesz zgtoszenia na infolinii ds.
postepowania w biznesie, wez pod uwage ponizsze

kwestie, aby utatwic¢ przeprowadzenie sprawnego
i doktadnego dochodzenia:

« Przygotuj sie na dostarczenie jak najbardziej
szczegotowych informacgji (kto, co, gdzie i kiedy).

«  Przechowuj w bezpiecznym miejscu przypisany
numer zgtoszenia w celu utatwienia dalszych
dziatan (jest to szczegdlnie wazne, jesli zgtoszenia
dokonano anonimowo).

« Miej nauwadze, ze w zwigzku z poszanowaniem
praw do prywatnosci firma Donaldson moze
nie by¢ w stanie poinformowac Cie o podjetych
dziataniach dyscyplinarnych.

Odstepstwa od Kodeksu

W ograniczonych sytuacjach firma Donaldson
moze przyznac odstepstwo od okreslonych
postanowien Kodeksu. Kazde takie
odstepstwo musi zosta¢ zatwierdzone przez
odpowiedni organ nadzorczy. W przypadku
odstepstw od Kodeksu przyznawanych
dyrektorowi wykonawczemu lub cztonkowi
zarzadu naszej firmy jest to zarzad naszej
firmy. O kazdym zatwierdzonym przez zarzad
odstepstwie od naszego Kodeksu przyznanym
cztonkowi zarzadu lub dyrektorowi nalezy
niezwtocznie poinformowac udziatowcéw.


http://donaldson.ethicspoint.com
http://donaldson.ethicspoint.com

A

<

Donaldson. ‘

TTTTTTTTTTTTTTTTTTT

SPIS TRESC SO i e oy |

07 e

INFOLINIA

e i

SIE NAWZAJEM

ZASOBY

WSTECZ ' —
DALEJ | | ,

10



Miejsce pracy oparte na szacunku

W firmie Donaldson jeste$Smy zespotem.
Szanujemy godnos¢, prywatnosc

i prawa osobiste kazdego cztowieka.
Zobowigzujemy sie traktowac siebie
nawzajem sprawiedliwie i z szacunkiem.

{@’f? Uczciwos¢ w dziataniu

PYt Zdarzyto mi sie podstucha¢, jak
dwadch pracownikow wygtasza nacechowane

o
0 e—
o—
o—

W kontaktach z innymi zadaj sobie pytanie: seksualnie uwagi na temat mojej kolezanki

SPISTRESCI z zespotu. Nie mam pewnosci, czy to byty tylko

zarty. (zy nalezy to komus zgtosic?

« Czy wypowiadam si¢, komunikuje i dziatam

z szacunkiem, rozwaga i zyczliwoscia?

« Jak moje stowa i dziatania mogaq swiadczy¢

G | 0 mnie, moim zespole i o firmie Donaldson?

» Gdyby inni mogli mnie ustysze¢ i zobaczy¢ lub

Od p Tak. Niezaleznie od intendji tych
pracownikéw komentarze nacechowane
seksualnie moga sie przyczynic do wrogiego
srodowiska pracy i zostac zinterpretowane jako

NFOLNIA przeczytac to, co teraz pisze, co by pomysleli?
molestowanie seksualne. Takie postepowanie
moze wptynac nie tylko na osobe, ktrej dotyczg
zarty, lecz takze innych osdb, ktdre ustysza taka
rozmowe. Jesli czujesz sie z tym komfortowo,
mozesz zareagowac bezposrednio i poprosic
tych pracownikéw, by przestali. Jesli jednak

nie czujesz sie z tym komfortowo lub takie

ZASOBY Definicja:, dyskryminacja” to

niesprawiedliwe lub szkodliwe traktowanie
innych 0s6b na podstawie cech chronionych.

WSTE(Z
DALEJ

zachowanie sie utrzymuje, zgtos obawy swojemu
menedzerowi, komisji ds. zgodnosci albo innej
osobie do kontaktu w sprawie naruszen.
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Miejsce pracy oparte na szacunku

Firma Donaldson zabrania wszelkich form
nielegalnej dyskryminacji. Mamy swiadomos¢,

ze przepisy dotyczace dyskryminacji roznig

sie w zaleznosci od kraju i moga obejmowac
dyskryminacje ze wzgledu na rase, religie, kolor
skéry, wyznanie, pochodzenie, wiek, pte¢, orientacje
seksualng, tozsamosc lub ekspresje ptciowa,

stan cywilny, niepetnosprawnos¢ fizyczng albo
umystowa, informacje genetyczne, status weterana
czy jakakolwiek inng ceche chroniong przez te

przepisy.

Szanujemy i chronimy r6znorodnos¢
oraz integracje. Tworzymy srodowiska

i szanse umozliwiajace rozwoj naszym
pracownikom.

Nie dopuszczamy nekania, takiego jak obrazliwe
komentarze lub gesty, zastraszanie, niechciane
dotykanie, niechciane zaloty z podtekstem
seksualnym ani odwet w jakiejkolwiek formie.

Nie ignorujemy dyskryminacji ani nekania i nie
pozwalamy nikomu sie w nie angazowac. Jesli cos
zauwazamy, zabieramy gtos.

@ Uczciwos¢ w dziataniu

PYt Moja menedzerka kilka razy
zapraszata mnie na drinki, a ja za kazdym
razem odmowitem. Ostatnim razem wzruszyta
ramionami i powiedziata:, 0z, najwidoczniej
nie jestes 0soba, ktdrej szczegdlnie zalezy

na rozwoju zawodowym”. (zy jest to forma
molestowania seksualnego?

Od p Tak. Gdy decyzje o zatrudnieniu, na
przyktad o awansie, opierajq sie na gotowosci
pracownika do nawiazania relacji romantycznej
lub przystug seksualnych, jest to uwazane za
molestowanie seksualne, co nalezy natychmiast
zgtosic¢ do dziatu kadr, komisji ds. zgodnosci
albo innej osobie do kontaktu w sprawie
naruszen.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy zmniejsza stres, zwieksza satysfakcje i pozwala nam skupic
sie na naszych celach i klientach.

o
MY. « przestrzegamy wszystkich przepisow

ustawowych i wykonawczych, zasad
i procedur dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony

srodowiska;

« wykonujemy prace pod warunkiem
odpowiedniego przeszkolenia,
kompetencji i zdoInosci do ich

wykonywania;

« zachowujemy czujnos¢, zwracamy
uwage na zagrozenia i zabieramy gtos,
jesli zauwazamy co$ (potencjalnie)

niebezpiecznego;

« niezwlocznie zgtaszamy wszystkie

wypadki i obrazenia.

W pracy nie wolno spozywac alkoholu, nielegalnych
substancji ani niczego, co mogtoby wptynac na
naszg ocene sytuacji.

Nie grozimy innym ani ich nie zastraszamy,
a uzywanie, pokazywanie lub noszenie broni
na terenie firmy jest surowo zabronione.

UZCWOSC
ZAANGAZOWANIE
SZACUNEK
INNOWACJE

{:@’fe Uczciwos¢ w dziataniu

PYt Pracuje w naszej firmie od niedawna

i jestem Swiezo po szkoleniu dotyczacym
konkretnego sprzetu. Wspétpracownik zasugerowat
pewne,péjécie na skroty”, ktére wydaje sie
naruszac przyswojone przeze mnie procedury
bezpieczeristwa. Poniewaz pracownik ten jest
bardziej doswiadczony niz ja, czy mam sie zgodzi¢
na jego sugestie?

Od p Nie. Moze dojs¢ do obrazen ciata u Ciebie
lub innej osoby. Poinformuj tego pracownika, ze

ta sugestia jest sprzeczna z naszymi procedurami
bezpieczenstwa. Jesli Twoja prosha zostanie
zignorowana, zgtos obawy swojemu menedzerowi,
komisji ds. zgodnosci lub innej osobie do
kontaktu w sprawie naruszen.
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Konflikty interesow

Kiedy podejmujemy decyzje biznesowe,
nigdy nie stawiamy naszych osobistych
dziatan, intereséw finansowych ani
relacji ponad zobowigzania wobec siebie
nawzajem i firmy Donaldson.

[ ]
MY. » postepujemy uczciwie z partnerami
i klientami, bez szukania osobistych

korzysci;

« przestrzegamy naszych Zasad

dotyczacych prezentéw i rozrywki,

kiedy oferujemy LUB przyjmujemy
prezent, propozycje rozrywki albo

co$ wartosciowego;

- niezwlocznie i w petni ujawniamy
wszystkie relacje osobiste lub inne
potencjalne konflikty interesow za

posrednictwem systemu do ujawniania

informacji.

&5 Uczciwosc w dziataniu

PYt Niedawno mdj maz dostat nowg
prace u jednego z naszych sprzedawcow.
Skoro pracujemy w réznych obszarach i nie
mielibySmy ze soba kontaktu, czy musze to
ujawnic?

Od p Tak, nalezy to ujawni¢, poniewaz
masz bliskiego cztonka rodziny pracujacego
dla jednego z naszych partnerow biznesowych.
To dobrze, ze nie bedziecie miec ze soba
kontaktu zawodowego, poniewaz w zwiagzku

z tym obecnie najpewniej nie istnieje zaden
rzeczywisty konflikt interesdw, ale jesli

Twoje obowiazki (lub Twojego meza) ulegng
zmianie, moze to doprowadzic¢ do konfliktu

w przysztosci. Musisz ujawnic te sytuacje
swojemu przetozonemu i komisji ds.
zgodnosci. Dzieki temu bedziemy lepiej
przygotowani do zareagowania na potencjalny
konflikt, zanim wyrzadzi on szkode.
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Konflikty interesow

Nalezy zda¢ sobie sprawe, ze nawet pozor
konfliktu intereséw moze by¢ problematyczny

lub potencjalnie szkodliwy dla firmy. Jesli nie masz
pewnosci, czy moze zaistniec jakis problem lub
konflikt, zabierz gtos i przedyskutuj to ze swoim
menedzerem albo inng osobga do kontaktu

W sprawie naruszen.

Musisz réwniez zgtaszac¢ lub ujawniac znane albo
podejrzewane konflikty intereséw dotyczace innych
pracownikow.

Niektore obszary, w przypadku ktérych musimy
pamietac o potencjalnych konfliktach, obejmuja:

« nadzorowanie pracy znajomych, cztonkéw

rodziny lub partneréw romantycznych;

» zewnetrzne mozliwosci biznesowe, w tym
zatrudnienie, niezaleznie od tego, czy dotycza
konkurentow, partnerow (w tym klientéw),
potencjalnych partnerow czy jakiejkolwiek

innej organizacji;

» jakiekolwiek konkurowanie z firma
Donaldson badz wykorzystywanie mozliwo$ci
przystugujacych firmie Donaldson lub

inwestowanie w nie.

&5 Uczciwodc w dziataniu

PYt Moja znajoma jest wiascicielka matej
firmy Swiadczacej ustugi konsultacyjne, o ktore
obecnie sie ubiegamy. Czy moge zaproponowac
jej firme jako potencjalnego dostawce?

Od p Tak, o ile ujawnisz relacje z t osobg
i jej firma swojemu menedzerowi oraz komisji
ds. zgodnosci. Musisz réwniez zrezygnowac
z udziatu w procesie zaopatrzeniowym, aby
unikna¢ wrazen stronniczosci.
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\9’ Prezenty, rozrywka i przejawy goscinnosci
Donaldson Nie dazymy do uzyskania korzysci poprzez Skromne positki, formy rozrywki lub prezenty

niewtasciwe wykorzystywanie prezentow o wartosci mniejszej niz 200 USD sg zwykle
lub form rozrywki. Chociaz umiarkowana dopuszczalne, ale jesli masz watpliwosci, zadaj
i rozsadna wymiana prezentéw i form sobie nastepujace pytania:

-O- rozrywki jest dopuszczalna, nalezy kierowac . Cay prezent jest oferowany regularnie?

o— sie rozsadkiem, aby unikng¢ uszczerbku na

T reputacji naszej firmy i pracownikow. «  Czy maforme gotéwki lub jej ekwiwalentu?

SPISTRESCI

« Czyjest pozbawiony zwiazku z jakimkolwiek

uzasadnionym celem biznesowym?
Oferowanie, wreczanie lub przyjmowanie

jakiejkolwiek formy nielegalnej prowizji albo *  Czy narusza nasz Kodeks, zasady lub
D I tapéwki badz ubieganie sie o nig jest zawsze przepisy prawa?
zabronione.

« Czy narusza zasady drugiej strony?

INFOLINIA
» Czyjego celem jest wptyniecie na

decyzje biznesowa?
Definicja: ,nielegalna prowizja” to

tapowka wreczana jako nagroda za zawarcie
porozumienia biznesowego lub wptyniecie

« Czy w zamian oczekiwane sa prezenty

lub przystugi?

na nie. » Czy jest wreczany dyskretnie lub ,nieoficjalnie”?
ZASOBY
« Czyjest nielegalny, obrazliwy lub nacechowany
,Ekwiwalenty gotowki” moga obejmowac seksualnie?
karty podarunkowe, akgje, obligacje, pozyczki,
WSTECZ kryptowaluty i inne papiery wartosciowe. Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi
DALEJ ,TAK’, prezent jest nieodpowiedni, wiec nalezy go

odrzucic i zgtosic.
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Prezenty, rozrywka i przejawy goscinnosci

Musisz uzyskac pisemnga zgode swojego menedzera

i komisji ds. zgodnosci w przypadku:

« wszelkich upominkéw lub form rozrywki

przekraczajacych nasz limit 200 USD;

« kazdego prezentu lub formy rozrywki dla
urzednika panstwowego, niezaleznie od

wartosci.

Mozesz skorzystac z naszych formularzy do

zgtaszania otrzymanych i wreczonych prezentéw.

Jesli otrzymasz prezent niezgodny z naszymi
zasadami, zwrdc go. Jesli zwrocenie prezentu
jest niemozliwe, skontaktuj sie z komisja ds.

zgodnosci.

@ Uczciwos¢ w dziataniu

PYt Do piatku biore udziat w konferengji
branzowej poza miastem, ale moj lot do domu
jest mozliwy dopiero w sobote. Potencjalny
sprzedawca zaprosit mnie do ekskluzywnego
kurortu na partie golfa w sobote przed
wyjazdem. Skoro bedzie to podczas mojego
czasu wolnego, czy moge przyjac zaproszenie?

Od p Nie. Ta forma rozrywki nie jest
wyraznie powigzana z celem biznesowym

i prawdopodobnie bedzie miata warto$¢
powyzej 200 USD. Aby unikna¢ nawet pozoréw
potencjalnego wptywu, musisz odmowic. Jesli
masz dalsze watpliwosci, zgtos je swojemu
menedzerowi, komisji ds. zgodnosci lub innej
osobie do kontaktu w sprawie naruszen.
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Relacje ze stronami trzecimi

JesteSmy prawdomowni i przejrzysci, a nasze dziatania sg zgodne z naszymi stowami.
Spotecznosci, partnerzy i dostawcy moggq liczy¢ na to, ze firma Donaldson bedzie sie
wywigzywac w etyczny sposob ze swoich obietnic.

[ ]
MY. « Mowimy prawde i podajemy wszystkie

istotne szczegoty

« Bierzemy odpowiedzialnos¢ za nasze

stowa i dziatania

» Oczekujemy, ze nasi partnerzy beda
postepowac etycznie i uczciwie

w interakcjach z nami

Przy wyborze partneréw (w tym dealerow,
dystrybutoréw, konsultantow, agentéw,
dostawcow, sprzedawcédw, wykonawcow lub innych
stron trzecich) kierujemy sie ich przydatnoscia

i wynikami w najlepszym interesie firmy Donaldson
oraz przestrzegamy naszego Kodeksu, procedur

i prawa. Partnerzy sg wybierani sprawiedliwie na
podstawie jakosci, obstugi, wydajnosci i ceny.

Podobnie jak w przypadku uczciwego
postepowania od naszych pracownikow,
oczekujemy, ze nasi dostawcy i inne strony trzecie,
a takze ich pracownicy beda prowadzi¢ wszystkie
dziatania biznesowe zgodnie z wytycznymi
Kodeksu postepowania dla dostawcow

firmy Donaldson.

W ten sam sposob podejmujemy decyzje zakupowe.

Dokonujemy wyboréw z uwzglednieniem
najlepszego interesu firmy Donaldson, niezaleznie
od producenta lub dostawcy.

&5 Uczciwodc w dziataniu

PYt Niedawno okazato sie, ze jeden

z naszych dystrybutorow rzekomo dopuscit sie
tapownictwa w zesztym roku. Nie wspomniat

0 tym podczas tegorocznej analizy due diligence.
Co mam zrobic?

Od p Natychmiast zgto$ obawy swojemu
menedzerowi, komisji ds. zgodnosci lub innej
osobie do kontaktu w sprawie naruszen.

W przypadku oszustwa podejmiemy niezbedne
kroki w celu rozwigzania umowy z przyczyn
lezacych po stronie dystrybutora.
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Wspotpraca z rzgdem

Wszystkie nasze interakcje z pracownikami rzagdowymi prowadzimy w sposéb uczciwy

i sprawiedliwy. Nie bedziemy zatwierdza¢, ptaci¢, obiecywac ani dostarczac zadnej ptatnosci
lub przystugi ani o nig zabiegac, bezposrednio albo posrednio, w celu wywarcia niewtasciwego
wptywu na jakiegokolwiek urzednika panstwowego badz pracownika rzadowego.

Nie bedziemy oferowa¢ zadnych form rozrywki
pracownikom rzagdowym w zwigzku z dziatalnoscia
firmy, chyba Ze jest to zgodne ze wszystkimi
obowiazujacymi przepisami prawa oraz nasza
Polityka dotyczaca prezentow i rozrywki.

Zatrudnianie obecnych lub bytych pracownikéw
rzagdowych albo cztonkéw ich rodzin moze sie
wigzac z wyjagtkowym ryzykiem w zaleznosci

od petnionej przez nich funkgji. W takich
okolicznosciach nalezy skonsultowac sie

z partnerem biznesowym ds. kadr lub

komisjq ds. zgodnosci.

Kontrakty z rzadem to wyjatkowa cze$¢ dziatalnosci
firmy Donaldson i $cisle przestrzegamy wszystkich
przepisow ustawowych i wykonawcéw, ktére

maja zastosowanie do zaméwien rzagdowych.

Scisle przestrzegamy wszystkich warunkéw kazdej
umowy rzadowe;j.

Nasi klienci — od rolnikdw i whascicieli
matych firm po duze korporacje i rzady

— oczekujg, ze dotozymy wszelkich
staran, aby spetniaich potrzeby
i zawsze stusznie postepowac.

Mamy rowniez obowiazek niezwtocznej i petnej
wspotpracy w przypadku audytéw zewnetrznych

i dochodzen rzagdowych. Oznacza to, ze zgodnie

z zadaniem dostarczymy zgodne z prawda,
kompletne i doktadne informacje w odpowiednim
czasie. Kontaktujemy sie z dziatem prawnym

przed udzieleniem odpowiedzi na nietypowe
zapytania, inspekcje, wezwania do sadu lub
whioski ze strony rzadu.

{@fé Uczciwos¢ w dziataniu

PYt Negocjujemy miedzynarodowy
kontrakt. Poinformowano mnie, ze po wptaceniu
kilku nieoficjalnych,,optat” umowa zostanie
szybciej zatwierdzona. (zy mam sie na to zgodzic?

Od p Nie. Nie dokonujemy ptatnosci, ktdre
mogtyby w niestosowny sposob wptynac na
decyzje instytucji rzadowej. Skonsultuj sie ze
swoim menedzerem, komisja ds. zgodnosci
lub zinng osoba do kontaktu w sprawie

naruszen.
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< Prywatnos¢ pracownikow
QQ%%ISELSQE' Doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ prywatnos¢ i bezpieczenstwo
danych pracownikow. Cele biznesowe czesto wymagajg od nas gromadzenia,
wykorzystywania i przechowywania poufnych danych osobowych. Naruszenia ‘
bezpieczenstwa moga powodowac szkody dla firm i oséb. it ..f — eaEaE :ﬁ%,

Dlatego musimy ostroznie obchodzi¢ sie z danymi,
SPIS TREC(] do ktérych mozemy miec dostep, w tym z:

» aktami osobowymi pracownikéow; @)ﬁ UCZCIWOS’éWdZIa*anIU '5\,\'\
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« informacjami medycznymi lub zdrowotnymi ,
pracownikow; PYt Zadzwonita do mnie osoba spoza

 informacjami finansowymi pracownikow; firmy i poprosita o daty rozpoczecia pracy,

INFOLINIA nazwy stanowisk i wynagrodzenie podstawowe
« historig zatrudnienia;

e atat ettt T

EPNNCENNAERERE?
-

3:

o e i e T

)

:
moich pracownikéw. Powiedziata mi, ze . Eé =
» danymi pochodzacymi z weryfikacji przesztosci; pracuje 7 dziatem kadr nad projektem analizy EE = '-g E
+  innymi danymi osobowymi, takimi jak dane poréwnawczej i ze jest to pilne. Co mam zrobic? E : § ' : u'
kontaktowe lub identyfikacyjne. EHE EE,E_ H e |
Odp Informacje o naszych pracownikach Biceus =
ZASOBY Dostep do danych osobowych powinny miec tylko s3 poufne i powinny by¢ przekazywane tylko i

i by, kt ' dni . L :
HpOWazRIone ©s0By, KTOTe maja tzasadniona tym, ktérzy sa upowaznieni do ich otrzymania.

W takiej sytuacji nie odpowiadaj na te proshe,
WSTECZ Dostep do danych pracownikéw, a takze ich lecz ZngOS, jq SWOjemU menEdzemWi, komiSji

DALE) gromadzenie, uzywanie, przesylanie i niszczenie ds. zgodnosci lub innej osobie do kontaktu
musi sie odbywac zgodnie ze wszystkimi odno$nymi

biznesowo potrzebe je uzyskac.

W sprawie naruszen. :
zasadami, procedurami i przepisami prawa. =

=l
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Aktywa firmowe

Aktywa to narzedzia, ktorych uzywamy do
wykonywania naszej pracy we wiasciwy
sposéb. Dlatego kazdy z nas wnosi wktad
w ochrone naszych aktywow przed
marnotrawieniem, utrata, kradzieza

i niewfasciwym wykorzystaniem. Nasze
aktywa obejmuja zréznicowane sktadniki
materialne i niematerialne, w tym:

- obiekty, - elektronika,

- sprzet, - sieci,

* narzedzia, « urzadzenia,

- zapasy, + oprogramowanie,
« materialy fizyczne, - inne technologie,

« komputery. artykuty biurowe.
Aktywa te nalezy wykorzystywac w sposéb
bezpieczny i odpowiedzialny wytgcznie do
uzasadnionych celéw biznesowych.
Podobnie chronimy aktywa

naszych partneréw
i klientow.

Dane klientéw
| partnerow

Szanujemy prywatnos¢ naszych klientow

i partneréw oraz doktadamy wszelkich
staran, aby ich dane byty bezpieczne

i chronione przed utrata i niewfasciwym
wykorzystaniem. Prywatne dane obejmuja:

- dane kontaktowe (imie i nazwisko, adres,

numer telefonu);
- informacje finansowe;
» poufne informacje biznesowe;

» wilasnos¢ intelektualna.

Przestrzegamy wszystkich zasad, procedur

i przepiséw podczas uzyskiwania dostepu do
danych klientéw i partneréw, a takze podczas

ich gromadzenia, przechowywania, uzywania,
przesyfania i niszczenia. Nie udostepniamy tych
informacji nikomu z firmy Donaldson ani spoza niej

bez odpowiedniego upowaznienia.

&5 Uczciwodc w dziataniu

PYt Pracownik konkurencji omytkowo
wystat do mnie wiadomo$¢ e-mail, ktora nie
byta przeznaczona dla mnie. W wiadomosci
omowiono wrazliwe strategie cenowe przed
zblizajacym sie przetargiem. Takie informacje
moga nam przynies¢ korzysci. Co mam zrobic?

Od p Potraktuj te informacje jako poufne
i przerwij lekture wiadomosci, gdy tylko zdasz
sobie sprawe, Ze dotarfa do Ciebie na skutek
btedu. Niezwtocznie powiadom dziat prawny
0 zaistniatej sytuacji, a nadawce o pomytce.
Podkresl, ze wiadomos¢ nie zostata przez
Ciebie przeczytana w catosci i ze nie zamierzasz
wykorzystywac otrzymanych informagji

w zaden sposdb. Nalezy réwniez usunac te
wiadomosc z systemu. Musimy przestrzegac
standardow etycznych i unika¢ wszelkich
dziafan, ktore mogtyby by¢ postrzegane jako
nieuczciwe praktyki konkurencyjne.
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FILTRATION SOLUTIONS

@§ Uczciwos¢ w dziataniu

Chronimy informacje poufne firmy Donaldson — w tym tajemnice handlowe, dane klientéw,
informacje o partnerach, dane pracownikow, strategie biznesowe, plany marketingowe, dane

finansowe, informacje o badaniach i rozwoju oraz inne niepubliczne informacje biznesowe - P t Jeden z nowych cztonkéw zespotu pracowat
przed niewtasciwym wykorzystaniem, kradziezg lub utrata. dla naszego konkurenta i zaproponowat podzielenie sie
SPISTRESC niektérymi strategiami cenowymi opracowanymi przez
Nie przekazujemy informacji poufnych partnerom, Szanujemy prawa wtasnosci intelektualnej firmy swojeqo bytego pracodawce. Brzmi Swietnie — mogtoby
klientom ani innym stronom trzecim, chyba ze takie Donaldson, a takze stron zewnetrznych. Nie to nam da¢ przewage nad konkurenchl prawda?
ujawnienie jest odpowiednio zatwierdzone. wykorzystujemy wlasnosci intelektualnej bez
Q odpowiedniej licencji lub upowaznienia. Od p Nie. Osiggamy sukcesy w biznesie we
ﬁ:l Przestrzegamy naszych zobowiagzan wynikajacych wtasciwy sposob. (ztonek Twojego zespotu moze
INFOLINIA z :méw o zachowarwiu .po'ufnoéc'i;izaréw.no Chronirrlwy rowniez nasz'e informacje p.)c'nprzc.az ) wykorzystywac’ ogélnq wiedzg i umiejgtnos’ci
z firma Donaldson, jak i z innymi firmami, w tym przemyslane korzystanie ze sztucznej inteligencji zdobyte W poprzedniej pracy, jednak informacje,
bylymi pracodawcami. Nasze zobowiazanie do (Al). Ograniczone wykorzystanie generatywnych ; oo . N
. ) . . ktére sg wiasnoscia firmy, naruszaja obowigzki
ochrony informacji poufnych firmy Donaldson narzedzi opartych na Al jest dozwolone do .
. . . . . cztonka zespotu, nasze zasady, a potencjalnie rdwniez
ma zastosowanie podczas naszej pracy w firmie, wykonywania pracy dla firmy Donaldson, jednak ) o )
a nawet po jej zakonczeniu. wytacznie za zgoda Twojego menedzera. Jesli PUEEL [P, Ten p‘racowkaESt zobOW|qzany
upowazniono Cie do wykorzystywania Al, do ochrony informadji poufnych swojego bytego
. y zywaj tylk i h aplikagji i ni i racodawcy — tak samo jak Ty bedziesz mie¢
ZASOBY Definicja: ,wiasnosc intelektualna”to uzywajty ?'Zatw'erdfonyc apt ac." ! n'gd){ r?'e P , y . J, yoe , o
o , wprowadzaj informacji poufnych ani wtasnosci obowiazek chroni¢ nasze informacje poufne, jesli
wytwory umystu, takich jak wynalazki, symbole , , . , ) _ . _
_ _ ) - intelektualnej do publicznych narzedzi opartych na kiedykolwiek odejdziesz z naszej firmy.
biznesowe, projekty, obrazy i nazwy. Moze byc Al. Ponadto sprawdzaj wyniki pracy Al, aby upewni¢
WSTE(Z chroniona patentami, znakami towarowymi, sig, ze sa doktadne i obiektywne. Wiecej informacji

DALE) tajemnicami handlowymi lub prawami na ten temat mozna znalez¢ w naszych zasadach Dostosowujemy sie do Naszego Ciqgle
autorskimi. dotyczacych wykorzystania generatywnych Zmieniajaceqo sie srodowiska poprzez

narzedzi opartych na Al. nieustanne dazenie do innowacji, przefomowe
rozwigzania i przekraczanie oczekiwan.
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< Zapewnianie wysokiej jakosci
QQQ%IQUSQ{}- Staramy sie réwniez konsekwentnie dostarcza¢ produkty zgodne z reputacjg firmy Donaldson. /.‘7 . ., . .
Tworzymy produkty bezpieczne, niezawodne i wydajne, ktore przewyzszaja oczekiwania @ Uczciwos¢ w dziataniu
klientow.

PYt Wspotpracownik zasugerowat

MY: - Stale doskonalimy dziatalnos¢ zmodyfikowanie wynikéw kontroli wymiaréw,
oraz wyznaczamy standardy
SPIS TRESC i wzorce referencyjne na

Swiatowym poziomie

tak by wykazywaty, ze produkt spetnia
specyfikacje/tolerancje okreslone na rysunku.
Chodzitoby o niewielka korekte, jednak wynik

« Eliminujemy marnotrawstwo

zmiennos¢ bytby odmienny od rzeczywistych wynikow
D  Rozwijamy i wspieramy naszych kontroli. Moj wspétpracownik twierdzi,
J pracownikow oraz uczestniczymy

ze prawdopodobnie nie wptynie to na
funkcjonalnos¢ komponentu. (zy mam
postapic zgodnie z sugestia?

w szkoleniach zawodowych

INFOLINIA

- Standaryzujemy procesy
i mierzymy nasze postepy

» Przestrzegamy wszystkich zasad
i procedur dotyczacych jakosci
i bezpieczenstwa

Od p Nie. Jednym ze sposobow, w jaki
zapewniamy jakos¢, sg szczegétowe i doktadne
kontrole. Jesli podejrzewasz nieprzestrzeganie
odpowiednich procedur kontroli, zgtos

obawy swojemu menedzerowi, komisji ds.

DQ‘\'&\Q&Q\\ zgodnosci lub innej osobie do kontaktu

FILTRAT\ON Sovumigy w sprawie naruszen.

7ASOBY Wiecej informacji mozna znalez¢ w serwisie
OneBlue Quality.

WSTE(Z
DALEJ
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@ Doktadne prowadzenie dokumentagji UCZ(]WOSC

Donaldson i sprawozdawczosc finansowa ZAANGAZOWANIE

Nasze dokumenty pomagaja nam sledzi¢ niesamowita prace, ktérg wykonujemy, SZACU N EK

i podejmowac ukierunkowane decyzje w przysztosci. W zwigzku z tym prowadzimy I N NOWACJE
przejrzysta, doktadng, kompletna i aktualng dokumentacje w sposéb zgodny

z ustalonymi procedurami oraz wszelkimi obowigzujacymi przepisami.

SPIS TRESCI ©¢ Uczciwos¢ w dziataniu
Nie wolno swiadomie dokonywac¢ ani ukrywac Starannie zarzadzamy istniejagcymi dokumentami.
fatszywych lub wprowadzajacych w btad wpiséw Przestrzegaj ustalonych zasad i procedur ,
w aktach firmy. Kazdy problem z doktadnoscia przechowywania, zatrzymywania i usuwania Pyt Odpowiadam za zatwierdzanie
D naszej dokumentacji nalezy natychmiast zgtosic dokumentacji. Zwracaj szczeg6lng uwage Wydatk(')w od wielu pracownik(’)wl kt(’)rzy mi
J menedzerowi lub innej osobie do kontaktu na dokumenty, ktére podlegaja prawnemu podlegajq. Czy musze weryﬁkowac’ kazdy
w sprawie naruszen. Regularnie sprawdzaj obowigzkowi przechowywania, i przechowuj je ) L. )
INFOLINIA . : . N . wydatek? A moze moge ufa, ze wydatki s
dokumentacje pod katem oznak oszustwa, w bezpiecznym miejscu. Nigdy nie usuwaj tych o
takich jak: dokumentéw, jesli nie masz do tego upowaznienia. uzasadnione i doktadne?
- falszywe wpisy, Od p Nalezy przejrze¢ kazdy wydatek

i dofaczone rachunki, aby ustali¢, czy jest on
zqgodny z prawem, dokfadnie zarejestrowany

i odpowiednio uzasadniony. Jesli wydatek
wydaje sie w jakikolwiek sposdb nietypowy,
popro$ pracownika o wyjasnienie. Zatwierdzanie
raportow wydatkdw bez uprzedniej weryfikagji
0znacza, ze potwierdzasz dostarczone
informacje, i moze by¢ rownoznaczne z udziatem
w fatszowaniu dokumentagji.

« niezarejestrowane srodki finansowe lub

ptatnosci,

ZASOBY

» pominiecia,
- oswiadczenia wprowadzajace w biad,

* zmiany.

WSTE(Z
DALEJ
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Wypowiedzi w imieniu firmy Donaldson

Komunikujemy sie ze sobg - a takze z osobami spoza firmy Donaldson — w sposéb przejrzysty,
uczciwy, rzetelny i terminowy. Nie wypowiadamy sie w imieniu firmy, chyba ze jestesmy do

tego upowaznieni.

{
MY. «  Komunikujemy sie kulturalnie i zgodnie
z prawda

- Wyjasniamy, kiedy stwierdzenie lub
opinia jest naszq wlasna, a nie firmy

Donaldson

» Nigdy nie ujawniamy informagji

poufnych

« Prosimy o zgode przed wypowiedziami
na wydarzeniach publicznych lub
w mediach na temat swojej roli

w firmie Donaldson

« Przestrzegamy naszych Zasad

komunikacji publicznej

Firma Donaldson wyznaczyta rzecznikoéw, ktorzy
stanowia jedyny personel upowazniony do
publicznego omawiania informacji firmowych.
Wszelkie zewnetrzne zapytania lub prosby

o informacje nalezy kierowac do nich.

@ Uczciwos¢ w dziataniu

PYt Niedawno poproszono mnie
0 wypowiedZ w imieniu naszej firmy.
Nie jestem wyznaczonym rzecznikiem.
(zy to jest w porzadku?

Od p By¢ moze. Istniejg okreslone
okolicznosci zwigzane z public relations

i relacjami z mediami (np. wypowiedzi

i publikacje artykutow), w ktdrych Twoj
udziat mégtby by¢ mile widziany. Musisz
jednak uzyskac zgode swojego menedzera
oraz dziatu komunikacji korporacyjnej,

zanim zaakceptujesz takie zaproszenie.
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\g’ Media spotecznosciowe

Donaldson.

FILTRATION SOLUTIONS

Prowadzimy komunikacje online w przemyslany i kulturalny sposéb. Wpisy w mediach
spotecznosciowych moga szybko wymkna¢ sie spod kontroli i potencjalnie zaszkodzi¢ naszej
ciezko zapracowanej reputacji oraz naruszy¢ ochrone prywatnych informacji. Kiedy korzystasz
z mediow spotecznosciowych, przestrzegaj tych najlepszych praktyk:

@$ Uczciwos¢ w dziataniu

SPISTRESCI

)

INFOLINIA

ZASOBY

WSTE(Z
DALEJ

Nigdy nie dyskredytuj konkurentéw ani nie

publikuj niedoktadnych twierdzen

Nie przedstawiaj sie jako osoba przemawiajaca
w imieniu firmy Donaldson, chyba ze masz do

tego stosowne upowaznienie

Okazuj szacunek i miej na uwadze, ze nasz
Kodeks i nasze zasady obowiazujq réwniez

w Internecie

Nie tworz ani nie rozwijaj kont w mediach
spotecznosciowych ani profili wykorzystujacej
nazwe firmy Donaldson bez uprzedniej zgody

dziatu komunikacji korporacyjnej

Nie angazuj sie w zachowania, ktére
mogtyby wywotaé rzeczywiste lub pozorne
konflikty intereséw i zobowiazan w sieciach

spotecznosciowych

Nie prowadz interesdw za posrednictwem

mediow spotecznosciowych

« Utrzymuj w tajemnicy informacje

o charakterze zastrzezonym lub chronionym

» Szanuj prawa wiasnosci intelektualnej

i powigzane przepisy prawne

« Kiedy wypowiadasz sie w mediach
spotecznosciowych w imieniu firmy Donaldson,
nie wyrazaj opinii politycznych ani nie angazuj

sie w dziatalnos¢ polityczna
« Stosuj wlasciwy osad

« Pamietaj, ze reprezentujesz firme Donaldson

Zawsze stosuj whasciwy osad w Internecie

i postepuj zgodnie z naszymi wytycznymi
dotyczacymi mediow spotecznosciowych.

Miej na uwadze, ze bez wzgledu na to, z jakiej
platformy lub aplikacji korzystasz, wpisy
i wiadomosci moga by¢ niemozliwe do usuniecia.

PYt Jestem nowym menedzerem
regionu i chce utworzy¢ konta w mediach
spotecznosciowych, aby komunikowac sie
z obecnymi i potencjalnymi klientami.
Czy moge to zrobic?

Od p Chociaz w petni popieramy aktywne
angazowanie klientéw, nie mozemy tworzy¢ kont
w mediach spotecznosciowych bez wezesniejszej

wyraznej zgody dziatu komunikacji korporacyjnej

i odpowiedniego oddziatu biznesowego.
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\g’ Relacje z klientami

Donaldson. Traktujemy naszych klientéw z szacunkiem, bez wzgledu na to, kim sg i jaki jest zakres naszej

FILTRATION SOLUTIONS

wspotpracy. Podtrzymujemy zaufanie, postepujac uczciwie i sprawiedliwie.

W zwiagzku z tym prowadzimy marketing naszych

produktéw i ustug w sposdb, ktére odzwierciedla nasze /7

SPIS TRECC zaangazowanie w uczciwe dziatanie i zapewnianie @ UCZC|WOSC W dZ|a+an|u
wysokiej jakosci naszym klientom. Angazujemy sie

w otwartg i szczerg komunikacje, popieramy nasze

twierdzenia konkretnymi dowodami i upewniamy sie, Pyt Razem z innym pracownikiem
D ze wszystkie twierdzenia firmy Donaldson s3 zgodne firmy Donaldson braliSmy udziat w spotkaniu
J z prawda. z klientem. Moj wspétpracownik powiedziat

INFOLINIA _ . _ c0$, co wedfug mnie jest intencjonalnie
Traktujemy naszych klientow w taki sam

e , _ fatszywym stwierdzeniem dotyczacym naszych
sposob, w jaki sami chcemy by¢ traktowani.

mozliwosci. Co mam zrobic?

Aby zapewni¢ prawdziwy przekaz marketingowy Od

p Jesli to mozliwe, sprostuj btad
i reklamowy:

podczas spotkania. Jesli nie jest to mozliwe,
zgto$ obawy swojemu menedzerowi, komisji
ds. zgodnosci lub innej osobie do kontaktu

ZASOBY - przestrzegamy obowigzujacych przepisow

ustawowych i wykonawczych;

*  nigdy nie sktadamy fatszywych oswiadczen w sprawie naruszen. Umozliwi to firmie
dotyczacych naszych produktéw i ustug; . . . "
WSTECZ yesaey yene g sprostowanie wszelkich btednych informagji
DALEJ « unikamy sktadania obietnic, ktorych nie przekazanych klientowi.

jesteSmy w stanie speknic;

« nigdy nie kkamiemy na temat naszych

konkurentéw ani ich nie zniestawiamy.
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Przeciwdziatanie korupcji

Korupcja istotnie utrudnia trwaty postep gospodarczy, polityczny i spoteczny w krajach na
wszystkich poziomach rozwoju. Firmy angazujace sie w tapownictwo rezygnuja z innowacji
i konkurencyjnosci, a rzady pozwalajgce osobom fizycznym przeznaczac srodki panstwowe
na wiasny uzytek poswiecajg dobrobyt swoich obywateli.

W firmie Donaldson postepujemy uczciwie
i nie dajemy tapowek. tapownictwo i inne formy
korupcji sg surowo zabronione.

Nigdy nie przekazujemy niczego wartos$ciowego
partnerom handlowym lub urzednikom
panstwowym w celu nawigzania albo utrzymania
wspotpracy, zapewnienia jakiejkolwiek przewagi
biznesowej badz wywarcia innego wptywu na
decyzje biznesowe.

Niniejsze zasady dotycza réwniez kazdego, kto
reprezentuje firme Donaldson, w tym naszych
konsultantéw, partneréw, agentéw, wykonawcow
i wszelkie inne strony trzecie.

%
=
§
8

[}
MYo « zawsze przestrzegamy zasad i procedur
firmy Donaldson dotyczacych prezentéw

i rozrywki;

- prowadzimy rzetelna i petna
dokumentacje wszystkich wydatkéw

biznesowych;

- nigdy nie przyjmujemy ani nie zwracamy
czesci juz zaptaconej kwoty (tak zwanej
nielegalnej prowizji) w celu zapewnienia
wspotpracy lub wplyniecia na decyzje

biznesowa.

Zadna szansa biznesowa nie jest warta ceny fapowki.
Naruszenia przepisdw antykorupcyjnych moga
skutkowac¢ powaznymi karami zaréwno dla firmy
Donaldson, jak i dla zaangazowanych w nie oséb.

UCZCWOSC
ZAANGAZOWANIE
SZACUNEK
INNOWACJE

Definicja:, czyms wartosciowym” moze
by¢ gotowka, ekwiwalenty gotéweki (takie
jak karty podarunkowe), darowizna na cele
charytatywne, pozyczka, prezent, przystuga,
rozrywka lub mozliwosci.

,Urzednikiem panstwowym"” moze by¢
pracownik rzadowy lub pracownik firmy
bedacej wtasnoscig rzadu albo przez niego
kontrolowanej, na przyktad specjalista ds.
zakupow pracujacy dla producenta bedacego
wtasnoscig panstwa. Wsrdd urzednikow
panstwowych moga byc takze politycy i osoby
pracujce dla organizacji miedzynarodowych
takich jak Czerwony Krzyz.
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Zgodnosc¢ z przepisami handlowymi

Aby z powodzeniem importowac

i eksportowac produkty na catym Swiecie,
konieczne jest przestrzeganie wszystkich
obowiazujacych przepiséw ustawowych

i wykonawczych oraz zasad dotyczacych
importu i eksportu, ktére maja zastosowanie
do naszej globalnej dziatalnosci. Obejmuje
to przepisy regulujace handel towarami,
technologiami oprogramowania oraz
danymi i ustugami technicznymi, a takze
przepisy dotyczace embarga, bojkotow

i innych sankgji gospodarczych.

Przepisy dotyczace handlu moga by¢
skomplikowane i czesto sie zmieniaja, dlatego

W razie pytan zasiegnij porady i zapoznaj sie

z naszymi zasadami. Naruszenie przepisow
handlowych moze skutkowa¢ surowymi karami,
takimi jak niekorzystny rozgtos, opdznienie lub
zajecie przesyltek, utrata przywilejow importowych
i eksportowych i/lub sankcje cywilne i karne.

W handlu globalnym wystepuje réwniez

istotne zagrozenie praniem pieniedzy. Podczas
przeprowadzania transakcji miedzynarodowych
nalezy prowadzi¢ petng i doktadng dokumentacje
oraz zwraca¢ uwage na podejrzane prosby,

takie jak:

+ wysylanie ptatnosci na konta osobiste,

a nie na konta firmowe;

« prowadzenie transakcji za posrednictwem
stron trzecich niemajacych logicznego zwigzku

z nasza dziatalnoscia lub tancuchem dostaw;

- modyfikowanie zapiséw ksiegowych lub

podejmowanie ,nieoficjalnych” dziatan.

Definicja:, pranie pieniedzy”to
préba przedstawienia zyskéw z dziatalnosci
przestepczej jako pochodzace z legalnych Zrédet.

@§ Uczciwos¢ w dziataniu

PYt Mam wieloletnig relacje z klientem, ktory
zawsze byt rzetelnym partnerem. Ostatnio zwrdcito
Mojg uwage, Ze jego adres wysytki zmienit sie na
nowy podmiot, ktéry moze byc objety zakazem
handlu natozonym przez rzad Stanow Zjednoczonych.
(zy moge kontynuowac wspétprace z tym klientem,
skoro na papierze wszystko wydaje sie w porzadku?

Od p Nie. Prawo Standw Zjednoczonych
zabrania podmiotom nalezacym do firmy lub
kontrolowanym przez nig prowadzenia intereséw

z podmiotami albo osobami powigzanymi z krajami
badz stronami objetymi sankcjami, nawet jesli
transakja jest realizowana za posrednictwem
strony trzeciej lub neutralnego kraju. Nalezy unikac
wszelkich potencjalnych naruszen przepiséw
handlowych. Jesli zauwazysz jakiekolwiek
podejrzane zmiany lub zachowania, niezwtocznie
skonsultuj sie z komisja ds. zgodnosci albo
dziatem zgodnosci z przepisami handlowymi.
Kontynuowanie wspotpracy bez rozwigzania tego
problemu moze narazi¢ nasza firme na powazne
ryzyko prawne i finansowe.
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Wykorzystywanie informacji wewnetrznych do
obrotu papierami wartosciowymi

Nigdy nie kupujemy ani nie sprzedajemy akgji firmy Donaldson, jesli posiadamy istotne
niepubliczne informacje o firmie. Unikamy réwniez tak zwanego ,tippingu’, czyli
przekazywania innym osobom istotnych niepublicznych informacji o naszej firmie. Zasady te
majg rowniez zastosowanie do handlu papierami wartos$ciowymi innej spétki, gdy w ramach
pracy na rzecz Donaldson udaje Ci sie uzyskac istotne niepubliczne informacje o tej spotce.
Nie mozesz réwniez przekazywac innym osobom takich informacji.

Wyznaczone osoby, w tym wszyscy cztonkowie
zarzadu oraz niektorzy dyrektorzy i inni pracownicy,
podlegaja dodatkowym ograniczeniom,

w tym okienkom transakcyjnym oraz wymogowi
uzyskania wstepnej zgody dyrektora prawnego
przed przeprowadzeniem transakcji na akcjach
spotki. Musimy unika¢ nawet pozoréw niewtfasciwej
transakgcji, aby chronic reputacje naszej firmy

i unikng¢ powaznych konsekwencji prawnych.

Zapoznaj sie z naszymi Zasadami obrotu papierami
wartosciowymi i ujawniania informacji, aby
dowiedziec sie wiecej na temat ograniczen i zasad
zwigzanych z obrotem papierami wartosciowymi

z wykorzystaniem informacji poufnych. Jesli masz
jakiekolwiek pytania lub watpliwosci dotyczace
takich transakgcji, skontaktuj sie z dyrektorem
prawnym.

@55 Uczciwosé w dziataniu

PYt W pracy zdarzyto mi sie ustysze¢
rozmowe o ewentualnym przejeciu. Poniewaz nie
mam potwierdzenia, ze taka transakcja dojdzie do
skutku, czy moge kupic akcje przejmowanej spotki?

Od p Nie. Brak potwierdzenia nie ma
zZnaczenia, poniewaz zastyszane przez Ciebie
informacje maja charakter wewnetrzny. Nie
wykorzystuj ich do Zadnych transakgji ani nie
przekazuj ich innym, poniewaz mozesz podlegac
surowym sankcjom prawnym.

Definicja: istotne niepubliczne informacje”
to takie, ktdre nie sg publicznie dostepne,

a ktére rozsadny inwestor uznatby za istotne przy
podejmowaniu decyzji, czy obraca papierami
wartosciowymi, takie jak: nieopublikowane
informacje finansowe, informagje o fuzjach lub
przejeciach, zmianach w kierownictwie, planach
produktowych albo cenowych badz innych istotnych
transakcjach biznesowych.


https://donaldson.sharepoint.com/sites/oneblue/Global%20Policies/Securities-Trading-and-Information-Disclosure-Policy.pdf?web=1
https://donaldson.sharepoint.com/sites/oneblue/Global%20Policies/Securities-Trading-and-Information-Disclosure-Policy.pdf?web=1
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Uczciwa konkurencja

Wierzymy w uczciwg i wolng konkurencje

i nigdy nie prébujemy uzyskac niestosownej
przewagi na rynku poprzez nieuczciwe
porozumienia z konkurentami.

NIE BEDZIEMY:

- omawiac naszych cen lub strategii

z konkurentami;

» zawiera¢ umow z konkurentami,
aby dzieli¢ sie terytoriami, rynkami

lub klientami;

- omawiac ograniczen handlu lub
wykluczen konkurentéw z klientami

albo dostawcami;

» niestosownie gromadzi¢ informacji
zastrzezonych lub poufnych,

ktére naleza do naszych konkurentow.

Przepisy dotyczace konkurencji, czasami nazywane
przepisami antymonopolowymi, moga by¢ ztozone
i réznic sie w zaleznosci od kraju. Jesli masz
jakiekolwiek pytania lub watpliwosci dotyczace
uczciwej konkurencji, skontaktuj sie z dziatem
prawnym.

@ Uczciwos¢ w dziataniu

PYt W tym roku wezme udziat

w spotkaniu stowarzyszenia branzowego

i spodziewam sie obecnosci pracownikow Kilku
naszych konkurentéw. Czy wolno mi z nimi
rozmawiac?

Od p Rozmowy z konkurentami sg
dopuszczalne, o ile nie dotycza naszych

operadji biznesowych ani informacji poufnych
lub zastrzezonych. Jesli konkurent probuje
omowic okreslone kwestie, takie jak ceny,
terytoria, nowe produkty badzZ inne informacje
konkurencyjne lub wrazliwe, natychmiast
przerwij rozmowe i zgto$ incydent swojemu
menedzerowi, komisji ds. zgodnosci czy innej
osobie do kontaktu w sprawie naruszen.

Definicja:, przepisy antymonopolowe” to
przepisy, ktore maja na celu wyrdwnywanie szans
na wolnym rynku poprzez zapewnienie uczciwej
konkurencji przedsiebiorstw.
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Prawa cztowieka

Wierzymy w stusznosc traktowania
wszystkich ludzi z szacunkiem i godnoscig

i wymagamy tego samego od naszych
partnerow. Wszyscy partnerzy i dostawcy
firmy Donaldson muszg zapewniac uczciwe,
pozbawione dyskryminacji, sprawiedliwe

i bezpieczne warunki pracy.

Zdecydowanie nie popieramy 0séb lub organizacji,
w tym naszych dostawcéw, wykorzystujacych
prace dzieci, niewolnikéw, prace przymusowg

albo uczestniczacych w handlu ludZzmi. Jako firma
o globalnym zasiegu Donaldson zobowiazuje sie
do przestrzegania wszystkich obowiazujacych
przepisdw prawa pracy, w tym Zasad dotyczacych
pracy przymusowej, Globalnych zasad

ochrony praw czlowieka, kalifornijskiej

ustawy o przejrzystosci w tancuchach

dostaw (Transparency in Supply Chains Act)
z2010r., brytyjskiej ustawy -
o wspotczesnym niewolnictwie
(Modern Slavery Act) i innych
obowiazujacych przepisow.

@e’ Uczciwos¢ w dziataniu

PYt Podczas wizyty u nowego dostawcy
moja uwage zwrdcito kilka pracujacych tam osob,
ktore wydawaly sie niepetnoletnie. Na pytanie o te
kwestie nie udzielono mi jasnej odpowiedzi. Jakie
kroki nalezy podjac w tej sprawie?

Od p Twoje postepowanie byto stuszne —
zaréwno wypatrywanie naruszen praw cztowieka,

jak i préba oméwienia zauwazonego problemu
z dostawcg. Nastepnym krokiem jest zgtoszenie
obaw swojemu menedzerowi, komisji ds.
zgodnosci lub innej osobie do kontaktu

w sprawie naruszen. Zobowigzujemy sie do
przestrzegania praw cztowieka i eliminowania
ich naruszen, w tym pracy dzieci.

4
4



https://www.donaldson.com/en-us/about-us/who-we-are/ethics-compliance/#section-regional-policies
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Zaangazowanie spoteczne
W firmie Donaldson odwdzieczamy sie naszym spotecznosciom. Jestesmy dumni z bycia
dobrymi obywatelami korporacyjnymi dzieki scentralizowanemu podejsciu do darowizn oraz

dziataniom oddolnym podejmowanym przez pracownikéw.

Zatozona w 1966 roku Fundacja Donaldson stara sie wywiera¢ znaczacy wptyw na nasze spotecznosci,

z duma wspierajac programy i organizacje przeznaczajace czas i wysitek na edukacje. Granty programowe
zapewniane przez Fundacje Donaldson wptywaja na szeroki zakres zainteresowan edukacyjnych w naszych
spotecznosciach, w tym na wczesng edukacje dzieci, edukacje ponadpodstawowa, edukacje policealng,
edukacje dla dorostych i nauke samowystarczalnosci.

Ponadto pracownicy firmy Donaldson w biurach, fabrykach i centrach dystrybucji na catym swiecie sg
zachecani do wolontariatu i zbierania funduszy na lokalne cele i organizacje charytatywne.

Darowizny na cele charytatywne dokonywane przez firme
Donaldson lub w jej imieniu, ktérych wartos¢ przekracza 200 USD
(lub réwnowartos¢ tej kwoty), wymagaja uprzedniej pisemnej
zgody regionalnego lub funkcjonalnego wiceprezesa oraz komisji
ds. zgodnosci. Wnioski o zatwierdzenie moga by¢ sktadane za

posrednictwem naszej strony do ujawniania informacji.



https://www.donaldson.com/en-us/about-us/who-we-are/donaldson-foundation/
https://donaldson.navexone.com/content/docview/?docid=46
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Dziatalnos$¢ polityczna

Jako zaangazowani obywatele mozemy uczestniczy¢ w procesach politycznych jako osoby
prywatne, a nie jako przedstawiciele firmy Donaldson. Nigdy nie nalezy wykorzystywa¢ zasoboéw
firmy Donaldson do dziatan politycznych ani sprawiac¢ wrazenia, ze firma Donaldson sponsoruje
lub popiera jakiegokolwiek kandydata.

Przestrzegamy wszystkich przepiséw dotyczacych

datkéw na cele polityczne. Nie przekazujemy

zadnych funduszy firmy, majatku ani ustug ((f Uczc'WOS'é W dzia*aniu
zadnemu wybranemu urzednikowi, partii

politycznej, komitetowi ani kandydatowi bez ,

uprzedniej zgody naszego dziatu prawnego. Pyt Chce sie ubiegac o stanowisko

w zarzadzie lokalnej szkoty. Czy jest to

Nikt nie moze wywierac presji na pracownikach, problematyczne?

aby przekazywali datki na cele polityczne lub

wspierali partie polityczng, komitet ds. dziatan Od p Nie, o ile pracaw zarzqdzie SZkO’fy nie

lit h albo kandydata polit : , , ,
POIELNYER a0 Kaneyeata polyeenedo koliduje z obowigzkami stuzbowymi w naszej
= firmie. Korzystanie z mienia i aktywow firmy
do osobistej kampanii politycznej jest jednak

surowo zabronione.

Dzielimy sie naszym czasem, zasobami

i talentami, aby wywiera¢ pozytywny
wptyw na Swiat.
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Ochrona sSrodowiska

W firmie Donaldson jeste$my odpowiedzialnymi zarzagdcami naszego wspdélnego srodowiska.
Zachowujemy i chronimy nasze zasoby oraz minimalizujemy nasz wptyw poprzez:

« przestrzeganie wszystkich polityk, procedur
o
o—
o—
o—

oraz przepisow ustawowych i wykonawczych

dotyczacych ochrony srodowiska;

SPISTRESCI

ograniczanie i ponowne uzycie odpadéw

oraz recykling;

maksymalizacje efektywnosci energetycznej

i ograniczanie zuzycia zasobdw.

)

INFOLINIA

W naszych globalnych Zasadach dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

srodowiska okreslilismy rozne zwigzane z tym

cele i zadania, a 0 naszych postepach informujemy

publicznie w naszym ,Korporacyjnym raporcie

dotyczacym zréwnowazonego rozwoju”. Skupiamy

sie na ochronie pracownikéw, a jednoczesnie

stale zmniejszamy wptyw na srodowisko poprzez

ZASOBY
zapobieganie zanieczyszczeniom, oszczedzanie

energii i minimalizacje odpadéw.

WSTE(Z

DAL Robimy to, co wiasciwe dla naszej firmy,

pracownikow oraz dla planety. Naszym priorytetem

jest bezpieczeristwo w miejscu pracy i odpowiednie
zarzadzanie zasobami naturalnymi.

{@f? Uczciwos¢ w dziataniu

PYt W Internecie ukazat sie artykut
informujacy o tym, ze jeden z naszych

nowych dostawcéw nie utylizowat odpadéw
niebezpiecznych w odpowiedni sposb. Troche
mnie to zaniepokoito, ale nie mam pewnosci, czy
powinno nas to interesowac. (zy nalezy kogo$

0 tym poinformowac?

Od p Tak. Oczekujemy, ze wszyscy, z ktorymi
prowadzimy interesy, beda przestrzega naszych
wysokich standardow. Jesli nasi dostawcy
postepuja w sposdb niezgodny z naszym
zaangazowaniem w ochrone srodowiska, jest to
rowniez nasz problem. Zgto$ obawy swojemu
menedzerowi, komisji ds. zgodnosci lub innej
osobie do kontaktu w sprawie naruszen.

4

Definicja: pojecie ,zrownowazonego rozwoju
odnosi sie do zdoInosci do zaspokojenia naszych
biezacych potrzeb bez uszczerbku na mozliwosci
zaspokojenia przez przyszte pokolenia ich potrzeb.


https://donaldson.sharepoint.com/sites/EHS
https://donaldson.sharepoint.com/sites/EHS
https://donaldson.sharepoint.com/sites/EHS
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Podsumowanie

Od momentu powstania firma Donaldson
przeszta dtuga droge. Pierwszy filtr

Franka Donaldsona z 1915 roku jest teraz
eksponatem muzealnym. Podejscie naszego
zatozyciela do pracy, tworzenia innowagji

i zaspokajania potrzeb klientow nadal
znajduje jednak odzwierciedlenie w pracy,
ktorg wykonujemy kazdego dnia. Filtry,
ktére produkujemy obecnie, za 100 lat moga
juz by¢ przestarzate, jednak jesli bedziemy je
produkowac starannie i dobrze wykonywac
swoje obowigzki, nasze dziedzictwo bedzie
dalej miato znaczenie.

Nasza praca nie zawsze jest tatwa

i pozbawiona przeszkdd. Jesli jednak
bedziemy przestrzegac naszego Kodeksu

i postepowac zgodnie z zasadami

i celem firmy Donaldson, wiasciwy sposéb
postepowania zawsze bedzie dla nas jasny.
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Przydatne zasoby

Jesli kiedykolwiek potrzebujesz wskazoéwek, skorzystaj z tych zasobéw w firmie Donaldson:

Jesli masz pytania albo chcesz
24 zgtosi¢ potencjalne naruszenie
/ lub inne obawy etyczne,

do Twojej dyspozycji sa:

«  Przelozony

« Dowolny inny menedzer

« Dzial personalny

- Komisja ds. zgodnosci

« Dzial prawny

« Dzial ds. wewnetrznego audytu
Mozesz tez skontaktowac sie z infolinig ds.

postepowania w biznesie firmy Donaldson:
Dostepna catodobowo przez 7 dni w tygodniu

Odwiedz strone donaldson.ethicspoint.com,

aby przestac zgtoszenie lub znalez¢ numer telefonu
bezptatnej infolinii w swoim regionie.

Informacje na temat
$wiadczen firmowych:
Dziat personalny

Pytania dotyczace zasad
firmy lub przepiséw prawa:

Dziat prawny

Zapytania ze strony mediéw:
Dziat ds. komunikacji

korporacyjnej

Pytania dotyczace

ochrony srodowiska

i zrbwnowazonego rozwoju:
Globalny dziat zréownowazonego

rozwoju

Jesli masz pytania dotyczace naszego

RO -

Firma Donaldson zastrzega sobie prawo do zmiany

,Kodeksu postepowania’, skontaktuj
sie z komisja ds. zgodnosci.

niniejszego Kodeksu w dowolnym momencie,

w razie potrzeby, wraz z naszymi zasadami,
procedurami i warunkami zatrudnienia. Kodeks nie
stanowi umowy ani gwarangji zatrudnienia.

Firma Donaldson popiera prawo pracownika do
publicznego wypowiadania sie na tematy budzace
obawy spoteczne oraz do uczestniczenia we
wspolnych dziataniach i rozmowach zwigzanych

z warunkami zatrudnienia. Zaden z punktéw
naszego Kodeksu ani zadnych z naszych zasad

nie ma na celu ograniczenia tego prawa ani
ingerowania w nie. Obejmuje to dziatania
chronione na mocy sekcji 7 amerykanskiej ustawy
o stosunkach pracy (National Labor Relations Act),
takie jak dyskusje dotyczace ptac, godzin pracy,
warunkéw pracy, zagrozen dla zdrowia i kwestii
bezpieczenstwa.


http://donaldson.ethicspoint.com
https://donaldson.sharepoint.com/sites/humanresources
https://donaldson.sharepoint.com/sites/legal
mailto:corporate.communications%40donaldson.com?subject=
mailto:corporate.communications%40donaldson.com?subject=
https://donaldson.sharepoint.com/sites/Sustainability
https://donaldson.sharepoint.com/sites/Sustainability
mailto:GlobalCompliance%40donaldson.com?subject=
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