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1.0 Wprowadzenie i zastosowanie

Firma Takeda z duma wdraza kulture opartg na wartosciach, ktora jest

jej niezachwianym fundamentem od ponad 240 lat. Celowo wyznaczamy
wysokie normy etyczne zachowan, poniewaz wszystko, co robimy, ma
wptyw na najwazniejszy aspekt zycia ludzi - ich zdrowie. Odzwierciedla to
nasz cel: zdrowsi ludzie, lepsza przysztosc¢ planety.

Takedaizm zawsze byt naszym wyjatkowym kompasem. Méwimy tu o
wartosciach ponadczasowych, takich jak Uczciwos¢, Prawose, Szczerosc

i Wytrwatoscé. To wtasnie te wartosci definiujg to, kim jestesmy. Sg one
realizowane poprzez decyzje i dziatania, ktére stawiajg naszych pacjentow
w centrum wszystkiego, co robimy, budujg zaufanie spoteczne, wzmacniaja
naszg reputacje i rozwijaja zrownowazony biznes - w tej kolejnosci. tacznie
Takedaizm i zasada Pacjent-Zaufanie-Reputacja-Biznes stanowiag podstawe
wszystkiego, co robimy i jak to robimy.

W ramach realizacji naszego celu jesteSmy zaangazowani w tworzenie
wartosci dla spoteczenstwa poprzez propagowanie naszych podstawowych
mocnych stron i mozliwosci jako firmy biofarmaceutycznej, ktéra chce
pomagac w rozwigzywaniu kluczowych wyzwan spotecznych. To podejscie
oparte na celach i wartosciach napedza wszystkie nasze dziatania i
decyzje oraz nasze zobowigzania w zakresie filozofii korporacyjnej, w
ktdrej najwiekszag wage przyktadamy do pacjentow, ludzi i planety. Nasze
podejscie jest odzwierciedlone w tym, jak prowadzimy dziatalnos¢ -

w catym tanncuchu wartosci, poczagwszy od badan i rozwoju (B+R), a
skonczywszy na dystrybucji produktdw - bioragc pod uwage to, w jaki
sposob nasza praca wptywa na pacjentow i ludzi w spotecznosciach,
ktérym stuzymy, a takze na planete.
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Nasi dostawcy, ktdrzy codziennie dostarczajg nam wysokiej jakosci
produkty i ustugi na catym s$wiecie, odgrywajg kluczowa role w
realizacji wyznaczonego celu. Kodeks postepowania dostawcow
Takeda (Kodeks dostawcow) zapewnia, ze relacje firmy z dostawcami
sg zgodne z naszymi zobowigzaniami i wartosciami.

Kodeks dostawcow Takeda potwierdza nasze zaangazowanie na rzecz : - : ‘
realizacji Celédw Zrownowazonego Rozwoju ONZ (ang. Sustainable : ¥ \

Development Goals, SDG) oraz zobowigzanie do przestrzegania

10 powszechnie przyjetych zasad okreslonych w inicjatywie UN
Global Compact (www.unglobalcompact.org) w dziedzinie praw
cztowieka, srodowiska i przeciwdziatania korupcji*. Cztonkostwo
firmy Takeda w grupie Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI)
zapewnia zgodnos¢ z oczekiwaniami spotecznymi i branzowymi w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju branzy farmaceutycznej i jej bazy
dostawcoéw w ujeciu globalnym. Kodeks postepowania dostawcow
Takeda jest zgodny z Zasadami PSCI.

QU
Biorgc pod uwage globalny zasieg Takedy, zapewnienie X \ J
zrownowazonego zaopatrzenia w nasze towary i ustugi jest kwestig - .
wagi nadrzednej. Firma Takeda pragnie niwelowac¢ réoznego rodzaju
zagrozenia stojgce przed dostawcami - takie jak ryzyko zwigzane z reputacja, zrownowazonym rozwojem, ciggtoscig dziatalnosci
czy tez ze zgodnoscig z przepisami i etyka - ktére mogty istnie¢ wczesniej lub pojawiajg sie w zwigzku ze swiadczeniem ustug lub
dostarczaniem firmie Takeda wytworzonych towardw lub produktéw. Od wszystkich dostawcdw dziatajgcych w naszym imieniu lub
dostarczajacych nam towary lub ustugi, oczekujemy przestrzegania standardéw okreslonych w Kodeksie postepowania
dostawcdéw Takeda.

Takeda bedzie oceniad¢ dostawcdw na kazdym etapie wspdtpracy, aby zapewnic¢ przestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie
postepowania dostawcow, oczekujgc od nich wspotpracy w zakresie rozwigzywania ewentualnych, zidentyfikowanych problemow.
Takeda zobowigzuje sie wspdtpracowad z dostawcami, ktérzy wykazujg zaangazowanie na rzecz rozwigzywania problemow
zidentyfikowanych w toku wspodtpracy - majac na wzgledzie poprawe standarddéw i generowanie dtugoterminowej, zrownowazonej
wartosci. Takeda powaznie podchodzi do inteligentnych i innowacyjnych rozwigzan w medycynie. Sg to dwa kluczowe aspekty,
ktore pozwalajg nam realizowac postawione cele. Dostawcy, jako nasi partnerzy biznesowi, sg czescig sieci innowacji i chcemy z
nimi wspotpracowad, aby zapewniac¢ pacjentom jak najskuteczniejsze terapie.
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Zastosowanie: Niniejszy Kodeks postepowania dostawcow znajduje zastosowanie wobec osdb fizycznych, organizacji i firm
(dostawcow), ktére dostarczaja lub zamierzajg dostarczac firmie Takeda towary i ustugi w dowolnej formie.

2.0. Przestrzeganie obowigzujacych przepisow, regulaciji i
Kodeksu dostawcow

Dostawcy muszg przestrzegad przepisow prawa, zasad, regulacji oraz branzowych i lokalnych standarddéw etycznych majacych
zastosowanie do ich dziatalnosci, a takze niniejszego Kodeksu postepowania dostawcow Takeda.

3.0 Etyka

Preambuta: Dostawcy powinni prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w sposdb odpowiedzialny, etyczny i uczciwy.

3.1 Przeciwdziatanie tapownictwu*, nielegalnym prowizjom, ptatnosciom i innym praktykom korupcyjnym

Dostawcy nie bedg stosowali tapdwek ani zadnych innych gratyfikacji. Dostawcy nie powinni oferowac, obiecywac ani
przekazywac¢ — bezposrednio ani posrednio — zadnych korzysci majatkowych z zamiarem przekupienia kogokolwiek, wywarcia
niestosownego wptywu, uzyskania nieuzasadnionej przewagi czy tez przeprowadzenia korzystnej transakcji. Dotyczy to
kontaktow z osobami prywatnymi, urzednikami panstwowymi, pracownikami stuzby zdrowia, organizacjami opieki zdrowotnej,
pacjentami, organizacjami zrzeszajacymi pacjentdw lub cztonkdéw ich rodzin oraz wszelkimi innymi osobami albo podmiotami
Z nimi powigzanymi. Dostawcy nie moga przyjmowac tapowek ani w zaden sposdb wywierac¢ nielegalnego wptywu w relacjach
biznesowych lub rzgdowych.

Dostawcy, ktérzy prowadzg transakcje - w imieniu Takeda - z innymi stronami, powinni prowadzi¢ doktadne, przejrzyste i

szczegotowe ksiegi, rejestry i konta wykonywanych dziatan i transakcji dotyczacych Takeda. Surowo zabrania sie niewtasciwego
prowadzenia dokumentacji ksiegowej oraz dokonywania fatszywych lub zwodniczych wpisow.
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3.2 Uczciwa konkurencja i przepisy antymonopolowe

Dostawcy powinni prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ zgodnie z uczciwg i energiczng konkurencjg oraz wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami antymonopolowymi. Dostawcy sg zobowigzani stosowac uczciwe praktyki biznesowe, w tym rzetelne i uczciwe
dziatania reklamowe.

3.3 Dobrostan zwierzat .
Wykorzystanie zwierzat w badaniach to przywilej. Firma Takeda 3
zobowigzuje sie do przestrzegania zasad 3R*, czyli zastgpienie, redukcja i
udoskonalanie (ang. replacement, reduction and refinement). Doktadamy
wszelkich staran, aby w badaniach zastgpi¢ zwierzeta, zmniejszyc¢ ich

liczbe lub udoskonali¢ procedury minimalizacji cierpien. Alternatywy nalezy
stosowacd wszedzie tam, gdzie sg one naukowo uzasadnione i akceptowalne
przez organy regulacyjne.

3.4 Konflikty interesow

Dostawcy sg zobowigzani doktadac¢ uzasadnionych staran na rzecz
unikania konfliktodw interesdw i zarzgdzania nimi. Obowigzkiem dostawcdw
jest informowanie kierownictwa Takeda o wszelkich domniemanych lub
rzeczywistych konfliktach intereséw, ktére obejmuja: relacje osobiste z
pracownikami Takeda, otrzymywanie osobistych lub finansowych korzysci
od pracownikow Takeda lub zakontraktowanych specjalistow. Dostawcy
powinni zawiadomic¢ firme Takeda w przypadku, gdy pracownik Takeda lub
zakontraktowany specjalista moga miec¢ udziaty w firmie dostawcy lub inne
powigzania z dostawca.
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3.5 Upominki i rozrywka

Wybieramy dostawcdéw na podstawie uczciwych i obiektywnych standarddow bez faworyzowania lub kierowania sie
preferencjami opartymi na jakichkolwiek relacjach osobistych. Nie bedziemy przyjmowac ani zabiegac¢ o zadne nielegalne
korzysci (w tym pienigdze, towary, wyrazy goscinnosci, upominki lub jakiekolwiek korzysci majagtkowe) z zamiarem wywarcia
niewtasciwego wptywu na innych pracownikow, klientéw, dostawcow lub innych zewnetrznych interesariuszy lub w przypadku,
gdy mogg one stanowic¢ rzeczywiste, potencjalne lub domniemane konflikty interesoéw. Regulaminy Takeda zabraniaja
wreczania jakichkolwiek prezentdw (w tym zwyczajowych dowoddéw wdziecznosci) urzednikom panstwowym, podmiotom
rzgdowym, pracownikom stuzby zdrowia, organizacjom stuzby zdrowia, pacjentom i organizacjom zrzeszajgcym pacjentéw
niezaleznie od okazji. Ponadto Takeda nie zapewnia pracownikom stuzby zdrowia, organizacjom stuzby zdrowia, pacjentom
ani organizacjom zrzeszajacym pacjentow zadnych konkretnych form rozrywki, zajec¢ rekreacyjnych ani towarzyskich, takich
jak wycieczki, koncerty, wyjscia do teatru, wydarzenia sportowe, itp. Co wiecej, dostawcy nie beda oferowali ani zapewniali
pracownikom Takeda samodzielnej rozrywki lub innych zajec¢ rekreacyjnych lub towarzyskich. Dostawcy, ktérzy kontaktujg
sie z tymi podmiotami w imieniu firmy Takeda, powinni przestrzegac tych samych okreslonych ograniczern w odniesieniu

do niezapewniania pracownikom stuzby zdrowia, organizacjom ochrony zdrowia, pacjentom, organizacjom pacjentéw lub
pracownikom Takeda samodzielnej rozrywki lub innych zajec¢ rekreacyjnych lub towarzyskich.

3.6 Bezpieczenstwo pacjentéw i dostep do informacji

Dostawcy sg zobowigzani do stosowania odpowiednich systemow zarzgdzania w celu minimalizowania ryzyka negatywnie
wptywajacego na prawa pacjentow, uczestnikow badan i dawcow, w tym prawo do zachowania zdrowia i bezposredniego
dostepu do informacii.

3.7 Bezpieczenstwo i ochrona danych

Dostawcy powinni chroni¢ i wykorzystywac¢ dane osobowe i informacje poufne wytgcznie we wtasciwy sposdb w celu
zapewnienia ochrony prawa do prywatnosci firmy, pracownika, pacjenta, partnera biznesowego i darczyncy poprzez wdrozenie
odpowiednich srodkow kontroli technicznej oraz organizacyjnej. Dostawcy beda przestrzegac¢ obowigzujacych przepisow
dotyczgcych prywatnosci i ochrony danych oraz zapewnig ochrone, bezpieczenstwo i zgodne z prawem wykorzystanie danych
osobowych.

3.8 Ochrona produktow i wtasnosci intelektualnej

Dostawcy sg zobowigzani do wdrozenia i stosowania solidnych systemow, odpowiedniej jakosci, procesow, regulamindw i
procedur bezpieczenstwa w obszarze ochrony wtasnosci intelektualnej oraz produktow firmy Takeda przed ryzykiem utraty,
sfatszowania, kradziezy, manipulacji i uszkodzen, gdy dany produkt znajduje sie w pieczy dostawcdw na etapie produkciji,
pakowania, przechowywania lub transportu. Dostawca powinien rowniez ustanowic i utrzymywac zatwierdzone wytyczne
dotyczgce technologii Al i ML, aby zapewnic¢ ich wykorzystanie w sposdb kontrolowany, bezpieczny i etyczny.
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3.9 Zgodnos¢ z przepisami celnymi i handlowymi

Takeda oczekuje od dostawcow zapewnienia, ze ich praktyki biznesowe sg zgodne z wszelkimi obowigzujacymi przepisami
prawa i regulacjami dotyczgcymi kontroli importu i eksportu, licencjonowania, sankcji, podmiotow objetych zakazem handlu,
embarg, przeciwdziatania bojkotom oraz innych ograniczen handlowych. Ponadto ich praktyki powinny odpowiada¢ normom
branzowym majgcym zastosowanie do dziatalnosci danego dostawcy. Dostawcy nie beda bezposrednio ani posrednio
angazowac sie w zadne transakcje naruszajgce lub omijajace takie przepisy prawa i regulacje. Dostawcy zobowigzani sg
prowadzi¢ kompletng i doktadng dokumentacje importu i eksportu zgodnie z krajowymi przepisami obowigzujgcymi w kraju
prowadzenia dziatalnosci.

3.10 Réznorodnosé, rownosé i integracja (DE&I)

Takeda ceni inkluzywnosc¢, wynikajace z nich unikalne i réznorodne perspektywy, ktdre wnosi do naszej dziatalnosci biznesowej,
a takze wptyw spoteczny, jaki wywiera. Od dostawcow oczekuje sie promowania kultury inkluzywnej w celu zachowania
zgodnosci ze zobowigzaniami firmy Takeda wymienionymi powyzej w catej swojej dziatalnosci, w tym rozwijania wtasnego
programu wspierania roznorodnosci, wtgczajac zasady roznorodnosci wsrod dostawcow jako praktyki i strategii biznesowej w
celu budowania bardziej sprawiedliwych spotecznosci, poprawy zdrowia i jasniejszej przysztosci dla wszystkich.
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4.0 Prawa cztowieka, praca i uczciwe praktyki zatrudnienia

Preambuta: Firma Takeda doktada wszelkich staran, aby wspdtpracowac z dostawcami, ktérzy dziatajg w sposdb zgodny z naszymi
wartosciami i zasadami etycznymi. Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg przestrzegac praw cztowieka w swoich przedsiebiorstwach,
w ich tarnicuchach dostaw oraz w spotecznosciach, w ktorych dziatajg, zwracajgc odpowiednig uwage na populacje podatne na
zagrozenia. Dostawcy muszg przestrzegac przepisow dotyczacych praw cztowieka, w tym przepisdw oraz regulacji dotyczacych
handlu ludzZzmi i niewolnictwa — w toku sSwiadczenia ustug lub dostarczania wytworzonych towardow badz produktéw do Takeda.

Dostawcy powinni przeprowadzac analize due diligence, aby ocenia¢ zgodnosc¢ z (i) wytycznymi UNGP (wytyczne ONZ dotyczgce
biznesu i praw cztowieka); (ii) Miedzynarodowg Kartg Praw Cztowieka oraz (iii) Podstawowg Konwencjg Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP).

4.1 Dobrowolne zatrudnienie

Dostawcy nie mogg wykorzystywac pracy wymuszonej, niewolniczej ani przymusowej, w tym przymusowej pracy wiezniow,
ani bra¢ udziatu w handlu ludzmi lub w jakiejkolwiek innej formie wspodtczesnego niewolnictwa. Zaden pracownik nie moze
ptaci¢ za mozliwosc¢ pracy ani byc¢ objety zakazem swobody

poruszania sie.

4.2 Praca dzieci i mtodziezy

Dostawcy nie mogg wykorzystywac pracy dzieci. Zatrudnianie
mtodych pracownikdw ponizej 18. roku zycia moze miec
miejsce tylko w przypadku pracy, ktdra nie jest niebezpieczna
oraz gdy mtodzi pracownicy sg wieku dopuszczalnym prawnie
w danym kraju do pracy lub wieku ukonczenia obowigzkowej
edukacji.

4.3 Zakaz dyskryminacji i nekania

Dostawcy majg dazyc¢ do rownosci, zapewniajac srodowisko
pracy wolne od dyskryminacji z powodow takich jak rasa, kolor
skory, wiek, cigza, pted, orientacja seksualna, pochodzenie
etniczne, niepetnosprawnosd, religia, przynaleznosc polityczna,
przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych lub stan cywilny.
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4.4 Uczciwe traktowanie

Dostawcy muszg zapewnic¢ srodowisko pracy wolne od nekania, agresywnego i nieludzkiego traktowania, w tym molestowania
seksualnego, naduzyc¢ seksualnych, kar cielesnych, przymusu psychicznego lub fizycznego, a takze stownego obrazania
pracownikdw i nie mogg grozi¢ takim traktowaniem.

4.5 Wynagrodzenie, swiadczenia i godziny pracy
Dostawcy beda wyptacac¢ pracownikom wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi wynagrodzen i
uzgodnionymi umowami o prace, w tym wynagrodzeniem minimalnym, nadgodzinami oraz wymaganymi swiadczeniami.

Dostawcy powinni informowac pracownikdéw w odpowiednim czasie, na jakich zasadach otrzymujg wynagrodzenie. Praca w
nadgodzinach powinna by¢ dobrowolna, a takze zgodna z obowigzujgcymi normami krajowymi i miedzynarodowymi.

Od dostawcow oczekuje sie informowania pracownika o tym, czy nadgodziny sg wymagane i jakie wynagrodzenie bedzie
wyptacane za takie nadgodziny. Dostawcy powinni zapewni¢ odpowiednie okresy odpoczynku oraz odpowiednie dni lub
czas wolny od pracy i przestrzegac¢ obowiagzujacych standarddéw stanowych, krajowych i miedzynarodowych dotyczgcych
maksymalnej liczby godzin pracy i ptatnych dni wolnych od pracy.

4.6 Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych

Zacheca sie do otwartej komunikacji i bezposredniego zaangazowania pracownikdéw (tj. dialogu spotecznego*) w
celu rozwigzywania problemdéw dotyczacych miejsc pracy i wynagrodzen. Dostawcy sg zobowigzani szanowad prawa
pracownikdw — okreslone w lokalnym ustawodawstwie — do swobodnego zrzeszania sie, uczestnictwa w zwigzkach
zawodowych, ubiegania sie o reprezentowanie i dotgczania do rad pracowniczych, jak rowniez negocjacji zbiorowych.

Jesli prawo do swobodnego zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych jest ograniczone na mocy prawa, pracodawca powinien
utatwiaé, a nie utrudnia¢ rozwdj réwnolegtych srodkdéw na rzecz niezaleznego i swobodnego zrzeszania sie oraz negocjacji.

4.7 Lokalne spotecznosci

Dostawcy maja szanowac prawa lokalnych spotecznosci* w swoich zaktadach, w tym prawo do czystego i
zdrowego srodowiska.
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5.0 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Preambuta: Dostawcy sg zobowigzani zapewnic¢ bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy. Zasady dotyczgce zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia obejmuja rowniez wykonawcdodw i podwykonawcow w zaktadach dostawcow.
Dostawcy sg zobowigzani przestrzegac wszelkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji BHP.

5.1 Ochrona pracownikéw

Dostawcy sg zobowigzani wdrozy¢ mechanizmy identyfikacji, kontroli i ograniczenia wszelkich zagrozen zwigzanych z
procesami pracy. Dostawcy powinni chroni¢ pracownikéw przed zagrozeniami chemicznymi, biologicznymi i fizycznymi*.
Nalezy zapewni¢ odpowiedni sprzet, obiekty i ustugi w celu zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia i dobrego samopoczucia
pracownikow.

5.2 Gotowos¢ i reagowanie w sytuacjach awaryjnych

Dostawcy sg zobowigzani wdrazac procesy zarzadzania w celu
identyfikacji potencjalnych sytuacji awaryjnych w miejscu pracy i we
wszystkich pomieszczeniach mieszkalnych zapewnionych przez firme,
przy uwzglednieniu odpowiednich srodkéw kontroli - w tym planéow
awaryjnych i procedur reagowania - z myslg o ograniczaniu ryzyka.

5.3 Informacje o materiatach niebezpiecznych

Nalezy opracowac odpowiednig ocene ryzyka i plany awaryjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa srodowiska pracy*. Informacje dotyczgce
bezpieczenstwa dla materiatdw niebezpiecznych — w tym zwigzkdw
farmaceutycznych i pétproduktédw farmaceutycznych — powinny byé
udostepniane oraz wykorzystywane do edukacji, szkolenia i ochrony
pracownikéw przed zagrozeniami. Dostawcy muszg wykazywad dobre
praktyki w zakresie utrzymania porzadku i kultury* bezpieczenstwa.
Dostawcy sg zobowigzani przekazywacd firmie Takeda informacje
dotyczace zawartosci materiatow niebezpiecznych.

Zatacznik
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6.0 Srodowisko

Preambuta: Dostawcy sg zobowigzani dziata¢ w sposdb przyjazny dla srodowiska i wydajny, aby minimalizowac¢ negatywny wptyw
na srodowisko, oraz pomagac swoim dostawcom w takich dziataniach.

Od dostawcdw oczekuje sie wyznaczania celdw naukowych w zakresie redukcji emisji gazdw cieplarnianych (GHG)*, podejmowania
srodkow w celu zmniejszenia generowanych odpadow, zachowania bioréznorodnosci i $wiezosci wody, zwtaszcza na obszarach
dotknietych niedoborem wody, oraz minimalizacji i kontroli
wykorzystania materiatéw niebezpiecznych.

6.1 Pozwolenia srodowiskowe

Dostawcy majg obowigzek przestrzegania wszelkich
obowigzujacych przepiséw w dziedzinie ochrony srodowiska.
Wszyscy zobowigzani sg uzyskac¢ wszelkie wymagane pozwolenia,
licencje, rejestracje oraz informacje o ograniczeniach. Muszg
rowniez spetnia¢ wymagania operacyjne i sprawozdawcze.

6.2 Zarzadzanie odpadami i emisjami

Dostawcy muszg stosowac odpowiednie systemy i mechanizmy
kontroli, aby zapewni¢ zgodne z przepisami zarzadzanie wszelkimi
odpadami lub emisjami generowanymi przez ich procesy, z
naciskiem na redukcje. Nalezy odpowiednio zarzadzac¢ wszelkimi
odpadami lub emisjami, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na
zdrowie cztowieka lub srodowisko, aby zapobiec negatywnym
skutkom. Obejmuje to zarzadzanie uwalnianiem aktywnych
srodkow farmaceutycznych do srodowiska.

6.3 Wycieki

Dostawcy sq zobowigzani stosowac efektywne systemy
zapobiegajgce przypadkowym wyciekom do srodowiska i
ograniczajace ich negatywne skutki dla lokalnej spotecznosci*.
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6.4 Zmiany klimatyczne

Firma Takeda zobowigzata sie do osiggniecia zerowej emisji gazow cieplarnianych (GC) netto w swojej dziatalnosci (emisje

z zakresu 1.1 2.) do 2035 r. oraz w catym naszym w tancuchu dostaw (emisje z zakresu 3.) do 2040 r. To zobowigzanie do
osiggniecia zerowej emisji netto oraz powigzane z nim cele krotkoterminowe i dtugoterminowe zostaty zweryfikowane przez
Inicjatywe na rzecz celdéw naukowych (ang. Science Based Targets Initiative, SBTi) i potwierdzone jako zgodne z ograniczeniem
globalnego ocieplenia do 1,5°C. W zwigzku z tym firma Takeda oczekuje od dostawcow podjecia dziatan,ktore wyznacza cele
w zakresie redukcji emisji gazow cieplarnianych opartych na badaniach naukowych, zmniejszenia zuzycia energii i emisji gazow
cieplarnianych oraz zobowiagzania sie do i udostepniania danych dotyczacych emisji gazow cieplarnianych oraz wspierania
swoich dostawcoéw w tym samym zakresie.

6.5 Wydajnos¢ zasobow

Dostawcy powinni dgzy¢ do gospodarowania w obiegu zamknietym*, zaprojektowac¢ gospodarke odpadami, podejmowac
Srodki w celu poprawy wydajnosci i zmniejszenia zuzycia zasobow, w tym wody, preferujac zrodta odnawialne* i
zrownowazone*. Sg rowniez zobowigzani do podejmowania srodkow w celu ponownego wykorzystania i recyklingu.

6.6 Ochrona bioréznorodnosci

Dostawcy powinni rozumiec¢ swoj wptyw na bioréznorodnosc¢*, zmniejszajac i ograniczajgc swoj wptyw tam, gdzie
jest to mozliwe.
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7.0 System administrowania i zarzadzania

Preambuta: Dobre systemy administrowania i zarzadzania

stanowig podstawe zgodnosci ze wszystkimi zasadami PSCI.
Dostawcy maja korzystac¢ z odpowiednich systemdw w celu
przeprowadzania analizy due diligence* w zakresie ryzyka i wptywu,
monitorowania ustawodawstwa, ustalania priorytetéw, przydzielania
odpowiedzialnosci, stosowania srodkdéw ograniczajgcych ryzyko
oraz utatwiania ciggtego doskonalenia i zapewniania zgodnosci z
przepisami.

7.1 Kultura, zobowigzania i odpowiedzialnosé¢

Dostawcy muszg wykazywac zaangazowanie w koncepcje
opisane w niniejszym dokumencie, miedzy innymi poprzez
przydzielanie odpowiednich zasobdw i odpowiedzialnosci
personelowi wyzszego szczebla, tworzgc w ten sposdb kulture*
odpowiedzialnych praktyk. Niespetnienie przez dostawce
wymogow niniejszego Kodeksu postepowania dostawcy lub
nieskorygowanie niespetniajacej wymogow sytuacji wptynie na
decyzje firmy Takeda o prowadzeniu przysztej wspotpracy z tym
dostawcg i moze spowodowac zawieszenie lub przerwanie relacji
biznesowych z dostawca.

7.2 Wymogi prawne i wymagania klienta
Dostawcy muszg okresli¢ i przestrzegac obowigzujacych przepisdw prawa, regulacji, uznanych standarddéw* oraz odpowiednich
wymogow klienta*.

7.3 Zarzadzanie ryzykiem

Dostawcy sg zobowigzani stosowac odpowiednie mechanizmy stuzgce do okreslania ryzyka i zarzadzania nim we wszystkich
obszarach objetych niniejszym Kodeksem. Dostawcy muszg wdrozy¢ proces zarzadzania zmianami w celu oceny i kontroli
ryzyka zmian.
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7.4 Ciggtosé dziatan biznesowych
Dostawca odpowiada za opracowanie i wdrozenie odpowiednich plandw ciggtosci dziatalnosci w zakresie dziatan operacyjnych
zwigzanych ze wspodtpracya z firmg Takeda.

7.5 Rzetelne ksiegi i rejestry

Dostawcy sg zobowigzani prowadzi¢ rzetelne ksiegi i rejestry niezbedne do wykazania zgodnosci z oczekiwaniami Takeda i
obowigzujgcymi przepisami. Dokumentacja musi zosta¢ udostepniona firmie Takeda lub wyznaczonemu przez nig rewidentowi,
na stosowne zgdanie, celem potwierdzenia zgodnosci z rzeczonymi normami. Dokumentacja musi by¢ czytelna, przejrzysta i ma
odzwierciedlad rzeczywistg sytuacje.

7.6 Szkolenia i kompetencje

Dostawcy powinni opracowac program szkoleniowy, ktory pozwoli ich szeregowym pracownikom i kierownictwu osiggnac
odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci, aby spetni¢ oczekiwania okreslone w niniejszym Kodeksie
postepowania dostawcow.

7.7 Ciqgte doskonalenie

Od dostawcow oczekuje sie ciggtego doskonalenia poprzez
wyznaczanie celdow dotyczgcych wynikow i realizacje plandw
wdrozenia. Dostawcy bedg podejmowacd niezbedne dziatania
naprawcze w przypadku uchybien zidentyfikowanych podczas
wewnetrznych lub zewnetrznych ocen, kontroli i przegladdw
zarzadzania, w tym rejestrowac i zgtaszac sytuacje grozgce
wypadkiem, incydenty oraz mozliwosci zapobiegania wypadkom.

7.8 Skuteczna komunikacja

Dostawcy bedg posiadac skuteczne systemy przekazywania
tych zasad odpowiednim interesariuszom, w tym swoim
pracownikom, wykonawcom, dostawcom i

spotecznosciom lokalnym®.
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7.9 Mechanizm sktadania skarg

Dostawcy ustanowig mechanizmy sktadania skarg dostepne dla wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy*, ktérzy beda
zachecani do korzystania z nich w celu zgtaszania watpliwosci, nielegalnych dziatan lub naruszen zasad okreslonych w
niniejszym Kodeksie postepowania dostawcy, ktére bedg pozbawione ryzyka grozby lub faktycznych dziatan odwetowych
wobec 0séb zgtaszajacych w formie represji, zastraszania lub nekania.

7.10 Zgtaszanie nieprawidtowosci

Wszyscy dostawcy, ich pracownicy i wykonawcy sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich faktycznych lub podejrzewanych
naruszen przepisdéw prawa, regulacji i zapisow niniejszego Kodeksu postepowania dostawcow oraz innych nieprawidtowosci.
Dostawcy sg zobowiagzani do przeprowadzenia niezwtocznie niezaleznego i bezstronnego postepowania wyjasniajgcego, a w
razie potrzeby podejma odpowiednie dziatania dyscyplinarne i naprawcze. Dostawcy sg zobowigzani niezwtocznie informowacd
firme Takeda o wewnetrznych i zewnetrznych postepowaniach wyjasniajacych bezposrednio lub posrednio zwigzanych z
dziataniami prowadzonymi na rzecz Takeda lub z sytuacja, ktéra moze miec¢ negatywny wptyw na reputacje dostawcy lub
Takeda. W oparciu o wynik postepowania wyjasniajgcego dostawca powinien przeprowadzi¢ analize gtownych przyczyn
wykrytej nieprawidtowosci lub niedociggnie¢ w procesach wewnetrznych, a nastepnie podjac¢ - w razie potrzeby - dziatania
naprawcze. Przed dziataniami odwetowymi nalezy chroni¢ kazdg osobe, ktéra w dobrej wierze zgtosita nieprawidtowosc lub
pomogta w prowadzeniu postepowania wyjasniajgcego. Firma Takeda nie toleruje zadnej formy odwetu.

Watpliwosci mozna zgtaszac bezposrednio i anonimowo do firmy Takeda, korzystajac z infolinii ds. etyki, dostepnej pod
adresem www.Takeda.EthicsPoint.com. Wszelkie watpliwosci zgtaszane firmie Takeda zostang odpowiednio zbadane i - w razie
potrzeby - poddane niezaleznemu dochodzeniu. Wszelkie informacje przekazywane przez sygnalistow traktujemy jako poufne.
Dostawcy i ich pracownicy moga zadawacd inne pytania zwigzane z Kodeksem postepowania dostawcow, piszac na adres
SustainableProcurement@takeda.com.

7.11 Zréwnowazone pozyskiwanie i identyfikowalnosé zasobéw

Dostawcy muszg dysponowac systemami umozliwiajgcymi przeprowadzenie analizy due diligence* wtasnego taricucha dostaw,
w tym identyfikowalnosé¢ zrédet surowcdw, zwtaszcza w towarach pochodzenia naturalnego, w celu wsparcia legalnego i
zrownowazonego pozyskiwania zasobow.
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Stowniczek pojec

1. Zasada 3R : oznacza zastapienie, redukcje i udoskonalanie, ktdore zapewniajg ramy dla prowadzenia bardziej humanitarnych
badan na zwierzetach. Zastgpienie jako unikanie lub zastepowanie wykorzystywania zwierzat w obszarach, w ktérych w
przeciwnym razie bytyby one uzywane, zmniejszenie jako zminimalizowanie liczby wykorzystywanych zwierzat zgodnie
z celami naukowymi i udoskonalenie jako minimalizowanie bdlu, cierpienia, stresu lub trwatych szkod, ktdorych moga
doswiadczy¢ zwierzeta podczas badan.

2. Biordéznorodnoscé : Réznorodnosé zywych istot we wszystkich zrédtach, w tym miedzy innymi ekosystemach wodnych i
kompleksach ekologicznych, do ktdrych nalezg; obejmuje to roznorodnosc¢ gatunkows i ekosystemow.

3. tapownictwo :Oferowanie, wreczanie, domaganie sie lub przyjmowanie jakichkolwiek wartosciowych przedmiotéw w celu
wywarcia wptywu na dziatania osoby petnigcej obowiagzki publiczne lub prawne.

4. Gospodarka o obiegu zamknietym : model rozwigzan systemowych w zakresie wyzwan globalnych, takich jak zmiany
klimatu, utrata bioréznorodnosci, odpady i zanieczyszczenie. Opiera sie na trzech zasadach wspartych projektowaniem:
eliminowaniu odpadow i zanieczyszczen, obiegu zamknietym produktdw i materiatow (przy najwyzszej wartosci) oraz
regeneracji natury.

5. Korupcja : naduzywanie powierzonej wtadzy dla prywatnych i/lub nielegalnych korzysci.

6. Wymagania klienta : wszelkie wymagania od nabywcow, ktére moga byc bardziej restrykcyjne niz lokalne przepisy.

7. Dawca : kazda osoba, ktora oddaje tkanki, komorki, narzady i inne czesci ciata do celow badawczych.

8. Analiza due diligence : badania i analizy firmy lub organizacji przeprowadzone w ramach przygotowan do transakcji
biznesowej lub w ramach przeglagddw operacyjnych.

9. Interesariusz zewnetrzny : osoba lub organizacja spoza konkretnej firmy, ktéra ma interes w jej dziatalnosci i/lub na ktdra
ma ona wptyw, w tym klienci, dostawcy, inwestorzy lub spotecznosci lokalne.
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10. Emisje gazow cieplarnianych (GHG) : emisje szesciu gazdw cieplarnianych objetych Ramowa Konwencjg Narodow
Zjednoczonych o zmianach klimatycznych [dwutlenek wegla (CO2); metan (CH4); tlenek azotu (N2 O); weglowodory (HFC);
perfluoroweglowodory (PFC) i heksafluorek siarki (SF6)], ktore przyczyniaja sie do globalnego ocieplenia i
zmian klimatycznych.

11. Cele firmy Takeda dotyczace zerowej emisji netto, ktére zostaty zatwierdzone przez Inicjatywe na rzecz celéw naukowych
(SBTi) : Ogdlny cel zerowej emisji netto: Firma Takeda Pharmaceutical Company Limited zobowigzuje sie osiggngc¢ zerowa
emisje gazow cieplarnianych netto w catym tarncuchu wartosci do roku fiskalnego 2040. Cele krotkoterminowe: Firma
Takeda Pharmaceutical Company zobowigzuje sie zmniejszy¢ bezwzgledng emisje gazdw cieplarnianych z zakresu 1.i 2.

0 65% do roku fiskalnego 2030 w pordwnaniu z wartoscig bazowa w roku fiskalnym 2016.* Firma Takeda Pharmaceutical
Company zobowigzuje sie rowniez zmniejszy¢ bezwzgledng emisje gazdw cieplarnianych z zakresu 3. o 25% do roku
fiskalnego 2030 r. w poréwnaniu z wartoscig bazowag w roku fiskalnym 2022. *Granica celu obejmuje emisje zwigzane z
gruntami i pochtanianie z surowcow bioenergetycznych. Cele dtugoterminowe: Firma Takeda Pharmaceutical Company
zobowigzuje sie zmniejszy¢ bezwzglednag emisje gazdéw cieplarnianych z zakresu 1.1 2. 0 90% do roku fiskalnego 2035 w
porownaniu z wartoscig bazowg w roku fiskalnym 2016.* Firma Takeda Pharmaceutical Company zobowigzuje sie rowniez
zmniejszy¢ bezwzgledng emisje gazow cieplarnianych z zakresu 3. o 90% do roku fiskalnego 2040 w pordwnaniu z
wartoscig bazowa w roku fiskalnym 2022. *Granice celu obejmujg emisje zwigzane z gruntami oraz pochtanianie z
surowcow bioenergetycznych.

12. Prawa cztowieka : jak okreslono w wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka (UNGP), prawa cztowieka
definiuje sie co najmniej jako prawa wyrazone w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka i Deklaracji Podstawowych
Zasad i Praw w Pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

13. Lokalna spotecznosc : ludzie mieszkajacy i/lub pracujacy w obszarach dziatalnosci i aktywnosci firmy.

14. Zagrozenia fizyczne : czynniki wystepujgce w srodowisku, ktére moga zaszkodzi¢ organizmowi bez
bezposredniego kontaktu.

15. Uznane standardy : ogdlnie przyjete systemy zarzadzania i/lub specyfikacje pochodzace od organizacji miedzynarodowych.

16. Zasoby odnawialne : Zrédto energii, ktdérego nie mozna wyczerpac i ktore jest w stanie zapewnicé ciggte zrédto
czystej energii.

.
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17. Dialog spoteczny : wszelkiego rodzaju negocjacje, konsultacje lub po prostu wymiana informacji pomiedzy przedstawicielami
rzadow, pracodawcow i pracownikow w kwestiach wspdlnych interesow zwigzanych z polityka ekonomiczng i spoteczna.

18. Uczestnik badania : kazda osoba, ktora jest uczestnikiem eksperymentu naukowego, medycznego lub badawczego (w
zakresie konkretnego produktu).

19. Zrownowazone wykorzystanie zasobow : wykorzystywanie zasobdw w sposdb i w tempie, ktdre nie prowadzg do
dtugotrwatej degradacji srodowiska, a tym samym utrzymanie ich potencjatu do zaspokojenia potrzeb oraz aspiracji
obecnych i przysztych pokolen.

20. Srodowisko pracy : warunki otoczenia, w ktérych pracownik pracuje i dziata.
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https://ec.europa.eu/health

Konwencja dot. réznorodnosci biologicznej

Cornell Law School-Legal Information Institute

Fundacja Ellen McArthur

Transparency International

Definicja wg Takeda SME
Wersja 2 Zasad PSCI

Stownik Merriam Webster

© ® N O v A W N

Stownik Cambridge

10. Protokdt z Kioto do Ramowej Konwencji Naroddw Zjednoczonych o zmianach klimatu

1. https://sciencebasedtargets.ora/

12. Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka

13. Stownik Cambridge

14. Amerykanska Agencja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

15. Definicja ekspertow PSCl Management Systems

16. National Geographic

17. Miedzynarodowa Organizacja Pracy

18. Wersja 2 zasad PSCI

19. Program ochrony srodowiska ONZ

20. |Gl Global
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https://ec.europa.eu/health/scientific_committees/opinions_layman/en/non-human-primates/glossary/tuv/three-rs-principle.htm
https://www.cbd.int/convention/articles/?a=cbd-02
https://www.law.cornell.edu/wex/bribery
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://www.transparency.org/en/what-is-corruption
https://www.merriam-webster.com/dictionary/due diligence
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/external-stakeholder
https://unfccc.int/documents/2409
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/community
https://www.osha.gov/sites/default/files/2018-11/fy10_sh-20839-10_circle_chart.pdf
https://education.nationalgeographic.org/resource/renewable-resources/
https://www.ilo.org/actemp/areas-of-work/WCMS_731146/lang--en/index.htm
https://leap.unep.org/en/knowledge/glossary/sustainable-use
https://www.igi-global.com/dictionary/work-environment/58100
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