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Spotka Groupon Kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

postepuj stusznie;
przestrzegaj prawa,;

dziataj etycznie;

traktuj ludzi z szacunkiem i
nie obawiaj sie zabierac gtosu.

Cho¢ zasady te mogg wydawac sie proste, w swiecie biznesu ich jednoznaczna
interpretacja moze nie by¢ taka fatwa. ,Globalny kodeks postepowania” spotki Groupon
(dalej zwany ,Kodeksem”) jest jedng z naszych metod wyznaczania kierunku dla
naszych pracownikow i wyjasniania sytuacji, w ktorych znalezienie rozwigzania sprawia
trudnosci.

Naszym celem jest przeciez prowadzenie dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi i prawnymi. Wszystko, co robimy w zwigzku z pracg w
Groupon, musi podlega¢ tym standardom.

Dlatego prosimy Was o poswiecenie kilku chwil na zapoznanie sie z tym Kodeksem.
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Cho¢ Kodeks ten prawdopodobnie nie zawiera odpowiedzi na wszystkie pytania i nie
odnosi sie do wszystkich napotykanych sytuacji, wierzymy, ze postepowanie zgodnie z
jego duchem i literg pozwoli nam osiggngc¢ ambitne cele, jakie sobie wyznaczylismy w
odniesieniu do integralnosci i etycznego zachowania.

- Rich Williams, Dyrektor Generalny
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CELEBRATE DIFFERENCES

A. Kodeks dotyczy wszystkich
Groupon wymaga, aby wszyscy pracownicy, cztonkowie zarzgdu, wykonawcy,
konsultanci i inne osoby, ktére mogg wykonywac¢ tymczasowe prace lub swiadczy¢
tymczasowe ustugi na rzecz spotki Groupon lub jej spotek zaleznych, znaty
postanowienia ,Kodeksu” i stosowaty sie do nich. Kazda osoba powigzana ze spétkg
Groupon jest osobiscie odpowiedzialna za wcielenie tych zasad i wartosci w swoje zycie
zawodowe oraz zachecanie innych, aby to réwniez uczynili. Zwolnienie z obowigzku
przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu moze zosta¢ udzielone wytgcznie
przez Gtéwnego Radce Prawnego spétki Groupon, przy czym zwolnienie dyrektorow
wykonawczych lub cztonkéw zarzgdu spétki Groupon z obowigzku przestrzegania
postanowien niniejszego Kodeksu moze zostac udzielone jedynie przez Rade
Dyrektorow Spétki Groupon lub Komitet Zarzadu, o ile zostanie ujawnione przez spotke
Groupon w zakresie wymaganym przez prawo.

B. Zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu, stosowania sie do
jego postanowien i zadawania pytan w razie problemow ze zrozumieniem jego tresci.
Nie jest mozliwe, by Kodeks zawierat ostateczne odpowiedzi na wszystkie ewentualne
problemy. W przypadku pojawienia sie problemu, na ktéry nie ma jednoznacznej
odpowiedzi, albo gdy istnieje podejrzenie naruszenia przepisow, lub tez w innych
przypadkach wynikajacych z tresci Kodeksu, zachecamy do korzystania z poradnictwa i
zadawania pytan.

' Ponadto spotka Groupon posiada ,Kodeks etyki dla starszych dyrektoréw ds. finansowych” (dalej zwany
,Kodeksem SFQ”), obowigzujgcy Dyrektora Generalnego, Dyrektora ds. Finanséw oraz Dyrektora ds.
Ksiegowo$ci (dalej zwanych tgcznie ,Starszymi Dyrektorami ds. Finansowych”). W przypadku
sprzecznosci postanowien Kodeksu i Kodeksu SFO Starsi Dyrektorzy ds. Finansowych powinni
postepowac zgodnie z Kodeksem SFO.



Pytania lub obawy mozna zgtaszac bezposrednio swojemu przetozonemu,
pracownikowi Dziatu HR (HR@groupon.com) i/lub cztonkowi Zespotu ds. Zgodnosci z
Przepisami ( legalcompliance@groupon.com).

Obawy mogg by¢ rowniez zgtaszane anonimowo za posrednictwem ustugi spotki
Groupon stuzgcej do zgtaszania kwestii dotyczgcych etyki, EthicsPoint.

Spétka Groupon doktadnie zbada zgtoszone naruszenia Kodeksu, oczekujgc
wspotpracy i szczerosci od wszystkich osob zaangazowanych w takie dochodzenie.
Naruszenie Kodeksu i brak wspétpracy moze skutkowac postepowaniem
dyscyplinarnym moggcym prowadzi¢ do rozwigzania umowy o prace lub swiadczenie
ustug.

C. Zakaz stosowania srodkéw odwetowych
Groupon zakazuje stosowania srodkéw odwetowych wobec pracownikéw, ktorzy w
dobrej wierze zgtosili naruszenie Kodeksu lub uczestniczyli w dochodzeniu w sprawie
naruszenia. Groupon zakazuje réwniez dziatan majgcych na celu zniechecenie
pracownika do zgtoszenia takiego naruszenia za posrednictwem kanatéw zgtaszania
lub organoéw rzgdowych lub do przedstawiania dokumentow, sktadania zeznan lub
uczestniczenia w postepowaniu sgdowym w zwigzku z naruszeniem prawa, lub tez do
innej wspotpracy przy dochodzeniu w sprawie takich naruszen. Pracownicy, ktérzy
uwazajg, ze zastosowano wobec nich srodki odwetowe, powinni natychmiast
powiadomic o tym cztonka Zespotu ds. Zgodnosci z Przepisami i/lub Dziat HR za
posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem legalcompliance@groupon.com i/lub
HR@groupon.com.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/31495/index.html

ZGODNOSC Z PRAWEM

A. Groupon podchodzi do tej kwestii z nalezytg powaga i tego samego
oczekuje od Was.
Cho¢ Groupon nie wymaga od Was wiedzy specjalistycznej z dziedziny prawa, to
oczekuje znajomosci najwazniejszych przepisow wptywajgcych na prace w naszej
spétce. Dziedziny prawa majgce znaczenie dla dziatalnosci spétki Groupon to m.in.
prawo wiasnosci intelektualnej i ochrony danych osobowych, przepisy zakazujgce
oszukanczych lub niesprawiedliwych dziatan biznesowych bgadz ograniczania wolnosci
handlu lub swobody konkurencji, a takze prawo antytapéwkarskie. W razie pytan
dotyczgcych przestrzegania regulacji lub przepiséw majgcych wptyw na wykonywane
obowigzki nalezy skontaktowac sie z Zespotem ds. Zgodnosci z Przepisami.

B. Zwalczanie tapowkarstwa
Nalezy postepowac zgodnie z ,Politykg antykorupcyjng” spotki Groupon wtgczong do
Kodeksu poprzez zamieszczenie wzmianki na jej temat. Polityka ta zakazuje
przekazywania lub przyjmowania tapowek przez dyrektoréw, pracownikow i
przedstawicieli spotki Groupon niezaleznie od tego, jaka osoba lub podmiot jest drugg
strong transakcji. Za tapowke przyjeto sie uwazac przekazywanie lub przyjmowanie
rzeczy wartosciowych posrednio lub bezposrednio w celu wptyniecia na czyjes dziatanie
lub decyzje lub skfonienia danej osoby do wykorzystania swoich wptywow.

Zgodnie z informacjami przedstawionymi w ,Polityce antykorupcyjnej” spotki Groupon
korporacja miedzynarodowa Groupon podlega postanowieniom ustawy Stanow
Zjednoczonych Ameryki w sprawie zagranicznych praktyk korupcyjnych (Foreign
Corrupt Practices Act, dalej zwanych ,FCPA”), ktéra zakazuje oferowania ptatnosci,
obiecywania dokonania ptatnosci bgdz upowazniania innych do dokonania ptatnosci lub
przekazania innych warto$ciowych dobr przedstawicielom zagranicznym (takim jak
przedstawiciele rzgdowi, partie polityczne czy dyplomaci lub kandydaci polityczni) w
celu wptyniecia na nich w zakresie ich oficjalnych kompetencji z zamiarem osiggniecia
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niedopuszczalnej korzysci czy tez uzyskania lub utrzymania mozliwosci biznesowych.
Groupon podlega rowniez innym przepisom antykorupcyjnym na catym swiecie, w
miejscach, w ktorych prowadzi dziatalnos¢. Aby dowiedzie€ sie wiecej na temat zakazu
tapownictwa, nalezy zapoznac sie z ,Politykg antykorupcyjng” spotki Groupon.

C. Przepisy prawa dotyczace ksiag i dokumentacji; procedury ksiegowe
i sprawozdawcze
Groupon jest spotkg publiczng i musimy dbac o to, by nasza dokumentacja
korporacyjna dokfadnie i uczciwie odzwierciedlata wszystkie transakcje i dyspozycje
dotyczace majgtku, zgodnie z ogdlnie przyjetymi praktykami ksiegowymi w Stanach
Zjednoczonych Ameryki (Generally Accepted Accounting Principles). Kazda osoba,
ktora ma watpliwosci dotyczgce nieodpowiednich lub niedoktadnych dziatan w zakresie
prowadzenia ksigg i dokumentacji przez dowolng osobe pracujgcg w imieniu spotki
Groupon, zobowigzana jest natychmiast zgtosic takie dziatania do Zespotu ds.
Zgodnosci z Przepisami.

Ponadto kazda osoba, ktéra dowie sie o nieprzestrzeganiu przez spétke Groupon
procedur ksiegowych wymaganych w $wietle przepiséw federalnych dotyczgcych
papierow wartosciowych przez Komisje ds. Papierow Wartosciowych i Gietd Stanow
Zjednoczonych Ameryki (Securities and Exchange Commission, dalej zwang ,SEC”),
lub innych stosownych zasad, przepiséw lub wytycznych dotyczgcych bezpieczenstwa
(dalej zwanych ,Stosownymi Zasadami”), a takze kazda osoba, ktéra zostanie
poproszona w sposob naruszajgcy takie Stosowne Zasady o zaniechanie wykonywania
swoich obowigzkow, powinna natychmiast zgtosic takie zdarzenie za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres legalcompliance@groupon.com lub korzystajgc z ustugi
spotki Groupon do zgtaszania kwestii dotyczacych etyki, EthicsPoint.

Kazdy pracownik poproszony o nieuczciwe zgtoszenie dochodow lub fatszowanie innej
dokumentacji dotyczacej zgodnosci ze Stosownymi Zasadami, a takze kazdy
pracownik, ktory dowie sie o takich dziataniach innych oséb, powinien natychmiast
zgtosic takie zdarzenie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
legalcompliance@groupon.com lub za posrednictwem ustugi EthicsPoint.

Wszystkie przekazane na adres legalcompliance@groupon.com lub ztozone za
posrednictwem ustugi EthicsPoint skargi dotyczgce naruszenia Stosownych Przepiséw
powinny by¢ zgtaszane do Gtéwnego Radcy Prawnego spotki Groupon lub osoby
wyznaczonej przez Gtéwnego Radce Prawnego.

D. Prawo konkurencji
Przepisy antymonopolowe i przepisy o ochronie konkurencji zostaty opracowane w celu
zapewnienia sprawiedliwego otoczenia, w ktérym przedsiebiorstwa mogg uczciwie
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konkurowaé. Nalezy powstrzymac sie od dziatan naruszajgcych przepisy prawa
antymonopolowego i prawa konkurencji Stanéw Zjednoczonych Ameryki lub innych
krajéw, w ktorych spétka Groupon prowadzi dziatalnos¢. Ogdlnie rzecz biorgc, przepisy
te delegalizujg porozumienia cenowe pomiedzy konkurujgcymi przedsiebiorstwami oraz
wydzielanie rynkow, klientow lub sprzedazy przez konkurentéw, zmowy konkurentéw
dotyczace sktadania ofert lub propozycji oraz zawieranie porozumien nadmiernie
ograniczajgcych wolnos¢ rynku. Takie przepisy prawa antymonopolowego i prawa
konkurenciji zakazujg rowniez dyskryminacji cenowej pod roznymi postaciami. Nie
dopuszcza sie omawiania cen, polityk cenowych, warunkéw sprzedazy, stanow
magazynowych i planéw marketingowych spétki Groupon, ani zadnych innych poufnych
kwestii zwigzanych z dziatalnoscig, klientami lub dziataniami konkurencyjnymi z
konkurentami lub innymi osobami trzecimi.

E. Przepisy prawa dotyczace informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi
Podczas pracy w spétce Groupon mozna uzyskac dostep do poufnych, wrazliwych lub
zastrzezonych informacji, ktére nie zostaty udostepnione publicznie, albo poznac takie
informacje. Groupon przestrzega wszystkich przepisow prawa dotyczgcych ujawniania
istotnych informacji niepublicznych. Obowigzujgce przepisy prawa zakazujg obrotu
papierami wartosciowymi osobom dysponujgcym istotnymi informacjami niepublicznymi.
W rezultacie nie dopuszcza sie kupowania ani sprzedazy papierow wartosciowych
spotki Groupon lub zachecania innych do obrotu takimi papierami wartosciowymi lub
papierami wartosciowymi innej spotki zwigzanej ze spotkg Groupon przez osoby
dysponujgce istotnymi informacjami niepublicznymi dotyczgcymi spétki Groupon lub
takiej innej spotki. Ponadto nie nalezy udostepniac istotnych informaciji niepublicznych
na temat spotki Groupon lub innej spotki osobom spoza spotki Groupon. Te i inne
wytyczne oraz wymagania dotyczgce informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi opisane zostaty w ,Polityce dotyczgcej informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi” spotki Groupon, z ktérg nalezy sie zapoznac i ktorej nalezy
przestrzegac.

F. Srodki kontroli handlowej
Wiele krajow stosuje przepisy importowe i eksportowe regulujgce to, jak produkty i
informacje trafiajg na ich terytoria i jak je opuszczajg. Osoby odpowiedzialne za import i
eksport danych, towaréw, oprogramowania, ustug, technologii lub srodkéw pienieznych
powinny znac te przepisy.

Przepisy prawa Standéw Zjednoczonych Ameryki i prawa handlowego regulujg, gdzie
spétka Groupon moze przekazywac¢ swoje produkty i/lub ustugi oraz skad moze je
otrzymywac. Te przepisy sg skomplikowane i dotycza:
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importu z i eksportu do Stanéw Zjednoczonych Ameryki;

importu i eksportu produktow z/do innych krajéw, przy zachowaniu dodatkowe;j
ostroznosci, jesli produkty te zawierajg podzespoty pochodzgce ze Standw
Zjednoczonych Ameryki lub wykorzystujg technologie opracowang w tym kraju;
eksportu ustug lub Swiadczenia ustug na rzecz osob spoza Stanéw
Zjednoczonych Ameryki; oraz

eksportu danych technicznych, zwtaszcza gdy dane te pochodzg ze Standw
Zjednoczonych Ameryki.

W sSwietle prawa terminy ,import” i ,eksport” majg szerokie znaczenie, np.

ujawnianie osobom spoza Stanow Zjednoczonych Ameryki danych technicznych
opracowanych w tym kraju lub zezwalanie im na dostep do takich danych moze
by¢ uznane za ,eksport” niezaleznie od kraju, w ktérym uzyskano do nich dostep;
wysytanie serwera z jednego kraju (kraj X) do innego kraju (kraj Y) stanowi
eksport z kraju X oraz import do kraju Y;

umozliwienie pobrania oprogramowania z jednego kraju (kraj X) do innego kraju
(kraj Y) stanowi eksport z kraju X;

przenoszenie danych technicznych lub oprogramowania na laptopie, narzedziach
lub sprzecie w bagazu moze stanowi¢ eksport i import.

Whniosek: w przypadku uczestnictwa w wysytaniu lub udostepnianiu nalezgcych do
spoétki Groupon produktow, ustug, oprogramowania, sprzetu lub danych technicznych w
dowolnej postaci z jednego kraju do drugiego nalezy skonsultowac sie z przetozonym,
aby upewnic sie, ze dana transakcja nie narusza obowigzujgcych przepisow prawa. W
razie pytan zainteresowany pracownik lub jego przetozony mogg skontaktowac sie z
Zespotem ds. Zgodnosci z Przepisami pod adresem legalcompliance@groupon.com.



WZAJEMNY SZACUNEK |
SRODOWISKO PRACY

A. Réwne szanse rozwoju zawodowego
Spétka Groupon jest pracodawcg zapewniajgcym rowne szanse rozwoju zawodowego.
To, czy dany pracownik otrzyma prace, awans lub lepsze warunki zatrudnienia, zalezy
wytgcznie od jego umiejetnosci w zakresie pracy na danym stanowisku. Wszyscy
kandydaci i pracownicy majg rowne mozliwosci rozwoju zawodowego niezaleznie od
rasy, wyznania, religii, koloru skéry, wieku, pochodzenia etnicznego, ptci,
niepetnosprawnosci, schorzen, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej, ekspres;ji
ptciowej, informacji genetycznych, rodowodu, stanu cywilnego, stosunku do stuzby
wojskowej, statusu weterana, obywatelstwa (oprocz przypadkdéw zabronionych w
Swietle prawa) czy innych prawnie chronionych statuséw. Spétka Groupon nakazuje
przestrzeganie postanowien tej polityki.

B. Pozytywne srodowisko
Spétka Groupon jest miejscem pracy zapewniajgcym wsparcie i Srodowisko wolne od
strachu i zastraszania. W rezultacie oczekujemy od naszych pracownikow, ze bedg
traktowac innych z szacunkiem. Spotka Groupon nie toleruje nielegalnej dyskryminaciji,
nekania lub stosowania srodkéw odwetowych. Wobec oséb przejawiajgcych takie
zachowania wszczynane bedg postepowania dyscyplinarne moggce prowadzi¢ do
rozwigzania umowy o prace lub swiadczenie ustug.

C. Narkotyki i alkohol
Spoétka Groupon nie toleruje naduzywania narkotykéw i alkoholu Akceptujemy
umiarkowane spozycie alkoholu podczas imprez sponsorowanych przez spotke lub w
przypadku uzyskania pozwolenia przetozonego, jednak od pracownikow odczekuje sie
odpowiedniej oceny sytuacji i niedopuszczania sie nieodpowiednich zachowanh lub
dziatan moggcych narazi¢ na niebezpieczenstwo ich samych lub inne osoby bgdz
naruszajgcych przepisy prawa. Nie dopuszcza sie, by pracownicy znajdujgcy sie pod
wptywem nielegalnych substancji pracowali w biurze lub uczestniczyli w
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sponsorowanych przez spotke imprezach.

D. Bezpieczne miejsce pracy
Spoétka Groupon z nalezytym zaangazowaniem podchodzi do kwestii zapewniania
bezpiecznego, zdrowego i wolnego od przemocy miejsca pracy. Spoétka Groupon nie
toleruje przemocy pod zadng postacig. Pod zadnym pozorem, z wyjatkiem
upowaznionego personelu ochrony, nie dopuszcza sie przynoszenia broni do pracy. W
przypadku zajscia zwigzanego z przemocg w miejscu pracy lub przyniesieniem broni do
pracy nalezy natychmiast powiadomi¢ o tym firmowy personel ochrony i/lub Dziat HR.
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PRZESTRZEGANIE STANDARDOW POUFNOSCI

A. Nieujawnianie informacji poufnych
Poufne informacje spotki Groupon to m.in. informacje dotyczgce finanséw, produktow,
pracownikow i sprzedawcéw/klientow. Pracownicy zobowigzani sg do nieustannej
ochrony poufnych i niepublicznych informaciji spétki Groupon rowniez poza miejscem
pracy i poza godzinami pracy, nawet po rozwigzaniu umowy o prace. Pracownikow
obowigzuje zakaz ujawniania informacji niepublicznych na temat spotki Groupon
osobom spoza spétki Groupon, w tym rodzinie i znajomym, z wyjatkiem przypadkow,
gdy takie ujawnienie wynika z obowigzkéw na danym stanowisku, a druga strona
zobowigzana jest umowg o zachowaniu poufnosci. Podobnie, nie dopuszcza sie
ujawniania poufnych informacji stron trzecich, wobec ktérych spétka Groupon
zobowigzana jest do zachowania poufnosci.

B. Byli pracownicy
Od pracownikéw oczekuje sie przestrzegania zobowigzan zachowania poufnosci, ktére
moga mie¢ wzgledem bytych pracodawcéw. Nie dopuszcza sie, by informacje
podlegajgce takiemu zobowigzaniu zostaty udostepnione spoétce Groupon. Spodtka
Groupon zatrudnia swoich pracownikéw na podstawie umiejetnosci i wiedzy, a nie w
celu uzyskania poufnych wiadomosci, do ktérych mogli mie¢ dostep lub ktére posiadali
wczesniej, pracujgc u bytego pracodawcy. Spoétka Groupon oczekuje, ze pracownicy
nie beda dla niej sprowadzac lub ujawnia¢ zadnych informacji od bytego pracodawcy. W
razie pytan dotyczacych zobowigzan do zachowania poufnosci wobec bytych
pracodawcéw pracownicy powinni skontaktowac sie z Zespotem ds. Zgodnosci z
Przepisami pod adresem legalcompliance@groupon.com.

C. Korzystanie z serwiséw spotecznosciowych
Nalezy zachowac ostroznos¢ podczas publikowania opinii lub informacji na temat spotki
Groupon na stronach internetowych oraz przestrzega¢ postanowien ,Polityki dotyczgcej
mediow spotecznosciowych’.
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Pytania dotyczgce ,.Polityki dotyczgcej mediow spotecznosciowych” spotki Groupon
nalezy kierowac do dziatu PR na adres press@groupon.com i/lub Zespotu ds.
Zgodnosci z Przepisami na adres legalcompliance@groupon.com.

D. Rozmowy z mediami, inwestorami, analitykami finansowymi i
podobnymi podmiotami publikujagcymi informacje
Nie dopuszcza sie prowadzenia rozméw ze srodkami masowego przekazu lub ich
przedstawicielami w imieniu sp6tki Groupon bez uprzedniego uzyskania wyraznej zgody
przetozonego i Dziatu PR (press@groupon.com). Podobnie zabrania sie rozméw z
inwestorami, analitykami finansowymi, sieciami ekspertow lub podobnymi podmiotami
publikujgcymi informacje bez wyraznej wczesniejszej zgody przetozonego i Dziatu ds.
Relacji z Inwestorami (IR@groupon.com) oraz Dziatu PR (press@groupon.com).
Nalezy réwniez zapoznac sie z postanowieniami ,Polityki uczciwego ujawniania
informacji” i ich przestrzega¢. W razie pytan dotyczacych rozméw z mediami,
inwestorami, analitykami finansowymi lub podobnymi podmiotami udostepniajgcymi
informacje nalezy skontaktowac sie z cztonkiem Zespotu ds. Zgodnosci z Przepisami
pod adresem legalcompliance@groupon.com.

E. Zobowigzania zwigzane z wystapieniami publicznymi
Pracownicy mogg zosta¢ zaproszeni do udziatu w wystgpieniach publicznych podczas
wydarzen takich jak konferencje, sesje edukacyjne oraz imprezy branzowe. Przed
zaakceptowaniem takiego zobowigzania nalezy wczesniej powiadomic¢ o nim swojego
przetozonego i uzyskac za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem
speakers@groupon.com pozwolenie z dziatu PR.

12


https://skynet.groupon.com/employee_policies~2/global_legal_policies/social_media_policy
https://skynet.groupon.com/employee_policies~2/global_legal_policies/regulation_fd_policy
https://skynet.groupon.com/employee_policies~2/global_legal_policies/regulation_fd_policy

OCHRONA WLASNOSCI SPOLKI GROUPON

A. Wiasnosé spétki — jak z nig postepowacé
Aktywna ochrona aktywow spotki, polegajgca na zachowaniu odpowiedniej ostroznosci
wobec powierzonej wtasnosci spotki, jest obowigzkiem kazdego pracownika. Obejmuje
to m.in. zabezpieczenie kart dostepu, przenosnych urzgdzen pamieci masowej, takich
jak pamieci USB, a takze sprzetu komputerowego, przed zgubieniem, kradziezg lub
niepowotanym uzyciem. W przypadku zgubienia albo kradziezy tych rzeczy lub uzycia
ich przez nieupowazniong osobe nalezy bezzwiocznie powiadomi¢ o tym cztonka
lokalnego Zespotu IT, wypetniajgc ten formularz. W razie pytan nalezy wysta¢
wiadomosé na adres secgov@groupon.com.

B. Informacje biznesowe
Réwniez aktywa, ktérych nie mozna zobaczy¢, dotkng¢ lub fizycznie zmierzy¢, majg
duze znaczenie dla spotki Groupon. Aktywa niematerialne obejmujg wlasnos$é
intelektualng, takg jak znaki towarowe, patenty, prawa autorskie oraz tajemnice
handlowe. Ochrona wtasnosci intelektualnej i zastrzezonych informacji ma kluczowe
znaczenie dla sukcesu. Spétka Groupon moze wymieni¢ zgubiony lub uszkodzony
sprzet, ale nie jest w stanie niczym zastgpi¢ narazonych na ujawnienie informaciji
biznesowych. Groupon posiada prawa do takich informacji i wtasnosci intelektualne;j.

C. Poszanowanie informacji od oséb trzecich
Z nalezytym zaangazowaniem traktujemy bezpieczenstwo i poufno$é powierzonych
nam danych i przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych
ochrony i prywatnosci danych. Odpowiednie wykorzystanie i ochrona takich danych i
informacji osobowych jest gtdbwng wartoscig spotki Groupon i podlega naszej .Polityce
dotyczgcej bezpieczenstwa i prywatnosci informacji”. Podczas prowadzenia dziatalnosci
wykorzystywane jest wiele rodzajéw danych osobowych, w tym dane osobowe
pracownikow, sprzedawcoéw, klientdéw, kandydatow do pracy i partnerow biznesowych.
Wszyscy pracownicy spoétki Groupon muszg przestrzega¢ zobowigzania do ochrony
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danych osobowych — nie wolno im ich ujawnia¢, a ponadto mogg wykorzystywac je
jedynie do legalnych celdéw biznesowych oraz usuwac w prawidtowy sposéb, gdy juz nie
sg potrzebne. W razie pytan dotyczgcych uzycia danych osobowych nalezy napisac na
adres privacyposse@groupon.com.

D. Sie¢
Pracownicy majg dostep do komputerdw i innych urzadzen umozliwiajgcych im
wykonywanie swoich zadan. Sprzet ten stuzy gtéwnie do celéw stuzbowych. Taki sprzet,
w tym komputery i inne urzadzenia elektroniczne, nie moze by¢ stosowany do celow
niezgodnych z prawem lub do uzyskiwania dostepu do albo dystrybucji nielegalnych
materiatéw lub materiatow o charakterze pornograficznym lub innych materiatéw, ktére
mogg ogranicza¢ komfort pracy innych osob. Nalezy pamietaé, ze spotka Groupon jest
uprawniona do dostepu do wszystkich systemow, narzedzi i sieci, w tym m.in.
przegladarki internetowej, poczty e-mail oraz czatéw, jak rowniez do monitorowania i
kontrolowania zawartosci i sposobu uzytkowania takich systeméw, narzedzi i sieci, a
ponadto, z zastrzezeniem obowigzujgcego prawa, moze egzekwowac to uprawnienie
zgodnie z ,Polityka dotyczgcg dopuszczalnego uzytkowania” spotki Groupon.
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UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

Musimy robi¢ to, co najlepsze dla spétki Groupon. Nalezy unika¢ sytuacji, w ktorych
interes prywatny pracownikéw koliduje — lub zdaje sie kolidowa¢ — z interesem spofki
Groupon. Ponizej podano niektére popularne przyktady potencjalnych konfliktow
interesOw oraz obowigzujgce zasady. Kodeks ten nie jest jednak w stanie przewidzie¢
wszystkich ewentualnosci. Zawsze zachecamy pracownikéw do omawiania sytuacji
moggcych prowadzi¢ do konfliktu intereséw z pracownikiem Dziatu HR lub cztonkiem
Zespotu ds. Zgodnosci z Przepisami. Kazdy pracownik zobowigzany jest do
natychmiastowego ujawnienia potencjalnych, rzeczywistych lub domniemanych
konfliktéw intereséw cztonkowi Zespotu ds. Zgodnosci z Przepisami pod adresem
legalcompliance@groupon.com.

A. Mozliwosci biznesowe odkryte dzieki pracy w spétce Groupon
Nie dopuszcza sig, aby pracownik korzystat z takich mozliwosci biznesowych odkrytych
podczas pracy lub $wiadczenia ustug na rzecz spotki Groupon, w przypadku ktérych ma
podstawy sgdzic, ze przyniostyby one korzysci spoétce Groupon.

B. Dodatkowa praca
Oczekuje sie, ze pracownicy bedg poswieca¢ w ramach pracy zawodowej czas i uwage
wytgcznie spétce Groupon. Jesli pracownik ma inng prace bgdz rozwaza podjecie innej
pracy lub rozpoczecie wtasnej dziatalnosci, powinien zwrocic sie o pozwolenie do dziatu
HR, piszgc pod adres HR@groupon.com. Pracownicy nie powinni rozpoczyna¢ wiasnej
dziatalnosci, angazowac sie w inng dziatalnos¢ ani wspierac innej dziatalnoéci, jesli
dziatalnos¢ taka prowadzona jest przez spotke lub osobe konkurujgca ze spotkg
Groupon bgdz moze zaszkodzi¢ reputacji lub dobremu imieniu spo6tki Groupon.

C. Czlonkowie zarzadu / stanowiska doradcze / wystagpienia publiczne /
sieci ekspertéw
Zarzgdy organizacji non-profit. Zachecamy pracownikéw do angazowania sie w zycie
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swoich lokalnych spotecznosci oraz prace grup i organizacji, takich jak fundacje czy
organizacje charytatywne, kulturalne lub swiadczace ustugi socjalne, ktére poprawiajg
komfort zycia w lokalnych spotecznosciach. Istnieje takze mozliwos¢, ze pracownicy
spotki Groupon zostang poproszeni o objecie stanowiska w zarzgdach organizaciji
non-profit. W zalezno$ci od charakteru takiej organizacji, ilosci czasu, jakg nalezy
poswieci¢, a takze konkretnych zadan, obowigzki wynikajgce z petnienia takiej funkc;ji
mogag mie¢ negatywny wptyw na zobowigzania wobec spétki Groupon. Przed
rozpoczeciem takich dziatan pracownicy muszg uzyskac pisemne pozwolenie od
przetozonego i Zespotu ds. Zgodnosci z Przepisami.

Zarzgdy organizacji nastawionych na zysk: aby objg¢ stanowisko w zarzgdzie
przedsiebiorstwa nastawionego na zysk, pracownicy muszg uzyskac pisemne lub
e-mailowe pozwolenie od swojego przetozonego, Zespotu ds. Zgodnosci z Przepisami
oraz Gtéwnego Radcy Prawnego.

Komitety doradcze: aby objgé stanowisko w komitecie doradczym przedsiebiorstwa
nastawionego na zysk, pracownicy muszg otrzymac pisemng lub e-mailowg zgode od
swojego przetozonego i Zespotu ds. Zgodnosci z Przepisami.

Wystgpienia publiczne, panele i zaproszenia do udziatu w konferencjach: pracownicy
mogg zostac¢ poproszeni przez sprzedawcow, dostawcédw lub inne podmioty o zabranie
gtosu w obszarze specjalizacji lub moderowanie panelu. Mogg oni rowniez zostac¢
zaproszeni do uczestnictwa w konferencjach zwigzanych z zakresem zadan
realizowanych dla sp6tki Groupon. Niekiedy organizacja, ktéra wystosowata takg prosbe
lub zaproszenie, oferuje pokrycie kosztéw zwigzanych z uczestnictwem, takich jak koszt
przelotu, positkéw lub zakwaterowania. Takie dziatanie jest uzasadnione, jesli jest
wspotmierne do zobowigzania i przestanek biznesowych odnoszgcych sie do takiego
uczestnictwa. Podczas uczestnictwa w takich wydarzeniach pracownicy powinni
zachowac ostroznosc i postepowac zgodnie z czeécig ,, Upominki i Swiadczenia
grzecznos$ciowe”. W razie watpliwosci, czy przyjecie takiego zaproszenia lub spetnienie
takiej prosby nie doprowadzi do konfliktu intereséw, nalezy skonsultowac sie z Dziatem
HR lub cztonkiem Zespotu ds. Zgodnoséci z Przepisami. Ponadto zgodnie z czescig
,Postepowanie zgodnie z zasadg poufnosci” publiczne wystgpienia muszg zostac
wczesniej zatwierdzone przez Dziat PR za posrednictwem poczty elektronicznej pod
adresem speakers@groupon.com.

Sieci ekspertow: nie dopuszcza sie uczestnictwa pracownikéw w ,sieciach ekspertow”,
ktére dzielg sie informacjami na temat spétki Groupon z osobami z zewnatrz.

D. Osobiste inwestycje finansowe
Spotka Groupon szanuje prawo pracownikéw do samodzielnego zarzgdzania wtasnymi
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finansami. Osobiste decyzje finansowe pracownikéw nie mogg jednak prowadzi¢ do
powstania konfliktow lub potencjalnych konfliktéw z ich obowigzkami zawodowymi bgdz
innych sytuacji szkodzacych spotce Groupon. Pracownicy zobowigzani sg do
ujawniania na pismie Zespotowi ds. Zgodnosci z Przepisami informacji na temat
istotnych interesow finansowych lub inwestycji zwigzanych ze spotkg lub innym
przedsiebiorstwem stanowigcym wiasnosc ich samych, cztonkoéw ich gospodarstwa
domowego lub cztonkow bliskiej rodziny, ktore:

» wspotpracuje lub zamierza nawigzac¢ wspotprace ze spotkg Groupon;
* konkuruje ze spotkg Groupon;

» zdaje sie by¢ zwigzane ze spotkg Groupon i/lub

« stawia spotke Groupon w ztym Swietle.

E. Upominki i Swiadczenia grzecznosciowe

Nalezy zachowac ostroznos¢ podczas przyjmowania upominkow i Swiadczen
grzecznosciowych, ktére mogg wptywac lub pozornie wyptywac¢ na niezalezny osad i/lub
prowadzi¢ do faktycznego lub pozornego konfliktu intereséw. Zasadniczo nalezy
odmawia¢ przyjmowania upominkow i gratyfikacji w przypadku posredniego badz
bezposredniego uczestnictwa w procedurze przetargowej lub sktadania oferty z
udziatem dostawcy/sprzedawcy sktadajgcego takg propozycje. Jesli jednak mozna
domniemywac istnienie zgodnych z prawem przestanek biznesowych przemawiajgcych
za przyjeciem takiego upominku lub gratyfikacji, nalezy przed ich przyjeciem
skontaktowac¢ sie z cztonkiem Zespotu ds. Zgodnosci (legalcompliance@groupon.com)
w celu uzyskania pozwolenia.

Dopuszczalne upominki: zasadniczo dopuszcza sie przyjmowanie symbolicznych
upominkow innych niz gotdbwka. Dopuszczalne upominki to m.in. odziez lub pamigtki z
logo partnera biznesowego o niewygorowanej wartosci (koszulki, czapki, dtugopisy itp.)
lub kosze z artykutami spozywczymi przeznaczone do podzielenia sie z innymi
pracownikami spotki Groupon. Symboliczny charakter prezentu moze by¢ definiowany
w rézny sposob, jednak prezenty o wartosci przekraczajgcej 250 USD nie mogg juz byc¢
uznawane za symboliczne — przed przyjeciem takiego prezentu pracownik powinien
skontaktowac sie z jednym z cztonkéw Zespotu ds. Zgodnosci z Przepisami
(legalcompliance@groupon.com). Pracownikom nie wolno przyjmowac prezentow w
postaci gotéwki lub ekwiwalentéw gotowki (np. kart upominkowych).

Swiadczenia grzeczno$ciowe: sporadyczna wymiana $wiadczen grzeczno$ciowych
takich jak uzasadnione positki i rozrywka (np. koncerty i wydarzenia sportowe lub
kulturalne), ktérych koszt nie przekracza 250 USD na osobe, jest zasadniczo
dopuszczalna, poniewaz moze korzystnie wyptywaé na budowanie relacji z partnerami
biznesowymi. Pracownikom nie wolno jednak dopusci¢, aby takie grzecznosciowe
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Swiadczenia miaty niekorzystny wptyw na ich obiektywizm w zakresie podejmowania
decyzji w imieniu spétki Groupon, ani wykorzystywac takich swiadczen w celu
wywierania niewlasciwego wptywu na partneréw biznesowych spétki Groupon.
Swiadczenia grzeczno$ciowe powinny byé uzasadnione i zgodne z normami
zwyczajowymi w zakresie skali, czestotliwosci i wydatkow.

Jezeli warto$¢ proponowanego swiadczenia grzecznosciowego przekracza 250 USD, a
pracownik uzna, ze nietypowe okolicznosci mogtyby dopuszczac jego przyjecie,
powinien skontaktowac sie z cztonkiem Zespotu ds. Zgodnosci
(legalcompliance@groupon.com), ktéry przeanalizuje sytuacje.

Oferowanie upominkow i Swiadczen grzecznoSciowych innym osobom: Te same zasady
regulujg kwestie upominkéw i Swiadczeh grzecznosciowych oferowanych partnerom
biznesowym spétki Groupon. W stosownych przypadkach, w ktorych jest to
uzasadnione wzgledami kulturowymi i zgodne z ,Politykg antykorupcyjng spotki
Groupon”, dopuszcza sie przekazywanie upominkéw o symbolicznej wartosci (takich jak
gadzety reklamowe spétki Groupon) w ramach trwajgcych relacji biznesowych. Na tej
samej zasadzie mozna oferowac uzasadnione positki powigzane z rozmowami
stuzbowymi z pracownikami z innych spotek, pod warunkiem ze celem takiego dziatania
nie jest wywarcie niezgodnego z przepisami tej polityki wptywu na ich decyzje
biznesowe.

Upominki, rozrywka i inne swiadczenia grzecznosciowe przekazywane
przedstawicielom rzgdowym podlegajg licznym regulacjom i ,Polityce antykorupcyjnej”
spotki Groupon. Patrz rowniez wyzej: czes¢ 11(B) ,Zwalczanie tapdéwkarstwa”

W razie watpliwosci dotyczgcych stosownosci upominku lub swiadczenia
grzecznosciowego nalezy skontaktowac sie z cztonkiem Zespotu ds. Zgodnosci z
Przepisami pod adresem legalcompliance@groupon.com.

F. Relacje osobiste w pracy
Jesli pracownik ma mozliwo$¢ nadzorowania pracy cztonka najblizszej rodziny,
krewnego, powinowatego lub osoby, z ktorg sie spotyka lub pozostaje w zazytych
stosunkach, sytuacja taka stanowi konflikt intereséw. Pod Zzadnym pozorem nie
dopuszcza sie, aby pracownicy mieli osobiste relacje ze swoimi podwtadnymi lub mieli
mozliwos¢ wynagradzania, zatrudniania lub awansowania takich os6b. Wszystkie takie
relacje nalezy zgtasza¢ do Dziatu HR natychmiast, gdy sie rozpocznag, tak by Dziat HR
mogt podjg¢ odpowiednie kroki w celu unikniecia konfliktu intereséw. Jesli dany
pracownik lub cztonek jego najblizszej rodziny pozostaje w bliskich relacjach ze
sprzedawcg lub konkurentem spétki Groupon albo spétka, ktéra zamierza
wspotpracowac lub wspotpracuje ze spotkg Groupon, nalezy natychmiast zgtosic¢ taki
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zwigzek do Dziatu HR.

G. Darowizny charytatywne i dziatania polityczne
Spoétka Groupon zacheca pracownikéw do uczestnictwa w dziataniach na rzecz
spotecznosci i organizacjach charytatywnych oraz szanuje prawa pracownikéw do
udziatu w dziataniach politycznych. Zaangazowanie sie w takie dziatania wspiera
rozwoj spotecznosci i systemu politycznego. Pracownicy muszg jednak dbac, by ich
poglady i dziatania byly postrzegane jako ich witasne, a nie jako poglady i dziatania
spotki Groupon. Ponadto pracownicy nie mogg przeznaczac czasu i Srodkow spotki w
celu osobistego wspierania dziatan politycznych ani wykorzystywac swojej pozycji do
zmuszania innych pracownikéw do przekazywania darowizn na rzecz organizacji
charytatywnych, kandydatow lub kwestii politycznych badz udzielania innego rodzaju
wsparcia takim organizacjom, kandydatom lub kwestiom.
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DBANIE O UCZCIWOSC FINANSOWA

A. Kazdy ponosi odpowiedzialnosé¢
Troska o dokfadnosc¢ i kompletnos¢ dokumentacji biznesowej i finansowej jest
obowigzkiem kazdego z nas, a nie tylko personelu dziatéw finansowych i ksiegowych.
Doktadna dokumentacja i sprawozdawczos$¢ rzutuje na reputacje spotki Groupon i jej
wiarygodnos¢ oraz umozliwia spotce Groupon wywigzywanie sie ze swoich zobowigzan
prawnych i regulacyjnych.

B. Wydawanie pieniedzy spoétki Groupon
W przypadku uzycia funduszy spotki Groupon oczekuje sie otrzymania za nie
odpowiedniej korzysci. Pienigdze spotki Groupon powinny by¢ odpowiednio chronione i
traktowane.

C. Podpisywanie kontraktu
Podczas zawierania transakcji biznesowych przez Spoétke Groupon nalezy korzystac z
zatwierdzonej przez dziat prawny odpowiedniej pisemnej dokumentacji. Nie nalezy
zawiera¢ umoéw bez odpowiednich uprawnien i bez zrozumienia ich warunkéw. Aby
dowiedzie¢ sie wiecej, nalezy zapoznac sie z ,Politykg wydatkow i transakcji”.

D. Rejestrowanie transakcji
Uczciwe i doktadne rejestrowanie oraz zgtaszanie informacji ma kluczowe znaczenie
dla podejmowania odpowiedzialnych decyzji biznesowych. Witasnie dlatego
dokumentacja finansowa i ksiegowa spotki Groupon musi dokfadnie odzwierciedla¢
wszystkie transakcje i zdarzenia oraz by¢ zgodna z obowigzujgcymi wymaganiami
prawnymi, ogolnie przyjetymi praktykami ksiegowymi w Stanach Zjednoczonych
Ameryki oraz systemem kontroli wewnetrznych spétki Groupon.

E. Zgtaszanie nieprawidtowosci finansowych lub ksiegowych
W przypadku wystgpienia btedu lub podejrzenia wystgpienia btedu w dokumentac;ji
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finansowej nalezy natychmiast powiadomi¢ o tym za posrednictwem wiadomosci e-mail
cztonka Zespotu ds. Zgodnosci z Przepisami pod adresem
legalcompliance@groupon.com. Wszystkie ptatnosci i inne transakcje muszg zostaé
zatwierdzone przez kierownictwo i zosta¢ w sposob doktadny oraz kompletny
zarejestrowane w dokumentacji finansowej i ksiegowej spotki Groupon. Nie dopuszcza
sie przekazywania dziatowi ksiegowemu informacji nieprawdziwych, niekompletnych lub
majgcych na celu wprowadzenie innych w btgd. W razie stwierdzenia rozbieznosci
nalezy je natychmiast wyjasnic.

F. Polityka przechowywania dokumentacji
Nalezy utrzymywac, przechowywac i usuwac¢ dokumentacje spotki Groupon zgodnie z
-Politykg przechowywania dokumentacji” spotki Groupon. W przypadku wniesienia
oskarzenia przeciwko spotce Groupon lub grézb wniesienia takiego oskarzenia, albo w
przypadku dochodzenia rzgdowego, Zespot ds. Zgodnosci z Przepisami i/lub Dziat
Prawny moga rozestaé¢ powiadomienia dotyczgce przechowywania dokumentac;i.
Nawet w przypadku otrzymania takiego powiadomienia nie dopuszcza sie ukrywania,
modyfikowania lub niszczenia dokumentacji w oczekiwaniu na dochodzenie, audyt
wewnetrzny, postepowanie sgdowe lub dochodzenie rzgdowe. Nalezy postepowac
zgodnie z nakazami zawartymi w otrzymanych pismach prawnych, gdyz w przeciwnym
wypadku mozna doprowadzi¢ do wszczecia procedury dyscyplinarnej moggce;j
skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace lub Swiadczenie ustug.
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https://skynet.groupon.com/employee_policies~2/global_legal_policies/record_retention_policy

Kodeks nie jest w stanie przewidzie¢ wszystkiego, co nalezy i czego nie nalezy robié.
Oczekuje sie, ze pracownicy bedg odnosi¢ sie do zdrowego rozsgdku i sumienia oraz
szanowac swoje zobowigzanie do przestrzegania prawa, postepujgc zgodnie z
Kodeksem w kazdej sytuacji. W przypadku sytuacji, w ktérej postanowienia Kodeksu
okazg sie sprzeczne z lokalnym prawem, przed podjeciem dziatan nalezy skontaktowac
sie z Dziatem HR i Zespotem ds. Zgodnosci z Przepisami w celu zasiegniecia porady.

W tym przypadku réwniez nalezy zadawac pytania, uzyskiwac¢ odpowiednie zgody i
zgtaszac watpliwosci dotyczgce zachowan innych lub mozliwych naruszeh Kodeksu.
Obawy mogg by¢ réwniez zgtaszane anonimowo za posrednictwem ustugi spotki
Groupon do zgtaszania kwestii dotyczgcych etyki, EthicsPoint.

Mozna réwniez zadawac pytania, uzyskiwac zgody i zgtasza¢ watpliwosci/naruszenia,
kontaktujgc sie:
(1) ze swoim przetozonym;
(i) z cztlonkiem jednego z odpowiednich zespotow okreslonych w Kodeksie, w
tym Zespotu ds. Zgodnosci z Przepisami; i/lub
(i)  z Dziatem HR.

Oto lista adreséw e-mail do poszczegdinych dziatéw:

Zespot ds. Zgodnosci z Przepisami: legalcompliance@groupon.com
Dziat HR: HR@groupon.com

Dziat PR: press@groupon.com

Speakers (Dziat PR): speakers@groupon.com
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/31495/index.html

Dziat ds. Relacji z Inwestorami: IR@groupon.com

Dziat ds. Bezpieczenstwa Informacji: secgov@groupon.com
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