
Bez względu na to, czy potrzebujesz pomocy w związku z sytuacją zaistniałą w pracy, czy 

osobiście doświadczyłeś zdarzenia z udziałem innych, które według Ciebie nie jest w porządku – 

ważne jest, abyś się odezwał. Punkty naszej firmy, w których można zgłaszać problemy etyczne 

dostępne są we wszystkich naszych lokalizacjach na całym świecie, a ich rolą jest rozwiązywanie 

problemów i rozwiewanie obaw. Punkty zgłaszania problemów etycznych to:

Pamiętaj, że zadając pytanie lub dzieląc się swoimi obawami, nie należy nigdy obawiać się działań 

odwetowych. Nie tolerujemy takich działań w stosunku do osób, które w dobrej wierze dokonują 

zgłoszenia lub biorą udział w dochodzeniu.

• Twój przełożony lub kierownik

• Przedstawiciel działu zasobów ludzkich (dział kadr)

• Dowolny przedstawiciel kadry zarządzającej spółki

• Biuro etyki i przestrzegania zasad pod adresem ethics@timken.com 

• Linia Pomocy Timken

- dyskryminacja lub nękanie

- groźby i zastraszanie

- zagrożenie dla zdrowia lub bezpieczeństwa

- nadużywanie narkotyków lub alkoholu

- kwestie dotyczące jakości

- obawy dotyczące księgowości lub finansów

- konflikt interesów

- niestosowne upominki

- �jakiekolwiek podejrzane, niezgodne z prawem 
lub niewłaściwe zachowanie

Kiedy zgłaszać wątpliwości?
Gdy masz jakiekolwiek pytania, potrzebujesz 
wskazówek albo wiadomo Ci o sytuacji 
związanej z pracą, która dotyczy 
następujących zjawisk:
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Linia Pomocy Timken — timkenhelpline.com
Linię Pomocy obsługuje firma zewnętrzna, natomiast zgłoszenia są rozpatrywane przez niezależnego przedstawiciela naszej firmy. 

Wszystkie zgłoszenia są ściśle poufne. Pełna lista numerów Linii Pomocy znajduje się na stronie www.timken.com/ethics.

WIDZISZ COŚ? POWIEDZ COŚ!

WSPÓLNIE, DZIAŁAMY NA NAJWYŻSZYM POZIOMIE.

stosujemy etykę 
w praktyce


