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Nasza misja i wizja

Naszg wizjg jest osiggniecie pozycji Swiatowego lidera w zakresie bezpieczenstwa
mobilnosci. Staramy sie dostarczac rozwigzania w zakresie systeméw bezpieczenstwa o
najwyzszej jakosci i niezawodnosci, pozwalajgce naszym klientom na swobode i pewnos¢
projektowania mobilnosci nowej generacji. Osiggamy to, realizujgc model:

Jednego zespotu kreujacego wyjatkowa kulture

Silnego i stabilnego partnera dla naszych klientéw OEM
na calym swiecie

Doskonatego produktu opartego na innowacjach
zintegrowanego bezpieczenstwa

Zaangazowania w jakos¢ i zgodnos¢ z wymogami

Odciagzonej i konkurencyjnej struktury kosztow
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Nasze Zasady

Nasze Zasady to nasza mapa, wskazujgca wtasciwg droge. Opisujg, w jaki sposéb mamy
realizowaé naszg wizje i wzmacniajg nasze zaangazowanie w uczciwe prowadzenia dziatalnosci.

Zaangazowanie w etyczng i uczciwg postawe we wszystkim,
co robimy

Postepowanie zgodnie z zasadami etyki i uczciwosci to kluczowy element naszej metody
prowadzenia dziatalnosci. Wyznaczamy wysokie standardy etycznego postepowania i
oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg podziela¢ nasze standardy i zy¢ zgodnie z naszymi
Zasadami, nawet w trudnych okolicznosciach. Od naszych pracownikéw oczekujemy uczciwosci i
przejrzystosci w prowadzeniu naszej dziatalnosci oraz odwagi w wyborze tego, co stuszne.

Zaangazowanie w jakos¢

Z dumg dostarczamy naszym klientom produkty i ustugi wysokiej jakosci. Zobowigzujemy sie
do przestrzegania standarddw jakosci okreslonych przez naszych klientéw, grupy branzowe i
agencje rzgdowe. Na co dziert dgzymy do podnoszenia naszej jakosci wykonania i do ciggtego
doskonalenia we wszystkim, co robimy.

Odpowiedzialnosé

Wierzymy w odpowiedzialnos¢. Bycie odpowiedzialnym oznacza, ze ponosimy skutki naszego
dziatania i dziatania naszych zespotéw. Jezeli nasze dziatanie nie pokrywa sie z naszymi
standardami i wartosciami, podejmujemy srodki, aby szybko poprawié btedy lub niewtasciwe
sytuacje. Méwigc o odpowiedzialnosci, nie mamy na mysli poczucia winy czy btedu.
Odpowiedzialnos¢ to przestrzeganie naszych wartosci, naszego Kodeksu etyki i postepowania w
biznesie oraz naszej polityki.

Méwienie wprost

Lubimy moéwi¢ wprost. Méwienie wprost to zadawanie pytan, dzieki czemu mozemy miec
pewnosc, ze spetniamy wysokie standardy, ktdre stawiamy sobie i naszym partnerom
biznesowym. Zachecamy naszych pracownikéw do méwienia wprost, jezeli zauwazg, ze mogto
dojs¢ do naruszenia prawa, Kodeksu etyki i postepowania w biznesie lub polityki firmy. Mowiac
wprost pomagasz nam chronié naszg marke i reputacje. Promujemy kulture, w ktérej nasi
pracownicy czujg sie swobodnie poruszajgc problemy lub zadajac pytania bez obawy przed
negatywnymi konsekwencjami.

Bezpieczenstwo produktu

Bezpieczenstwo produktu jest naszym najwazniejszym celem. Produkty, ktére wytwarzamy
ratujg zycie. Obowigzkiem kazdego z nas jest podejmowacé indywidualne i zespotowe starania,
by niestrudzenie dgzy¢ do zminimalizowania ryzyka obrazen i Smierci w wyniku wypadkéw
drogowych. Bezpieczeristwo kierowcdw i pasazerow to nasz priorytet we wszystkim, co robimy.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy

Dazymy do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy dla naszych pracownikdw,
kontrahentow, dostawcéw i klientdw. Zobowigzujemy sie prowadzi¢ naszg dziatalnosc zgodnie
z wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczgcymi zdrowia i bezpieczeristwa.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za to, by dziata¢ w sposéb bezpieczny dla nas samych i innych.
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Wiadomos¢ od zarzadu

Odnieslismy sukces jako Swiatowy lider w dziedzinie systemdw bezpieczenstwa
samochodowego, poniewaz na biezgco aktualizujemy nasze technologie, mamy
zespot peten pasji i niezmiennie wykazujemy rzetelnosé¢ i uczciwosé we wszystkim,
co robimy. Jako pracownik nieustannie odgrywasz kluczowg role w tym, kim dzisiaj
jestesmy jako firma i kim bedziemy jutro.

Nasz Kodeks etyki i postepowania w biznesie (“Kodeks”) to wazne zrédto tych
wartosci. Poniewaz wcigz sie rozwijamy, podobnie jak i perspektywy biznesowe
ulegajg poszerzeniu, nasz Kodeks pomaga nam wywigzywac sie z naszych
codziennych obowigzkdw zwigzanych z etykga i przestrzeganiem przepiséw oraz
dotrzymywac obietnic, ktére ztozylisSmy sobie nawzajem, naszym klientom, naszym
partnerom biznesowym i spotecznosci, w ktdrej zyjemy i pracujemy.

Oczywiscie nasz Kodeks nie daje odpowiedzi na kazde pytanie, nie podaje rowniez
rozwigzania dla kazdej sytuacji, na jakg mozemy napotkaé w naszej pracy. Wtasnie
dlatego przygotowalismy zasoby, ktére pomogg Ci w przypadku pojawienia sie
wyzwan. Jezeli napotkasz na watpliwosci co do wtasciwego postepowania lub
masz obawy, czy nasz Kodeks, nasze Zasady badz procedury sg naruszane, Twoim
obowigzkiem jest to zgtosic.

Dziekujemy za wsparcie i poSwiecenie dla prowadzenia dziatan we wtasciwy
sposdb. Pracujgc razem, ze wspdlnym zaangazowaniem w nasze Zasady,
utrzymamy reputacje, ktérg zdobylismy jako firma opracowujgca nowe pomysty i
technologie, aby ratowac¢ zycie na catym swiecie.



Nasz
Kodeks

Cele i tres¢
Rzetelnos¢ ma znaczenie.

Kiedy postepujesz etycznie w biznesie, wysytasz innym komunikat, ze
mogg zaufa¢ nam i naszym produktom. Postepujgc uczciwie, nie tylko
chronisz naszg reputacje, ale takze pomagasz naszej firmie rozwijac sie
w dzisiejszym ztozonym i konkurencyjnym srodowisku biznesowym.

Stworzylismy ten Kodeks, aby wywigzac sie z naszych zobowigzan.
Kodeks zostat podzielony na szesc¢ sekcji i wytycza standardy w
nastepujacych obszarach:

e Zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa,
regulacjami i politykg Joyson Safety Systems.

* Promowanie rzetelnosci i najwyzszego standardu etycznego
postepowania.

e Ochrona naszej firmy przed choc¢by najmniejszymi przejawami
niewtfasciwych postaw w zwigzku z naszg dziatalnoscig biznesowa.

Kogo obowigzuje niniejszy Kodeks

Wszyscy pracownicy, w tym pracownicy kontraktowi i tymczasowi,
pracownicy korporacyjni oraz cztonkowie zarzgdu Joyson Auto
Holdings SA oraz jej bezposrednich i posrednich podmiotéw zaleznych
i stowarzyszonych (,,Joyson Safety Systems”) sg zobowigzani do
zapoznania sie, zrozumienia i spetnienia standardéw i zobowigzan
okreslonych niniejszym Kodeksem. Niektdrzy partnerzy biznesowi, tacy
jak sprzedawcy i konsultanci, rowniez stanowig czes¢ struktury Joyson
Safety Systems. Oczekujemy, ze, pracujgc w imieniu Joyson Safety
Systems, bedg oni postepowac zgodnie z duchem naszego Kodeksu, a
takze z wszelkimi obowigzujgcymi postanowieniami umownymi.

Jezeli jeste$ przetozonym naszych partneréw biznesowych lub
pracownikdéw tymczasowych, jeste$ odpowiedzialny za przekazanie im
naszych standardéw i dopilnowanie, by zostaty one zrozumiane. Jezeli
zewnetrzny partner biznesowy nie spetni naszych oczekiwan w zakresie
etyki i zgodnosci lub w zakresie jego zobowigzan umownych, moze to
spowodowaé wypowiedzenie umowy.

Kodeks etyki i postepowania w biznesie



Przestrzeganie przepisow i rozporzadzen

Firma Joyson Safety Systems jest zobowigzana do przestrzegania wszystkich przepiséw
prawa, zasad i rozporzadzen, ktére majg zastosowanie do naszej dziatalnosci w kazdym
miejscu, w ktérym prowadzimy dziatalnos¢. Nie da sie przewidzie¢ wszystkich pytan i
sytuacji, na jakie mozesz napotkac, dlatego tez oprdécz Kodeksu, Joyson Safety Systems
dysponuje réwniez innymi zasobami, ktére mogg by¢ pomocne. Te dodatkowe zasoby
zostaty wymienione w catym Kodeksie. Jak zawsze, ufamy, ze bedziesz dokonywac
wtasciwej oceny, a w razie potrzeby zwrdcisz sie o pomoc.

Dziatamy w wielu krajach, dlatego wazne jest, aby znaé rézne przepisy i zwyczaje,
ktére mogg mieé zastosowanie. Szanujemy normy naszych klientéw, partnerow
biznesowych i wspétpracownikdw na catym Swiecie, a wszyscy pracownicy muszg
co najmniej przestrzegac¢ standarddw i zasad zawartych w niniejszym Kodeksie. Jesli
jakiekolwiek postanowienie naszego Kodeksu jest sprzeczne z lokalnym prawem lub
wymogami, powiniene$ zwrdcic sie o porade do Specjalisty ds. Zgodnosci.

Dziat ds. Zgodnosci - Twoje wsparcie

Dziat ds. Zgodnosci firmy Joyson Safety Systems nadzoruje zaréwno przestrzeganie
naszego Kodeksu, jak i naszego programu dotyczacego etyki i zgodnosci. Zespdt ten
weryfikuje czy nasza firma wywigzuje sie ze swych obowigzkdw natozonych prawem i
rozporzgdzeniami i czy kazdy z nas przestrzega polityki i procedur obowigzujgcych w
catej firmie.

Dziat ds. Zgodnosci zajmuje sie organizowaniem szkolen z zakresu naszego Kodeksu i
co roku wystawia odpowiednie swiadectwa, zapewniajgc w ten sposdb, ze kazdy, we
wszystkich lokalizacjach, przeczytat, zrozumiat nasz Kodeks i przestrzega jego tresci.

Dziat ds. Zgodnosci to takze Zzrddto wsparcia dla Ciebie w kwestiach zwigzanych

z Kodeksem. Wierzymy, ze sposéb, w jaki prowadzimy dziatalnos¢, jest tak samo
wazny jak i dziatalnosé, ktérg wykonujemy - Dziat ds. Zgodnosci podejmuje dziatania
promujgce etyczng postawe spoétki Joyson Safety Systems i stoi na strazy naszych
Zasad.

Obowiazki pracownika

Kazdy z nas musi czuc sie odpowiedzialny za dziatanie w sposéb uczciwy, nawet
jesli oznacza to podejmowanie trudnych wybordéw. Spetnianie naszych obowigzkéw
pozwala nam odnie$é sukces i rozwijac sie.

e Dziatajgc w imieniu firmy zawsze postepuj w sposéb profesjonalny, uczciwy i
etyczny.

e Zapoznaj sie z informacjami zawartymi w Kodeksie i pisemnej polityce firmy i
zwroc¢ szczegdlng uwage na tematy, ktére odnoszg sie do Twoich konkretnych
obowigzkéw zawodowych.

e Uczestnicz na biezgco we wszystkich obowigzkowych szkoleniach pracownikéw i
sledz aktualne standardy i oczekiwania.

e Obawy dotyczace mozliwych naruszen prawa, naszego Kodeksu lub Zasad zgtaszaj
do przetozonego, Specjalisty ds. Zgodnosci lub dowolnego dziatu wymienionego w
niniejszym Kodeksie.

e Wspdtpracuj i méw prawde, jesli uczestniczysz w dochodzeniu lub audycie i nigdy
nie zmieniaj ani nie niszcz zapisdw sporzgdzonych w odpowiedzi na dochodzenie
lub jesli jest przewidywane wszczecie dochodzenia.



Pamietaj: zaden powadd, nawet chec osiggniecia celéw biznesowych, nie
powinien by¢ usprawiedliwieniem dla famania prawa, naruszenia naszego
Kodeksu lub naszej polityki.

C O Jestem przetozonym i nie wiem, co do mnie nalezy w sytuacji, gdy ktos
zrobié, przyjdzie do mnie z oskarzeniem. Co zrobic, jesli sprawa dotyczy osoby
jezeli? stojacej wyzej w hierarchii?

Bez wzgledu na to, kogo dotyczy zarzut, musisz to zgtosic. Joyson Safety Systems
daje mozliwosc¢ zgtaszania problemow na kilka sposobow. Jesli z jakiegokolwiek
powodu jest dla Ciebie niezreczne zgtaszanie sprawy do okreslonej osoby, mozesz
porozmawiac z kimkolwiek innym, wymienionym w Kodeksie lub z innym cztonkiem
kierownictwa.

Dodatkowe obowigzki przetozonych

Liderzy spoétki Joyson Safety Systems powinni wywigzywac sie rowniez z innych,
nastepujacych obowigzkéw:

e Dawaj przyktad. Jako przetozony powinienes dawac przyktad wysokich standardéw
etycznego postepowania biznesowego.

e Poméz stworzy¢ srodowisko pracy, w ktérym ceni sie wzajemny szacunek i otwartg
komunikacje.

e BgdZ wsparciem dla innych. BadZ otwarty na komunikacje z pracownikami,
kontrahentami, dostawcami i innymi partnerami biznesowymi na temat tego, w
jaki sposéb Kodeks i inne zasady majg zastosowanie w ich codziennej pracy.

e Badz proaktywny. Szukaj okazji, aby rozmawiaé z innymi o etyce i trudnych
sytuacjach.

e Odpowiadaj szybko i skutecznie. Jezeli ktos zgtosi do Ciebie jakie$ spostrzezenie,
upewnij sie, ze sprawa zostata potraktowana powaznie i z nalezytym szacunkiem
dla wszystkich zainteresowanych oséb.

e Badz Swiadomy ograniczen swojego autorytetu. Nie podejmuj zadnych dziatan,
ktore przekraczajg Twoje kompetencje. Jesli nie masz pewnosci, co jest wiasciwe, a
co nie, porozmawiaj o tym ze swoim przetozonym lub Specjalistg ds. Zgodnosci.

e Odpowiedzialnie udzielaj uprawnien. Nie wolno udziela¢ uprawnien osobom, ktére
Twoim zdaniem mogg angazowac sie w bezprawne lub nieetyczne dziatania.

CO Zaobserwowatem niewtasciwe zachowanie w obszarze, ktéry nie znajdowat
zrobié, sie pod moim nadzorem. Czy w tym przypadku takze musze zgtosic
jezeli? problem?

Jestes przede wszystkim odpowiedzialny za pracownikdw, kontrahentdw i inne osoby
trzecie pod Twoim nadzorem, ale wszyscy pracownicy Joyson Safety Systems sq
zobowiqzani do zgtaszania uchybien. Jako lider jestes szczegdlnie zobowigzany do
proaktywnosci. Najlepszym rozwiqgzaniem jest porozmawiac najpierw z przefozonym,
odpowiedzialnym za obszar, w ktdrym wystqpit problem, ale jesli nie jest to
wykonalne lub skuteczne, nalezy zwrdcic sie do innych oséb wymienionych w naszym
Kodeksie.
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Dokonujac wiasciwego wyboru - Nasze wytyczne do
podejmowania decyzji etycznych

Podejmowanie wiasciwych decyzji nie
zawsze jest tatwe. Moze sie zdarzyc,

ze bedziesz pod presjg lub nie masz
pewnosci, co robi¢. Zawsze pamietaj, ze
nie zostawiamy cie z trudnymi wyborami.
W strukturze firmy sg osoby, ktére mogg ci
pomaoc.

W obliczu trudnej decyzji

Zadaj sobie pytanie, czy chcesz, aby
dziatanie, nad ktérym sie zastanawiasz,
pojawito sie nastepnego dnia na pierwszej
stronie gazety, ktorg przeczyta Twoja
rodzina, przyjaciele i wspotpracownicy.

Jeszcze jedno...

Cenimy Twojg opinie. Jesli masz
sugestie dotyczgce ulepszenia naszego
Kodeksu, naszej polityki lub naszego
zespotu pod katem konkretnego,
napotkanego problemu, zglo$ i
przedstaw je. Promowanie wartosci
etycznych w Joyson Safety Systems jest
naszym wspolnym obowigzkiem.

Zadawanie pytan i
zglaszanie probleméw

Jesli zauwazysz lub podejrzewasz
jakiekolwiek naruszenie prawa, naszego
Kodeksu lub naszej polityki, lub jesli
masz pytanie dotyczace tego, co zrobig,
porozmawiaj ze swoim przetozonym.

¥, Zanim przystapisz do
dzialania, zadaj sobie
pytanie:

Czy to jest zgodne z prawem?

Czy jest to zgodne z naszym Kodeksem i
naszymi Zasadami?

Czy czutbym sie komfortowo, gdyby
wiedziato o tym kierownictwo wyzszego

szczebla i inne osoby w firmie?

Would | feel comfortable if my decision
Czy czutbym sie komfortowo, gdyby
moja decyzja lub moje dziatania zostaty

upublicznione?

Jesli odpowiedz na wszystkie te pytania
brzmi ,tak”, decyzja o podjeciu dziatan
jest prawdopodobnie stuszna, ale jesli
odpowiedz na ktérekolwiek pytanie brzmi
,hie“ lub ,,nie mam pewnosci®, zaczekaj i
poszukaj wskazéwek.

Pamietaj, ze w kazdej sytuacji zawsze nalezy

zachowac ostroznos¢ i poprosi¢ o pomoc.

Jesli czujesz sie niekomfortowo rozmawiajgc ze swoim przetozonym, mozesz
skorzystaé z pomocy u innych oséb w strukturze naszej firmy:

e Skontaktuj sie z innym cztonkiem kierownictwa.

e Skontaktuj sie ze Specjalistg ds. Zgodnosci lub z Dziatem Zasobdéw Ludzkich.

e Skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci za posrednictwem bezptatnej infolinii lub

online.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

e Zgtaszanie kwestii zwigzanych ze zgodnoscia
¢ Zakaz dziatan odwetowych
* Sposoby Raportowania



https://jss-sharepoint.corp.joysonsafety.com/sites/legal/Code%20of%20Conduct%20Policies/Compliance%20Reporting?csf=1&e=6klxXj
https://jss-sharepoint.corp.joysonsafety.com/sites/legal/Code%20of%20Conduct%20Policies/Non-Retaliation?csf=1&e=1GEYGx
https://jss-sharepoint.corp.joysonsafety.com/sites/legal/Code%20of%20Conduct%20Policies/Reporting%20Channels?csf=1&e=rnDNh5
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Joyson Safety Systems podejmie wszelkie uzasadnione starania, aby
upewnic sie, ze Twoje obawy zostaty odpowiednio rozwigzane.

Czego mozna sie spodziewac korzystajgc z infolinii Compliance Joyson Safety
Systems

Infolinia Compliance i portal internetowy sg dostepne 24 godziny, siedem
dni w tygodniu. Wyszkoleni specjalisci niezaleznego zewnetrznego dostawcy
ustug z zakresu zgodnosci korporacyjnej odpowiedzg na Twdj telefon,
udokumentujg Twoje obawy i przeslg pisemny raport do Joyson Safety
Systems w celu dalszego zbadania.

Kontaktujgc sie z infolinig Compliance mozesz zachowa¢ anonimowos¢,
jesli zezwala na to lokalne prawo. Wszystkie zgtoszenia bedg traktowane
jednakowo, niezaleznie od tego, czy zostang przestane anonimowo, czy tez nie.

Po ztozeniu zgtoszenia otrzymasz numer identyfikacyjny, dzieki czemu
bedziesz mdgt $ledzi¢ przebieg swojej sprawy. Sledzenie postepowania jest
szczegblnie wazine, jesli zgtoszenie zostato ztozone anonimowo, poniewaz
mozemy potrzebowac dodatkowych informacji w celu przeprowadzenia
skutecznego dochodzenia. Numer identyfikacyjny umozliwi rowniez
sledzenie sposobu rozwigzania sprawy; nalezy jednak pamietac, ze z powodu
poszanowania prywatnosci firma Joyson Safety Systems nie bedzie mogta
poinformowaé Cie o indywidualnych krokach dyscyplinarnych.

Kazde zgtoszenie bedzie traktowane jako poufne przez wszystkie osoby
zaangazowane w jego analize i, w razie potrzeby, w zwigzane z nim
dochodzenie.

Pamietaj, dopdki problem nie zostanie zauwazony, nie bedzie réwniez
rozwiazany.

)

C O Nasza przetozona zwykle nie robi nic, gdy zwraca sie jej uwage na
zrobi¢, niewtasciwe zachowanie; sadze, ze robi problemy w pracy
jezeli? wspodtpracownikom, ktérzy poruszyli te kwestie. Mam problem -
wspotpracownik robi cos$, co uwazam za niewtasciwe z etycznego punktu
widzenia. Co zrobi¢ w takiej sytuacji?

Zacznij dziata¢ i méw. Musisz zgtosic¢ niewtasciwe postepowanie. Najlepiej zaczgc
od swojego przefozonego, to czesto najlepszy sposob, by skutecznie rozwiqzac
problem, ale jesli uwazasz, Ze nie jest to wiasciwa droga lub nie czujesz sie
komfortowo, powinienes porozmawiac z innym cztonkiem kierownictwa lub z
dowolng osobgq ze struktury firmy wymieniong w Kodeksie.

C O «to$ naduzyt infolinii Compliance, wykonat anonimowy telefon i
zrobi¢, fatszywie oskarzyt kogo$ o wykroczenie.

jezeli?

Doswiadczenie pokazuje, Ze infolinia Compliance jest rzadko wykorzystywana
do ztosliwych celdw, ale nalezy wiedziec, Zze bedziemy sprawdzac potgczenia

i wobec kazdego, kto skorzysta z infolinii w ztej wierze, aby szerzy¢ ktamstwa
lub grozic¢ innym, lub zrobi to z zamiarem podwazZenia reputacji innej osoby,
podejmiemy postepowanie dyscyplinarne, tqcznie z rozwigzaniem stosunku
pracy.falsehoods or threaten others, or with the intent to unjustly damage
another person’s reputation, will be subject to disciplinary action, up to
and including termination.

Kodeks etyki i postepowania w biznesie




Nasza polityka przeciwdzialania odwetowi

Nie bedziemy tolerowac¢ zadnych dziatarn odwetowych wobec pracownika, ktéry w
dobrej wierze zadaje pytania, zgtasza dziatania, ktore mogg by¢ niezgodne z prawem,
z naszym Kodeksem lub naszg politykg lub pomaga w dochodzeniu w sprawie
podejrzenia o popetnienie przestepstwa.

Zgtoszenie ztozone ,w dobrej wierze” to dowdd dziatan podejmowanych z wolg
dostarczania rzetelnych, kompletnych i doktadnych informacji, nawet jesli w toku
postepowania okaze sie ono nieuzasadnione lub btedne.

C O Podejrzewam, ze w moim dziale mogto sie pojawic¢ nieetyczne

zrobi¢, postepowanie z udziatem mojego przetozonego. Wiem, ze powinienem
jezeli? zgtosi¢ swoje podejrzenia i zamierzam skorzystac z infolinii Compliance, ale
obawiam sie odwetu.

Twoim obowigzkiem jest zgtosi¢ niewtasciwe postepowanie, a infolinia w tej sytuacji
jest dobrym rozwiqgzaniem. Sprawdzimy Twoje podejrzenia i by¢ moze bedziemy
musieli porozmawiac z Tobg, aby zebrac dodatkowe informacje. Jezeli Twoim
zdaniem spotkasz sie z jakimis dziataniami odwetowymi po zfozeniu zgtoszenia,
zgtos to. Bardzo powaznie traktujemy przypadki odwetu. Zgtoszenia przypadkéw
odwetowych bedq doktadnie badane, a jesli sq prawdziwe, to wobec 0sob, ktére
dopuscity sie dziatarn odwetowych podejmiemy postepowanie dyscyplinarne, tgcznie
z rozwigzaniem stosunku pracy.

Odpowiedzialnos¢ i dyscyplina

Naruszanie prawa, naszego Kodeksu lub naszej polityki lub zachecanie innych

do tego, obcigza nasza firme i wystawia na szwank naszg reputacje. Jesli pojawi
sie problem zwigzany z etyka lub zgodnoscig, musisz zgtosic ten fakt, aby

mozna byto opracowac skuteczne rozwigzanie. Wazne jest rowniez, aby mie¢
Swiadomosé, ze naruszenie przepiséw ustawowych lub wykonawczych moze
skutkowac postepowaniem sgdowym i karami, w tym, w niektorych przypadkach,
postepowaniem karnym.

Uchylenie i zmiany w Kodeksie

W rzadkich przypadkach moze by¢ konieczne ograniczone uchylenie Kodeksu.
Wszelkie wnioski o uchylenie niniejszego Kodeksu nalezy sktada¢ na pismie do
Gtéwnego Specjalisty ds. Zgodnosci.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

e Zgtaszanie kwestii zwigzanych ze zgodnoscia
¢ Zakaz dziatan odwetowych
¢ Sposoby Raportowania



https://jss-sharepoint.corp.joysonsafety.com/sites/legal/Code%20of%20Conduct%20Policies/Compliance%20Reporting?csf=1&e=6klxXj
https://jss-sharepoint.corp.joysonsafety.com/sites/legal/Code%20of%20Conduct%20Policies/Non-Retaliation?csf=1&e=1GEYGx
https://jss-sharepoint.corp.joysonsafety.com/sites/legal/Code%20of%20Conduct%20Policies/Reporting%20Channels?csf=1&e=rnDNh5

Promowanie bezpiecznego i
peinego
szacunku
miejsca pracy

Réznorodnosé, rowne szanse i
niedyskryminacja

Joyson Safety Systems skupia pracownikow

o réoznym pochodzeniu, posiadajgcych rézne
umiejetnosci i wywodzgcych sie z réznych kultur. Z
potgczenia tak réznorodnych talentow i zasobow

powstajg zréznicowane i dynamiczne zespoty, ktére
konsekwentnie podnoszg nasze wyniki.

Nasi koledzy, kandydaci do pracy i partnerzy biznesowi
majg prawo do szacunku i powinni byé oceniani na
podstawie ich kwalifikacji, wykazanych umiejetnosci i
osiggnied.

Popieramy przepisy zakazujgce dyskryminacji

ze wzgledu na chronione cechy, takie jak: rasa,

kolor skory, ptec, pochodzenie, wiek, religia,
niepetnosprawnos¢, stan cywilny lub orientacja
seksualna.

Szanujemy wolnos¢ zrzeszania sie i przestrzegamy
wszystkich przepisow dotyczgcych godzin pracy i
wynagrodzen.

\(
Kieruj sie naszymi Zasadami
e Traktuj innych z szacunkiem i profesjonalizmem.

® Promuj réznorodnos¢ w zatrudnianiu i innych
decyzjach dotyczgcych pracownikdw.

¢ Nie dyskryminuj innych ze wzgledu na
jakagkolwiek ceche chroniong przez prawo lub
polityke firmy.

Kodeks etyki i postepowania w biznesie




Uwazaj e Komentarze, zarty lub materiaty, w tym e-maile, ktére inni moga uznac za

n a obrazliwe.

* Nieodpowiednie nastawienie przy ocenianiu innych oséb. Jesli jestes przetozonym
innych oséb, oceniaj je na podstawie ich wynikéw. Podejmujac decyzje, staraj sie
nie bra¢ pod uwage niepowigzanych z nimi kwestii. Opieraj sie na obiektywnych,
wymiernych zasadach.

C O ’eden z moich wspétpracownikéw wysyta e-maile zawierajace Zzarty i
zrobié, obraZliwe komentarze na temat pewnych narodowosci. Sprawiaja, ze czuje
jezeli? sie niekomfortowo, ale nikt wiecej o tym nie méwi. Co zrobi¢ w takiej
sytuacji?
Powinienes powiadomic swojego bezposredniego przetozonego lub Dziat Zasobdéw
Ludzkich. Wysytanie takich Zartow narusza nasze wartosci, a takze naszej polityki
odnoszqcej sie do korzystania z poczty elektronicznej oraz naszych standardéw
dotyczqcych réznorodnosci, nekania i dyskryminacji. Nie robigc nic, akceptujesz
dyskryminacje i tolerujesz przekonania, ktére mogq powaznie zaburzy¢ tad w
srodowisku zespotu, nad ktorym wszyscy pracowalismy.

Miejsce pracy bez wrogich zachowan
Wszyscy mamy prawo pracowac w srodowisku bez zastraszania, nekania i naduzy¢.

Ustne lub fizyczne nekanie drugiej osoby, zaktdcanie pracy innych oséb, budowanie
atmosfery zastraszenia, obrazania, napastliwosci czy wrogosci w miejscu pracy, nie

bedzie tolerowane.

/

\

W Joyson Safety Systems nie tolerujemy:

® Groézb, nieprzyzwoitych telefonéw, przesladowania lub jakiekolwiek
innej formy nekania.

¢ Doprowadzania do obrazen fizycznych innej osoby.

¢ Celowego niszczenia czyjegos dobytku lub agresywnego dziatania,
budzgcego obawy w innych osobach.

e Groézb, zastraszania lub zmuszania innych na terenie lub poza terenem
firmy, bez wzgledu na pore i powdd.

¢ Broni lub niedozwolonych niebezpiecznych materiatéw w miejscu
pracy, nie tylko w obrebie naszych obiektéw, ale rowniez na parkingach
i w innych miejscach utrzymywanych przez firme.

\ %

\.
(Kieruj sie naszymi Zasadami

* Pomagajcie sobie nawzajem, mdéwigc wprost, gdy zachowanie
wspotpracownika sprawia, ze inni czujg sie niekomfortowo.

¢ Bezwzglednie nie wolno tolerowa¢ molestowania seksualnego, w tym
propozycji seksualnych lub innych niepozgdanych zachowan stownych lub
fizycznych o charakterze seksualnym.

¢ Wykazuj sie profesjonalizmem. Nie odwiedzaj niewtasciwych stron
internetowych ani nie wyswietlaj zdje¢ o charakterze seksualnym lub
obrazliwym.



¢ Promuj pozytywne podejscie do polityki majgcej na celu zbudowanie
bezpiecznego, etycznego i profesjonalnego miejsca pracy.

e Zgtaszaj wszelkie przypadki nekania i zastraszania, ktére mogg zagrozi¢ naszej
zdolnosci do wspodtpracy i produktywnosci.

Uwazaj e Niepozadane uwagi, gesty lub kontakt fizyczny.
n a e Wyswietlanie zdje¢ erotycznych lub obrazliwych lub innych materiatow.

* Dowcipy lub komentarze o charakterze seksualnym lub obrazliwym lub lubieznym
(jawne lub przez insynuacje).

e Obelgi stowne, grozby lub drwiny.

/ Molestowanie \

Powszechng forma nekania jest molestowanie seksualne, ktére zwykle
ma miejsce, gdy:

¢ Niepozadane dziatania, stajg sie warunkiem zatrudnienia lub sg
wykorzystywane jako podstawa decyzji o zatrudnieniu; mowa o
propozycji spotkania, przystugi seksualnej lub innych podobnych
zachowaniach o charakterze seksualnym.

¢ Niepozgdane zachowania seksualne, obrazliwe dowcipy lub inne formy
napastowania stownego lub fizycznego o zabarwieniu seksualnym
przyczyniajg sie do wytworzenia nieprzyjaznego, obrazliwego lub

wrogiego srodowiska pracy.

\ %

C O Podczas podrozy stuzbowej moj kolega wielokrotnie prosit mnie o
zrobi¢, drinkii komentowat méj wyglad, co sprawiato, ze czutam sie
jezeli? niekomfortowo. Poprositam go, zeby przestat, ale nie chciat. Nie
bylisSmy w biurze, nie byty to takze normalne godziny pracy, wiec nie bytam
pewna, co powinnam zrobié. Czy to molestowanie?

Tak, to jest molestowanie. Tego typu zachowania nie sq tolerowane, nie tylko w
godzinach pracy, ale we wszystkich sytuacjach zwiqzanych z pracq, w tym w podrdzy
stuzbowej. Powiedz swojemu koledze, ze takie dziatania sq nieodpowiednie i nalezy
ich zaniechad; jesli bedzie kontynuowat, zgtos problem.

CO Witasnie dowiedziatem sie, ze méj dobry przyjaciel zostat oskarzony o
zrobié¢, molestowanie seksualne i ze rozpoczeto dochodzenie. Nie moge uwierzyc,
jezeli? zeto prawda i mysle, ze powinienem ostrzec mojego przyjaciela, zeby
mogt sie obronic. Czy jako przyjaciel nie powinienem mu o tym powiedzieé¢?

Pod zadnym pozorem nie powinienes go ostrzegac. Twdj przyjaciel bedzie miat okazje
odpowiedzie¢ na te zarzuty i zostanq dotoZzone wszelkie starania, aby dochodzenie
odbyto sie w sposob uczciwy i bezstronny. Zarzut molestowania seksualnego

jest bardzo powazng kwestig, ktéra ma wptyw nie tylko na osoby bezposrednio
zainteresowane, ale takze na naszq firme. Powiadomienie przyjaciela moze zagrozic¢
dochodzeniu i narazi¢ naszq firme na dodatkowe ryzyko i ewentualne koszty.

Kodeks etyki i postepowania w biznesie




Bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy

Zapewnienie bezpieczenstwa jest integralng czescig wszystkiego, co robimy w
zakresie naszej produkcji i dziatalnosci oraz w naszych dziataniach badawczo-
rozwojowych. Kazdy z nas jest odpowiedzialny za to, by dziata¢ w sposéb
bezpieczny dla nas samych i innych.

Mozemy osiggnac¢ nasz cel, jakim jest bezpieczne i zdrowe miejsce pracy poprzez
aktywne uczestnictwo i wzajemne wspieranie sie. Nalezy niezwtocznie zgtaszac
sytuacje stanowigce potencjalne zagrozenie dla zdrowia, bezpieczenstwa lub
Srodowiska. Wszystkie zgtoszenia mozna sktadaé bez obawy przed odwetem.

Bezpieczenstwo jest nieodzownym warunkiem pracy i oczekujemy ze kazdy
dyrektor, specjalista i pracownik szeregowy bedzie tworzyt w Joyson Safety
Systems bezwypadkowe miejsce pracy.

Kieruj sie naszymi Zasadami

e Przestrzegaj zasad i praktyk dotyczacych bezpieczeistwa, ochrony i zdrowia,
majacych zastosowanie dla Twojej pracy.

e Natychmiast powiadom swojego przetozonego o wszelkich niebezpiecznych
urzadzeniach lub o kazdej sytuacji, ktéra moze zagraza¢ zdrowiu lub
bezpieczenstwu lub szkodzi¢ srodowisku. Jako pracownik masz prawo i
obowigzek zaprzestania kazdej pracy, jesli uwazasz, ze Twoje bezpieczenstwo
jest zagrozone.

* Dbaj o czyste, bezpieczne srodowisko pracy, usuwajgc przeszkody, kable
i inne potencjalne zagrozenia ze stanowiska pracy, przejs¢ i innych miejsc
pracy.

Uwazaj ° Niebezpieczne praktyki lub warunki pracy.

n a e Zaniedbania w egzekwowaniu standardéw bezpieczenstwa, takich jak
procedury wejscia do obiektu i protokoty haset.



Alkohol i narkotyki

— Przebywajac w pracy czy wykonujac przydzielone zadania musisz
by¢ zawsze w petni swiadomy i zawsze gotowy do wykonywania
obowigzkow stuzbowych.

— Wykonujac zadania powierzone przez firme nie mozesz zazywac
ani nie wolno ci by¢ pod wptywem narkotykdw lub substancji,
ktore mogq zaktdcaé bezpieczne i efektywne srodowisko pracy lub
szkodzi¢ reputacji naszej firmy.

Przemoc w miejscu pracy

W Joyson Safety Systems nie ma miejsca na przemoc. Nie bedziemy
tolerowac:

— Zastraszania, grozb lub wrogiego zachowania.
— Doprowadzania do obrazen fizycznych innej osoby.

— Aktéw wandalizmu, podpalen, sabotazu lub innej dziatalnosci
przestepcze;j.

— Noszenia broni i materiatéw niebezpiecznych na teren firmy, chyba
ze masz do tego prawo.

— Posiadania na terenie Joyson Safety Systems broni palnej,
materiatéw wybuchowych lub innych materiatéw niebezpiecznych
lub uzywania przedmiotu jako broni.

— Zadawania ran lub grozenia zranieniem lub uszczerbkiem na zyciu,
zdrowiu, dobrym samopoczuciu, rodziny lub mienia innej osoby.

\ %

C O Zauwazytem pewne praktyki na moim obszarze, ktore nie wydaja sig
zrobié, bezpieczne. Z kim nalezy porozmawiac? Jestem tu nowy i nie chce, by
jezeli? uwazano mnie za kogos siejgcego niezgode.

Porozmawiaj o swoich obawach z przetozonym lub z Dziatem Zasobdw Ludzkich.
To moze by¢ bardzo dobra okazja do zdobycia praktyki, nalezy jednak pamietac, ze
zgtaszanie obawy o bezpieczeristwo nie oznacza, ze siejesz zamet; to dowdd na to,
ze jestes odpowiedzialnym pracownikiem, wrazliwym na kwestie bezpieczeristwa
innych.

C o Podwykonawca dopuszcza sie naruszenia naszych standardéw. Czy od
zrobié, podwykonawcow oczekuje sie, ze bedq przestrzegac tych samych zasad i
jezeli? procedur dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony?

Bezwzglednie. Obowigzkiem przetoZzonych jest dopilnowanie, aby podwykonawcy i
sprzedawcy pracujgcy w siedzibie firmy Joyson Safety Systems rozumieli i stosowali
sie do wszystkich obowiqzujgcych przepisow i requlacji dotyczqcych danego obiektu,
a takze do dodatkowych wymagan, ktdre nasza firma mogtaby natozyc.

Kodeks etyki i postepowania w biznesie




Wspotpraca z naszymi

Klientami |
partherami
biznesowymi

Szczere i uczciwe postepowanie

Traktujemy naszych klientow i partneréow biznesowych
sprawiedliwie. Staramy sie zrozumiec i zaspokajac ich potrzeby,
zawsze pozostajgc wiernym naszym wtasnym standardom
etycznym. Mowimy prawde o naszych ustugach i mozliwosciach, i
nigdy nie sktadamy obietnic, ktérych nie mozemy dotrzymac.

Krétko méwigc, traktujemy naszych klientéw i partneréw
biznesowych tak, jak sami chcieliby$Smy by¢ traktowani.

Ny L . i
(KIGI’U] sie naszymi Zasadami
¢ Traktuj kazdego klienta sprawiedliwie i uczciwie.
¢ Nie zwlekaj i porozmawiaj ze swoim przetozonym, jesli
masz obawy dotyczace jakiegokolwiek btedu, zaniedbania,

nieuzasadnionej zwtoki lub uchybienia w jakosci naszej
obstugi klienta.

e Niezwtocznie zgtaszaj przetozonemu potencjalny konflikt
interesdw miedzy Tobg a naszymi klientami lub nasza firma.

¢ Nigdy nie spetniaj zgdan klienta, ktory oczekuje, bys zrobit
co$, co uwazasz za nieetyczne lub niezgodne z prawem, w
tym zmiany danych lub raportéw z testow.

¢ Odpowiadaj na zapytania i pytania klientéw. Obiecuj tylko to,
co mozesz dostarczy¢ i z czego mozesz sie wywigzac.

Uwazaj e Presje ze strony kolegéw lub przetozonych, zmuszajaca
n a cie do obnizenia rangi standardow, jakosci lub dostaw.
e Pokusy, aby zamiast méwi¢ klientom prawde,
przekazywaé im informacje, ktére Twoim zdaniem chcg ustysze¢;
jesli sytuacja jest niejasna, zacznij od przedstawienia rzetelnego i

doktadnego obrazu, dajgc podstawy do podjecia decyzji.
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Relacje z dostawcami

Joyson Safety Systems dobiera do wspotpracy kwalifikowanych dostawcow (w

tym sprzedawcdw), opierajgc sie na obiektywnej podstawie, jakg jest uczciwosc.
Wybierajgc dostawcow, oceniamy zdolnosé kazdego z nich do zaspokojenia naszych
biznesowych i technicznych potrzeb i wymagan. Réwniez decyzje o zakupie
podejmujemy w oparciu o dtugoterminowe wyliczenia kosztow i zyskdw dla Joyson
Safety Systems. Wszystkie umowy sg negocjowane w dobrej wierze i muszg by¢
uczciwe i rozsadne dla obu stron.

Ochrona poufnych informacji innych oséb

Nasi klienci, partnerzy biznesowi i inni ufajg nam. Musimy chronic ich poufne
informacje.

\(Kieruj sie naszymi Zasadami

e Zrozum oczekiwania klientéw i partneréw biznesowych, dotyczgce ochrony, DOWIEDZ
wykorzystania i ujawnienia informacji poufnych, ktére nam dostarczajg. SIE WIECEJ

¢ Ograniczaj dostep do informacji poufnych stron trzecich; niech maja go * Polityka
tylko te osoby, i tylko do autoryzowanych celdw, ktére muszg je poznaé, aby Uczciwe]

wykonywac swojg prace. Konkurencji

¢ Nie nalezy prosi¢ o ujawnienie tajemnic handlowych ani poufnych informacji
o konkurencji, chyba ze ich ujawnienie jest objete umowag o nieujawnianiu
lub o zachowaniu poufnosci, zatwierdzong przez Dziat Prawny lub Dziat ds.
Zgodnosci.

¢ Natychmiast zgto$ swojemu przetozonemu utrate lub kradziez poufnych
informacji.

Uwazaj e Prosby partneréw handlowych o informacje poufne dotyczace naszych
n a klientédw lub innych partneréw biznesowych, jesli nie ma powigzanego
wymogu biznesowego lub autoryzacji.

¢ Niezamierzone ujawnienie poufnych informacji o naszych klientach lub partnerach
biznesowych w ustawieniach publicznych lub w niezabezpieczonych sieciach.

Utrzymywanie integralnosci naszych danych

Nasi klienci i uzytkownicy samochodéw nie tylko darzg nas zaufaniem, ale
powierzajg nam swoje zycie. Naszym obowigzkiem jest dopilnowanie, aby nasze
produkty byty projektowane, wytwarzane, testowane i uzytkowane w oparciu

o dane wyrdzniajgce sie doktadnoscia, niezawodnoscig i kompletnoscia. Jakosé
produktu jest naszym najwyzszym priorytetem, a integralnos¢ danych jest
podstawowym aspektem systemu zarzadzania jakos$cig w naszej firmie.

Kodeks etyki i postepowania w biznesie
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Administratorem wszystkich danych sg nie pracownicy, czy ktdérykolwiek z dziatéw, ale Joyson
Safety Systems, jednak kazdy z nas jest odpowiedzialny za to, aby dane byty generowane i
pozyskiwane, rejestrowane, zgtaszane, przechowywane i usuwane zgodnie z polityka firmy,
firmowymi procedurami i obowigzujgcym prawem.

Oczekuje sie od wszystkich pracownikdw zapoznania sie z politykami firmy, procedurami i
obowigzujgcym prawem.

Kazdy z nas musi przestrzegac rozsgdnych zasad integralnosci danych, aby zapewni¢, ze
nasze dane sg mozliwe do przypisania, czytelne, aktualne, oryginalne i doktadne. Musimy
powstrzymac sie od wszelkich dziatan, ktére podwazajg integralnosé naszych danych, w
tym fatszowania danych, dokonywania nieautoryzowanych zmian lub zastepowania danych,
niszczenia, usuwania lub nadpisywania danych. Musimy rowniez zgtasza¢ wszelkie
problemy, ktére majg wptyw na integralnosé naszych danych (na przyktad btedy,
pominiecia lub zamierzona manipulacje danymi).

Jesli jestes odpowiedzialny za wprowadzanie danych lub sprawdzanie ich doktadnosci,
postepuj zgodnie z ustalong polityka, procedurami i instrukcjami roboczymi. Jesli jestes
przetozonym lub kierownikiem odpowiedzialnym za jakos¢ i integralno$¢ danych w swoim
dziale, upewnij sie, ze dostep do danych majg osoby upowaznione, ze przestrzegane sg
procedury, a zapisy danych sg aktualizowane i utrzymywane w sposéb umozliwiajacy ich
audyt.

N . . . . .
(KIGI'U] sie naszymi Zasadami
¢ Upewnij sie, ze dane s3 mozliwe do przypisania, czytelne, aktualne, oryginalne i doktadne

¢ Nigdy nie angazuj sie w dziatania, ktére naruszajg integralnos¢ danych, jak na przyktad ich
fatszowanie, dokonywanie nieautoryzowanych zmian lub zastepowanie danych, niszczenie,
usuwanie lub nadpisywanie.

e Zgtaszaj wszelkie problemy, ktére majg wptyw na integralno$¢ naszych danych (na przyktad
btedy, pominiecia lub celowe manipulacje danymi).

C O Uwazam, ze nowe wzornictwo, ktére wprowadziliSmy, moze stwarzac zagrozenie

zrobié, dla bezpieczenstwa. Zgtositem moje watpliwosci do przetozonej. Podziela moje

jezeli? watpliwosci, ale nie podjeta zadnych dziatari, poniewaz wtasnie wyprodukowalismy
produkt i uznata, ze ryzyko obrazen jest niewielkie. Co zrobi¢ w takiej sytuacji?

Nie ukrywaj niczego, co wedtug Ciebie moze w uzasadniony sposob zagrazac naszej jakosci,
ustugom, reputacji lub interesom. Przekaz takie uwagi do wiadomosci dowolnego cztonka
kierownictwa lub do Specjalisty ds. Zgodnosci.

C O Mam powody, by sadzi¢, ze wspétpracownik mégt wprowadzi¢ nieautoryzowane
zrobié, zmiany w niektorych raportach z testdw. Co zrobi¢ w takiej sytuacji?

jezeli? Powinienes natychmiast zgtosic¢ swoje podejrzenia, wykorzystujqgc ktorykolwiek

Z mechanizmow raportowania okreslonych w naszym Kodeksie. Pamietaj, Ze jestesmy
zobowiqzani szanowac zaufanie naszych klientéw i chronic integralnos¢ naszych danych -
powiedz wprost, jesli widzisz lub podejrzewasz sfatszowane dane, nieautoryzowane zmiany
danych, zniszczone dane lub jakiekolwiek inne zachowanie, ktore moze podwazyc¢ doktadnosc
naszych danych.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

e Polityka Integralnosci Danych
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Konflikt interesow

Konflikt interesdw moze wystgpic, gdy Twdj interes jest konkurencyjny i moze
przeszkadza¢ w podjeciu obiektywnej decyzji w imieniu Joyson Safety Systems.
Oczekujemy, ze kazdy z nas bedzie postepowat rozsadnie, unikajgc sytuacji, ktére
mogtyby doprowadzi¢ choéby do pojawienia sie konfliktu, skutkujgcego podwazeniem
naszej reputacji i zaufania, jakim obdarzajg nas inni.

Konflikty intereséw moga byc¢ rzeczywiste lub potencjalne, mogg by¢ takze

jedynie kwestig subiektywnego postrzegania. Poniewaz sytuacje te nie zawsze sg
jednoznaczne, musisz je dokfadnie przedstawi¢ swojemu przetozonemu, abysmy mogli
wiasciwie je oceni¢, monitorowac i zarzadzac nimi.

N . . . . .
(KIQI'U] sie naszymi Zasadami
¢ W miare mozliwosci unikaj konfliktu intereséw.

e Zawsze podejmuj decyzje biznesowe w najlepszym interesie Joyson Safety
Systems.

¢ Przedyskutuj z przetozonym wszystkie szczegdty dotyczace kazdej sytuacji, ktéra
moze by¢ postrzegana jako potencjalny konflikt interesow.

e Mysl z wyprzedzeniem i aktywnie rozwigzuj sytuacje, ktére mogg narazi¢ Twoje
interesy lub interesy cztonkdw Twojej rodziny na potencjalny konflikt z Joyson
Safety Systems.

Badz czujny na sytuacje, ktére podalismy ponizej. Sg to typowe przyktady
potencjalnych konfliktow intereséw:

Mozliwosci korporacyjne

Jesli wykonujac swojg prace wejdziesz w posiadanie wiedzy na temat mozliwosci
biznesowych, pamietaj, ze wiedza ta nalezy przede wszystkim do Joyson Safety
Systems. Oznacza to, ze nie powinienes$ wykorzystywac takiej okazji dla siebie, chyba
ze uzyskasz zgode od Specjalisty ds. Zgodnosci.

Przyjaciele i krewni

Czasami moze sie zdarzy¢, ze znajdziesz sie w sytuacji, w ktdrej bedziesz pracowac

z bliskim przyjacielem lub krewnym, reprezentujgcym interesy klienta, dostawcy

lub konkurencji. Poniewaz nie mozna przewidzie¢ wszystkich sytuacji, ktére moga
wywotaé potencjalny konflikt, nalezy ujawnié swojg sytuacje swojemu przetozonemu
w celu ustalenia, czy nalezy podjac jakiekolwiek srodki ostroznosci.

Praca dodatkowa

Aby upewnic sie, ze nie wystepuje konflikt oraz, ze nie dojdzie do potencjalnych
problemoéw, zawsze musisz powiadomic¢ przetozonego o swojej pracy dodatkowej i
omowic z nim te kwestie. Jezeli uzyskasz akceptacje, upewnij sie, ze praca poza firmg
nie wptynie na twojg prace w Joyson Safety Systems. Praca dla konkurenta, dostawcy
lub klienta moze powodowac konflikty, ktére bedg wymagaty rozwigzania. Ponadto,
kazda zatwierdzona praca dodatkowa lub wtasna dziatalnosc nie powinny konkurowac
z Joyson Safety Systems.

DOWIEDZ
SIE WIECEJ

e Polityka
Konfliktu
Intereséw

Kodeks etyki i postepowania w biznesie
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Prywatne inwestycje

Konflikt moze wystapic, jesli posiadasz znaczny udziat lub inny interes finansowy
u konkurencji, dystrybutora, dostawcy lub klienta. Upewnij sie, ze wiesz, co jest
dozwolone, a co nie, zgodnie z naszg polityka, i w razie potrzeby zwré¢ sie o pomoc.

Dziatalnosc spoteczna

O ile zarzad firmy wyraznie o to nie poprosi, nie powinienes przyjmowac funkcji w
zarzadzie lub radzie doradczej zadnego z naszych konkurentéw, dostawcéw, klientow
lub partneréw, zwtaszcza jesli Twoja obecna praca daje ci mozliwos$¢ wptywania na
nasze relacje z nimi.

Prezenty i rozrywka

Skromny prezent moze byc¢ rozsgdng
forma podziekowania, a positek moze

by¢ odpowiednim miejscem na dyskusje
biznesowa. Jednak bez zachowania
odpowiedniej ostroznosci, wymiana
prezentdéw oraz oferowanie wszelkich form
rozrywki mogg stac sie zalgzkiem konfliktu
intereséw lub innego niewtasciwego
postepowania. Jest to szczegdlnie wazne,
jesli zdarza sie to czesto, lub gdy wartos¢
jest na tyle duza, aby wzbudzi¢ podejrzenia
co do niewtasciwego wptywu na decyzje
biznesowe. Nalezy prowadzi¢ odpowiednie
rejestry takich wydatkdéw.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

e Polityka Przeciwdziataniu lapédwkarstwu i korupcji
e Polityka prezentéw i gratyfikacji

Nie przyjmujemy ani nie dajemy
prezentdw, nie robimy przystug ani nie
proponujemy rozrywek - nawet jesli
jest to zgodne z naszq politykq - jesli
intencjq jest niewtasciwy wptyw na
jakgkolwiek decyzje. Wiecej informacji
na temat tego, co jest wtasciwe, a

co nie, mozna znalez¢ w niniejszym
Kodeksie, w sekcji Zwalczanie korupcji i
przekupstwa.

Pamietaj tez, Zze zasady dotyczgce

tego, co mozemy dac lub przyjgé w
relacjach z urzednikami paristwowymi,
ich krewnymi lub z podmiotami
stowarzyszonymi sq znacznie surowsze.
Nie proponuj niczego wartosciowego
tym osobom bez uzyskania uprzedniej
zgody od Specjalisty ds. Zgodnosci.

\( Kieruj sie naszymi Zasadami

¢ Nie réb prezentdw, nie proponuj rozrywki ani niczego wartosciowego
urzednikom panstwowym bez uprzedniej zgody Specjalisty ds. Zgodnosci.

* Mozesz robi¢ prezenty i proponowac rozrywke bedgce rozsgdnym

uzupetnieniem relacji biznesowych.

¢ Nigdy nie przyjmuj zadnych prezentéw od partnera biznesowego, z ktérym

prowadzisz negocjacje umowy.

* Mozesz wymieniac sie prezentami i oferowaniem rozrywki, ktére sprzyjajg
dobrym relacjom w kontaktach biznesowych, jednak nigdy nie réb i nie
przyjmuj prezentéw ani rozrywek, ktére obligujg lub mogtyby obligowaé do

czegokolwiek odbiorce.

* Nie zadaj ani nie zabiegaj o osobiste prezenty, przystugi, rozrywke lub ustugi.
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e Nigdy nie przyjmuj gotédwki ani ekwiwalentéw gotéwki.

e Zanim zaproponujesz prezent, przystuge lub rozrywke, zapoznaj sie z zasadami
polityki obowigzujgcej w strukturach odbiorcy i postepuj zgodnie z nimi.

e Zgtaszaj watpliwosci, ilekro¢ podejrzewasz, ze wspdtpracownik, osoba trzecia
lub inny przedstawiciel firmy moze by¢ zaangazowany w jakgkolwiek prébe
niewtfasciwego wptyniecia na decyzje klienta lub urzednika panstwowego.

Uwazaj e Sytuacje, ktére moga skompromitowac Ciebie lub nasza firme, jak na
n a przyktad rozrywki w miejscach o charakterze erotycznym.

® Prezenty, przystugi lub rozrywki, ktore moga by¢ wtasciwe w przypadku
prywatnego klienta, ale nie w przypadku urzednika lub agencji rzagdowej.

C O W podrdiy stuzbowej otrzymatem moim zdaniem zbyt drogi prezent od
zrobié, partnera biznesowego. Co zrobi¢ w takiej sytuacji?
jezeli?

Musisz powiadomic swojego przetoZonego i Specjaliste ds. Zgodnosci tak szybko,
jak to mozliwe. By¢ moze bedziemy musieli zwrdcic¢ prezent z listem wyjasniajgcym
naszq polityke. Jesli prezent jest nietrwaty lub jego zwrot jest trudny do wykonania,
inng opcjg moze byc¢ przekazanie go pracownikom lub przekazanie go na cele
charytatywne z listem wyjasniajgcym do darczyncy.

CO Podczas negocjowania umowy potencjalny nowy dostawca wspomniat, ze
zrobié, dysponuje bezptatna rejestracjg na seminarium z lokalnej dziatalnosci. Nie
jezeli? moze uczestniczyCi pyta, czy chciatbym zajgc jego miejsce. Myslatem o

uczestnictwie w seminarium, poniewaz jego tematyka dotyczy mojej pracy.
Nie stanowi dla mnie osobistej korzysci, bytoby to dobre dla Joyson Safety Systems i
szkoda bytoby zmarnowac okazje, planowatem przyja¢ propozycje, ale teraz
zastanawiam sie, czy to bytaby wtasciwa decyzja.

Powinienes odrzucic oferte. Jesli bierzesz udziat w negocjowaniu umowy nigdy nie
wolno ci przyjmowac zadnych prezentdw podczas trwania negocjacji. Przyimowanie
prezentdow na etapie negocjacji moze sprawiac wrazenie czegos niewtasciwego i
zawsze jest niewtasciwe.

DOWIEDZ SIE WIECE)J

e Polityka Przeciwdziataniu lapdwkarstwu i korupcji
e Polityka prezentéw i gratyfikacji

Kodeks etyki i postepowania w biznesie
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Ochrona

informacj

mienia

Ochrona mienia naszej firmy

Zostat nam powierzony majatek firmy i osobiscie odpowiadamy
za jego ochrone i rozsgdne korzystanie z niego. Majgtek

firmy obejmuje fundusze, urzadzenia, wyposazenie, systemy
informacyjne, wtasnosc¢ intelektualng i informacje poufne.

| ‘»&T‘ N
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Wykorzystywanie majgtku firmy do celdw prywatnych jest
niezalecane, ale tam, gdzie jest to dozwolone, powinno by¢
ograniczone do minimum i nie moze negatywnie wptywac na
produktywnosc i Srodowisko pracy.

\( Kieruj sie naszymi Zasadami

¢ Nie uzywaj urzadzen lub systeméw informatycznych Joyson
Safety Systems do tworzenia, przechowywania lub wysytania
tresci, ktdre inni mogg uznac za obrazliwe.

¢ Nie udostepniaj haset ani nie zezwalaj innym osobom, w tym
znajomym i rodzinie, na korzystanie z zasobdw Joyson Safety
Systems.

e Uzywaj tylko oprogramowania z prawidtowymi licencjami.
Kopiowanie lub uzywanie nielicencjonowanego lub
,pirackiego” oprogramowania na firmowych komputerach
lub innym sprzecie do prowadzenia dziatalnosci firmy
jest surowo zabronione. Jesli masz pytania dotyczgce
licencjonowania okreslonego oprogramowania skontaktuj sie
z dziatem IT.

Uwazaj e Prosby o pozyczenie lub uzycie sprzetu Joyson Safety

n a Systems bez zgody.

e Wpuszczanie do naszych obiektéw oséb bez
odpowiednich przepustek.

e Naduzywanie zasobdéw Joyson Safety Systems do celéw
prywatnych.
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Informacje poufne i wtasnosé¢ intelektualna

Joyson Safety Systems inwestuje znaczne srodki w rozwdj technologii i innowacje.
Tworzenie i ochrona naszych praw wtasnosci intelektualnej ma kluczowe znaczenie dla
naszej dziatalnosci. Wtasnosc¢ intelektualna obejmuje takie pozycje, jak zastrzezone
informacje, tajemnice handlowe i patenty.

Kazdy z nas musi by¢ czujny i chroni¢ poufne informacje i wtasnos¢ intelektualng
Joyson Safety Systems. Oznacza to utrzymanie bezpieczenstwa, ograniczanie dostepu
do 0sdb, ktdre potrzebujg tych informacji, aby wykonywac swojg prace, wykorzystujac
je wytgcznie do dozwolonych celéw.

Nalezy pamietaé, ze obowigzek ograniczenia korzystania z poufnych informacji i
wtasnosci intelektualnej Joyson Safety Systems trwa nawet po zakoriczeniu stosunku
pracy.

N . . . . .
(KIGI’U] sie naszymi Zasadami
¢ Uzywaj i ujawniaj informacje poufne tylko w uzasadnionych celach biznesowych.

¢ Oznacz poprawnie poufne informacje, aby wskaza¢ sposéb postugiwania sie nimi,
ich przekazywania i zniszczenia.

e Chron naszg wtasnos¢ intelektualng i informacje poufne udostepniajac je tylko
upowaznionym stronom.

* Przechowuj lub przesytaj informacje o firmie tylko za pomocg systemdw
informatycznych Joyson Safety Systems.

Uwazaj ¢ Rozmowy o poufnych informacjach Joyson Safety Systems w miejscach, w
n a ktorych mogg Cie ustyszec inne osoby - na przyktad w samolotach, windach
i podczas korzystania z telefondw komérkowych.

e Przesytanie poufnych informacji do nienadzorowanych fakséw lub drukarek.

~

Wtasnosé intelektualna (WI1) jest waznym zasobem i nalezy jg chronic¢. Przyktady
naszej WI:

Witasnosc intelektualna

e Plany biznesowe i marketingowe

e Inicjatywy firmy (istniejace, planowane, proponowane lub rozwijane)
e Listy klientéw

e Tajemnice handlowe i odkrycia

e Metody, wiedza i techniki

* Innowacje i projekty

e Systemy, oprogramowanie i technologie

e Patenty, znaki handlowe i prawa autorskie

Kodeks etyki i postepowania w biznesie




Skontaktuj sie z Dziatem Prawnym, jesli otrzymasz jakiekolwiek oswiadczenia
lub pytania od stron trzecich dotyczace (1) zakresu praw wtasnosci
intelektualnej Joyson Safety Systems, (2) zastosowania praw Joyson Safety
Systems do produktéow innej firmy lub (3) zastosowania prawa wtasnosci
intelektualnej oséb trzecich do praw wtasnosci intelektualnej lub produktéw
Joyson Safety Systems.

Niezwtocznie zgtaszaj kierownictwu firmy wszelkie wynalazki lub formy WI,
ktore wytworzytes jako pracownik Joyson Safety Systems.

\_ %
Wywiad konkurencyjny

Informacje o konkurentach sg cennym zasobem w dzisiejszym konkurencyjnym
Srodowisku biznesowym. Gromadzgc informacje biznesowe pracownicy Joyson
Safety Systems i inne osoby pracujgce w naszym imieniu muszg zawsze spetniac
najwyzsze standardy etyczne.

Dzielenie sie informacjami z konkurentem lub pracownikami konkurenta jest
bezwzglednie zabronione. Bezwzglednie nie wolno nam angazowac sie w oszustwa,
wprowadzanie w btad lub stosowanie podstepu w celu uzyskania informacji. Nie
wolno tez wykorzystywac inwazyjnej technologii do ,,szpiegowania“ innych. Musimy
réwniez zachowac ostroznosé przy przyjmowaniu informacji od stron trzecich.
Powinienes znac takie zrodta i ufa¢ im, a takze mieé pewnos¢, ze dostarczana w ten
sposbéb wiedza nie jest chroniona przez prawa tajemnicy handlowej lub klauzule o
nieujawnianiu lub poufnosci.

Joyson Safety Systems zatrudnia bytych pracownikéw konkurencji i uznaje i szanuje
zobowigzania tych pracownikéw dotyczace niewykorzystywania lub ujawniania
poufnych informacji zdobytych w poprzednim miejscu pracy.

\( Kieruj sie naszymi Zasadami

¢ Pozyskuj informacje na temat konkurencji wytgcznie za pomocg srodkdéw
dopuszczalnych przez prawo i etycznych, nigdy poprzez wprowadzanie w btad.

¢ Szanuj obowigzki innych, dotyczgce zachowania poufnosci informacji
konkurencyjnych.

Uwazaj e Przechowywanie dokumentéw lub zapiséw komputerowych od
n a poprzednich pracodawcow z naruszeniem prawa lub umow.

e Korzystanie z cudzych poufnych informacji bez odpowiednich zezwolen.

e Wykorzystywanie rozmow kwalifikacyjnych jako sposobu na zbieranie poufnych
informacji o konkurencji lub innych podmiotach.

* Przyjmowanie sugestii od stron trzecich na temat nowych produktéw, funkgcji
produktu lub ustug, gdy Zzrdodto pierwotnego pomystu nie jest w petni znane.



Tworzenie dokumentéw handlowych i zarzagdzanie
nimi

Doktadnosc¢ i kompletnos¢ ujawnianych przez nas materiatéow i dokumentacji
dotyczgcej prowadzonej dziatalnosci jest niezbedna do podejmowania Swiadomych
decyzji i wspierania inwestordw, organdw regulacyjnych i innych podmiotow.
Nasze ksiegi i rejestry muszg dokfadnie i rzetelnie odzwierciedla¢ nasze transakcje,

W sposdb wystarczajgco szczegdtowy i zgodny z naszg polityka i zasadami
rachunkowosci.

Niektdrzy pracownicy majg szczegdlne obowigzki w tym obszarze, ale kazdy z nas
przyczynia sie do procesu rejestrowania wynikéw biznesowych lub prowadzenia
dokumentacji. Upewnij sie, ze informacje, ktére rejestrujemy, sg doktadne, aktualne
i kompletne oraz ze sg przechowywane w sposdb zgodny z naszymi wewnetrznymi
regulacjami, oraz regulacjami dotyczgcymi ujawniania informacji, a takze z naszymi
zobowigzaniami prawnymi.

N . :
(KIQI'U] sie naszymi Zasadami
e Tworz notatki sluzbowe, ktére doktadnie odzwierciedlajg prawdziwos¢
zdarzenia lub transakcji. Kieruj sie zasadami przejrzystosci i prawdziwosci.

¢ Sporzadzaj uwaznie swoje notatki dotyczgce prowadzonej dziatalnosci. Pisz tak,
jak gdyby tworzone zapisy miaty sta¢ sie dokumentami publicznymi (dotyczy to
réwniez wiadomosci mailowych).

Uwazaj e Dokumenty, ktdre nie sg jasne i kompletne lub ktdre zaciemniaja
n a prawdziwy charakter kazdego dziatania.

¢ Nieujawnione lub niezarejestrowane fundusze, aktywa lub pasywa.

e Niewtasciwe niszczenie dokumentow (w tym dokumentéw bedgcych przedmiotem
spraw sgdowych).

C O Pod koniec ostatniego kwartalnego okresu sprawozdawczego moj

zrobi¢, przetozony poprosit mnie o odnotowanie dodatkowych wydatkéw, mimo

jezeli? ze nie otrzymatem jeszcze faktur od dostawcy i prace jeszcze sie nie
rozpoczely. Zgodzitem sie na to, poniewaz wszyscy byliémy pewni, ze prace

zostang zakonczone w nastepnym kwartale. Teraz zastanawiam sie, czy dobrze

zrobitem.

Nie, nie zrobites dobrze. Koszty muszq byc rejestrowane w okresie, w ktorym zostaty
poniesione. Prace nie zostaty rozpoczete, a koszty nie zostaty poniesione przed datg
zarejestrowania transakcji. Byfo to zatem wprowadzenie w btqd i w zaleznosci od
okolicznosci mozZe tez oznaczac oszustwo.

Przechowywanie dokumentéw firmowych

Dokumenty nalezy usuwac zgodnie z zasadami firmy Joyson Safety Systems, nie
wolno ich niszczy¢ ani ukrywadé. Nigdy nie ukrywaj ztego postepowania ani nie
pozwalaj na to innym. Nigdy nie niszcz dokumentéw w reakcji na przewidywane
dochodzenie lub audyt.

Jesli masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci dotyczgce przechowywania lub
niszczenia dokumentéw firmowych skontaktuj sie z Dziatem Prawnym.

Kodeks etyki i postepowania w biznesie




Komunikacja z opinig publiczna

Zobowigzujemy sie do prowadzenia uczciwej, profesjonalnej i zgodnej z prawem
komunikacji wewnetrznej i publicznej. Dbamy o doktadng komunikacje z opinig
publiczng, urzednikami i mediami.

Gdy ujawniamy informacje lub przekazujemy je do wiadomosci publicznej, musimy
wypowiadac sie w spdjny sposdb. Z tego powodu wazne jest, aby w imieniu
Joyson Safety Systems gtos zabieraty wytgcznie upowaznione osoby. Komunikacja

z mediami, inwestorami, analitykami gietdowymi i innymi cztonkami spotecznosci
finansowej powinna by¢ kierowana do zarzadu. Pracownicy, przed publicznym
ujawnieniem informacji biznesowych, muszg uzyska¢ zgode Dziatu Prawnego.

Uwazaj e Publiczne wystgpienia, pisanie artykutéw do profesjonalnych czasopism,
n lub innych wiadomosci przeznaczonych do publikacji, zwigzanych z
Joyson Safety Systems, bez odpowiedniej zgody kierownictwa.

e Ched postugiwania sie tytutem lub faktem przynaleznosci do Joyson Safety Systems
poza kontekstem pracy dla firmy, bez wyraznego stwierdzenia, ze uzycie stuzy
wytacznie do identyfikacji.

e Zaproszenia do zabrania gtosu, otrzymywane od dziennikarzy lub analitykéw, ktérzy
proszg Cie o informacje na temat Joyson Safety Systems, klientéw lub partneréw
biznesowych spotki.

Korzystanie z mediéw spotecznosciowych

Zachowaj ostroznosc¢ podczas pisania komunikatéw, ktére mogg byé publikowane
online. Jesli nalezysz do internetowych grup dyskusyjnych, pokojow rozmow, tablic
ogtoszen, udzielasz sie na blogach, w serwisach spotecznosciowych lub w innej
formie komunikacji elektronicznej, nawet pod pseudonimem, nigdy nie sprawiaj
wrazenia, ze méwisz w imieniu Joyson Safety Systems.

Jesli uwazasz, ze zostato opublikowane fatszywe oswiadczenie o naszej firmie, nie
publikuj ani nie udostepniaj niepublicznych informacji, nawet jesli Twoim zamiarem
jest wyjasnienie tego, co zostato napisane. Twéj post moze by¢ Zle zinterpretowany,
stac sie zrodtem fatszywych plotek, moze by¢ tez niedoktadny lub wprowadzaé w
btad. Zamiast tego skontaktuj sie z Dziatem Prawnym.



Zgodnosc¢ z literg

| z duchem
prawa

Antymonopol i uczciwa konkurencja

Wierzymy w wolng i otwartg konkurencje i nigdy nie angazujemy
sie w niewtasciwe praktyki, ktdre mogg ogranicza¢ konkurencje.
Nigdy nie szukamy mozliwosci zdobycia przewagi konkurencyjnej
poprzez nieetyczne lub nielegalne praktyki biznesowe.

Przepisy antymonopolistyczne sq ztozone a wymagania dotyczgce
zgodnosci mogq sie rozni¢ w zaleznosci od okolicznosci, ale ogdlnie
rzecz biorgc, ponizej wymienione dziatania sq ,,czerwonymi
flagami“i nalezy ich unikaé, a w razie ich wykrycia, nalezy zgtaszad
taki fakt do Dziatu Prawnego:

e Udostepnianie konkurencji konkurencyjnych informacji
wrazliwych o firmie.

e Wymiana z konkurencjqg konkurencyjnych informacji o
partnerach biznesowych lub innych stronach trzecich.

e Préoba uzyskania niepublicznych informacji o konkurentach od
nowych pracownikow lub kandydatdw do pracy.

\(Kieruj sie naszymi Zasadami

e Nie zawieraj umow z konkurentami lub innymi podmiotami,
aby angazowac sie w jakiekolwiek antykonkurencyjne
zachowanie w tym ustalanie cen lub dzielenie klientow,
dostawcéw lub rynkéw.

¢ Nie angazuj sie w rozmowy z konkurencjg na temat
informacji wrazliwych lub konkurenciji.

Uwazaj ° Zmowe - kiedy firmy potajemnie komunikuja sie lub

n a zgadzajg sie, w jaki sposob bedg rywalizowaé. Moze to
obejmowac porozumienia lub wymiane informacji
dotyczgcych cen, warunkdw, ptac lub alokacji rynkow.

e Licytowanie stawek - gdy konkurenci lub ustugodawcy
manipuluja licytacjg, aby ograniczy¢ uczciwg konkurencje.
Moze to obejmowac pordwnywanie ofert, wyrazenie zgody
na wstrzymanie sie od licytowania lub Swiadome zgtaszanie
niekonkurencyjnych ofert.

Kodeks etyki i postepowania w biznesie
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* Przywigzania - gdy firma dysponujaca sitg rynkowa zmusza klientéw do
zaakceptowania ustug lub produktéw, ktérych nie chcg lub nie potrzebuja.

e Ceny dumpingowe - gdy firma z rynkowa sitg sprzedaje ustuge ponizej kosztow, aby
wyeliminowac konkurencje lub zaszkodzi¢ jej, majgc na celu pdzniejsze odzyskanie
utraty przychoddéw poprzez podniesienie cen po wyeliminowaniu lub uszkodzeniu
konkurenta.

Na warsztatach OEM byty wspdtpracownik, ktory teraz pracuje dla
zrobié, konkurenta, wspomniat w rozmowie ze mng, ze zwycigski biznes z OEM-X
jezeli? jestdla niego priorytetem. Zapytat mnie, czy Joyson Safety Systems

planuje stang¢ do agresywnej licytacji w nadchodzgcym przetargu
zwigzanym z OEM-X. Co powinienem zrobic?

Nie komentuj planow Joyson Safety Systems. Podkresl wyraznie, ze nie chcesz
otrzymywac zadnych poufnych informacji o strategii handlowej konkurenta i
natychmiast powiadom o tym incydencie Specjaliste ds. Zgodnosci.

C O Otrzymuje telefon od konkurenta, ktory chce omowic niedawny wzrost
zrobié, kosztéw materiatow. Skarzy sig, ze OEM-X nie chce zaakceptowac
jezeli? jakichkolwiek podwyzek cen pomimo znacznego wzrostu kosztéw a to

zabija jego marze. Sugeruje przyjecie wspdlnego stanowiska w
negocjacjach z OEM-X, aby w ten sposdb przenies¢ wzrost kosztéw materiatowych
na klienta. Co zrobi¢ w takiej sytuacji?

Powinienes wyraznie zaznaczy¢, ze nie chcesz rozmawiac na temat przeniesienia
na klientdw wzrostu kosztow materiatowych ani na Zzadne inne tematy dotyczgce
klientow czy cen. Nastepnie zakoricz rozmowe i niezwfocznie powiadom o tym
incydencie Specjaliste ds. Zgodnosci.

O Otrzymatem wrazliwe informacje o cenach od jednego z naszych
zrobié, konkurentéw. Co zrobi¢ w takiej sytuacji?

jezeli? Powinienes niezwtocznie, zanim podejmiesz dalsze dziatania, skontaktowac
sie z Specjalistq ds. Zgodnosci. Wazne jest, aby od momentu otrzymania takich
informacji wykazac¢ poszanowanie przepisow antymonopolistycznych i jasno
powiedziec, ze oczekujemy, ze inni bedq robic to samo. Wymaga to podjecia
odpowiednich dziatan, ustalanych indywidualnie dla kazdego przypadku, moze tez
zostac podjeta decyzja o wystaniu listu do konkurenta.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w naszej Polityce
Antymonopolowe;.

DOWIEDZ SIE WIECE)J

e Polityka Uczciwej Konkurencji
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Wspétpraca z audytami

Od wszystkich pracownikéw oczekuje sie petnej wspdtpracy podczas wewnetrznych
i zewnetrznych audytéw prowadzonych przez naszg firme. Ponadto, w trakcie
prowadzenia dziatalnosci, mozesz otrzymywacé zapytania od urzednikéw
panstwowych.

Powinienes w petni wspotpracowac i udziela¢ informacji prawdziwych, doktadnych i
kompletnych. Jesli dowiesz sie o potencjalnym dochodzeniu rzgdowym lub zapytaniu
niezwtocznie powiadom swojego przetozonego i Dziat Prawny, zanim podejmiesz lub
obiecasz podjac jakiekolwiek dziatania.

Uwazaj e fatszowane informacje. Nie wolno niszczyé¢, zmienia¢ ani ukrywac
n zadnego dokumentu, w oczekiwaniu lub w odpowiedzi na zgdanie
dotyczgce tych dokumentéw.

* Bezprawne oddziatywanie Nigdy nie wywieraj ani nie prébuj wywierac nacisku
na innych, aby dostarczy¢ niekompletne, fatszywe lub wprowadzajgce w bfad
o$wiadczenia firmie lub inspektorowi rzgdowemu.

Ochrona danych

Szanujemy dane osobowe innych oséb. Przestrzegaj naszych zasad i wszystkich
obowigzujgcych przepisdow dotyczgcych gromadzenia, przetwarzania, uzyskiwania
dostepu, uzywania, przechowywania, udostepniania i usuwania informacji
wrazliwych. Mozesz z nich korzystac i udostepniac je innym osobom spoza firmy
Joyson Safety Systems wytgcznie w uzasadnionych celach biznesowych. Zasiegaj
opinii Dziatu Prawnego w zakresie ochrony danych.

Upewnij sie, ze wiesz, jakie informacje sg uwazane za dane osobowe. Obejmujg one
te wszystkie dane, ktére mogg zostaé uzyte do zidentyfikowania oséb, bezposrednio
lub posrednio; mogg to by¢ imie i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu lub numer
karty kredytowe;.

Uwazaj e Przesytanie informacji wrazliwych do nienadzorowanych fakséw lub

n a drukarek.

e Brak niszczenia lub bezpiecznego usuwania poufnych informac;ji.

e Korzystanie z ,,bezptatnego” lub indywidualnie wykupionego hostingu
internetowego, wspotpracy lub ustug w chmurze.

DOWIEDZ SIE WIECE)J

e Polityka Ochrony danych

Kodeks etyki i postepowania w biznesie
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Dzialalnos¢ polityczna

Masz prawo do dobrowolnego udziatu w procesie politycznym, w tym do czynnego
osobiste poglady i dziatania nie sg tozsame z poglgdami i dziataniami Joyson Safety
Systems i nigdy nie wykorzystuj funduszy firmowych na jakiekolwiek cele polityczne
nie majac odpowiedniego upowaznienia.

Y . . . . .
(KlerUJ sie naszymi zasadami
e Upewnij sie, ze Twoje osobiste poglady i dziatania polityczne nie sg postrzegane
jako opinie firmy.

¢ Nie uzywaj naszych zasobdéw ani urzgdzen do wspierania Twoich osobistych
dziatan politycznych.

Uwazaj e Dziatania lobbingowe. Interakcje z urzednikami paristwowymi lub
n a organami regulacyjnymi, ktére mozna uzna¢ za lobbing, wymagaja
omdwienia z wyprzedzeniem i koordynacji ze Specjalistg ds. Zgodnosci.

e Wywieranie nacisku. Nigdy nie stosuj bezposredniego lub posredniego nacisku na
innego pracownika, nakfaniajgc go do przystapienia do ugrupowania politycznego,
poparcia takiego ugrupowania lub przeciwstawienia sie jemu, badz do poparcia
kandydatury politycznej lub przeciwstawienia sie jej.

* Niewtasciwy wptyw. Nie wolno Ci nawet dopusci¢ do pozordw zaangazowania
politycznego lub charytatywnego w celu pozyskania przychylnosci lub prébujac
wywieraé niewtasciwy wptyw.

e Konflikt intereséw. Piastowanie urzedu politycznego lub kandydowanie na taki
urzad nie moze powodowac konfliktu intereséw ani stwarzac pozoru takiego
konfliktu z obowigzkami w Joyson Safety Systems.

C O Bede uczestniczyt w zbidrce pieniedzy dla kandydata kandydujgcego do
zrobi¢, lokalnego biura. Czy moge wspomina¢ o moim stanowisku w Joyson Safety
jezeli? Systems oile nie korzystam z zadnych funduszy ani zasobdw firmy?

Nie. Kojarzenie naszego imienia w jakikolwiek sposob z twojq osobistg dziatalnoscig
polityczng bytoby niewtasciwe.

C O Chciatbym zaprosic urzednika, ktory wygrat wybory, do wystapienia
zrobié¢, nanadchodzacej imprezie firmowej. Czy to bytby problem?
jezeli? Przed zaproszeniem urzednika, ktory wygrat wybory lub innego
urzednika panstwowego, do wziecia udziatu w imprezie firmowej musisz uzyskac
zgode Specjalisty ds. Zgodnosci. Jesli osoba zaproszona jest w trakcie reelekcji,
wydarzenie firmowe moze byc postrzegane jako wsparcie dla kampanii. W
zaleznosci od lokalnych przepisow, zywnosc¢, napoje lub transport zapewniony
osobom zaproszonym mozna uznac za prezent. W wiekszosci przypadkow miatyby
zastosowanie ograniczenia i obowiqgzki sprawozdawcze.



Insider Trading

Prowadzac dziatalnos¢ mozesz wejs¢ w posiadanie poufnych informacji o Joyson
Safety Systems lub o innych spdtkach notowanych na gietdzie, niedostepnych dla
ogotu spoteczenstwa. Z uwagi na ten fakt dostepu do tak istotnych niepublicznych
informacji lub mozliwos¢ ujawnienia takich informacji innym osobom, ktére
nastepnie obracajg papierami wartosciowymi (,,podpowiadanie”), jest zabronione
przez rézne przepisy prawa.

Istotne informacje

Istotne informacje to rodzaj informacji, ktérg rozsgdny inwestor wzigtby

pod uwage przy podejmowaniu decyzji o kupnie lub sprzedazy papieréow
wartosciowych. Niektdre przyktady informacji o firmie, ktére mogg by¢ istotne,
to:

¢ Proponowane nabycie lub sprzedaz przedsiebiorstwa.
¢ Znaczne zwiekszenie lub znaczna redukcja zakresu dziatania.

e Znaczgcy rozwdj produktu lub wazne informacje o produkcie.

e Specjalne formy zarzadu lub zmiany w prowadzonej dziatalnosci. DOWIEDZ
e Zmiany w kierunku strategicznym, takie jak wchodzenie na nowe rynki. SIE WIECE)
e Polityka

NS, . L . . wykorzystania
Kieruj sie naszymi Zasadami informacji
. . - . - . poufnych
 Nie kupuj ani nie sprzedawaj papieréw wartosciowych zadnej firmy, jesli masz w obrocie
dostep do istotnych niepublicznych informacji na temat tej firmy. papierami

e Chron istotne niepubliczne informacje przed dostepem ogétu spoteczenstwa; artosciowym

dotyczy to zaréwno informacji w formie elektronicznej, jak i papierowe;.

o Wszelkie pytania lub watpliwosci zwigzane z wykorzystywaniem poufnych
informacji omawiaj w Dziale Prawnym.

Uwazaj e Prosby od znajomych lub rodziny o informacje na temat firm, z ktérymi

n prowadzimy interesy lub na temat ktorych posiadamy poufne informacje.
Nawet przypadkowe rozmowy mozna uznac za nielegalne
»podpowiadanie” informacji poufnych.

e Udostepnianie istotnych niepublicznych informacji komukolwiek, umysinie lub
przez przypadek, o ile nie jest to niezbedne dla dziatalnosci zwigzanej z Joyson
Safety Systems. Przekazywanie tych informacji osobom, ktére mogg podjac
decyzje inwestycyjng w oparciu o twoje wewnetrzne informacje jest uznawane za
»podpowiadanie” i jest niezgodne z prawem, niezaleznie od tego, czy skorzystasz z
wyniku ich transakgcji.

Zwalczanie korupcji i przekupstwa

Uwazamy, ze wszelkie formy przekupstwa i innych praktyk korupcyjnych sg
niewtfasciwym sposobem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej niezaleznie od
lokalnych zwyczajéw. Joyson Safety Systems zobowigzuje sie do przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych.

Kodeks etyki i postepowania w biznesie
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Nigdy i pod zadnym pozorem nie dajemy ani nie przyjmujemy tapdwek, nielegalnych
prowizji ani gratyfikacji. Dotyczy to réwniez kazdej osoby lub firmy, ktéra
reprezentuje Joyson Safety Systems. Jedynym mozliwym wyjatkiem jest sytuacja, w
ktdrej potencjalnie niewtasciwa ptatnosc jest konieczna w celu ochrony zdrowia lub
bezpieczenstwa danej osoby. W takiej sytuacji nalezy niezwtocznie zgtosic ptatnosc
Specjaliscie ds. Zgodnosci.

~

Kluczowe definicje - fapownictwo, korupcja i gratyfikacje

tapownictwo oznacza wreczanie lub otrzymywanie czegos$ wartosciowego
(lub proponowanie takich zachowan) w celu uzyskania lub utrzymania korzysci
gospodarczej, finansowej lub handlowe;.

Korupcja to naduzywanie powierzonej wtadzy dla korzysci osobistych.

Gratyfikacje — w niektdrych krajach firmy czesto ptacg pracownikom
rzgdowym niskiego szczebla w celu przyspieszenia lub utatwienia
wykonywania rutynowych, nieuznaniowych dziatan rzgdowych, takich jak
uzyskanie zwyktego zezwolenia lub zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, lub przetworzenie dokumentdw rzgdowych, takich jak wizy.
Ptatnosci te sg na ogdt okreslane jako , gratyfikacje” i chociaz mogg by¢
zwyczajowe w niektdérych czesciach swiata, mogg one naruszac prawo lokalne,
wiec zabraniamy ich, z wyjgtkiem sytuacji zwigzanych z osobistym zdrowiem
lub bezpieczenstwem naszych pracownikéw.

- /

Szczegdlnie wazne jest, abysmy dotozyli wszelkich staran i uwaznie monitorowali
osoby trzecie dziatajgce w naszym imieniu. Dokfadnie sledzimy dziatania wszystkich
stron trzecich, w tym dostawcéw, konsultantéw i dystrybutordw, ktdrzy pracujg w
imieniu naszej firmy, szczegdlnie w przypadku krajéw o wysokim wskazniku korupcji
oraz w sytuacjach, w ktérych ,,czerwone flagi“ wskazywatyby na koniecznos¢
przeprowadzenia dalszych badan przed powstrzymaniem strony trzeciej. Osoby
trzecie muszg zrozumieé, ze sg zobowigzane do dziatania w scistej zgodnosci z
naszymi standardami i do prowadzenia doktadnych rejestrow wszystkich transakcji.

\{ Kieruj sie naszymi Zasadami

¢ Nigdy nie wreczaj niczego wartosciowego, niezgodnego z lokalnymi przepisami
i regulacjami, jakiemukolwiek urzednikowi panstwowemu. Jesli nie masz
pewnosci co do lokalnych przepisdéw, najbezpieczniejszym sposobem
postepowania jest niewreczanie niczego wartosciowego.

e Zapoznaj sie ze standardami okreslonymi w przepisach antykorupcyjnych,
majgcymi zastosowanie dla Twojej funkcji w Joyson Safety Systems.

e Doktadnie rejestruj wszystkie ptatnosci na rzecz stron trzecich.

Uwazaj e Jawne naruszenia przepisdw antykorupcyjnych przez naszych partneréw

n a biznesowych.

¢ Przedstawicieli, ktérzy nie chcg, aby wszystkie warunki ich zatrudnienia w
Joyson Safety Systems byty jasno udokumentowane na pismie.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

e Polityka Przeciwdziataniu lapowkarstwu i korupcji
e Polityka prezentéw i gratyfikacji



https://jss-sharepoint.corp.joysonsafety.com/sites/legal/Code%20of%20Conduct%20Policies/Anti-Bribery%20Policy?csf=1&e=IG52cF
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C O Pracuje z zagranicznym przedstawicielem w zwigzku z naszg dziatalnoscia

zrobi¢, w innym kraju. Podejrzewam, ze niektdre z pieniedzy, ktére mu ptacimy, sg

jezeli? przeznaczane na gratyfikacje lub tapéwki dla urzednikéw parnstwowych. Co
zrobié w takiej sytuacji?

Sprawe nalezy zgtosic Specjaliscie ds. Zgodnosci w celu przeprowadzenia
dochodzenia. Jesli dochodzi do przekupstwa i nie podejmiemy zadnych dziatan,
zarowno Ty, jak i nasza firma moZzemy poniesc tego konsekwencje. Mimo ze, gdy
badanie tego rodzaju spraw moze byc trudne kulturowo w niektorych krajach,
kazdy przedstawiciel wspotpracujgcy z nami powinien zrozumiec koniecznos¢
podejmowania takich srodkéw. Musimy przypominac naszym przedstawicielom o
tych zasadach.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Pranie pieniedzy jest problemem globalnym, majgcym dalekosiezne i powazne
konsekwencje. Definiuje sie go jako proces przeksztatcania nielegalnych wptywow
w celu nadania funduszom legalnego pozoru; dziatania te nie ograniczajg sie tylko
do transakcji gotéwkowych. Zaangazowanie w takie dziatania podwaza naszg
uczciwosé, szkodzi naszej reputacji i moze narazi¢ naszg firme i osoby zaangazowane
na ciezkie sankcje. Wszelkie podejrzane transakcje finansowe i dziatania nalezy
zgtaszac Specjaliscie ds. Zgodnosci i, jesli jest to wymagane, odpowiednim agencjom
rzgdowym.

Import, eksport i handel Swiatowy

Joyson Safety Systems prowadzi globalng dziatalnos¢, co przektada sie na

rosngcg baze klientéw na catym swiecie. Aby utrzymad i rozwija¢ naszg globalng
pozycje, wszyscy pracownicy, specjalisci i kadra zarzgdzajgca muszg bezwzglednie
przestrzegac nie tylko przepisdow prawa Standw Zjednoczonych, regulujgcych import,
eksport i reeksport naszych produktéw, ale takze przepiséw innych krajow, w ktérych
produkuje sie, naprawia lub uzywa naszych produktéw. Kazde naruszenie tych praw,
nawet na skutek niewiedzy, moze miec szkodliwy i dtugotrwaty wptyw na naszg
dziatalnosé.

Jesli Twoje obowigzki obejmujg eksport lub import produktéw, jestes
odpowiedzialny za kontrole klientéw, dostawcow i transakcji, aby upewnic sie, ze
przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych wymagan eksportowych i importowych.

Przepisy antybojkotowe

Przestrzegamy przepiséw dotyczacych handlu we wszystkich krajach, w
ktérych prowadzimy dziatalnosé, w tym przepiséw dotyczacych uczestnictwa
w miedzynarodowych bojkotach oraz przepiséw zakazujgcych transakcji z
okreslonymi krajami, podmiotami lub ludzmi.

Kodeks etyki i postepowania w biznesie




\( Kieruj sie naszymi Zasadami

e Zanim przystgpisz do eksportu lub importu, uzyskaj wszystkie niezbedne
zezwolenia.

¢ Podawaj petne, doktadne i szczegdtowe informacje dotyczace kazdego
importowanego produktu, w tym miejsce (miejsca) jego produkcji i catkowity
koszt.

¢ Wszelkie pytania dotyczgce importu lub eksportu naszych produktéw, czesci
lub technologii kieruj do Dziatu prawnego.

Uwazaj e Przekazywanie danych technicznych i technologii do oséb w innym kraju,

n a na przyktad za posrednictwem poczty elektronicznej, rozmow, spotkan
lub dostepu do bazy danych. To ograniczenie dotyczy

dzielenia sie informacjami ze wspdtpracownikami i osobami niebedgcymi

pracownikami.

¢ Transportowanie do innego kraju mienia firmy, zawierajgcego okreslone
technologie (jak np. komputer, ktéry wspdtpracownik bierze ze sobg w podroéz
stuzbowgy).

C O Moja praca wymaga regularnej interakcji z urzednikami celnymi. W ramach
zrobi¢, mojej pracy, jestem rutynowo proszony o dostarczenie stuzbie celnej
jezeli? informacji o naszym imporcie i eksporcie. Czy naprawde musze

skontaktowac sie z Dziatem Prawnym przed kazdym przekazaniem
informacji rzgdowi?

Wtasciwym podejsciem bytoby omowienie z Dziatem Prawnym typowych zapytan,
ktore Twdj dziat rutynowo otrzymuje od Urzedu Celnego. Po zrozumieniu takich
rutynowych zapytan mozna je nastepnie realizowac bez weryfikacji przez Dziat
Prawny. Niemniej specjalne zapytania bedg wciqgz wymagaty konsultacji z Dziatem
Prawnym, aby Twoje reakcje byty doktadnie i petni zgodne z prawem.




,2Wiekszego
dobra”

Poszanowanie praw cztowieka

Prowadzimy dziatalno$¢ opierajgc sie na zasadach poszanowania
praw cztowieka i godnosci wszystkich ludzi. Wspieramy réwniez
miedzynarodowe wysitki na rzecz promowania i ochrony praw
cztowieka, w tym bezwzgledng opozycje wobec niewolnictwa i
handlu ludZmi.

Kazdy z nas moze wesprze¢ wysitki zmierzajgce do wyeliminowania
takich naduzy¢, jak praca nieletnich, niewolnictwo, handel ludzmi i
praca przymusowa.

\( Kieruj sie naszymi Zasadami

e Zgtaszaj wszelkie podejrzenia lub dowody naruszenia praw
cztowieka w naszych dziataniach lub dziataniach naszych
dostawcéw.

e Pamietaj, ze szacunek dla ludzkiej godnosci zaczyna sie od
naszych codziennych wzajemnych interakcji oraz naszych
relacji z dostawcami i klientami. Szacunek dla drugiego
cztowieka to promowanie réznorodnosci, udogodnienia dla
0s6b niepetnosprawnych i udziat w ochronie praw i godnosci
wszystkich osdb, z ktérymi prowadzimy dziatalnos¢.

Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow
i ,,krwawe mineraty“

Dochody z mineratéw konfliktowych sg powigzane z
finansowaniem dla grup zaangazowanych w ekstremalng przemoc
i okruciefnstwa w zakresie praw cztowieka, dlatego aktywnie
wdrazamy polityki i procedury w naszym tancuchu dostaw, aby
odpowiedzialnie monitorowac dziatania naszych dostawcow i, w
razie potrzeby, wymagac dziatan korygujgcych .

Sciéle wspdtpracujemy z dostawcami surowcéw, czesci i
komponentdw oraz informujemy o naszych oczekiwaniach co
do zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami ze strony naszych
dostawcéw i sprzedawcow, w tym przepiséw dotyczacych
zaopatrzenia w mineraty bezkonfliktowe.

Kodeks etyki i postepowania w biznesie

35



Ochrona srodowiska

Uznajemy naszg odpowiedzialnos¢ za sSrodowisko i spoteczeristwo. Dgzymy
do zrbwnowazonego rozwoju i minimalizowania szkéd w srodowisku, a takze
wszelkich potencjalnych szkdd dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,
klientéw i spoteczenstwa.

\.
(Kieruj sie naszymi Zasadami

e Wykonuj powierzone Ci zadania pokazujac, ze ochrona bezpieczenstwa
pracownikéw i srodowiska jest dla Ciebie priorytetem. Przerwij prace i zgto$
wszelkie sytuacje, ktore Twoim zdaniem mogg spowodowac niebezpieczne
warunki pracy lub szkody dla srodowiska.

e Zapoznaj sie ze zrozumieniem ze wszystkimi informacjami dostarczonymi
przez naszg firme, istotnymi dla Twojej pracy, a takze dla zdrowia,
bezpieczenistwa i wptywu naszej dziatalnosci na Srodowisko.

e Aktywnie uczestnicz w szkoleniach z zakresu ochrony srodowiska,
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz w okresowych przegladach zgodnoSci
naszych produktow i dziatan naszej firmy.

e Badz proaktywny i szukaj sposobdw, jakimi mozemy zminimalizowac
marnotrawstwo, zuzycie energii i wykorzystywanie zasobdéw naturalnych.

e Jesli masz pytania dotyczgce zgodnosci z przepisami i politykg w zakresie
ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa, skontaktuj sie ze Specjalistg
ds. Zgodnosci.



Uwagi koncowe naszego Specijalisty ds. Zgodnosci
Jako pracownik jestes naszym najcenniejszym zasobem.

Joyson Safety Systems to Ty. Jestes sitg napedowg produktéw, ktére tworzymy i
klientdw, ktédrym stuzymy. Jestes czescig zespotu, ktéry wprowadza na rynek zaréwno
ducha przedsiebiorczosci, jak i innowacyjng technologie. Codziennie walczysz na linii
frontu o biznes i dzieki Tobie mozemy niezachwianie angazowac sie na rzecz ochrony
zycia.

Zachecam do lektury naszego Kodeksu i czestego korzystania z jego tresci. Nie jest to
instrukcja, ale przewodnik, ktéry ma pomagac w wyborze zachowan wtasciwych i w
utrzymaniu naszej reputacji, ktérg zdobylismy jako firma, ktéra nie tylko wyrdznia sie
na tle innych, ale tez czyni to uczciwie.

Spodjrz na Dziat ds. Zgodnosci jak na wtasne zrédto i partnera wspierajgcego

W uczciwym, etycznym i zgodnym z prawem postepowaniu. Zgtaszaj wszelkie
zachowania, ktére mogtyby zagrozi¢ naszej reputacji, ktérg budowalismy z
zaangazowaniem i wysitkiem, a podejmujac jakgkolwiek decyzje zadaj sobie pytanie:
,Czy postepuje zgodnie z naszymi Zasadami?“

Postepujgc w ten sposdb wykazesz szacunek dla dzieta tych pracownikow, ktorzy
przyszli tu przed Tobg i torujg droge tym, ktorzy idg za Tobg. Potrzebujemy Ciebie,
bys wspadlnie z Joyson Safety Systems gwarantowat bezpieczenstwo klientéw na
catym Swiecie.

Kodeks etyki i postepowania w biznesie
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