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Kodeks postepowania

W firmie Standard kierujemy sie naszg misjg budowania lepszego swiata poprzez
wskazywanie nowoczesnego podejscia do industrializmu, ktére ma swoje korzenie w
naszych podstawowych wartosciach: pozwalamy naszym ludziom przewodzic,
podejmowac ryzyko w celu rozwiniecia sposobu pracy i fgczy¢ sie ze
wspotpracownikami i klientami, aby inspirowac odczuwalne zmiany.

Odpowiedzialne praktyki biznesowe, szczerosc¢, uczciwosc¢ i poszanowanie prawa
stanowig centralng czes$¢ naszych wartosci i sposobu prowadzenia dziatalnosci bez
wzgledu na to, gdzie jestesmy. Niniejszy Kodeks postepowania okresla oczekiwania,
jakie mamy wzgledem pojedynczych pracownikéw, ktdrzy majg do czynienia z
partnerami biznesowymi, organami administracji publicznej i sobg nawzajem.

Wszyscy poszczegolni pracownicy, ktérzy pracujg dla jakiegokolwiek podmiotu firmy
Standard lub podmiotdéw z nig powigzanych bgdz ktérzy majg z nimi podpisang
umowe, odpowiadajg za spetnianie oczekiwan okreslonych w tym Kodeksie
postepowania.

1. Zgodnos¢ z przepisami prawa

Stosujemy sie do obowigzujgcych przepisdw prawa oraz regulacji i dziatamy w
zgodzie z wytycznymi firmy Standard oraz jej spotek operacyjnych, w tym wszelkimi
politykami, ktore wspierajg niniejszy Kodeks postepowania.

2. Uczciwe dziatania

2.1 Szacunek i sprawiedliwe traktowanie

Angazujemy sie na rzecz promowania srodowiska pracy, w ktorym wszyscy sg
traktowani w sprawiedliwy, uczciwy i peten szacunku sposob.

Wierzymy, ze réznorodne pochodzenie, doswiadczenia i perspektywy stanowig
kluczowy zasob dla naszej dziatalnosci. Staramy sie zapewni¢ réwne mozliwosci
zatrudnienia i awansu dla wszystkich osob. Nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu
na rase, kolor skory, religie, pte¢, wiek, pochodzenie narodowe, informacje
genetyczne, stan cywilny, stan zdrowia (jak okreslono w obowigzujgcych przepisach),
cigze, urodzenia dziecka czy podobne okolicznosci medyczne, tozsamosc¢ czy
ekspresje piciowa, orientacje seksualng, status weterana czy jakgkolwiek inng
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kategorie chroniong przez prawo.

Analogicznie angazujemy sie na rzecz zapewniania wszystkim osobom
bezpiecznego, wolnego od dyskryminacji i molestowania srodowiska pracy i nie
tolerujemy zadnych form molestowania.

Na nas wszystkich spoczywa odpowiedzialnos¢ za traktowanie siebie wzajemnie w
sprawiedliwy i peten szacunku sposéb.

2.2 Zakaz dziatan odwetowych

Angazujemy sie na rzecz ochrony osob, ktore zgtaszajg niewtasciwe zachowania w
SposoOb szczery oraz w dobrej wierze, i nie tolerujemy dziatan odwetowych w stosunku
do jakiejkolwiek osoby angazujgcej sie w dziatania chronione prawem, dokonujgcej
zgtoszenia lub sktadajgcej skarge w odniesieniu do naruszenia polityki lub
wspoOtpracujgcej podczas dochodzenia. Jesli jakas osoba czuje, ze podlega dziataniom
odwetowym, powinna natychmiast to zgtosic.

3. Nasze firmy i spotecznosci

3.1 Zdrowie i bezpieczenstwo

Stawiamy na pierwszym miejscu zdrowie i bezpieczenstwo naszych ludzi, zasoby
fizyczne oraz srodowisko, w ktorym pracujemy. Poszczegolni pracownicy muszg
wykonywac¢ swoje obowigzki zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami i
regulacjami dotyczgcymi zdrowia i bezpieczenstwa oraz wewnetrznymi wymogami w
zakresie dziatan i obiektow, ktére kontrolujemy.

3.2 Wysokiej jakos$ci produkty i ustugi

Reputacja firmy Standard opiera sie na wysokiej jakosci produktach wytwarzanych
przez jej firmy. Angazujemy sie na rzecz tego, by nasza praca byta wysokiej jakosci, i
musimy stosowac sie do wszystkich wymogow i specyfikaciji w zakresie jakosci, ktére
odnoszg sie do naszej pracy.

3.3 Bezpieczenstwo wtasnosci i danych

Odpowiadamy za chronienie wtasnos$ci (zarbwno fizycznej, jak i niematerialnej) oraz
danych firmy Standard przed niewtasciwym uzyciem, naduzyciem, utratg lub
zniszczeniem.
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Wiasnosc fizyczna obejmuje m.in. budynki, obiekty, pojazdy, sprzet, systemy
komputerowe, zasoby i dokumenty. Wtasnos¢ niematerialna to m.in. poufne
informacje biznesowe, patenty i znaki handlowe. Do danych zaliczane sg m.in. plany
strategiczne, dane finansowe i techniczne, informacje biznesowe, jak réwniez
informacje odnoszgce sie do pracownikow. Nie mozemy wykorzystywac takich
informacji w celu uzyskania korzysci dla siebie lub stron trzecich.

3.4 Sprawozdawczosé finansowa

Przepisy wymagajg od nas prowadzenia doktadnej sprawozdawczosci finansowe;.
Wszelka ksiegowos$¢, dokumentacja i raporty finansowe muszg doktadnie
odzwierciedla¢ wszystkie transakcje firmowe i by¢ zgodne z odnosnymi wymogami
prawnymi oraz zasadami ksiegowosci firmy Standard.

3.5 Poszanowanie $srodowiska i naszych spotecznosci

Staramy sie wykorzysta¢ naszg ekspercka wiedze, zasoby i wptyw, aby w pozytywny
sposob oddziatywac na naszych ludzi, spotecznosci, branze i planete. Jako firma
dgzymy do statego ulepszania naszych dziatan i rozwijania ofert produktowych w celu
zminimalizowania wptywu na $rodowisko. Zapewniamy zgodnos$¢ z wszystkimi
przepisami, zasadami i regulacjami dotyczgcymi srodowiska w miejscach, w ktérych
prowadzimy dziatalnosé, i staramy sie byc liderami w zakresie zrownowazonego
rozwoju w naszej branzy. Kazdy z nas odpowiada za to, by podczas podejmowania
decyzji biznesowych mie¢ na uwadze srodowisko, zrbwnowazony rozwoj i naszg
spotecznos¢. Naszym wspolnym celem jest wzmocnienie spotecznosci i zapewnienie
stabilnej przysztosci.

4. Praca z innymi osobami

4.1 Prawa antymonopolowe i ochrony konkurenciji

Stosujemy sie do obowigzujgcych przepiséw antymonopolowych i ochrony konkurenciji
oraz postepujemy w zgodzie z zasadami sprawiedliwej i otwartej konkurencji. Nie
zawieramy umow naruszajgcych praw antymonopolowych i ochrony konkurenciji.
Obejmuje to wymiane wrazliwych informacji handlowych, takich jak ceny, strategie
cenowe, warunki czy analiza rynku.

4.2 Przepisy dotyczace przekupstwa, korupcji i sankcji

Od wszystkich os6b dziatajgcych w imieniu firmy Standard oczekujemy zachowywania
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sie w sposob etyczny. Nie przyznajemy — a takze stronom trzecim $wiadczgcym ustugi
W naszym imieniu nie wolno przyznawa¢ — zadnych niedozwolonych ani nielegalnych
korzysci (w tym korzysci majgtkowych, nielegalnych honorariéw, gratyfikacji czy innych
ptatnosci utatwiajgcych) jakiemukolwiek partnerowi biznesowemu, organowi
administracji publicznej czy stronie trzeciej w celu uzyskania rezultatéw korzystnych dla
ktorejkolwiek ze spotek Standard. Wszelkie prowizje i optaty ptacone na rzecz stron
trzecich lub inne korzysci przyznane stronom trzecim muszg mie¢ rozsgdny charakter
w odniesieniu do swiadczonej ustugi.

Pracownicy nie mogg zgdac ani akceptowac jakichkolwiek korzysci, ktorych nie
uzyskaliby w inny sposob, dla osobistego zysku. Przyjmowania okazjonalnych
prezentdw o nominalnej wartosci lub zaproszen jest dozwolone zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i ogoélnie przyjetymi zwyczajami w danym kraju.

Podobnie przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych sankciji i
rébwniez oczekujemy, ze wszelkie strony trzecie dziatajgce w imieniu firmy Standard nie
bedg naruszac przepiséw dotyczgcych sankcji, powodowac ich naruszenia przez firme
Standard ani angazowac sie w jakiekolwiek dziatania z osobami lub terytoriami objetymi
sankcjami bez uprzedniej zgody firmy Standard.

4.3 Konflikt intereséow

Unikamy postepowania, dziatan biznesowych czy innych czynnoéci, ktore sg sprzeczne
z interesem firmy Standard. Pracownicy muszg uzyskaé odpowiednig zgode przed
dotgczeniem do jakiegokolwiek stowarzyszenia branzowego, zarzgdu czy komitetu.

5. To zalezy od Ciebie

Reputacja firmy Standard i sukces jej spotek zalezy od zrozumienia Kodeksu
postepowania przez wszystkich pracownikow i dziatania zgodnie z oczekiwaniami w nim
zawartymi. Firma Standard zacheca poszczegdlne osoby do zadawania pytan i
natychmiastowego zgtaszania wszelkich obaw poprzez wykorzystywanie
kompleksowych zasobow dostepnych w naszej organizaciji.

Pracownicy mogq takze korzystac z infolinii ds. etyki Standard Industries jako
dodatkowej metody zgtaszania w sposéb poufny potencjalnych naruszen tego Kodeksu,
ktéra umozliwia im dokonywanie zgtoszen anonimowo, o ile pozwala na to lokalne
prawo. Infolinia jest dostepna w Internecie pod adresem
standardindustries.ethicspoint.com lub telefonicznie — lokalne numery telefonu mozna
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Powaznie traktujemy wszystkie zgtoszenia i bedziemy doktadnie bada¢ wszelkie
zachowania niezgodne z niniejszym Kodeksem postepowania.

Standard Industries Inc., 9 West 57t Street, New York, NY 10019
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