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Zasady dotyczace raportowania

Cel

Celem niniejszych Zasad dotyczacych raportowania (niniejszych ,Zasad”) jest dostarczenie
wskazéwek dotyczacych zgtaszania problemow Standard Industries Inc. i jej spétkom zaleznym
(~Spotka”) oraz opisanie zabezpieczen dostepnych dla oséb zgtaszajgcych problemy.

Zakres
Niniejsze Zasady obowigzujg wszystkich pracownikow, kontrahentéw, cztonkow kadry
kierowniczej i dyrektorow Spotki na catym Swiecie.

Polityka

Jak okreslono w Kodeksie postepowania, standardy praworzgdnosci i etyki biznesowej sg
integralng czescig kultury korporacyjnej Spoétki . Celem Spofki jest zagwarantowanie
srodowiska, w ktérym pracownicy mogg bez obawy przed odwetem zgtasza¢ wszelkie
zachowania, o ktérych wiedzg lub podejrzewajg, ze naruszajg wytyczne lub zasady Spétki lub
przepisy prawa kazdego kraju, w ktérym nasze firmy prowadzg dziatalnos¢.

Jak zgtosic¢ watpliwosci?

Spoétka zacheca do zadawania pytan i niezwlocznego zgtaszania watpliwosci za posrednictwem
réznych zasobow, ktore istniejg w naszej organizacji. Podczas gdy indywidualne zasady Spofki
moga przedstawia¢ konkretne zalecenia dotyczace raportowania, zawsze dostepne sg
nastepujgce osoby i zasoby:

e Przefozeni i kadra kierownicza wyzszego szczebla — osoby petnigce te role sg dostepne,
aby odpowiedzie¢ na rézne pytania, poniewaz czesto najlepiej znajg wytyczne Spotki
dotyczgce codziennych dziatan biznesowych w organizacji.

e Komisja ds. zgodnosci — wszystkie nasze spotki powotaty Komisje ds. zgodnosci w celu
promowania i wdrazania kultury zgodnosci z przepisami. Czionkowie Komisji mogag
pomoc w objasnieniu tresci Kodeksu postepowania.

e Dziat kadr — pracownicy tego dziatu mogg udzieli¢ wyjasnien i odpowiedzie¢ na pytania
dotyczgce zatrudnienia, Swiadczen i problemow w miejscu pracy, a takze powigzanych z
nimi regulaminéw Spofki.

e Dziat audytu wewnetrznego i finanséw — pracownicy tych dziatdw mogg odpowiedzie¢ na
pytania dotyczgce zasad Spotki zwigzanych z kwestiami finansowymi, mechanizmami
kontrolnymi Spéitki i sprawami ksiegowymi.
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e Dziat prawny — pracownicy tego dziatu mogg pomaoc wyjasnic¢ i zinterpretowa¢ Kodeks
postepowania, a takze udzieli¢ wskazéwek na temat prowadzenia dziatalnosci w imieniu
Spdtki zgodnie z prawem. Obawy dotyczace istotnych informacji niepublicznych i/lub
naruszenia jakichkolwiek zasad dotyczgcych wykorzystywania informacji poufnych
nalezy kierowac wytgcznie do radcy prawnego Spotki.

e Dziat bezpieczenstwa — pracownicy tego dziatu chronig pracownikow i obiekty firmy na
catym swiecie. Pracownicy powinni skontaktowac sie z organami ochrony porzadku
publicznego i lokalnym dziatem bezpieczenstwa, jesli w miejscu pracy wystepuje
bezposrednie zagrozenie lub niebezpieczenstwo.

e Infolinia Standard Industries ds. etyki — nasza infolinia jest dostepna 24 godziny na
dobe, siedem dni w tygodniu. Zarzgdzana przez dostawce zewnetrznego infolinia ds.
etyki oferuje dodatkowy mechanizm zgtaszania potencjalnych naruszen zasad
bezpieczenstwa, ochrony, polityki Spofki i zasad etycznego postepowania, umozliwiajgc
anonimowe zgtaszanie problemow, jezeli zezwala na to lokalne prawo. Dostep do
infolinii mozna uzyskac elektronicznie pod adresem _standardindustries.ethicspoint.com
lub telefonicznie na obszarze Ameryki Pétnocnej pod numerem 844-476-9199.

Ochrona i wsparcie dla 0s6b dokonujgcych zgfoszenia

Firma zobowigzuje sie do ochrony osdb, ktére w sposéb uczciwy i w dobrej wierze zgtaszajg
niewlasciwe postepowanie, i zabrania odwetu przeciwko jakiejkolwiek osobie za udziat w
dziatalnosci chronionej prawem, zgtoszenie lub skarge dotyczgcg naruszenia zasad lub
wspotprace w jakimkolwiek dochodzeniu. Osoby, ktére uwazajg, ze padty ofiarg dziatan
odwetowych, sg zachecane do natychmiastowego skontaktowania sie z ktéragkolwiek z oséb lub
zasobow wymienionych powyze;.

Prawo do modyfikacji lub zmiany polityki

Spotka zastrzega sobie prawo do modyfikacji, odwotania, zawieszenia, zakonczenia lub zmiany
niniejszej polityki w catosci lub w czesci, w dowolnym momencie, za powiadomieniem lub bez
powiadomienia z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow prawnych.

Tylko dla pracownikéw z USA: Niniejsza polityka nie ma na celu i nie zmierza do zawarcia
jakiejkolwiek umowy o prace ani zagwarantowania ciggtosci zatrudnienia jakiemukolwiek
pracownikowi bgdz zapewnienia jakichkolwiek innych uprawnieh umownych. Wszyscy
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pracownicy nie zajmujgcy sie negocjacjami uwazani sg za zatrudnionych wedtug wtasnego
uznania. W zwigzku z tym majg prawo do rezygnacji z zatrudnienia w Spétce w dowolnym
momencie, z podaniem albo bez podania przyczyny, za uprzednim powiadomieniem lub bez
powiadomienia. Analogicznie, Spotka moze rozwigza¢ umowe o prace z dowolnym
pracownikiem w dowolnym momencie, z podaniem przyczyny lub bez, za uprzednim
powiadomieniem lub bez powiadomienia.
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