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Przestanie od
kierownictwa

Poniewaz jestesmy Swiatowym liderem naszej branzy, mamy
obowigzek stanowi¢ przyktad dla innych oraz zachowywa¢é
nienagannos¢ postepowania. Docieramy tu do istoty tego,
kim jestesmy jako firma i jako pojedyncze osoby.

Kultura pracy w GXO polega na osigganiu wynikdéw poprzez

prace zespotowa. Nawzajem pomagamy sobie osiggna¢ sukces.
Jeste$my dumni, mogac wspiera¢ naszych klientéw, przewoznikow
i wspotpracownikow. Naszg postawe cechuje sprawiedliwosé,
szacunek, przestrzeganie prawa oraz uczciwosé. To powody,

dla ktérych klienci i inwestorzy w nas wierza.

Nasz Kodeks etyki biznesu oraz polityki obowigzujgce w tym zakresie
maja na celu pomoc Ci dochowaé wiernosci naszej kulturze, jako

ze dokumenty te dostarczajg wskazéwek dotyczacych postepowania
w réznych sytuacjach.

Prosimy o poswiecenie czasu na zapoznanie sie z tym waznym
dokumentem. Jesli masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci, masz
obowiazek je zgtosi¢ - mozesz to zrobic¢ bez obawy przed odwetem.
Istnieje wiele mozliwosci zgtaszania pytan i watpliwosci, w tym za
posrednictwem przetozonego, Dziatu Kadr oraz Zespotu ds. Etyki

i Zgodnosci z Przepisami GXO.

Jestes twarzg Spétki GXO. Dzigkujemy za prezentowanie wysokich
standardéw naszej dziatalnosci biznesowej w Twoich stowach i czynach.

Malcolm Wilson
Dyrektor Generalny
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Nasze zobowigzanie:

Prowadzenie dziatalnosci

biznesowej we wiasciwy sposob

Naszg misja jest generowanie wynikdw.
Realizacja tej misji wymaga od nas
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

przy nieustannym spetnianiu najwyzszych
standardéw postepowania. Nie zrezygnujemy
z naszych wartosci dla osiggniecia celdéw
handlowych. Nasze wartos$ci sg kluczem

do naszego sukcesu.

Wdrozony przez nas Kodeks odzwierciedla
ksztatt standardéw biznesowych firmy.
Wszyscy pracownicy, kierownicy i dyrektorzy
GXO musza przestrzegaé Kodeksu, podobnie
jak inne podmioty dziatajgce w imieniu

GXO. Normy te stosuje sie w chwili, gdy
reprezentujesz GXO lub angazujesz sie

w dziatania, ktére mogtyby wywrzeé

wplyw na dziatalnos¢ lub reputacje firmy.

W uzupetnieniu do Kodeksu GXO posiada
szereg polityk dotyczacych etyki biznesu, ktore
okreslajg charakter podejmowanych przez

nas dziatan. Niektore lokalizacje i jednostki
biznesowe GXO posiadajg rowniez odrebne
zasady, ktére rozszerzajg zakres tych wymogdw.
Oproécz Kodeksu musisz przyswoic takze te
pozostate zasady i stosowac sie do nich.

Zaangazowanie kierownictwa

Kierownictwo GXO zobowigzane jest do
prowadzenia Spotki poprzez dawanie przyktadu
odzwierciedlajgcego wartosci naszej firmy.
Obejmuje to reakcje w odpowiednim czasie

na watpliwosci pracownikéw, podejmowanie ‘ muw,a
krokow zaradczych w sytuacji ryzyka naruszenia <4 (AT

polityk lub regulacji firmy oraz zapewnienie
zasobdéw umozliwiajgcych zgtaszanie
niezgodnosci w celu upewnienia sie, ze
potencjalne naruszenia polityk lub regulacji
firmy zostang rozpoznane i naprawione.

Kierownictwo (oraz cata Spdtka) nie bedzie
tolerowac dziatarn odwetowych wobec
jakiejkolwiek osoby, ktéra w dobrej wierze
zgtasza watpliwosci lub odpowiada na zapytania
w kwestiach etyki lub zgodnosci z przepisami.

6 Kodeks etyki biznesu

Dostepne dla Ciebie zasoby

Kodeks i pokrewne polityki GXO zostaty opracowane tak, aby poméc Ci rozwigzaé problemy natury etyczne;j

i prawnej. Jesli nadal nie masz pewnosci co do sposobu rozwigzania problemu po odwotaniu sie do kodeksu

i zasad, zadaj sobie te cztery pytania: Czy jest to odpowiednia rzecz, ktérg nalezy zrobi¢? Czy jest to zgodne

z prawem i polityka firmy? Czy nie czul(a)bym sie niezrecznie, gdyby inni sie o tym dowiedzieli? Czy chcial(a)bym
przeczytaé o tym w sieci lub zobaczy¢ to w wiadomosciach?

Jesli nie mozesz odpowiedzied twierdzgco na wszystkie te pytania, przerwij prace i zwrd¢ sie o wskazéwki do
swojego przetozonego, Dziatu Kadr lub Dziatu Etyki i Zgodnosci z Przepisami. Dodatkowe dostepne dla Ciebie
zasoby sg wymienione na stronach 26-28.

Konsekwencje naruszen
Zobowiazujesz sie do przestrzegania Kodeksu, wszystkich zasad firmy oraz obowigzujacych przepiséw, zasad

i regulacji prawnych. Nieprzestrzeganie Kodeksu, polityk firmy lub obowigzujacych przepiséw, zasad badz
regulacji prawnych niesie za sobg konsekwencje, tagcznie z mozliwym rozwigzaniem stosunku pracy oraz innymi

konsekwencjami dyscyplinarnymi. Niektére naruszenia moga takze podlegaé odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej.

Nasze obowigzki
Wszyscy jestesmy wspdtodpowiedzialni za:

e Uczciwe postepowanie podczas realizacji wszystkich transakcji biznesowych, niezaleznie od ich rozmiaru.

Traktowanie siebie nawzajem z szacunkiem i godnoscia.

e Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych polityk, praw i rozporzgdzen.

Kodeks etyki biznesu

Podtrzymanie naszego zobowigzania do przestrzegania Kodeksu Etyki Biznesowej GXO Logistics (nasz ,Kodeks").
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Szacunek, rowne szanse
i bezpieczenstwo w miejscu pracy

Zobowigzujemy sie do tworzenia srodowiska pracy,

w ktérym cenione sg szacunek i réznorodnosé,

a bezpieczenstwo jest wartoscig nadrzedna.

W uzupetnieniu do powyzszego przestrzegamy
wszystkich praw, ktére dotyczg praktyk uczciwego
zatrudniania i wykonywania pracy.

Réwne szanse zatrudnienia

GXO stwarza réwne szanse zatrudnienia wszystkim
pracownikom i osobom ubiegajgcym sie o prace.
Podejmujemy decyzje o zatrudnieniu danej
osoby bez wzgledu na jej rase, kolor skéry, wiek,
pteé, religie, narodowosd, niepetnosprawnosé
umystowa lub fizyczng, stan zdrowia, pobyt na
zwolnieniu chorobowym lub urlopie rodzinnym,
stan cywilny, orientacje seksualng, tozsamosc
ptciowa lub jakakolwiek inng podstawe chroniona
prawem. Obejmuje to decyzje zwigzane

z zatrudnieniem, okresleniem stanowiska pracy,
awansem, wypowiedzeniem, podjeciem krokéw
dyscyplinarnych, urlopem, wynagrodzeniem,
przyznaniem swiadczen i szkoleniem.

Zero tolerancji dla dyskryminacji, molestowania i
dziatan odwetowych

GXO nie toleruje molestowania ani dyskryminac;ji
na podstawie jakiejkolwiek chronionej kategorii
lub klasy. Nie wolno Ci zachowywad sie w sposdb
zniewazajacy, napastliwy ani obrazliwy, czy to

w warstwie stownej, fizycznej, czy wizualnej.

Jesli doswiadczysz lub dowiesz sie o jakimkolwiek
zachowaniu, ktére sprawia, ze czujesz sie
niekomfortowo, powinienes$ skontaktowac sie ze
swoim przetozonym, przedstawicielem Dziatu Kadr
lub Dziatu Etyki i Zgodnosci z Przepisami.

Spotka GXO surowo zabrania rowniez
podejmowania dziatarn odwetowych wobec
pracownikéw, ktérzy zgtaszaja watpliwosci,
potencjalne naruszenia prawa lub polityki
albo uczestniczg w dochodzeniu prawnym lub
dotyczacym zgodnosci z przepisami.

8 Kodeks etyki biznesu

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych zasad
naszej firmy zabraniajacych molestowania

i dyskryminacji, zapoznaj sie z politykg GXO
.Zero tolerancji dla dyskryminacji, molestowania
i dziatan odwetowych”.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy

GXO zobowigzuje sie do utrzymywania
bezpiecznego srodowiska pracy. Wszystkie prace
muszg by¢ wykonywane zgodnie z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
polityk firmy. Natychmiast powiadom swojego
przetozonego o wystgpieniu niebezpiecznych
warunkdw w miejscu pracy, wypadkach

z udziatem pojazddw, urazach i chorobach
zwigzanych z pracg, o naruszeniach polityki firmy
oraz o wszelkich innych kwestiach zwigzanych

z bezpieczenstwem.

Srodki odurzajace i alkohol

GXO utrzymuje srodowisko pracy wolne od
alkoholu i srodkéw odurzajgcych. Zabrania sie
spozywania lub posiadania alkoholu na terenie
firmy, z wyjatkiem sponsorowanych imprez
firmowych, na ktére uzyskano wczesniej stosowng
zgode kierownictwa. Nie mozesz uzywad,
posiadac ani rozprowadzaé nielegalnych $srodkéw
odurzajacych badz tez naduzywad lekdéw na
recepte w czasie pracy dla Spétki lub podczas
przebywania na jej terenie.

Przemoc w miejscu pracy

GXO nie toleruje przemocy w jakiejkolwiek
formie. Jesli jestes swiadkiem lub dodwiadczasz
agresywnego lub groznego zachowania, zgto$
to swojemu przetozonemu, przedstawicielowi
Dziatu Kadr lub Dziatu Etyki i Zgodnosci

z Przepisami. Jesli kto$ jest narazony na
bezposrednie niebezpieczenstwo, skontaktuj
sie z organami $cigania.

Catkowita
nieskazitelnos¢

transakcji biznesowych

Jestesmy zobowigzani do utrzymania zaufania klientéw i innych
0séb obecnych na naszych rynkach poprzez postepowanie
charakteryzujace sie uczciwoscig, rzetelng i sprawiedliwg
rywalizacjg rynkowg oraz ochrong informacji poufnych.

Uczciwe i doktadne informacje

GXO precyzyjnie przedstawia wtasne mozliwosci biznesowe.

Nie mozesz sktadad fatszywych ani wprowadzajgcych w btad
os$wiadczen na temat ustug realizowanych przez GXO lub naszych
konkurentéw; nigdy nie mozesz swiadomie przedstawiad faktéw
w fatszywym Swietle w celu uzyskania przewagi konkurencyjnej ani
w jakichkolwiek innych celach.

Informacje o osobach trzecich

GXO nie toleruje niewtasciwego zbierania lub wykorzystywania
poufnych lub zastrzezonych informacji dotyczacych naszych
rynkow, klientéw, konkurentéw lub jakichkolwiek innych oséb
trzecich. Wszystkie takie informacje muszg byé gromadzone za
posrednictwem legalnych narzedzi i musza by¢ odpowiednio
zabezpieczone przed nieuprawnionym ujawnianiem lub
wykorzystaniem.

Jesli wejdziesz w posiadanie poufnych lub zastrzezonych
informacji na temat konkurenta lub innej osoby trzeciej za
posrednictwem wczesniejszego pracodawcy lub innego Zrédta

o niepublicznym charakterze, nie wolno Ci korzystaé z tych
informacji w zwigzku z dziatalnosciag GXO ani ujawniac ich
jakiemukolwiek przedstawicielowi firmy. Nie mozesz wnosié tych
informacji na nalezacy do firmy GXO teren, w tym wprowadzaé

do systeméw elektronicznych uzytkowanych przez GXO ani
wykorzystywac ich w jakikolwiek sposdb podczas petnienia swoich
obowigzkéw lub zaangazowania w inng dziatalno$é firmy.

Nie nalezy uzywac nazwy, znaku towarowego ani logotypu innej firmy
bez pisemnej zgody upowaznionego przedstawiciela tejze firmy.

Nie wolno reprodukowaé, dystrybuowac ani modyfikowac materiatéw
chronionych prawami autorskimi nalezgcymi do innych podmiotéw.

Kodeks etyki biznesu



Prawa dotyczace uczciwej konkurencji i przeciwdziatania
praktykom monopolistycznym

Spdtka przestrzega wszystkich praw z zakresu dziatarh antymonopolowych
i sprawiedliwej konkurencji oraz nie toleruje dziatart monopolistycznych.
Nie mozesz zawrzedé zadnej umowy lub porozumienia w celu
ograniczenia konkurencji lub uzyskania niewtasciwe] korzysci.

Jedli jestes osobg odpowiedzialng za aspekty dziatalnosci firmy zwigzane
z marketingiem, sprzedaza, wyceng badz zakupami lub jesli masz kontakt
z konkurentami rynkowymi, szczegdlnie wazne jest, aby zdawac sobie

sprawe z kwestii antymonopolowych i dotyczacych uczciwej konkurencji.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat wymagan dotyczacych
uczciwe]j konkurencji i przeciwdziatania praktykom
monopolistycznym, zapoznaj sie z Polityka GXO dotyczaca uczciwej
konkurencji i przeciwdziatania praktykom monopolistycznym.

Wspétpraca z instytucjami rzgdowymi w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

GXO przestrzega wszystkich przepiséw ustawowych i wykonawczych
regulujacych relacje z instytucjami rzgdowymi na szczeblu federalnym,
stanowym, okregowym, powiatowym i samorzagdowym, w tym

z podmiotami dziatajgcymi w imieniu instytucji rzadowych, bedgcymi
wiasnoscig instytucji rzadowej lub przez nig kontrolowanymi.

Jesdli do zakresu Twoich obowigzkéw nalezy podpisywanie umdw
o wspodtprace GXO z instytucjami rzagdowymi, szczegdlnie istotne
jest, aby zrozumied i przestrzegad wszystkich obowigzujgcych
przepisdw w tym zakresie. Jesli masz pytania lub watpliwosci
dotyczace naszych zobowigzan wynikajacych z uméw na rzecz
instytucji rzadowej, skontaktuj sie z Dziatem Etyki i Zgodnosci

z Przepisami lub wewnetrznym radca prawnym wtasciwym dla ,
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rzagdowa lub jej przedstawicielem nie mozesz:

® Prosi¢ o udostepnienie ani uzyskiwa¢ poufnych informacji
na temat procesu selekcji dostawcy ustug przez instytucje
rzgdowg lub propozycji konkurenta rynkowego;

e Oferowac jakichkolwiek warto$ciowych przedmiotéw
pracownikom instytucji rzadowej;

e Rozmawiac z pracownikiem instytucji rzgdowej
o potencjalnym zatrudnieniu;

e Formutowac fatszywych lub wprowadzajacych w btad
wypowiedzi na temat ustug lub zdolnosci GXO;

e Oferowad towardw ani ustug zastepczych; a takze

e Wykorzystywac wtasnosci instytucji rzadowej do celéw
innych niz zgodne z przeznaczeniem.
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Dobry obywatel

spotecznosci Swiata

Jeste$my zobowigzani do utrzymania globalnego
standardu uczciwosci we wszystkich krajach,

w ktérych dziatamy. Poktadamy wiare w praktykach
sprawiedliwego handlu, w prawach cztowieka,

w zrownowazonych praktykach biznesowych,
ktére tagodza potencjalne szkody dla $rodowiska
naturalnego oraz w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej wolnej od korupgji.

Przeciwdziatanie przekupstwom i korupcji

GXO nie toleruje przekupstwa ani korupcji w jakiejkolwiek

formie, bezposredniej ani posredniej, zaréwno w ramach
transakcji gospodarczych z instytucjami rzagdowymi,
przedsiebiorstwami handlowymi, jak i osobami
prywatnymi. Nie autoryzujemy ani nie proponujemy
zapfaty ani przyjecia tapowki lub gratyfikacji; obejmuje
to oferowanie lub dokonywanie ptatnosci na rzecz oséb
trzecich w sytuacjach, gdy istniejg powody, aby sadzic,
ze nawet czesc takiej ptatnosci bedzie oferowana innym
stronom do niewtasciwych celéw.

Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace polityk
antykorupcyjnych naszej firmy, zapoznaj sie z Polityka
antykorupcyjng GXO.

Zgodnos¢ z przepisami dotyczagcymi handlu
miedzynarodowego

Jako firma globalna GXO zobowiazuje sie do
przestrzegania wszelkich przepiséw ustawowych

i wykonawczych regulujgcych handel miedzynarodowy.

GXO nie zezwala na eksport ani import towardw, ustug
lub danych bez odpowiedniego zezwolenia. Podczas
realizacji transportu na podstawie zezwolenia instytucji
rzgdowej nalezy przestrzega¢ wszystkich zasad

i warunkéw okreslonych w zezwoleniu. Nie mozesz
kierowa¢ przesytek do miejsc ani oséb nie ujetych

w zezwoleniu. Aby dopilnowac, by Spétka mogta
spetnia¢ wymogi naktadane przez instytucje rzgdowa
w zakresie sprawozdawczosci dotyczacej handlu
miedzynarodowego, wszystkie transakcje eksportu

i importu muszg zosta¢ odpowiednio
udokumentowane.

Z wyjatkiem sytuacji, w ktorej uzyskano odpowiednie
zezwolenie od instytucji rzagdowej, nie wolno Ci
realizowac transakcji gospodarczych we wspdtpracy

z jakimkolwiek krajem objetym embargiem lub
sankcjami, a takze jakakolwiek strong podlegajaca
wykluczeniu lub sankcjom gospodarczym. Ponadto
nie wolno Ci uczestniczy¢ w jakichkolwiek bojkotach
nieautoryzowanych przez ustawodawstwo Standw
Zjednoczonych, takich jak wprowadzanie postanowien
do umdw, ktére maja na celu ograniczenie handlu

z Izraelem. Jesli dowiesz sie o jakimkolwiek bojkocie
lub o istnieniu innych ograniczajacych postanowien
w umowach, natychmiast skontaktuj sie z Dziatem
Etyki i Zgodnosci z Przepisami lub z Zespotem ds.
Zgodnosci z Przepisami Handlowymi pod adresem
TradeCompliance@gxo.com. Twoim obowigzkiem
jest zna¢ Twojego klienta oraz przestrzegaé stosownej
legislacji w tych kwestiach.

Jesli masz pytania lub watpliwosci dotyczace
wymogow Zgodnosci z przepisami handlowymi,
zapoznaj sie z Polityka Zgodnosci handlowej GXO.

Prawa cztowieka Dziatalnos¢ polityczna i sktadki finansujace

dziatalnos¢ polityczng

GXO zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci

w sposdb, ktéry szanuje prawa cztowieka i godnosé Pracownikom GXO wolno popieraé proces tworzenia

wszystkich ludzi. Nie tolerujemy zadnego zachowania, polityki poprzez wnoszenie skiadek pienigznych

ktére przyczynia sie lub zacheca do handlu ludzmi, lub poswigcanie prywatnego czasu na wspieranie

wykorzystywania dzieci do pracy, pracy przymusowej kandydatéw lub organizacji w ramach wolontariatu.

badz niewolniczej lub innego typu naduzycia w zakresie Pracownicy nie mogg jednakze prowadzi¢ dziatalnosci

praw cztowieka, a takze zadnych zachowan, ktére politycznej w czasie pracy lub poprzez wykorzystanie

utatwiaja powstawanie wyzej wymienionych naduzy¢. zasobow firmy. Jesli jeste$ pracownikiem amerykanskim

zaangazowanym w zamowienia na rzecz instytucji
Przepisy prawne w zakresie ochrony srodowiska rzadowych, musisz uzyskac zgode Dziatu Etyki
i Zgodnosci z Przepisami przed dokonaniem osobistych

wpfat na cele polityczne zwigzane z Twoimi dziataniami

GXO prowadzi swojg dziatalno$é w sposdb, ktdry jest
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upewnienie sig, ze wszystkie niebezpieczne materiaty,

odpady oraz substancje zanieczyszczajace beda jakichkolwiek wptat na cele polityczne w imieniu

wiasciwie oznakowane, przechowywane, przetwarzane, firmy bez pisemnej zgody Dziatu Etykii Zgodnosci

transportowane, stosowane i usuwane. Przepisy dotyczace z Przepisami. Zadne fundusze ani aktywa Spotki
nie moga by¢ wnoszone na rzecz majatku partii

sie w zaleznosci od lokalizacji - politycznych badz kandydatéw bez pisemnej

pytan dotyczacych wymogdw ochrony srodowiska nalezy
skontaktowac sie z Dziatem Etyki i Zgodnosci z Przepisami

w razie jakichkolwiek

zgody osoby zajmujacej w firmie stanowisko

Chief Compliance Officer.

lub wewnetrznym radcg prawnym wtasciwym dla danej
lokalizacji lub jednostki biznesowe;j.
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Ochrona
majatku spotki

Jestesmy zobowigzani do zachowania integralnosci aktywéw GXO, w tym informacji, ktére otrzymujemy
od akcjonariuszy, organdw regulacyjnych, partneréw biznesowych i innych oséb trzecich lub ktére
przekazujemy tym podmiotom. Unikamy konfliktu intereséw oraz prowadzimy dziatalno$¢ gospodarcza
w oparciu o nasze zalety.

Zasoby firmy

Spoczywa na Tobie odpowiedzialnosé za upewnienie sig, ze wtasnosé firmy, wyposazenie, urzadzenia

i informacje beda wykorzystywane w odpowiedni sposdb. Ponadto niematerialne zasoby firmy, takie jak
nazwa GXO Logistics czy Twdj czas podczas petnienia obowigzkéw pracy nie moga byé wykorzystywane
na dziatalno$é niezwigzang z dziatalnoscig na rzecz firmy.

Jesli masz dostep do stuzbowych telefonéw, komputeréw, urzadzen mobilnych, sieci, Internetu, ustug e-mail
lub innych $rodkéw elektronicznych, mozesz korzystaé z tych srodkéw wytgcznie w uzasadnionych celach
biznesowych. Incydentalny uzytek osobisty jest dozwolony pod warunkiem, ze nie bedzie stat w konflikcie

z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, nie bedzie niezgodny z prawem, nie bedzie stuzyt odniesieniu
osobistej korzysci, ani nie bedzie sprzeczny z interesami spdtki czy tez nie spowoduje ich naruszenia.

W sytuacji, gdy Twoje zatrudnienie w Spétce dobiegnie korica, masz obowigzek zwrotu wszelkiej wtasnosci oraz
informacji firmowych, w tym dokumentéw, danych, telefondéw, komputeréw i innych urzadzen firmy. Wyrazasz
zgode na niepodejmowanie préb uzyskania dostepu oraz nieuzyskiwanie dostepu do zadnego urzadzenia
elektronicznego, systemu, bazy danych, serwera, portalu ani sieci nalezgcych do GXO po ustaniu zatrudnienia
w firmie. Ponadto Uzytkownik zobowiazuje sie nie zmieniac parametréw, nie modyfikowad, nie usuwac ani nie
niszczy¢ zadnej rzeczy stanowigcej wlasnosé spotki, dokumentow, zapisdw ani danych zawartych w jakimkolwiek
miejscu, w szczegdlnosci informacji znajdujacych sie na dowolnym nalezagcym do firmy komputerze lub
urzadzeniu elektronicznym, serwerze, portalu oraz w jakimkolwiek nalezacym do firmy systemie, bazie danych
lub sieci, a w szczegdlnosci nie przywracac ustawienn domysInych urzadzen elektronicznych.

<]
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Informacje poufne i zastrzezone

GXO rygorystycznie chroni swoje poufne i zastrzezone
informacje przed nieautoryzowanym uzyciem lub
ujawnieniem. Obejmuje to informacje dotyczace
strategii i operacji firmy, planéw biznesowych,
pracownikéw, klientéw, dostawcdw, sytuacji finansowej,
tajemnic handlowych oraz wszelkich innych informacji
niedostepnych publicznie. Nie mozesz wykorzystywac
informacji poufnych ani zastrzezonych do celéw innych
niz te, dla ktérych sg one administrowane przez firme.

Obowigzek ochrony poufnych i zastrzezonych
informacji firmy pozostanie w mocy réwniez po
wygasnieciu Twojego zatrudnienia w firmie.

W przypadku wygasniecia Twojego zatrudnienia w GXO
nie mozesz wykorzystywac ani ujawnia¢ informacji
poufnych badz zastrzezonych uzyskanych w czasie
Twojego zatrudnienia ani podejmowac dziatan, ktére
skutkowatyby nieuchronnym ujawnieniem nalezacych
do GXO informacji poufnych lub zastrzezonych.

Niezaleznie od obowigzku ochrony i nieujawniania
okreslonych w tej oraz innych politykach GXO poufnych
oraz zastrzezonych informacji dotyczacych Spétki zadna
osoba nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci karnej
ani cywilnej na mocy prawa dotyczacego tajemnicy
handlowej z powodu poufnego ujawnienia tajemnic
handlowych przedstawicielom instytucji rzadowych

lub adwokatowi w sytuacjach, gdy ujawnione one
zostang wyfgcznie w celu dokonania zgtoszenia lub

w zwigzku z uczestnictwem w dochodzeniu w sprawie
podejrzenia o naruszenie prawa. Ponadto pracownik,
ktory pozywa swojego pracodawce z tytutu podjecia
dziatan odwetowych wobec pracownika z powodu
zgtoszenia podejrzenia naruszenia prawa, moze ujawnié
tajemnice handlowe swojemu adwokatowi oraz w toku
postepowania sgdowego, jezeli informacje stanowigce
tajemnice handlowa bedg opatrzone klauzulag
poufnosci sagdowe;.

Dane osobowe

GXO wtasciwie wykorzystuje i chroni informacje
osobowe, ktére gromadzi lub ktérymi administruje.
Informacje osobowe to informacje w dowolne;j
formie, ktére same w sobie lub w potaczeniu

z innymi informacjami moga by¢ uzywane do
ustalenia tozsamosci okreslonej osoby.

Ciazy na Tobie obowiazek ochrony danych
osobowych. Ujawnienie danych osobowych,
nieumysine lub celowe, moze wymagad
zgtoszenia organom rzadowym; dlatego tez
nalezy niezwtocznie powiadomic Dziat Etyki

i Zgodnosci z Przepisami, jesli istnieje podejrzenie,
ze jakiekolwiek dane osobowe zostaty ujawnione.

Aby uzyskac wiecej informacji w tym temacie, nalezy
zapoznac sie z Politykg Ochrony Danych GXO.
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Dokumentacja biznesowa

Kazdy pracownik GXO jest odpowiedzialny za dopilnowanie,
aby wszelkiego rodzaju dokumentacja biznesowa - w tym
raporty wydatkow, faktury, rozliczenia czasu pracy, ewidencja
obecnosci, dokumentacja kontraktowa oraz inne dokumenty
- doktadnie odzwierciedlaty operacje zrealizowane przez
GXO, jej kontakty biznesowe oraz wyniki finansowe. Masz
obowigzek zachowania wszystkich dokumentéw handlowych
zgodnie z polityka firmy oraz obowigzujacymi wymogami
prawnymi. Nie wolno Ci modyfikowad, fatszowac ani w inny
sposéb ingerowad w zadng dokumentacje biznesowa.

Raporty publiczne

Starsza kadra kierownicza odpowiedzialna za sprawy finansowe
w naszej firmie musi dopilnowaé, aby wszelkie informacje
finansowe ujawniane w komunikacji publicznej oraz

w raportach okresowych sktadanych Amerykanskiej Komisji
Papierow Wartosciowych i Gietd byty kompletne, doktadne,
aktualne i zrozumiate. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie
takich dokumentéw musza dopilnowadé, aby wszystkie rejestry
ksiegowe i raporty stworzone w oparciu o takie zapisy

w sposdb rzetelny i doktadny odzwierciedlaty transakcje,
ktérych dotycza. Te zapisy i raporty musza cechowac sie
wystarczajgca szczegdtowoscig oraz byé poparte odpowiednig
dokumentacja. Jesli uwazasz, ze w ksiegach rachunkowych

lub sprawozdaniach Spdtki znajduja sie nieprawdziwe lub
wprowadzajgce w btad informacje, natychmiast poinformuj

o tym osobe petnigca funkcje Chief Legal Officer Spdtki.

Instytucja zamawiajaca i delegowanie uprawnien

Tylko niektérzy pracownicy GXO sa upowaznieni do
podpisywania oficjalnych dokumentdw firmy lub uméw w jej
imieniu, badzZ tez do zawierania innych transakcji w imieniu
firmy. Jesli nie dysponujesz takim upowaznieniem, nie mozesz
wigzaé Spotki zadnymi zobowigzaniami.

Jesli zostate$ upowazniony do podpisywania oficjalnych
dokumentéw firmowych lub wigzania firmy zobowigzaniami
biznesowymi, musisz dziata¢ w granicach swojego
upowaznienia i doktadnie dokumentowac wszelkie umowy,
ktére podpisujesz w imieniu GXO. Przed podjeciem dziatalnosci
gospodarczej lub sformutowaniem zobowigzania finansowego
w imieniu GXO musisz sprawdzi¢, czy przystuguja Ci stosowne
uprawnienia, odnoszac sie do Polityki firmy dotyczacej
Delegacji uprawnien. Niektére lokalizacje lub jednostki
organizacyjne moga mie¢ dodatkowe, bardziej restrykcyjne
wymagania dotyczgce uprawnien i autoryzacji decyzji. Tam,
gdzie ma to zastosowanie, nalezy przestrzegac tych bardziej
restrykcyjnych wymogow.

16 Kodeks etyki biznesu
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Wykorzystanie informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi

Przepisy prawa dotyczace wykorzystania informacji

s e~ Konflikty
interesow

w to firmy, z ktérymi GXO wspdtpracuje. Nie mozesz
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poufnych w obrocie papierami wartosciowymi tez omawiac z prasg istotnych informacji niejawnych,

w szczegdlnosci nieopublikowanych wynikéw

W ramach petnienia swoich obowigzkéw w firmie finansowych, bez zgody osoby petnigcej funkcje Chief "'F‘ E-.\\."Im‘ WL [—— l-‘m‘w" Potencjalne konflikty intereséw

mozesz wejs¢ w posiadanie istotnych informadji Legal Officer Spétki. Naruszenie przepiséw dotyczacych . ‘m- -I'I_ osenllin

niejawnych dotyczacych GXO lub innych podmiotéw obrotu papierami wartosciowymi w chwili znajdowania g d;:: =_l T iﬁ W naszych kontaktach biznesowych przestrzegamy
wspotpracujgcych z GXO. Na przyktad mozesz ustyszed sie w posiadaniu istotnych informacji poufnych moze e R—— _=_—__—_=.“j : polityki wdrozonej przez firme oraz postanowien

lub zobaczy¢ informacje dotyczace nieujawnionych skutkowac zasgdzeniem skrajnie surowych kar, w tym awe R e m— — SR stosownego prawa w celu ochrony przed powstaniem
wynikéw finansowych lub planéw strategicznych spotki. grzywien, pozbawienia wolnosci, przepadku zyskéw, .EE:; ST T S T konfliktu intereséw. Konflikty intereséw maja miejsce,
Jesli wejdziesz w posiadanie istotnych informacji kar cywilnych i wypowiedzeniem umowy o prace. ‘ < S (Y | | TN i gdy osobiste interesy lub interesy znajomych lub

niejawnych, nie mozesz ujawniad tych informacji ani
wykorzystac¢ ich do osiggniecia osobistych korzysci badz
osiggniecia korzysci przez osobe trzecia. Nie mozesz
obraca¢ papierami wartosciowymi Spdtki, jezeli jestes

w posiadaniu istotnych informacji niejawnych dotyczacych
GXO. Musisz przestrzegad tych samych zasad w
odniesieniu do informacji dotyczacych kazdej innej
spétki, w posiadaniu ktérych sie znajdziesz, wiaczajac

Kodeks etyki biznesu

W celu uzyskania dodatkowych wskazdéwek nalezy
zapoznac sie z Politykg GXO dotyczacg wykorzystania
informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.
W przypadku pytan dotyczacych tej polityki nalezy
skontaktowac sie z Gtéwnym Dyrektorem ds. Prawnych
GXO, Dyrektorem ds. Zgodnosci z Przepisami lub wystaé
wiadomos$¢ e-mail na adres
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cztonkdéw rodziny potencjalnie zaburzajg Twoja
zdolnos¢ do podejmowania bezstronnych decyz;ji
biznesowych w imieniu firmy. Musisz ujawni¢ wszystkie
potencjalne konflikty intereséw Dziatowi Etyki

i Zgodnosci z Przepisami, aby spétka GXO mogta podjaé
odpowiednie dziatania w celu ochrony Ciebie i firmy.

Charakterystyka niektérych konfliktéw jest

jasna, dlatego tez sg one zawsze zabronione,

np. wykorzystanie swojej pozycji w firmie w celu
odniesienia niewtasciwych. osobistych korzysci.

Inne sytuacje moga by¢ mniej oczywiste, np.
doprowadzenie do nawigzania przez GXO wspotpracy
z firmg nalezacag do znajomego lub cztonka rodziny.
Jesli nie masz pewnosci co do potencjalnego
konfliktu intereséw, skontaktuj sie z Dziatem Etyki

i Zgodnosci z Przepisami w celu uzyskania wskazéwek.
Ponizej przedstawiamy kilka przyktadéw typowych
konfliktéw interesdw.

Udziat finansowy w firmach konkurentéw,
klientéw i dostawcéw

Jako pracownik GXO nie mozesz posiadaé udziatéw
finansowych w prywatnej firmie, ktéra rywalizuje na
rynku z GXO. Mozesz posiadac niewielki procent

(nie przekraczajacy progu 1%) akcji w notowanej na
gietdzie spdtce, ktdra bedzie konkurentem, dostawca
lub klientem firmy GXO. Dodatkowe ograniczenia

i restrykcje moga miec zastosowanie do funkcjonariuszy
spotki wyzszego szczebla.

Kodeks etyki biznesu
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Zatrudnienie zewnetrzne i inne czynnosci

Musisz dziata¢ w najlepszym interesie firmy.
Twoim zadaniem jest dopilnowaé, aby zadne
zaangazowanie poza GXO nie naruszato
istniejgcych zobowigzarnn GXO ani relacji GXO

z konkurentami, klientami, dostawcami ani innymi
osobami trzecimi.

Podczas zatrudnienia w GXO nie mozesz
pracowac dla konkurencji w jakimkolwiek
charakterze czy wymiarze, nie mozesz takze
angazowac sie w zatrudnienie zewnetrzne,

ktore bedzie utrudniad realizacje powierzonych
obowiagzkdw firmowych lub staé¢ w konflikcie

z interesami handlowymi Spéfki. Nie wolno Ci
pracowacé w jakimkolwiek charakterze dla klienta,
dostawcy lub innego partnera biznesowego
firmy, chyba ze uzyskasz pisemng zgode od
swojego przetozonego oraz Dziatu Etyki

i Zgodnosci z Przepisami. Jesli Twoja umowa

z GXO naktada na Ciebie dalsze ograniczenia lub
wymogi, w tym zobowiazania wazne réwniez po
ustaniu zatrudnienia, bedziesz réwniez zwigzany
warunkami wszystkich takich porozumien.

W uzupetnieniu do powyzszego nie wolno Ci
przekazywac informacji ani $wiadczy¢ ustug

na rzecz ,eksperckich firm sieciowych”. Firmy
te poszukujg zasobdw branzowych w celu
organizowania konsultacji ze swoimi klientami,
ktérymi moga by¢ fundusze typu private
equity, fundusze hedgingowe i inni inwestorzy
instytucjonalni, ktérzy rozwazajg inwestycje

w naszej branzy. Eksperckie firmy sieciowe
moga dazy¢ do zatrudnienia Cie w charakterze
konsultanta w zwigzku z Twojg znajomoscia
spdtki GXO lub posiadaniem ogdlnej wiedzy
dotyczacej naszej branzy. Swiadczenie przez
Ciebie takich ustug konsultingowych stwarza
ryzyko wykorzystania lub ujawnienia przez
Ciebie informacji poufnych dotyczacych GXO
lub zaangazowania sie osobiscie badz tez
wsparcia innej osoby w procesie angazowania
sie w dziatania, ktére bedg szkodliwe lub
konkurencyjne wobec GXO.

20 Kodeks etyki biznesu

Relacje biznesowe z rodzing i przyjaciétmi

Spodtka GXO podejmuje wszystkie decyzje
zwigzane z dostawami, w tym decyzje o zakupie,
wytgcznie w oparciu o zdolnos$¢ danego
dostawcy do zaspokojenia potrzeb biznesowych
Spdtki. Osobiste relacje i przyjaznie nie moga
by¢ czynnikiem majacym wptyw na te decyzje.
Ponadto musisz ujawni¢ kazdg proponowang
transakcje obejmujacg Ciebie i Spdtke lub
Spotke i cztonka Twojej rodziny, wtgczajgc

w to kazdy podmiot gospodarczy nalezacy do
Twojej rodziny. Przed przeprowadzeniem takiej
transakcji wymagana jest pisemna zgoda Dziatu
Etyki i Zgodnosci z Przepisami.

Mozliwosci biznesowe dla Twoich
korzysci osobistych

Podczas okresu zatrudnienia w GXO mozesz
dowiedzie¢ sie o mozliwosciach biznesowych
istniejgcych w branzy, w ktérej dziata GXO lub
w branzy zwigzanej z naszg dziatalnoscia, ktére
wzbudzg Twoje osobiste zainteresowanie.

Nie mozesz czerpac osobistych korzysci z tych
mozliwosci ani nie mozesz ujawni¢ ich zadnym
osobom spoza firmy, chyba ze mozliwosci te
wskazates firmie i otrzymates$ zgode na ich
samodzielng realizacje.

Bliskie relacje osobiste lub inne relacje
o emocjonalnym charakterze

Konfliktem intereséw bedzie rowniez wystgpienie
relacji emocjonalnej lub innej bliskiej relac;i
osobistej miedzy osobg przetozong a cztonkiem
podlegtego mu/jej zespotu, co moze skutkowad
stronniczoscig osoby przetozonej lub oznakami
stronniczos$ci podczas podejmowania decyzji

o zatrudnieniu pracownika.

Kodeks etyki biznesu
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Prezenty i wydatki na
cele reprezentacyjne

Niewtasciwe prezenty i wydatki zwigzane z rozrywka

GXO nawigzuje wspdtprace w oparciu o wartosci i kompetencje. Firma nie wrecza ani nie przyjmuje prezentéw

biznesowych w postaci produktéw, ustug ani wydatkéw na rozrywke w celu wywarcia niewtasciwego wptywu
na decyzje biznesowe. Kazdy prezent lub element z kategorii rozrywki moze by¢ przez Ciebie wreczany lub
przyjmowany jedynie w sposdb otwarty, z matg czestotliwoscia, musi mieé uzasadniong wartos¢, byé wtasciwy
w danych okolicznosciach oraz nieistotny dla legalnej transakcji handlowej lub relacji. Nie mozesz wreczac ani
przyjmowac prezentéw, w tym dokonywadé wydatkdw na rozrywke (np. positki biznesowe, bilety na imprezy lub

wyj$cie na gre w golfa), ktére moga wywierac lub wydaja sie wywiera¢ niewtasciwy wptyw na stosunki handlowe

lub podejmowane decyzje. Nigdy nie wolno Ci zgdac prezentu ani pokrycia wydatku zwigzanego z rozrywka.
Nigdy nie mozesz wreczac prezentéw lub angazowac sie w czynnosci o charakterze rozrywkowym

z przedstawicielem instytucji rzadowej; obejmuje to podmioty bedgce wtasnosciag publiczng, takie

jak panstwowy przewoznik, spedytor lub dostawca mediéw. Niedozwolone jest wreczanie prezentéw
przedstawicielom instytucji rzadowych, a takze wydatki na ich rzecz zwigzane z rozrywka.

Odpowiednio$¢ prezentu nie zawsze musi by¢ kwestig pozbawiong watpliwosci. Niektére rodzaje prezentéw
nigdy nie sg dozwolone, np. $rodki pieniezne lub ich ekwiwalenty (takie jak karta upominkowa), prezenty

o $miatym charakterze lub prezenty zakazane przez prawo lub umowe.

Zadaj sobie pytanie:

e Jedli prezent nie bedzie naleze¢ do zadnej z tych kategorii i nie bedziesz mieé pewnosci, czy wreczenie
prezentu bedzie stosowne, zadaj sobie pytanie - czy prezent:

e Jest rozsadny, zwyczajowy, o skromnej wartosci i wreczany z niewielka czestotliwoscig?

e Jest przeznaczony do wzmocnienia stosunkéw handlowych, a nie do wywarcia niekorzystnego wptywu
na obiektywizm odbiorcy?

e Jest spontaniczny, niewzbudzajgcy zobowigzan ani oczekiwan co do potrzeby jego odwzajemnienia?
e Jestw dobrym smaku i nie bedzie krepowac firmy lub kogokolwiek innego, jesli zostanie ujawniony publicznie?

e Jest otrzymywany lub wreczany przez podmiot/osobe o charakterze komercyjnym (niebedaca
przedstawicielem instytucji rzgdowej)?

e Jest dozwolony zgodnie z zasadami organizacyjnymi zaréwno GXO, jak i odbiorcy?

e Jest publicznie akceptowalny, czyli nie odczuwal(a)bys$ skrepowania, gdyby inni (wtgczajac w to Twoja
rodzine i przyjaciét) dowiedzieli sie o tym prezencie?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi ,nie”, przed podjeciem dalszych dziatan nalezy
skontaktowac sie z Dziatem Etyki i Zgodnosci z Przepisami w celu uzyskania zgody.
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Obowiagzkowy proces zatwierdzenia w odniesieniu do
prezentéw i wydatkéw zwigzanych z rozrywka

Wymdg zatwierdzenia w odniesieniu do prezentéw:

Przed przekazaniem lub otrzymaniem jakiegokolwiek
prezentu o wartosci przekraczajgcej 100 USD nalezy
uzyskac uprzednig pisemna zgode od Dziatu Etyki

i Zgodnosci z Przepisami, chyba ze Zarzad GXO Logistics,
Inc. lub wyznaczona komisja Zarzadu wyrazi na to

zgode. Wnioski o zatwierdzenie nalezy przesytaé na

adres ethics@gxo.com. Nalezy réwniez przestrzegad
wszystkich innych wymogdw dotyczacych aprobaty kosztéw
kwalifikowanych. Na przyktad Twoja konkretna lokalizacja
lub jednostka organizacyjna moze mie¢ dodatkowe,
bardziej restrykcyjne wymagania dotyczace akceptadji
kosztéow zwigzanych z prezentami. W takim przypadku
nalezy przestrzegac tych bardziej restrykcyjnych wymogédw.

Wymdg zatwierdzenia w odniesieniu do rozrywki:
Rozrywka, na przyktad positki biznesowe, imprezy
sportowe lub inne rodzaje aktywnosci, w ktdrych
uczestniczysz wraz z klientami, dostawcami lub innymi
osobami trzecimi, nigdy nie powinny by¢ wystawne

i musza by¢ odpowiednio zatwierdzone. W przypadku
rozrywek o wartosci przekraczajacej 150 USD na osobe
nalezy uzyska¢ uprzednia pisemng zgode kierownika
Twojej jednostki biznesowej (lub wybranego przez niego
delegata). Nalezy réwniez przestrzegadé wszystkich innych
wymogodw dotyczacych aprobaty kosztéw kwalifikowanych.
Na przyktad Twoja konkretna lokalizacja lub jednostka
organizacyjna moze mie¢ dodatkowe, bardziej restrykcyjne
wymagania dotyczace akceptacji wydatkow zwigzanych

z rozrywka. W takim przypadku nalezy przestrzegac tych
bardziej restrykcyjnych wymogdw.

Wszystkie prezenty i wydatki zwigzane z rozrywka oraz
ich akceptacja muszg by¢ doktadnie odnotowane

w ksiegach i rejestrach spofki. Jesli wreczysz komus
prezent lub element z kategorii rozrywki, musisz
udokumentowac to w raporcie wydatkéw, podajac
wartos¢ prezentu lub kwote wydatku na rozrywke,
zaangazowane strony (dawca prezentu i odbiorca

lub uczestnicy rozrywki) oraz opis uzasadnionego
celu biznesowego prezentu lub wydatku na rozrywke,
wraz z dowodami pisemnej zgody oraz rachunkami
potwierdzajgcymi poniesiony wydatek.

Kodeks etyki biznesu
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Dodatkowe zrédta informaciji:

Jak zadawa¢ pytania
i zgtaszac watpliwosci

Mozesz korzystac z nastepujacych kanatéw raportowania tak czesto, jak bedzie to konieczne w celu
przestrzegania standarddw etyki biznesu GXO:

Jak zgtasza¢ watpliwosci

Twoim obowigzkiem jest zabieranie gtosu, zgtaszanie pytan i watpliwosci oraz zgtaszanie wszelkich znanych

lub podejrzewanych zachowan, ktére naruszaja niniejszy Kodeks, zasady firmy lub prawo. Pracownicy, ktorzy

zabierajg gtos, sg chronieni przez obowigzujgce prawo oraz przez polityke GXO Zero tolerancji dla dziatan

odwetowych. Powinienes niezwtocznie zgtosi¢ swoje watpliwosci przetozonemu, lokalnemu przedstawicielowi
Dziatu Kadr, Zespotowi ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami lub bezposrednio Dyrektorowi ds. Zgodnosci
z Przepisami. Mozesz takze skorzystac z nastepujacych kanatéw przesytania informacji:

Infolinia ds. etyki

USA/Kanada: (844) 694-0719

Poza terytorium USA/Kanady: Patrz zata-
czone Miedzynarodowe Zrédta Informacji

EthicsPoint Online
www.gxo.ethicspoint.com

Kontakt e-mail w sprawie etyki
ethics@gxo.com

Infolinia ds. etyki jest bezptatna ustuga telefoniczng obstugiwang przez
niezalezng firme. Tam, gdzie jest to dopuszczalne w $wietle lokalnego prawa,
Infolinia ds. etyki umozliwia anonimowe zgtoszenie problemu i jest dostepna
24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu. Jesli z jakiegokolwiek powodu nie
bedziesz w stanie potaczy¢ sie przy uzyciu numerdw infolinii podanych ponizej,
w celu uzyskania wsparcia skontaktuj sie z Dziatem Etyki i Zgodnosci pod
adresem ethics@gxo.com.

EthicsPoint jest strong internetowa prowadzong przez niezalezng firme.
W sytuacji, gdy bedzie to dopuszczalne na mocy lokalnego prawa, strona
internetowa EthicsPoint umozliwia¢ bedzie anonimowe zgtaszanie watpliwosci.

Ethics@gxo.com to firmowa skrzynka pocztowa monitorowana przez Zespét ds.
Etyki i Zgodnosci z Przepisami.

Mozesz zgtosié swoje watpliwosci
anonimowo, jesli sie na to
zdecydujesz (jesli zezwala na to
lokalne prawo); jednak identyfikacja
umozliwia firmie lepsze zbadanie
Twoich watpliwosci i zapewnienie Ci
odpowiednich dziatan nastepczych.
Wszystkie zgtoszenia sg traktowane
w sposdb jak najbardziej poufny.

Po przestaniu zgtoszenia

Kazde zgtoszenie jest przekazywane
do odpowiedniego cztonka
kierownictwa, Dziatu Kadr lub Dziatu
Etyki i Zgodnosci z Przepisami

w celu niezwtocznego rozpatrzenia.
GXO wnikliwie rozpatrzy kazde
zgtoszenie, aby okresli¢, czy
konieczne bedzie dalsze dochodzenie
lub dalsze dziatania. Pracownicy sg
zobowigzani do petnej wspdtpracy
w ramach dziatan dochodzeniowych
podejmowanych przez Spdtke.

Firma doktada wszelkich staran, aby
chroni¢ poufno$é kazdego zgtoszenia,
niezaleznie od tego, czy zostato

ono ztozone anonimowo, czy nie;
czasami jednak nie bedzie to mozliwe
ze wzgledu na wymogi prawne lub
charakter zdarzenia. Okolicznosci
moga utrudniac spdtce udostepnienie
informacji dotyczacych charakteru
dziatan podjetych w odpowiedzi

na zgtoszenie.

Prosimy nie podejmowac sie
dochodzenia na wtasna reke.

Dziatanie na wtasng reke moze

zagrozi¢ integralnosci oficjalnego
dochodzenia oraz mie¢ negatywny
wptyw zaréwno na Ciebie, jak i na firme.
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Miedzynarodowe zrédfa informacji

Niewtasciwe prezenty i wydatki zwigzane z rozrywka

Udostepniamy zasoby umozliwiajace zgtaszanie watpliwosci we wszystkich naszych lokalizacjach na catym
$wiecie. Zapoznaj sie z ponizsza lista w celu ustalenia numeru Infolinii ds. etyki dla Twojej lokalizacji:

Australia 1-800-531606 Meksyk 800-681-9210
Belgia 0800-79368 Holandia 0800-0221659
Kanada 1-844-694-0719 Peru 0800-78537
Chile 800-914061 Polska 800-005016
Chiny 400-120-0184 Portugalia 800-181412
Czechy 800-144-529 Rumunia 0800-890352
Finlandia 0800-415755 Singapur 800-4922514
Francja 0805-985607 Hiszpania 900-9-83443
Niemcy 0800-1820274 Szwajcaria 0800-225122
Hong Kong 800-930-167 Tajwan 00801-49-1654
Indie 000-800-050-2404 Tajlandia 1800014719
Irlandia 1-800851668 Wielka Brytania 0800-090-3695
Wtochy 800-761627 Stany Zjednoczone 1-844-694-0719
Japonia 0800-123-7083

Malezja 1-800-81-4756

Jesli nie widzisz numeru Infolinii ds. etyki dla Twojego kraju lub jesli nie mozesz potgczyc sie z odpowiednim
numerem dla Twojego kraju, skontaktuj sie z Dziatem Etyki i Zgodnosci z Przepisami pod adresem ethics@gxo.com
w celu uzyskania pomocy lub odwiedz Infolinie ds. etyki online pod adresem www.gxo.ethicspoint.com.
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Indeks Polityk dotyczacych
etyki biznesu

Niniejszy kodeks wsparty jest nastepujacymi wdrozonymi przez GXO Logistics politykami dotyczacymi etyki biznesu:

Przeciwdziatanie korupcji

e Uczciwa konkurencja i przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym
e Delegowanie uprawnien

e Ochrona danych

e Zakaz dyskryminacji, nekania i podejmowania krokéw odwetowych

e Zgodno$é¢ z normami handlowymi

® Starannos¢ oséb trzecich

e Wykorzystanie informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi
e Konflikty intereséw

Jesli chcesz uzyskad kopie ktérejkolwiek z tych polityk, odwiedz strone ethics.gxo.com lub skontaktuj sie
z Dziatem Etyki i Zgodnosci z Przepisami pod adresem ethics@gxo.com.

W przypadku okreslonych lokalizacji i jednostek biznesowych moga miec zastosowanie wymogi dodatkowe.
Jesli wykonujesz obowiazki stuzbowe w siedzibie klienta, musisz przestrzegac polityk GXO oraz wszystkich
dodatkowych, bardziej restrykcyjnych regulaminéw wymaganych przez klienta. Aby uzyskaé wiecej informacji,
nalezy skontaktowac sie z Dziatem Etyki i Zgodnosci z Przepisami, lokalnym przedstawicielem Dziatu Kadr lub
odwiedzi¢ strone ethics.gxo.com.
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