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PRZESELANIE OD PRZEWODNICZACEGO, PREZESA
IDYREKTORA NACZELNEGO AGCO

SZANOWNI PRACOWNICY AGCO!

Praca w AGCO to ekscytujgcy czas. Razem prowadzimy rewolucje w rolnictwie,
dzieki inteligentnym innowacjom rolniczym, ktére przynosza nie tylko lepsze
plony, ale takze lepszy, bardziej zrbwnowazony $wiat. Jestem dumny z naszych
pracownikéw, naszej strategii AGvance, naszych $wiatowej klasy marek, pracy,
ktorg wspolnie wykonujemy i zmian, jakie wprowadzamy, ale najwiekszg dumg
napawa mnie to, ze nigdy nie tracimy z oczu tego, od czego zaczelismy: gtebokiego
szacunku dla naszego klienta, stawiajgc naszych rolnikéw w centrum wszystkiego,
co robimy.

Nasz Globalny Kodeks Postepowania

odzwierciedla nasze zaangazowanie l‘ Nasz
w sprawy rolnikéw. @% Kodeks

wyraza nasze

Pomaga nam w codziennej realizacji naszego : :
zaangazowanie

celu i naszej wizji w praktyce oraz kieruje naszym
zachowaniem w pracy, gdziekolwiek jesteSmy.
Nie obejmuje on wszystkich problemow, jakie
mozemy napotka¢ w pracy - zaden kodeks tego
nie potrafi - ale daje nam narzedzia i zasoby,
ktorych potrzebujemy, aby poradzi¢ sobie

z codziennymi wyzwaniami w miejscu pracy.

i podejscie do
prowadzenia dziatalnosci
w sposob etyczny

i uczciwy, na catym
Swiecie.

Nasze srodowisko otwartych drzwi oznacza, ze s3 osoby, ktére moga pomoc

w razie pytan, a nasza kultura przeciwdziatania odwetowi oznacza, ze mozecie
bez obaw przyj$¢ i podzieli¢ sie swoimi obawami. Kodeks jest zrédtem informacji
o tym, jak traktowac innych pracownikow, podejmowaé decyzje biznesowe w
sposéb etyczny i przestrzegac naszych wysokich standardow.

W imieniu Zarzadu AGCO dziekuje za ciggte zaangazowanie w sukces firmy AGCO
i nasze wspoélne zaangazowanie.

Thce oot

Eric P. Hansotia
przewodniczacy, prezes i dyrektor naczelny
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Nie wystarczy tylko wiedzieé, co jest stuszne. Nalezy tez robié

to, co jest stuszne. Nalezy méwic¢ gtosno, gdy cos$ stoi na
przeszkodzie naszego wspdblnego zaangazowania w prowadzenie
biznesu we wtasciwy sposéb i traktowania naszych kolegéw

we witasciwy sposob. Nie zawsze jest to tatwe, ale to jedyny
sposéb, aby zbudowaé lepsze AGCO, lepszy zestaw rozwigzan

dla rolnikéw, lepszg przysztosé dla rolnictwa i lepsze jutro dla
wszystkich. Nasza kultura skupia sie na nastepujgcych zasadach:

NAJPIERW ROLNICY:
sukces rolnikow jest dla mnie najwazniejszy we wszystkim,
co robie.

OTWARTE MOWIENIE:
otwarcie poruszam trudne tematy i dyskutuje z szacunkiem.

TWORZYMY ZESPOL:

maksymalizuje wyniki AGCO poprzez prace zespotowq i spdjne
dziatania.
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TWOJE PRAWA | OBOWIAZKI

A. KTOMUSIPRZESTRZEGAC KODEKSU

(:3‘% Punkt kluczowy

Jegli istniejg konflikty
pomiedzy niniejszym
Kodeksem

a jakimkolwiek
ukiadem zbiorowym
obowigzujgcym dla
reprezentowanych
pracownikdw, zastosowanie
ma uktad zbiorowy.

Niniejszy Kodeks podsumowuje zasady
naszego etycznego postepowania w biznesie.
Wszyscy pracownicy, urzednicy i dyrektorzy
firmy AGCO oraz jej spbdtek zaleznych sa
odpowiedzialni za znajomos&¢ i przestrzeganie
Kodeksu. Nieprzestrzeganie Kodeksu moze
prowadzi¢ do podjecia dziatan dyscyplinarnych,
do rozwigzania umowy o prace wigcznie.

AGCO wymaga réwniez od swoich oddziatéw,

w ktérych posiada wiekszoSciowe udziaty, oraz
okres$lonych spétek joint venture, aby przyjety
ten Kodeks, a nawet zacheca niekontrolowane
oddziaty do jego przyjecia i przestrzegania.
AGCO moze dostarczy¢ konsultantom, agentom,
przedstawicielom handlowym, dystrybutorom

i niezaleznym wykonawcom egzemplarz tego
Kodeksu oraz zacheci¢ ich do wyrazenia

zgody na przestrzeganie jego poszczegdlnych
aspektoéw. Firma moze podjgé dziatania, a nawet
zakonczy¢ wspbtprace, jesli jeden z partnerdw nie
przestrzega niniejszego Kodeksu.

Ponadto niniejszy Kodeks nie
powinien by¢ interpretowany
jako umowa o prace
pomigdzy Firma

a jakimkolwiek pracownikiem
i nie stanowi takiej umowy.

ODPOWIEDZIALNOSC

Bierzemy odpowiedzialno$¢ za nasz obszar oddziatywania, tak jakby
to byto nasze przedsiebiorstwo. Zobowigzujemy sie do doskonatosci.

B. ZWIAZEK KODEKSU Z PRZEPISAMI PRAWA,
REGULACJAMII POLITYKAMI AGCO

Aby wdrozy¢ standardy postepowania, ktérych sie od nas oczekuje, firma AGCO
przyjeta, oprécz Kodeksu, szereg bardziej szczegbtowych zasad. Niektére z tych
zasad sg wymienione w dalszej czesci niniejszego Kodeksu, podczas gdy inne
moga by¢ specyficzne dla danej lokalizacji lub obszaru funkcjonalnego w AGCO.
Nalezy pamietaé, ze oczekuje sie od nas przestrzegania wszystkich zasad AGCO,
w tym niniejszego Kodeksu.

Chociaz AGCO jest firmg amerykanska, prowadzimy dziatalno$¢ na catym $wiecie,
a nasi pracownicy sg obywatelami wielu krajéw. W zwigzku z tym nasza dziatalnos¢
podlega prawom i regulacjom wielu krajow, prowincji, stanéw, gmin i organizacji.
Kazdy z nas jest odpowiedzialny za znajomo$¢ i przestrzeganie przepiséow
obowigzujgcych w AGCO.

Niniejszy Kodeks ustanawia zasady naszego postepowania w biznesie, niezaleznie
od lokalizacji. W przypadku r6znic pomiedzy niniejszym Kodeksem a lokalnymi
zwyczajami, normami, przepisami prawa czy regulacjami, jesteémy odpowiedzialni
za zastosowanie tych wytycznych, ktére wyznaczajg najwyzszy standard
postepowania. Czasami moze doj$¢ do konfliktu miedzy przepisami dwéch lub
wigcej panstw. W takim przypadku powinniémy skonsultowa¢ si¢ z Dyrektorem ds.
Etykii Zgodnosci AGCO, aby dowiedziec sie, jak nalezy prawidtowo rozwigzac ten
konflikt.

NASZE GLOBALNE ZOBOWIAZANIE GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA
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C. NASZE OSOBISTE ZAANGAZOWANIE
W PODEJMOWANIE WEASCIWYCH DECY ZJI

Kazdy z nas musi zobowigzac sie do przestrzegania zasad zawartych w niniejszym W obliczu dylematu etycznego lub sytuaciji, w ktérej wiasciwy wybér moze nie
Kodeksie i moze zostaé poproszony o okresowe potwierdzanie tego zobowigzania. byé oczywisty, nalezy zadaé sobie pytanie:

Jestedmy rowniez odpowiedzialni za zgtaszanie watpliwosci dotyczgcych mozliwych

naruszen prawa, niniejszego Kodeksu lub innych zasad AGCO. a

v Czy moje dziatania bytyby zgodne z niniejszym Kodeksem

Chociaz nasz Kodeks jest przewodnikiem, nie zastepuje on rozsgdnego M i innymi zasadami AGCO? —I
podejmowania decyzji. Jesli Kodeks nie obejmuje jakiegos$ zagadnienia lub nie
odpowiada na pytanie, powinnismy kierowac sie dobrym osgdem i zdrowym

rozsadkiem przy podejmowaniu decyzji o sposobie postepowania. Zatrzymaj sie

i pomysl, zanim przystgpisz do dziatania. g v
Czy bytlyby legalne? _I

\/

Jakie sa mozliwe konsekwencje moich dziatan? —I

o

o o
HESJ]“ Czy inni, w tym Firma, mogliby zosta¢ poszkodowani? —I

'

C]._jj Jakie przestanie przekazatyby moje dziatania
(@)

02,  omnieioAGCO?
¥ l__l
Czy co$ ukrywam? j

Pamietaj, ze w AGCO dostepnych jest wiele rozwigzan. Czesto przed
podjeciem decyzji lepiej jest przedyskutowaé sprawy z innymi.
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D. JAK ZGLASZAC SPRAWY I WATPLIWOQCI

Wczesne zgtaszanie watpliwosci: im diuzej “
zwlekamy z rozwigzaniem problemu, tym gorzej “ P

: unkt kluczow
moze sie on skonczy¢. Istnieje wiele zasobow @% 4
dostepnych w celu udzielenia odpowiedzi na
pytania i rozwiania watpliwo$ci dotyczgcych

potencjalnych naruszen prawa, niniejszego W zaleznosci od migjsca,
Kodeksu lub innych zasad AGCO, w tym: w ktorym sie znajdujesz,
e Dyrektor ds. Etyki i Zgodnosci AGCO mozesz dokonac zgtoszenia

] i ] o W sposab anonimowy.
e nasi bezposredni przetozeni

e kazdy w tancuchu zarzadzania Lokalne przepisy r6zniag
w naszym dziale sie w kwestii zgltoszen

e linia alarmowa AGCO: administrowana anonimowych. Gdy
przez niezalezny podmiot zewnetrzny zadzwonisz na linig
i dostepna 24 godziny na dobe 7 dni alarmowg AGCO, niezalezny
w tygodniu, mozesz skontaktowac sie administrator zapyta,
z linig alarmowa za posrednictwem: gdzie sig znajdujesz. Od

Twojej lokalizacji zalezy,
czy zgtoszenie moze byc
dokonane anonimowo.

internetu:
@ https://secure.ethicspoint.

I com/domain/media/en/
gui/83584/index.html
- telefonu: numery telefonéw i instrukcje wybierania numeréw dla

Twojej lokalizacji saq podane na stronie
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/83584/

phone.htmi.

~—/

AGCO bedzie traktowa¢ zgtoszenia w sposéb mozliwie najbardziej poufny i bedzie
udostepnia¢ informacje tylko wtedy, gdy bedzie to konieczne, aby utatwi¢ szybkie
i doktadne zbadanie zgtoszenia.

E. KULTURAPRZECIWDZIALANIA ODWETOM
W AGCO

Zglaszanie lub pomaganie w rozwiazywaniu probleméw w kwestiach integralnosci
wymaga odwagi. Firma AGCO nie bedzie tolerowa¢ dziatan odwetowych wobec
nikogo, kto zgtosit lub dostarczyt informacje, ktére w jego uzasadnionym
przekonaniu dotyczg naruszenia prawa, niniejszego Kodeksu lub zasad AGCO.
Dziatania odwetowe sg podstawg do wszczecia postepowania dyscyplinarnego,
do zwolnienia z pracy wiacznie.

@@ Co by byto gdyby?

P: Jeden z moich wspéipracownikéw zgtosit ostatnio naszej przetozonej problem
dotyczgcy bezpieczenstwa i zauwazytem, ze od tamtej pory traktuje go
ona inaczej, krytykujgc go czesto przy innych osobach, ,,zapominajgc”
o uwzglednianiu go na spotkaniach pracownikéw itp. Czy ona bierze na
nim odwet?

A: Mozliwe, ale nie do Ciebie nalezy ustalenie, czy jej dziatania mozna
zakwalifikowaé jako odwet. Twoim obowigzkiem jest jednak poinformowanie
AGCO o zachowaniu przetozonej, poniewaz podejrzewasz, ze moze ona
narusza¢ Kodeks Postepowania. Skontaktuj sie z Firma za po$rednictwem
jednego z kanatéw opisanych w punkcie ,Jak zgtaszaé sprawy i watpliwosci”

AGCO bardzo powaznie podchodzi do zgtoszen dotyczacych dziatarh odwetowych
i szybko oraz doktadnie zbada zgloszenie, zachowujgc w miare mozliwosci poufny
charakter tego, co zostato przekazane. W zaleznosci od miejsca, w ktérym sie
znajdujesz, mozesz réwniez dokona¢ anonimowego zgtoszenia.

¢
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F. OBOWIAZKIPRZELOZONYCH
Przetozeni majg dodatkowe obowigzki zwigzane z niniejszym Kodeksem
i standardami postepowania w AGCO. Jako przetozeni powinniémy:

e podejmowacd osobiste zobowigzania, aby nasze jednostki dziataty zgodnie
z najwyzszymi zasadami etyki biznesu.
dopilnowaé, aby nasi pracownicy otrzymali egzemplarz niniejszego
Kodeksu.

okresowo omawiaé Kodeks z naszymi pracownikami i sprawdza¢ jego
znajomos$¢ oraz zrozumienie.

podkreslaé¢ koniecznos$¢ ciggtego zaangazowania w przestrzeganie Kodeksu
wsréd naszych pracownikow.

modelowaé wtasciwe zachowania etyczne.

utrzymywaé srodowisko pracy, ktére zacheca do szczerej i otwartej
komunikaciji.

wspieraé pracownikéw, ktérzy moga zgtaszaé problemy lub watpliwosSci
i nigdy nie pozwalaé, aby ktokolwiek podejmowat wobec nich dziatania
odwetowe za ich odwazne kroki.

@ UCZCIWOSC

Moéwimy, jak jest. Stawiamy na spdjny, uczciwy i rzetelny sposéb dziatania.

G. NADZOR NAD KODEKSEM I ODSTEPSTWA

Firma AGCO moze w dowolnym momencie zmodyfikowa¢ lub zmieni¢ dowolng czes¢
niniejszego Kodeksu. Firma bedzie informowa¢ pracownikéw o istotnych zmianach,
a Kodeks bedzie aktualizowany na stronie internetowej AGCO.

W rzadkich sytuacjach, gdy odstgpienie od Kodeksu moze by¢ wtasciwe,
odstgpienie kadry kierowniczej bedzie rozpatrywane przez Komisje Rewizyjng
Zarzadu Firmy, a odstgpienie kazdego innego pracownika bedzie rozpatrywane

przez Dyrektora ds. Etyki i Zgodnos$ci AGCO .

,\/‘) OSTATNIA OGLADANA STRONA <+ 8 —»
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Zaufanie trudno zdobyé¢, a tatwo straci¢. Dlatego w kazdej
relacji, kazdej komunikacji, kazdej transakcji stosujemy
wysokie standardy. JesteSmy réwniez odpowiedzialni

za ich spetnienie. Tego oczekuja nasi klienci, partnerzy
oraz udziatowcy i tego powinniSmy oczekiwaé od siebie.
JesteSmy odpowiedzialni za wtasne postepowanie.
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A. SZANUJEMY SIE NAWZAJEM

W AGCO zdajemy sobie sprawe, Ze sita tkwi w naszych réznicach. Rozwijamy sie

indywidualnie i jako firma, gdy poSwiecamy czas na uczenie sie od siebie nawzajem,
stuchanie réznych punktéw widzenia i traktowanie siebie z wzajemnym szacunkiem.

Zrbznicowani pracownicy pomagaja nam poszerzaé nasze umiejetnosci, wiedze
i wrazliwo$¢ na potrzeby innych. Nasi klienci sg tak samo zréznicowani jak my, a my

stajemy sie silniejszg globalng firma, gdy lepiej rozumiemy ich sytuacje i punkt widzenia.

B. NIETOLERUJEMY DYSKRYMINACJI ANI

(:}‘% Punkt kluczowy

MOLESTOWANIA

Dyskryminacja i molestowanie nie bedg
tolerowane w firmie AGCO. Przestrzegamy
przepisdw prawa i regulacji zapewniajacych
réwne szanse w zatrudnieniu, bez
dyskryminacji i prze$ladowania ze wzgledu
na rase, religie, kolor skéry, pochodzenie
narodowe, pochodzenie etniczne, ptec,
tozsamos¢ ptciowa lub ekspresje ptciowa,
wiek, niepetnosprawnos$é, status weterana,
orientacje seksualng, religie, stan cywilny,
pochodzenie spoteczne ani jakikolwiek inny
status chroniony prawem.

Przyczyn sie do tego, by w naszymi miejscu
pracy nie byto zastraszania, molestowania,
terroryzowania ani przemocy. Pomy$l, zanim
zaczniesz co$ robi¢ lub méwié, i zastanéw sie, jak
twoje zachowanie wptynie na to, co poczujg inni.

@ Chcesz wiedzieé¢ wiecej?

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje, nalezy
zapoznac sie z politykg antydyskryminacyjna,
polityka rownych szans w zatrudnieniu lub
polityka przeciwdziatania molestowaniu, ktére
moga obowigzywaé w danym oddziale.

Molestowanie moze
przybiera¢ rézne
formy, takie jak:

* niewfasciwy kontakt
fizyczny, w tym np.
niechciany ,niewinny”
masaz szyi

obrazliwe komentarze
lub wyzwiska na
podstawie wygladu,
pochodzenia etnicznego
lub orientacji dangj
osoby

* wrogie, grozne lub
obraZliwe zachowanie

obrazliwe zarty, rysunki,
zdjecia lub e-maile,
niezaleznie od tego,

kto jest ich adresatem

/ ) OSTATNIA OGLADANA STRONA

C. DBAMY O BEZPIECZENSTWO

Nic nie jest wazniejsze dla AGCO niz
bezpieczenstwo i zdrowie kazdego pracownika
oraz zapewnienie, aby pracownicy kazdego
dnia wracali do domu bez zadnych urazéw.

W interesie utrzymania bezpiecznego i
zdrowego miejsca pracy, musimy wszyscy:

e prowadzi¢ dziatalnosé w sposéb
chronigcy siebie nawzajem, zgtaszaé
wszelkie sytuacje, ktére moga
stanowié zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa,

e dbac o schludne, bezpieczne
Srodowisko pracy, utrzymywa¢ korytarze
i stanowiska pracy bez przeszkéd, kabli
i innych potencjalnych zagrozen,

e wrazie potrzeby stosowa¢ srodki
ochrony indywidualnej,

e znadirespektowaé wymogi
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére
dotyczg wykonywanej pracy, a takze
obowigzujgcych zasad BHP, ktére sa
wymagane przez obowigzujgce przepisy.

(:)\‘% Punkt kluczowy

Podobnie jak w przypadku
kazdego standardu
opisanego w tym

Kodeksie, pracownicy

sg odpowiedzialni za
niezwtoczne zgtaszanie
naruszen w odniesieniu
do ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa lub
praw cztowieka w AGCO.

Bezpieczenstwo zaczyna sig
od kazdego z nas. Zgtaszaj
wypadki, i potencjalnie
niebezpieczne sytuacie,

gdy tylko sie o nich dowiesz.

AGCO oczekuje, ze pracownicy sg gotowi do wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych - bez ograniczen. Nie wolno uzywa¢ ani posiada¢ narkotykéw ani
substancji, ktére mogtyby zaktécié utrzymanie bezpiecznego i efektywnego

Srodowiska pracy.

Przemoc w miejscu pracy nie jest tolerowana, a posiadanie broni jest zabronione
w naszych oddziatach - wszelkie grozby lub agresywne zachowania (w tym
wrogie zachowanie, zadawanie obrazen fizycznych lub akty wandalizmu) nalezy

natychmiast zgtaszac.

@ Chcesz wiedzie¢ wiecej?

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ na naszej stronie Polityka zdrowia

i bezpieczenstwa w witrynie InsideAGCO.
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D. DZIALAMY ODPOWIEDZIALNIE

PREZENTY, ROZRYWKI | GOSCINNOSC

Nasze decyzje biznesowe muszg by¢ podejmowane wytacznie na podstawie
jakosci, obstugi, ceny i podobnych czynnikéw uczciwej konkurencji. Powinnismy
unika¢ wszelkich decyzji, na ktére wptyw maja biznesowe uprzejmosci lub ktére
sprawiajg wrazenie takiego wptywu.

Czasami pracownicy AGCO mogg oferowac lub przyjmowaé zwyczajowe lub
skromne uprzejmosci biznesowe w zwigzku z uzasadnionymi rozmowami
biznesowymi. Chociaz trudno jest zdefiniowa¢ znaczenie stéw ,zwyczajowy”

i ,skromny” bez podania konkretnej kwoty, zdrowy rozsgdek i racjonalno$¢ powinny
podpowiedzieé, czy dany prezent, forma rozrywki lub goécinnoéci zostanie uznana

za ekstrawagancka lub nadmierna.
/& Kluczowy
@ termin

Uprzejmos¢ biznesowa
to kazda forma prezentu,

Nie wolno proponowac¢ ani przyjmowac niczego,
co mogtoby wptyngé lub sprawia¢ wrazenie
wplywania na niezalezny osgd w dazeniu do
najlepszego interesu firmy AGCO. Wszystkie
nasze transakcje biznesowe muszg odbywaé
sie na zasadach rynkowych i bez faworyzowania
wynikajgcego z osobistych intereséw naszych
pracownikow.

rozrywki lub goscinnosci,
za ktora odbiorca nie
ptaci uczciwej wartosci
rynkowej.

Jesli oferowanie lub przyjmowanie prezentu lub
formy rozrywki czy go$cinno$ci mogtoby by¢
interpretowane jako niewtasciwa zacheta do
wykonywania czynnoéci na rzecz firmy AGCO, jest to niedozwolone. Upominki,
takie jak standardowe przedmioty pamigtkowe AGCO, sg dozwolone dla naszych
klientow i dostawcdw zgodnie z procedurami AGCO.

Jak oméwiono bardziej szczegbétowo w czeséci Nie tolerujemy przekupstwa,
pracownikom surowo zabrania sie oferowania lub przekazywania czegokolwiek
warto$ciowego funkcjonariuszom panstwowym.

@@ Co by byto gdyby?

P: Osoba kontaktowa u jednego z najwiekszych dostawcéw AGCO zaprosita mnie
i kilku moich kolegéw z AGCO na kolacje w drogiej restauracji, a nastepnie na
koncert w pobliskiej hali, w luksusowej lozy dostawcy. Czy wolno nam przyjgé
zaproszenie sprzedawcy?

O: Kolacja w restauracji potgczona z biletami na koncert moze by¢ uznana za
wystawng i ekstrawaganckg oraz interpretowana jako niestosowna préba
zdobycia lub utrzymania stosunkéw biznesowych z AGCO przez dostawce.
Chociaz czasami wolno nam oferowac lub przyjmowac prezenty, rozrywki
lub gesty goscinnosci, ktére sg skromne i istotne w kontaktach biznesowych
AGCO, w zaleznosci od okolicznoéci, oferta tego dostawcy moze by¢ uznana
za niestandardowg. Przed zaproponowaniem lub przyjeciem zaproszeh takich
jak to, nalezy oméwi¢ sytuacje z przetozonym lub zwrécié sie o wskazéwki do
dyrektora ds. etyki i zgodnosci AGCO.

@ Chcesz wiedzieé wiecej?

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w korporacyjnej Polityce antykorupcyjnej
AGCO, ktéry znajduje sie na stronie po$wieconej globalnej zgodnosci InsideAGCO.

_ ’ ?’,,//AO |
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KONFLIKTY INTERESOW

Kazdy z nas ma obowigzek wykonywa¢ swojg prace na rzecz firmy w sposoéb e wykorzystywanie mozliwosci wynikajacych z roli w firmie AGCO w celu
efektywny i obiektywny. Powinnismy unika¢ wszelkich sytuaciji i dziatan, ktére osiggniecia osobistych korzysci

mogtyby wywota¢ konflikt intereséw lub pozory konfliktu interesow. e rozprowadzanie osobistych notatek, broszur, materiatéw reklamowych lub

) o ) . i ) i innego rodzaju prywatnych dokumentéw w czasie pracy lub w miejscu pracy
Rzeczywisty lub pozorny konflikt intereséw moze powstaé na wiele sposobow,
w tym poprzez: e udziat lub namawianie do udziatu w grach hazardowych, loteriach lub

innych grach losowych
e posiadanie lub udziaty u konkurentéw lub firm z ktérymi AGCO utrzymuje

stosunki lub bierze pod uwage takie stosunki (np. dostawcy, klienci,
wiasciciele najmowanych obiektéw, dystrybutorzy, licencjobiorcy/
licencjodawcy itp.) S

Bardzo wazna jest otwartos$¢.

e utrzymywanie jakichkolwiek relacji
biznesowych, finansowych lub innych
z dostawcami lub konkurentami, ktére

. ) o termin
mogtyby ostabi¢ lub choéby sprawiaé
wrazenie ostabienia niezaleznego osadu Konflikty intereséw
wzgledem AGCO wystepuja zawsze, gdy
e czerpanie korzysci lub pomaganie innym nasze osobiste interesy
w czerpaniu korzysci z informaciji lub interesy cztonkow
poufnych lub mozliwosci biznesowych, naszej rodziny kolidujg

ktére sg dostepne ze wzgledu na lub wydajg sig kolidowac
stanowisko zajmowane w firmie z interesami firmy AGCO.

e petnienie funkcji pracownika, dyrektora,
urzednika, agenta lub konsultanta
u obecnego lub potencjalnego konkurenta, dostawcy lub klienta

o dodatkowa prace lub s§wiadczenie ustug na rzecz innej firmy w charakterze
urzednika, dyrektora, pracownika, agenta, przedstawiciela lub konsultanta,
w przypadku gdy mogtoby to zaktécac wypetnianie obowigzkéw w firmie
AGCO

e poswiecanie godzin pracy lub zasobéw AGCO na dziatania inne niz zwigzane
z rola w firmie

e wptywanie lub proby wptywania na jakakolwiek transakcje biznesowa
pomiedzy firmg a innym podmiotem, gdzie pracownik ma bezposredni lub
posredni interes finansowy

e sprzedaz, handel lub wymiana towaréw bez upowaznienia na rzecz innych
0so6b na terenie firmy lub w godzinach pracy

I (] X | f
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KONFLIKTY INTERESOW c.d. @@ Co by byto gdyby?

Jesli uwazasz, ze Ty lub cztonek Twojej rodziny moze mie¢ interes, ktéry mogtby
kolidowa¢ z Twojg rolg w AGCO, nalezy niezwtocznie oméwi¢ te sytuacje

z przetozonym lub dyrektorem ds. etyki i zgodnosci AGCO, aby otrzymacé
wskazowki, jak nalezy najlepiej postepowaé.

P: Moja zona prowadzi firme, ktéra Swiadczy ustugi w zakresie doradztwa
informatycznego. Kiedy wspomniatem o jej dziatalnosci mojemu koledze
z dziatu IT, wyrazit on zainteresowanie tym, aby firma mojej zony wykonata
jakas prace dla Firmy. Czy taki uktad bytby w porzgdku?

W wielu przypadkach ujawnione interesy, relacje lub transakcje nie zostang uznane
za szkodliwe dla firmy i mozesz mieé prawo do ich prowadzenia. Jednak zgtaszajac
wszelkie potencjalne konflikty intereséw swojemu przetozonemu lub dyrektorowi
ds. etyki i zgodnosci w firmie AGCO, przyczyniasz sie do poprawy reputacji firmy
AGCO w zakresie uczciwosci, rzetelnosci i uczciwego postepowania.

A: Prawdopodobnie nie. Potencjalne relacje biznesowe miedzy matzonkiem
a AGCO mogg stanowi¢ konflikt intereséw lub przynajmniej stwarzaé pozory
takiego konfliktu. Zlecajgc prace matzonkowi, firma AGCO moze zapewni¢
matzonkowi niewtasciwe korzysci w wyniku petnienia przez niego funkciji
w Firmie. Nalezy ujawni¢ te sytuacje przetozonemu lub dyrektorowi ds. etyki
i zgodnosci AGCO, ktéry moze udzieli¢ wskazéwek dotyczgcych wiasciwego

Jesli jestes przetozonym w AGCO, odgrywasz kluczowg role w pomaganiu firmie postepowania,

w zarzgdzaniu rzeczywistymi i pozornymi konfliktami intereséw. Jesli pracownik
ujawni Ci potencjalny konflikt, jeste$ odpowiedzialny za oméwienie sytuacji

z dyrektorem ds. etyki i zgodnosci AGCO, a nastepnie udzielenie pracownikowi
wskazéwek , jak najlepiej zachowaé sie w takiej sytuaciji.

W razie watpliwosci zwrd¢ sie po pomoc i pomdz nam w zapobieganiu wszelkim
konfliktom intereséw.

PRZEJRZYSTOSC

Zapewniamy wszystkie wymagane informacje.
Porozumiewamy sie otwarcie i szczerze. Cenimy sobie opinie.
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E. MAMY ZOBOWIAZANIA WOBEC NASZYCH

KLIENTOW

AGCO konkuruje w oparciu

o jakos¢ i niezawodnos$¢
produktow, uczciwosci
pracownikéw oraz
zapotrzebowania klientow

na nasze produkty i ustugi,
ktére sg najlepsze w branzy.
Dziatamy po to, aby zaspokajaé
potrzeby naszych klientow za
pomoca produktéw i ustug,
ktére zapewniajg najwyzszg
mozliwg wartos¢. Pamietaj,
ze na pierwszym miejscu
stawiamy naszych rolnikéw.

Dbatos¢ o jakosé nie tylko
umozliwia nam spetnienie
wymagan klienta, ale ma
rowniez bezposredni wptyw
na nasze koszty dziatalnosci
i rentownos¢.

6‘)\‘% Punkt kluczowy

Kontrola produktéw i badania
sg kluczowymi elementami naszego
zaangazowania w jakos¢ produktow i sg
niezwykle wazne dla naszej dziatalnosci.

Niewykonywanie wymaganych umowa kontroli
i badan jest nie tylko niebezpieczne, ale
i nieetyczne.

Konieczne jest réwniez dostarczenie niezbednej
dokumentacji potwierdzajacej wykonanie
kontrali i badan. Nigdy nie wprowadzaj w btad
klienta ani opinii publicznej co do charakteru
kontrali i badan wykonywanych przez Firme.

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za dostarczanie naszym klientom wysokiej
jakosci produktéw i ustug oraz za dazenie do ciggtego doskonalenia, niezaleznie
od tego, czy pracujemy w biurze, czy na linii produkcyjnej. Nigdy nie ignoruj wad,

brakoéw ani btedow, bez wzgledu na to, jak mate lub nieznaczgce one sg. Problemy
z jako$cig produkté4w moga prowadzi¢ do przysztych awarii, co mogtoby zaszkodzi¢

reputacji AGCO i ostabi¢ naszg pozycje konkurencyjna.

/ ) OSTATNIA OGLADANA STRONA

F. UCZCIWIE TRAKTUJEMY NASZYCH

DOSTAWCOW

Relacje AGCO z podwykonawcami,
sprzedawcami i dostawcami sg kluczowe dla
naszej dziatalnosci. Nasze dziatania muszg by¢
uczciwe, uzasadnione i zgodne ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami
oraz dobrymi praktykami biznesowymi.

Jesli ponosisz odpowiedzialno$¢ za wyboér
dostawcow, wybieraj w sposéb etyczny
i obiektywny.

AGCO promuje konkurencyjne zakupy

w maksymalnym mozliwym zakresie.
Zachowujemy nalezytg starannos¢ i stosujemy
najwyzsze etyczne praktyki biznesowe przy
wyborze zrédta, negocjacjach, przydzielaniu
zamowien i zarzadzaniu wszystkimi dziataniami
zakupowymi. Oczekujemy, ze nasi partnerzy
biznesowi bedg postepowac podobnie

w stosunku do swoich podwykonawcéw,
sprzedawcéw i dostawcoédw. Oczekiwania

te zostaty przedstawione w wytycznych
Jakos¢ dostawcow i relacji AGC SPIRE).

6‘)\‘% Punkt kluczowy

Wybér
podwykonawcoéw,
sprzedawcow

i dostawcow powinien
odbywac sie na podstawie
obiektywnych kryteriow
takich jak:

 Jakose

* doskonatosé techniczna
* koszt/cena

* harmonogram,/dostawa
* Serwis

° utrzymanie
odpowiednich zradet
zaopatrzenia

=50

NASZE GLOBALNE ZOBOWIAZANIE GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA



https://www.agcocorp.com/content/dam/agcocorp/Suppliers/2020%20AGCO%20ASPIRE%20Guideline.pdf

ﬁ Strona Gtéwna D LINIAALARMOWA @ ZASOBY '\_/) OSTATNIA OGLADANA STRONA

TWOJA ODPOWIEDZIALNOSC

G. PRZESTRZEGAMY ZASADDOTYCZACYCH
ZAANGAZOWANIA POLITYCZNEGO
I1SPOLECZNEGO

Dziatalno$¢ polityczna firmy, w tym wptaty na cele polityczne i lobbing ze strony
AGCO, jest w bardzo duzym zakresie regulowana i podlega specjalnym zasadom.
Przed dokonaniem jakiejkolwiek wptaty na cele polityczne, zatrudnieniem
lobbysty lub zaangazowaniem sie w jakakolwiek dziatalnos¢ lobbingowg, nalezy
skonsultowac sie z dyrektorem ds. etyki i zgodnosci z firmy AGCO.

AGCO zacheca pracownikéw - dziatajgcych dobrowolnie w ramach swoich
mozliwosci, w swoim wolnym czasie i przy uzyciu wiasnych zasobéw - do
angazowania sie w swojespotecznosci i w proces wyborczy na poziomie lokalnym,
stanowym, regionalnym i krajowym.

Istnieje kilka podstawowych zasad, ktérych nalezy przestrzegaé, jesli chodzi
0 osobistg dziatalno$¢ polityczng i zaangazowanie w swojg spotecznosé.

> Nie wolno wykorzystywa¢ czasu, majatku, funduszy ani sprzetu
Firmy do prowadzenia ani wspierania swojej osobistej dziatalnosci -
politycznej ani zadnej innej.

> Nalezy zawsze wyraznie zaznaczac, ze sa to Twoje poglady
! i dziatania, a nie firmy AGCO.

> Jesli planujesz ubiegac sie lub przyjaé urzad publiczny, powiadom
b o tym wczeéniej swojego przetozonego. Nalezy omoéwi¢, czy
obowiagzki publiczne moga wptyna¢ na prace i konstruktywnie
| wspotpracowac z przetozonym, aby unikngé negatywnego wptywu
na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w AGCO.

t'm > Nie wolno wywieraé presji ani zmusza¢ innych pracownikéw

o O do wspierania kandydata politycznego, sprawy politycznej

rr czy charytatywnej.
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H. NIESPRZEDAJEMY INFORMACJI

(:3‘:% Punkt kluczowy

WEWNETRZNYCH

Petnigc funkcje w AGCO, mozemy zetkng¢
sie z bardzo poufnymi informacjami
dotyczgcymi naszej firmy lub innych
organizaciji, ktére nie sg jeszcze dostepne
publicznie. Informacje niepubliczne,

ktore mogg wptyna¢ na decyzje inwestora
o zakupie, sprzedazy lub zatrzymaniu
papieréw wartosciowych, sg uwazane za
sistotne informacje wewnetrzne”. Jako
pracownicy AGCO, zgodnie z przepisami
dotyczgcymi papierdédw wartosciowych

i politykg AGCO, mamy zakaz handlu
papierami wartoSciowymi Firmy, poniewaz
posiadamy istotne informacje wewnetrzne
o tej firmie.

Poza naszym prawnym obowigzkiem
unikania obrotu papierami wartoSciowymi
z uwagi na istotne informacje wewnetrzne,
rowniez przekazywanie lub ujawnianie
informacji wewnetrznych innym osobom,
w tym cztonkom naszych rodzin,
przyjaciotom lub sgsiadom, jest niezgodne
z prawem i zasadami firmy AGCO.

Konsekwencje wykorzystywania informaciji
poufnych moga by¢ powazne zaréwno

dla pracownikéw, jak i dla naszej firmy,

w tym znaczne grzywny, kary, a nawet
pozbawienie wolnoséci. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci lub obaw co

do stosownosci transakcji papierami
wartosciowymi przed dokonaniem
transakcji nalezy skontaktowac sie

Niektére przyktady istotnych
informacji wewnetrznych
obejmuja:

badania i rozwgj
zwigzane z nowymi
produktami, ustugami
lub przedsiewzigciami
biznesowymi,

prognozy finansowe lub
nieopublikowane wyniki, takie
jak przychody, zyski i straty,

potencjalne przejecia, zbycia
lub fuzje,

znaczace zmiany w organach
zarzadzania lub nadzoru,

wydarzenia prawne lub
regulacyjne, takie jak
znaczace spory sgdowe,
dochodzenia rzgdowe lub
potencjalne kary,

nowe lub utracone kontrakty,

dostawcy, sprzedawcy lub
partnerzy biznesowi.

z Dyrektorem ds. Etyki i Zgodnos$ci AGCO. Podobnie, niektdrzy pracownicy
podlegaja dodatkowym wymogom dotyczgcym wykorzystywania informacji
poufnych w zwigzku z ich rolg w firmie i przed rozpoczeciem obrotu papierami

warto$ciowymi powinni skonsultowaé sie z Dyrektorem ds. Etyki i Zgodnosci AGCO.

@@ Co by byto gdyby?

P: Wtym tygodniu dowiedziatem sie od jednego z naszych najwiekszych
dostawcdw, zZe jego firma ma zamiar przejg¢ innego dostawce AGCO. Wiem,
ze nie moge wykorzystac tej informacji do zakupu papierdw wartosciowych
naszego duzego dostawcy, ale czy moge powiedzie¢ zonie, zeby zainwestowata?

A: Nie. Twéj kontakt u dostawcy AGCO przekazat Ci istotne informacje wewnetrzne.
W zwigzku z tym nie wolno Ci handlowa¢ papierami warto$ciowymi tego dostawcy,
ale réwniez nie wolno Ci ujawnia¢ ani podpowiadac¢ innym osobom, aby kupity
akcje tego dostawcy. Takie postepowanie naruszytoby zarébwno prawo papieréw
wartos$ciowych, jak i polityke AGCO. Dopiero po upublicznieniu informacji
o przejeciu dostawcy, Ty lub Twoja zona mozecie naby¢ akcje.

@ Chcesz wiedzie¢ wiecej?

Aby uzyskac wiecej informaciji, nalezy zapoznac sie z politykg AGCO dotyczaca
wykorzystywania informacji wewnetrznych w obrocie papierami wartosciowymi,
ktére znajdujg sie na stronie Globalna Zgodno$¢ pod adresem InsideAGCO.

| T Y=
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Rozumiemy, ze mamy obowigzek - jako Firma, jako
producenci i jako cztonkowie spoteczenstwa - nie tylko
przestrzegaé przepiséw prawa krajéw, w ktérych dziatamy,
ale takze pozytywnie wptywac¢ na caty Swiat, wspierajgc
inicjatywy majgce na celu zrbwnowazone wyzywienie
Swiata w najlepszym interesie naszych rolnikéw i catego
spoteczenstwa.

NASZE GLOBALNE ZOBOWIAZANIE GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA



D LINIAALARMOWA

ﬁ Strona Gtéwna @ ZASOBY

'\_/) OSTATNIA OGLADANA STRONA

OBYWATELSTWO KORPORACYJNE

JESTESMY ODPOWIEDZIALNI SPOLECZNIE

(5‘% Punkt kluczowy

Fundacja Rolna AGCO
(AGCO Agriculture
Foundation, AAF) wspiera
kompleksowe podejscie do
zapobiegania i fagodzenia
gtodu oraz inicjuje programy
wspierajgce bezpieczeristwo
zywnosciowe i rozwoj
zréwnowazonego rolnictwa
w spoteczenstwach.

A.

Dobroczynnos¢ jest integralng czescia
naszej kultury korporacyjnej. AGCO
wierzy w pozytywne zmiany na Swiecie

i odpowiedzialnie angazuje sie w dziatania
charytatywne, ktére przynosza korzysci
spotecznosciom, w ktérych zyjemy i
pracujemy. Przeznaczamy fundusze, czas
i talent, aby wspieraé zarbwno programy
realizowane w catej firmie AGCO, jak

i sprawy lokalne. Zachecamy (ale nie
zmuszamy) pracownikéw, aby dowiedzieli
sie wiecej na ten temat i uczestniczyli

w wielu wspieranych przez nas
inicjatywach.

AGCO zacheca réwniez pracownikéw do
zmian postaw na poziomie osobistym i
wspierania celéw charytatywnych oraz
obywatelskich, ktére sg dla nich wazne.
Nalezy sie upewni¢, ze kazda zewnetrzna
dziatalno$¢ charytatywna, w ktérg sie
angazujesz, jest zgodna z prawem

i naszymi zasadami oraz uczestniczysz

w niej we wtasnym czasie i na wtasny koszt.

Wysitki koncentruja sie na
pomocy dla zaniedbanych
spoteczenstw na catym
Swiecie za pomocg zasobow
stuzacych zwalczaniu gtodu
oraz wspieraniu zywienia
i zdrowia, edukaciji rolniczej,
rozwoju spofeczenstwa

i etycznego traktowania
@ Chcesz wiedzie¢ wiecej? zwierzat hodowlanych w
tarcuchu dostaw i wartosci.
Dodatkowe informacje mozna znalez¢ na
stronach Dobroczynnos¢é w naszej witrynie

) & Wiecej informacji mozna znalezé
internetowe;.

na stronie AAF.

DUCH ZESPOLU

Aktywnie przyczyniamy sie do pokonywania wyzwan jako zespot.

B. JESTESMY ZAANGAZOWANI W OCHRONE
SRODOWISKA I ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Zdajemy sobie sprawe, ze zrbwnowazone rolnictwo ma fundamentalne znaczenie
dla naszej wspdlnej przysztosci i jest niezbedne dla naszych rolnikdéw i naszej
branzy. Zdajemy sobie réwniez sprawe, ze zmiany klimatyczne i ekstremalne
warunki pogodowe moga stanowi¢ ciggte wyzwanie dla rozwoju i realizacji inicjatyw
zrbwnowazonego rozwoju.

Pracujemy nad tym, aby by¢ najbardziej zaufanym partnerem rolnikéw

w zakresie wiodacych, inteligentnych rozwigzah branzy rolnej, ktére pomoga

im w zréwnowazony sposéb wyzywié nasz Swiat, i opracowaliSmy zestaw
jednoznacznych zobowigzan korporacyjnych, ktére sg szczegdtowo opisane

w naszej Globalnej polityce ochrony Srodowiska i zmian klimatycznych i obejmuja:

e innowacje produktowe - tworzenie i inwestowanie w rozwigzania,
ktére zmniejszajg emisje zanieczyszczen przez sprzet rolniczy, budujg
Swiadomosé ekologiczng, promuja dobro zwierzat i wspierajg praktyki,
ktére zmniejszajg slad weglowy u rolnikéw,

o efektywne korzystanie z zasob6éw - stosowanie metod, ktére zmniejszajg
nasz wtasny $lad srodowiskowy w ramach naszych dziatan, produktéw
i ustug,

e zaangazowanie w fancuchu dostaw - zachecanie naszych partneréw
z tancucha dostaw do przestrzegania wspoélnych zasad,

e przejrzyste informowanie — wymiana informacji z naszym zarzadem,
pracownikami, organami nadzorujgcymi, klientami, dostawcami i innymi
zainteresowanymi stronami w celu lepszego zrozumienia wymogoéw
i inicjatyw srodowiskowych oraz informowania na ten temat.

@ Chcesz wiedzie¢ wiecej?

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w naszej Globalnej polityce ochrony
Srodowiska i zmian klimatycznych, ktéra jest dostepna na stronie Globalna
Zgodnos¢ na InsideAGCO lub na stronie Zréwnowazony rozwdj w naszej
witrynie internetowej.

NASZE GLOBALNE ZOBOWIAZANIE GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA
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C. SZANUJEMY PRAWA CZLOWIEKA

Firma AGCO jest zaangazowana

w przestrzeganie praw cztowieka

i zwalczanie wszelkich form niewolnictwa

i handlu ludZzmi. Nasze zaangazowanie
zaczyna sie od 0s6b w naszych wtasnych
zaktadach i rozszerza sie na osoby

w naszym globalnym tahcuchu dostaw oraz
w spotecznosciach, w ktérych sprzedawane
i uzywane sg produkty i ustugi AGCO.

Jako firma dgzymy do:

e prowadzenia dziatalnosci w sposéb,
ktéry szanuje godnosé wszystkich
ludzi,

e wspierania r6znorodnosci, réwnych
szans, niedyskryminowania
oraz miejsca pracy wolnego od
bezprawnego molestowania
i odwetu,

e przestrzegania wszystkich
obowigzujacych lokalnych przepiséw
i regulacji dotyczgcych zdrowia
i bezpieczenstwa,

e bezpieczenstwa wszystkich
pracownikoéw,

e zakazu pracy dzieci, handlu ludzmi,

(5‘% Punkt kluczowy

Nasze zobowigzanie do
przestrzegania praw cztowieka
obejmuje poprawe koniunktury

w ralnictwie oraz wspieranie
zmarginalizowanych rolnikéw

i populacji wrazliwych w krajach
rozwijajacych sie, w ktérych nasza
dziatalnos¢ przyczynia sie do
przeciwdziatania negatywnemu
wplywowi na prawa cztowieka.

Wiecej informacji na temat
naszych dziatarn zewnetrznych
mozna znalez¢ w naszym
najnowszym Raporcie
zrownowazonego rozwoju oraz
na stronie AAF.

niewolnictwa oraz wszelkich form pracy przymusowej lub niedobrowolnej,

Wymagamy od naszych dostawcodw przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepiséw i regulacji oraz poszanowania praw cztowieka swoich pracownikéw
i spotecznosci, w ktérych dziatajg (wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie

Kodeks postepowania dostawcéw AGCO). Nie prowadzimy $wiadomie intereséw
z zadng osobg ani firmg, ktéra uczestniczy w tamaniu praw cztowieka. Zachecamy

tez pracownikéw do zgtaszania, jesli zauwazg lub beda mieé podejrzenia tamania
praw cztowieka w naszej dziatalnosci lub dziatalnosci naszych dostawcéw.

@ Chcesz wiedzieé¢ wiecej?

W celu uzyskania dodatkowych informaciji nalezy zapozna¢ sie z zasadami

dotyczgcymi wspoétczesnego niewolnictwa, ktére moga mie¢ zastosowanie w Twoim

kraju, oraz z naszg Globalna polityka praw cztowieka na stronie InsideAGCO.

/ ) OSTATNIA OGLADANA STRONA

D. ODPOWIEDZIALNIE WSPOLPRACUJEMY

Z\WELADZAMI

W ramach wspbtpracy z instytucjami
rzgdowymi AGCO przestrzega wszystkich
obowigzujacych przepiséw i regulaciji,

w szczegblnosci specjalnych wymagan
zwigzanych z kontraktami i transakcjami
pahstwowymi.

W przypadku kontaktu z funkcjonariuszami
pahstwowymi w ramach petnienia

funkcji w firmie AGCO lub w przypadku
prosby o udzielenie informaciji

w zwigzku z dochodzeniem lub $ledztwem
prowadzonym przez instytucje panstwowg
lub nadzorujacg, nalezy:

e wpetni wspobtpracowad,

e udziela¢ prawdziwych i doktadnych
informacji,

e zapewnié¢ ochrone uzasadnionych
intereséw firmy AGCO.

Nigdy nie powinnismy wprowadza¢ w btad
ani prébowac utrudnia¢ dochodzenia
prowadzonego przez panstwo lub

organy nadzorujgce. Ani AGCO, ani nasi
pracownicy nie powinni réowniez nigdy
podejmowa¢ dziatarh odwetowych wobec
osoby, ktéra wspbtpracuje z instytucja
panstwowg lub nadzorujgca.

Przed udzieleniem odpowiedzi na prosbe

(:)\‘% Punkt kluczowy

AGCO musi przestrzegac
specjalnych zasad, jesli chodzi
o rekrutacje lub
zatrudnianie pracownikow
z instytucji panstwowych.
Firma nie moze oferowacé

ani omawiac zatrudnienia

z osobg, ktéra obecnie pracuje
na stanowisku w instytuciji
panstwowej, ktéra prowadzi
interesy z Firma lub nadzoruje
dziatalnos¢ Firmy.

Nawet po odejsciu takich oséb
ze stanowisk rzadowych moga
istnie¢ lokalne ograniczenia
dotyczace ich mozliwosci
zatrudnienia w sektorze
prywatnym.

W razie watpliwosci nalezy
skonsultowac sig z dyrektorem
ds. etyki i zgodnosci AGCO.

o udzielenie informacji przez instytucje panstwowa lub nadzorujgca nalezy zawsze
zasiegnac porady u swojego przetozonego lub u dyrektora ds. etyki i zgodnosci AGCO.

Ze wzgledu na zwiekszone zobowigzania AGCO w zakresie wspotpracy z instytucjami
panstwowymi, wazne jest, abySmy stosowali procesy, ktére pomoga zapewnic,

aby wszelkie informacije, certyfikaty, odwiadczenia lub propozycje byty aktualne,
doktadne i kompletne i aby wymagania byty odpowiednio okreslone i przekazane

odpowiedzialnym stronom.

NASZE GLOBALNE ZOBOWIAZANIE GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA
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E. KONKURUJEMY UCZCIWIE

AGCO jest zobowigzane do konkurowania w sposéb uczciwy i rzetelny na
wszystkich rynkach, na ktorych dziatamy. Jako pracownicy, kazdy z nas jest
zobowigzany do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw antymonopolowych
i dotyczgcych konkurenciji. Przepisy te sg czesto skomplikowane i réznig sie

w zalezno$ci od jurysdykcji.

AGCO oczekuje nieangazowania sie w zadne zachowania lub dziatania, ktére
mogtyby zosta¢ uznane za antykonkurencyjne. Takie zachowanie mogtoby
naruszacd te przepisy lub narazi¢ Firme na znaczne ryzyko finansowe lub utrate
reputaciji.

W razie watpliwosci nalezy skonsultowac sie z przetozonym lub dyrektorem ds.
etyki i zgodnosci AGCO.

Odpowiednie gromadzenie i wykorzystanie informacji wywiadowczych

o konkurencji jest wazne dla sukcesu AGCO. W przypadku otrzymania oferty
dotyczgcej tajemnic handlowych lub informacji zastrzezonych konkurenta lub

w przypadku jakichkolwiek watpliwoséci co do legalnosci informaciji o konkurencji,
nalezy niezwtocznie skonsultowac sie z przetozonym lub dyrektorem ds. etyki

i zgodnosci AGCO.

Podobnie, jak wspomniano w sekcji Szanujemy prywatnosé i poufnosé, nie nalezy
ujawnia¢ naszym konkurentom zastrzezonych informacji firmy AGCO.

@@ Co by byto gdyby?

P: Biore udziat w spotkaniu stowarzyszenia handlowego, ktére odbedzie sie
w tym roku i spodziewam sie, ze bedg na nim obecni przedstawiciele kilku
konkurentéw firmy AGCO. Czy wolno mi z nimi rozmawiac?

O: Rozmowy z osobami z firm konkurencyjnych dla AGCO moga by¢ dopuszczalne,
o ile nie dotyczg operaciji biznesowych AGCO i informacji wrazliwych lub
zastrzezonych. Jesli konkurent prébuje rozmawiaé o takich sprawach, jak ceny,
terytoria, nowe produkty lub inne konkurencyjne lub wrazliwe informacije,

nalezy natychmiast przerwa¢ rozmowe i powiadomi¢ dyrektora ds. etyki

i zgodnosci AGCO.

(:y‘% Punkt kluczowy

Przyktady zachowan antykonkurencyjnych, ktdrych musimy unikac:

* zawieranie z konkurentami porozumien cenowych,

* podziat klientéw, rynkdw lub terytoriow z konkurentami,

* ustawianie ofert z konkurentami,

* naciskanie na sprzedawcéw w sprawie cen odsprzedazy produktéow AGCO,

* ujawnianie tajemnic handlowych lub informacji zastrzezonych firmy AGCO
bez upowaznienia,

* stosowanie niewtasciwych srodkdw w celu uzyskania informacji o konkurenciji
(w tym tajemnic handlowych lub informacji zastrzezonych),

* zgoda na bojkot klienta, dostawcy lub regionu.

NASZE GLOBALNE ZOBOWIAZANIE GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA
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F. NIETOLERUJEMY PRZEKUPSTWA

Firma AGCO od dawna stosuje polityke
zakazujgca dziatan, ktére mogtyby by¢
interpretowane jako przekupstwo lub
zachowania korupcyjne. Przekupstwo
jest definiowane jako bezposrednie lub
posrednie oferowanie, dawanie, zgdanie lub
otrzymywanie nienaleznej korzysci w celu
wptyniecia na zachowanie jakiej$ osoby

w instytucji panstwowej lub uzyskania
korzysci handlowej. Niezaleznie od tego,
czy wspobtpracujesz z funkcjonariuszem
pahnstwowym, czy z pracownikiem sektora
prywatnego, przekupstwo jest w AGCO
surowo zabronione.

Przekupstwo jest nie tylko sprzeczne

z polityka firmy, ale réwniez z prawem.
Wiekszoé¢ krajow ma przepisy, ktére Scisle
zabraniajg przekupywania funkcjonariuszy
panstwowych i zagranicznych, w tym
amerykanska ustawa o zagranicznych
praktykach korupcyjnych. Naruszenie
ktéregokolwiek z tych przepiséw jest
powaznym wykroczeniem i moze skutkowac
dotkliwymi karami dla AGCO oraz karg
pozbawienia wolnosci dla oséb biorgcych
udziat w takich praktykach. Konsekwencje te
sg przewidziane nawet w krajach, w ktérych
moze sie wydawad, ze ptacenie urzednikom
panstwowym lub pracownikom sektora
prywatnego jest normalnym elementem
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

We wszystkich przypadkach nawet

pozory naruszenia przepiséw o zwalczaniu

(5‘% Punkt kluczowy

Funkcjonariuszami
rzadowymi i publicznymi
moga bye:

* pracownicy rzadu
lub przedsigbiorstwa
panstwowego,

* kandydaci polityczni, partie
lub funkcjonariusze partyjni,

¢ cztonkowie rodzin
krélewskich,

* pracownicy ministerstw lub
agencji rzadowych,

* pracownicy panstwowych
spotek joint-venture lub
bankaéw (w niektérych
krajach),

* 0soby, ktore sg
zaangazowane na podstawie
umowy z jakakolwiek
podmiotem panstwowym.

przekupstwa lub przepiséw antykorupcyjnych moga znacznie zaszkodzi¢ reputacji
firmy AGCO i negatywnie wptyna¢ na nasza globalng dziatalnos¢.

AGCO moze czasami wspotpracowaé z osobami trzecimi, ktére wykonujag prace
w imieniu Firmy jako wykonawcy, agenci lub dystrybutorzy. Nalezy pamieta¢, ze
polityka antykorupcyjna Firmy ma zastosowanie réwniez w odniesieniu do tych
0s6b trzecich. Firma AGCO moze zosta¢ uznana za odpowiedzialng za wszelkie
potencjalne naruszenia przepiséw dotyczacych przekupstwa lub korupciji przez
te osoby trzecie. Jako pracownicy AGCO, wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za
przeprowadzenie solidnej analizy oraz nalezytej starannosci przy wyborze

i monitorowaniu wykonawcéw, agentéw i partneréw, z ktérymi AGCO wspodipracuje.

@@ Co by byto gdyby?

P: Méj dziat wspdbitpracuje Scisle z agentami i przedstawicielami w innych krajach
w celu sprzedazy produktéw i ustug AGCO. Jak moge zapewnié, aby ci agenci
i przedstawiciele nie naruszali przepiséw dotyczgcych przekupstwa i korupcji?

O: AGCO posiada solidny zbiér zasad, proceséw i kontroli, ktére zostaty
wypracowane w ciggu wielu lat. Wszelkie dziatania z agentami,
przedstawicielami lub dystrybutorami muszg by¢ zgodne z zasadami AGCO.
Zasady te znajduja sie na witrynie Globalna Zgodno$¢ na stronie InsideAGCO.

Aby fundusze Firmy nie byty wykorzystywane do nielegalnych celéw, wszyscy
musimy prowadzi¢ doktadne ksiegi i rejestry wszelkich ptatnosci, ktérych
dokonujemy w imieniu Firmy.

AGCO surowo zabrania stosowania ,utatwien” i ,smarowania” w celu
zabezpieczenia lub przyspieszenia rutynowych legalnych dziatah rzagdowych.

@ Chcesz wiedzieé wiecej?

Nadzoér i zgodnos$¢ z programem AGCO dotyczgcym tapdwek i korupcji jest
zarzadzany przez dziat ds. prawa i zgodnoéci AGCO. Oprécz tej sekcji Kodeksu,
firma AGCO posiada kilka innych zasobéw, z ktérymi mozna sie zapoznac¢

w przypadku pytan lub watpliwosci dotyczgcych polityki AGCO w zakresie
przekupstwa i korupcji. Jednym z takich zasobéw jest korporacyjna Polityka
antykorupcyjna AGCO, ktéry mozna znalez¢ w witrynie Globalna zgodnosé¢

na stronie InsideAGCO.

@ UCZCIWOSC

Moéwimy jak jest. Stawiamy na spéjny, uczciwy i rzetelny sposéb dziatania.

NASZE GLOBALNE ZOBOWIAZANIE GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA
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G. NIEPIERZEMY BRUDNYCH PIENIEDZY

(@ uezom

Pranie brudnych
pieniedzy odnosi sie do
transakciji, ktére majg na
celu ukrycie nielegalnego
Zrodta funduszy w celu
nadania tym funduszom
pozorow legalnosci.

AGCO prowadzi dziatalno$¢ tylko z renomowanymi
klientami zaangazowanymi w legalng dziatalno$¢é
gospodarczg i z funduszami pochodzgcymi

z legalnych zrédet. Jako firma jesteSmy
zobowigzani do przestrzegania wszystkich
przepiséw dotyczacych przeciwdziatania praniu
brudnych pieniedzy i terroryzmowi na catym
Swiecie.

Kazdy, kto angazuje sie w pranie brudnych
pieniedzy, nie tylko szkodzi naszej reputaciji jako
uczciwej firmy, lecz takze naraza siebie i Firme
na powazne kary zgodnie z prawem cywilnym

i karnym.

@@ Co by byto gdyby?

P: M6j zespdt niedawno rozpoczat wspodtprace z nowym zagranicznym dostawcg.
Kiedy ztozyliSmy nasze pierwsze zamoéwienie, dostawca zazgdat, abysmy
skierowali naszg ptatnos$¢ na konto bankowe osoby trzeciej, z ktorg AGCO
nie prowadzi intereséw. Czy taki uktad ptatnosci jest w porzgdku?

A: Prawdopodobnie nie. Fakt, ze dostawca zgda, aby ptatnos¢ byta skierowana do
osoby trzeciej, z ktérg AGCO nie wspbtpracuije, jest niepokojacy i moze wskazywaé
na nielegalng dziatalno$¢, takg jak pranie brudnych pieniedzy. Poinformuj dostawce,
ze AGCO zaptaci dostawcy tylko bezposrednio, a jesli dostawca odmowi przyjecia
ptatnosci bezposredniej, oméw sprawe z Dyrektorem ds. Etykii Zgodnosci AGCO .

H. PRZESTRZEGAMY PRZEPISOW PRAWA

HANDLOWEGO
@ Klucz_owy
termin

Eksport jest to transfer

AGCO prowadzi swojg dziatalno$¢ na catym
Swiecie i musi przestrzegac¢ praw i przepiséw,
ktore reguluja jej praktyki handlowe. Te prawa

i przepisy obejmujg kontrole eksportu i importu,
sankcje, wymogi antybojkotowe i embarga
handlowe.

towaréw, produktéw,
ustug lub technologii
AGCO poza granice kraju.

Niezaleznie od naszych rél w firmie, jesteSmy
odpowiedzialni za zapewnienie zgodnosci

z przepisami regulujgcymi klasyfikacje,
licencjonowanie, przeznaczenie koricowe, odbiorcéw i obowigzki zwigzane
z eksportem przez AGCO.

Postepuj zgodnie z zasadami. Naruszenie przepiséw dotyczgcych kontroli eksportu
moze spowodowacd utrate przez Firme mozliwosci eksportowania produktow,

a takze kary w ramach prawa cywilnego i karnego. Aby zapewni¢ zgodnos¢

z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi kontroli eksportu, nalezy zawsze
prowadzi¢ petng i doktadng dokumentacje dziatalnosci eksportowej w firmie AGCO.

Firma AGCO jest rowniez zobowigzana do przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw i regulacji dotyczacych importu, w tym przepiséw regulujgcych
przestrzeganie przepiséw celnych.

Jako firma amerykarniska, AGCO ma zakaz uczestniczenia w lub akceptowania
jakichkolwiek bojkotow ekonomicznych krajéw, grup lub oséb, w tym bojkotu
Izraela przez Lige Arabska. W przypadku otrzymania prosby o udziat w takim
bojkocie nalezy natychmiast powiadomi¢ swojego przetozonego lub dyrektora ds.
etyki i zgodnosci firmy AGCO.

Prawo amerykanskie zabrania rowniez firmie AGCO prowadzenia dziatalnosci
handlowej z niektérymi krajami, osobami i produktami objetymi sankcjami.
Konsekwencje naruszenia przepiséw dotyczgcych sankcji sg bardzo dotkliwe.
Aby zweryfikowaé, czy relacje i dziatania sg nimi objete, nalezy skonsultowa¢ sie
z przetozonym lub dyrektorem ds. etyki i zgodnosci w AGCO.

@ Chcesz wiedzie¢ wiecej?

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w naszej Polityce sankcji na stronie InsideAGCO.
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Stawiamy rolnikéw w centrum wszystkiego, co robimy.
Zaczyna sie od uczciwosci i przejrzystosci oraz dbania
o nasze aktywa - ochrone tego, co zasialiSmy - abySmy
:‘ mogli dzieli¢ sie ze Swiatem naszymi innowacjami i
- spostrzezeniami.
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A. ZACHOWUJEMY UCZCIWOSC FINANSOWA

Doktadnos¢ i kompletnos¢ dokumentacji
finansowej i ksiegowej AGCO jest kluczowa dla
naszego wspdélnego sukcesu. Wszystkie ksiegi,
rejestry i konta AGCO musza by¢ prowadzone

w sposéb doktadny i mozliwy do skontrolowania,
jak rowniez zgodny z ogélnie przyjetymi
zasadami rachunkowosci.

Nie nalezy dokonywa¢ wpisow, ktére celowo
ukrywaja lub zatajajg prawdziwy charakter transakcji
AGCO. Pracownicy w szczegblnosci musza
przestrzegaé nastepujgcych waznych wytycznych:

> Nie nalezy tworzy¢ ani utrzymywac
$ zadnych funduszy ani rachunkow
w celu, ktoéry nie jest w petni
i doktadnie opisany w odpowiednich
ksiegach i rejestrach.

Al

~,
v

Zadne nieujawnione,
niezarejestrowane lub
»pozaksiegowe” fundusze lub
aktywa nie zostang utworzone
w jakimkolwiek celu.

&

Punkt kluczowy

AGCO wierzy, ze etyka

i sposob postepowania

to indywidualna
odpowiedzialnos¢. Firma
oczekuje wysokich
standardéw postepowania
od wszystkich swoich
pracownikéw, niezaleznie
od rangi i stanowiska.
Kazdy z nas ma obowigzek
prowadzenia dziatalnosci
AGCO w spos6b uczciwy

i bezstronny, etyczny

i whasciwy.

> Nie nalezy dokonywac¢ fatszywych lub fikcyjnych wpisoéw ani sporzadzaé
raportow wprowadzajacych w btgd. Wszystkie wpisy powinny doktadnie
i rzetelnie opisywac transakcje, ktorej dotycza.

> Platnosci moga by¢ dokonywane tylko za faktycznie wykonane ustugi
é lub dostarczone produkty; fatszywe lub fikcyjne faktury nie moga byé
¢ optacane.
rrer > Zaden dokument nie powinien by¢ opatrzony datg inna niz rzeczywista
rrrr data wykonania, chyba ze dokument ten wyraznie stwierdza w swojej

zawartosci, ze inna data ma by¢ traktowana jako ,,na dzien”.

Firmy muszg by¢ niezwtocznie dokumentowane w sposéb doktadny
i kompletny w raportach wydatkéw. Pracownik musi rozr6zni¢ wydatki

@ > Wydatki stuzbowe poniesione w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci
7

na podréz, wydatki na konferencje stuzbowa i wydatki na stuzbowe

Swiadczenia reprezentacyjne.

K/) OSTATNIA OGLADANA STRONA

Jesli masz powdd, aby sgdzié, ze ksiegi i rejestry firmy AGCO nie sg prowadzone
zgodnie z tymi wymogami, zgto$ te sprawe bezposrednio swojemu przetozonemu
lub dyrektorowi ds. etyki i zgodnosci AGCO lub Komisji Rewizyjnej Zarzadu.

Wiasciwe zarzadzanie srodkami pienieznymi i kontami AGCO pomaga zapobiegac
tapéwkarstwu, przekupstwu i innym nielegalnym ptatnosciom. Luzno kontrolowane
Srodki pieniezne lub inne fundusze (tzw. ,fundusze tapdéwkowe”) moga przyczynic
sie do niewtasciwego wykorzystania aktywéw AGCO i umozliwié obejscie kontroli
ustanowionych w celu zapobiegania tapowkarstwu, przekupstwu i nielegalnym lub
niewtasciwym ptatnosciom.

Oto kilka wskazéwek, o ktérych warto pamietaé:

Wszystkie rachunki bankowe zawierajgce fundusze AGCO, z wyjatkiem
rachunkéw prowadzonych na rzecz opiekunéw Srodkoéw pienieznych na
drobne wydatki, powinny by¢ zatozone i prowadzone w imieniu AGCO.

Wszystkie transakcje zawierajgce fundusze AGCO powinny by¢
jednoznacznie zidentyfikowane w ksigegach i rejestrach AGCO.

Wszystkie transakcje gotéwkowe i bankowe powinny byé wykonywane

w taki sposdéb, aby nie mogty stanowié zadnych podstaw do kwestionowania
lub podejrzen. Na przyktad wszystkie $rodki pieniezne otrzymane przez
AGCO powinny by¢ niezwtocznie zarejestrowane w ksiegach i zdeponowane
na rachunku bankowym AGCO.

Firma AGCO nie powinna utrzymywac zadnych funduszy w formie gotéwki,
z wyjatkiem zakresu wymaganego do normalnych operacji gospodarczych.

PRZEJRZYSTOSC

Zapewniamy wszystkie wymagane informacje.
Porozumiewamy sie otwarcie i szczerze. Cenimy sobie opinie.
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B. SPELNIAMY WYMOGI SPRAWOZDAWCZOSCI
FINANSOWEJ

Udziatowcy firmy AGCO i spoteczno$¢ inwestycyjna polegaja na nas, jesli chodzi

o zapewnienie doktadnosci i kompletnosci wszelkich publicznych dokumentéw
lub sprawozdan finansowych, ktére AGCO sktada Amerykanskiej Komisji Papieréw
WartosSciowych i Gietd (SEC). W szczegblnosci, personel finansowy i ksiegowy
AGCO musi zachowa¢ szczegblng ostrozno$¢ podczas przygotowywania

i sktadania raportéw dla SEC oraz przygotowywania innych sprawozdan
finansowych lub ogtoszen publicznych w imieniu firmy.

Jako firma amerykarnska, AGCO musi w petni przestrzega¢ amerykanskiej ustawy
Sarbanes-Oxley z 2002 roku i ogdlnie przyjetych zasad rachunkowoéci oraz
stosowac te zasady w sposdb spdéjny i konserwatywny. Politykg AGCO jest rowniez
terminowe, doktadne i kompletne sktadanie raportéw do SEC i natychmiastowe,
jak najszybsze korygowanie wszelkich nieprawidtowosci, jesli nieprawidtowosci
faktycznie miaty miejsce i s istotne.

C. PROWADZIMY DOKEADNA DOKUMENTACJE

W ramach naszych ré6l w AGCO tworzymy wiele réznych rodzajow zapiséw

i dokumentow, ktére musza byé zgodne z zasadami zarzgdzania dokumentacija
firmy. Dokumentacja firmowa moze odgrywaé wazna role w pahstwowym audycie
lub dochodzeniu albo moze zostaé wykorzystana w postepowaniu sgdowym
dotyczgcym Firmy. W zwigzku z tym nie wolno nam nigdy niewtasciwie zmienia¢ ani
niszczy¢ dokumentacji firmowej, za to powinniémy przestrzegaé obowigzujacych
okreséw przechowywania dokumentacji.

W pewnych sytuacjach firma AGCO moze wyda¢ blokade ,prawng” lub ,,sgdowg”,
ktéra wymaga od pracownikéw rezygnacji z normalnego harmonogramu niszczenia
dokumentacji w celu dostosowania sie do zagrozonych lub toczacych sie
dochodzen, proceséw sgdowych lub audytéw, ktore dotycza firmy AGCO. Kazdy

z nas musi zidentyfikowa¢ wszystkie rejestry, ktoérych to dotyczy, znajdujace sie
pod naszg kontrolg i przechowywaé je zgodnie z wymogami prawa. Nalezy réwniez
dopilnowadé, aby wszelkie automatyczne systemy usuwania zapiséw byty ustawione
w taki sposéb, aby odpowiednie zapisy i informacje nie byty niszczone.

/ ) OSTATNIA OGLADANA STRONA
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D. CHRONIMY MAJATEK FIRMY

Wszyscy jesteSmy zobowigzani do ochrony

i wtasciwego wykorzystania wtasnosci
i funduszy, ktére AGCO powierza nam
w ramach naszych zadahn w Firmie.

Firma zacheca wszystkich:

e Badzmy Swiadomi kosztéw
w miejscu pracy,

e  Wykorzystujmy wszelkie mozliwosci
poprawy wydajnosci przy
jednoczesnej redukcji kosztéw,

Oszczedzanie zasobédw umozliwia firmie
AGCO skuteczniejsze konkurowanie,
zapewnianie miejsc pracy i inwestowanie
w przysztosc.

AGCO rozumie, ze czasami korzystanie
z whasnoéci Firmy do celéw prywatnych
moze by¢ konieczne, np. korzystanie z
systemoéw komunikacyjnych. Generalnie

jednak nalezy unikaé korzystania z majatku

(5‘% Punkt kluczowy

Majatek AGCO obejmuije
majatek fizyczny, taki jak:

* obiekty,
* urzadzenia,
* pojazdy,

* dostawy,

oraz systemy komunikacyjne,
takie jak:

* e-mail,
* telefony,

* korzystanie z internetu.

Firmy do celéw prywatnych, niezaleznie od tego, czy sg to materiaty biurowe,
czy sprzet o wiekszej wartosci, taki jak komputery i pojazdy.

Nie nalezy réwniez wykorzystywaé mienia AGCO dla osobistych korzysci,
sprzedawad, pozyczaé czy udostepniaé, niezaleznie od stanu i wartosci,

chyba Ze jeste$ do tego upowazniony.

Oproécz wiasciwego wykorzystania majatku firmy, kazdy z nas jest rowniez
osobiscie odpowiedzialny za wiasciwe wykorzystanie funduszy AGCO. Niezaleznie
od tego, czy jestes$ odpowiedzialny za wydawanie pieniedzy AGCO, czy po prostu
starasz sige o zwrot kosztow poniesionych z wtasnych pieniedzy w zwigzku

z dziatalno$cig AGCO, musisz mie¢ pewnosé, ze firma otrzyma w zamian

uczciwg wartosé.

Sprawdzajac, zatwierdzajgc lub poswiadczajgc poprawnosé bonu, rachunku lub
innego zestawienia finansowego w ramach swojej pracy w AGCO, nalezy zawsze

najpierw potwierdzi¢, ze zakupy i kwoty sg prawidtowe.

'\_/) OSTATNIA OGLADANA STRONA

E. CHRONIMY WLASNOSC INTELEKTUALNA

NASZEJ FIRMY

Wiasnoé¢ intelektualna AGCO stanowi jedne
z naszych najcenniejszych aktywéw i jest
zrédtem innowacyjnosci nowych produktow
dla naszych rolnikéw. Kazdy z nas musi
zatem przestrzegac wszelkich przepiséw
prawa dotyczacych wiasnosci intelektualnej
oraz pomagac w zapewnieniu ochrony

i wiasciwego wykorzystania wtasnosci
intelektualnej firmy AGCO. Nie wolno
dopusci¢ do nieuprawnionego ujawnienia
wiasnosci intelektualnej firmy AGCO.

Z drugiej strony musimy respektowac prawa
wiasnosci intelektualnej innych oséb, w tym
naszych konkurentéw i bytych pracodawcéw.
Poniewaz wtasnos¢ intelektualna firmy
AGCO moze obejmowac wszystko, co
zaprojektujemy lub stworzymy w ramach
naszych obowigzkéw w firmie, powinnismy
pamietac, ze te projekty i dzieta pozostajg
zarobwno wiasnoscig Firmy, jak i beda prawnie
chronione po odejsciu pracownika z AGCO.

W przypadku pytan dotyczgcych

odpowiedzialnosci za ochrone wtasnoéci intelektualnej firmy i poszanowanie praw

(:)\‘% Punkt kluczowy

Wiasnosé intelektualna
AGCO moze obejmowac
nastepujgce elementy:

* prawa autorskie,

* znaki towarowe,

° patenty,

* tajemnice handlowe,
* projekty,

* wynalazki,

* procesy biznesowe,

* specjalistyczng wiedze
~know how”,

* technologie,

wiasnosci intelektualnej innych oséb, nalezy kontaktowaé sie z dyrektorem ds.

etyki i zgodnosci AGCO .

/A\ f
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F. SZANUJEMY PRYWATNOSC | POUFNOSC

Cf

Informacje poufne
obejmujg wszystkie
niepubliczne informacie,

AGCO zobowigzuje sie do poszanowania
prywatnosci i poufnosci wszystkich
pracownikow, klientdéw, sprzedawcoéw i innych
partneréw biznesowych, dla ktérych gromadzi,
przechowuje i przetwarza dane osobowe lub
dane wrazliwe.

Ponadto Firma przestrzega wszystkich
obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji
dotyczacych prywatnoéci i poufnosci. Wszelkie
informacje gromadzone przez AGCO sg
wykorzystywane wytacznie do uzasadnionych
celéw stuzbowych, a dostep do takich informacji
jest ograniczony do tych pracownikéw, ktérzy
majg rzeczywistg potrzebe dostepu do tych informaciji.

ktore mogtyby byc uzyte
przez konkurencje lub by¢
szkodliwe dla AGCO lub
jej klientow, gdyby zostaty
ujawnione.

O ile prawo nie wymaga ujawnienia informaciji, ktére zostaty powierzone Firmie,
wszyscy pracownicy AGCO sg zobowigzani do ochrony prywatnosci i poufnosci
tych informaciji.

Pracownicy musza chroni¢ wszystkie zastrzezone informacje dotyczace

firmy AGCO lub jej partneréw handlowych w sposéb zgodny ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami, procedurami i zasadami firmy AGCO oraz wszelkimi
obowigzujgcymi umowami. W trakcie codziennych czynnoéci pracownicy czesto
majg dostep do informacji o AGCO i innych firmach, ktére nie sg ogdlnie dostepne
dla 0s6b postronnych, a nawet dla innych pracownikéw.

Prywatno$¢ komunikacji stuzbowej ma podstawowe znaczenie dla naszych
systemoéw informatycznych.

Zasada firmy AGCO jest minimalizowanie ingerenciji w jej dokumentacje stuzbowa, taka
jak akta personalne, dokumentacja ptacowa, plany $wiadczen, umowy o prace oraz
dokumentacja dotyczaca planowania awanséw i kariery zawodowej. Dokumentacja ta
powinna zawiera¢ wylgcznie informacje niezbedne dla celéw stuzbowych i zapewnienia
zgodnosci z prawem. Ochrona prawa do prywatnoéci naszych pracownikéw jest dla
AGCO réwnie wazna, jak ochrona zastrzezonych informacji AGCO.

Wszystkie e-maile i inne materiaty generowane przy uzyciu wtasnosci Firmy sg
wytgczng wiasnoscig Firmy, a pracownicy nie majg osobistego interesu ani prawa
do prywatnosci w odniesieniu do tych materiatow, w tym e-maili, ktére moga
wysytac lub otrzymywac ze swoich komputeréw, a ktére majg charakter osobisty.

INFORMOWANIE O AGCO

Jesli pytania dotyczgce AGCO naptywajg do Ciebie od os6b spoza firmy, nie
nalezy prébowac na nie odpowiada¢ bez odpowiedniego upowaznienia. Zamiast
tego nalezy skierowaé¢ dang osobe do odpowiedniego zrédta w Firmie, ktére jest
upowaznione do wypowiadania sie w imieniu AGCO.

Jesli nie wiesz, do kogo nalezy skierowac pytanie, zapytaj swojego przetozonego.

MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Zachowaj ostrozno$¢ w ramach swojej aktywnosci w sieci. AGCO zacheca swoich
pracownikéw do unikania omawiania spraw firmy w mediach spotecznosciowych,
na czatach, tablicach ogtoszen i innych forach publicznych. Nie stwarzaj wrazenia,
ze wypowiadasz sie lub publikujesz co$ w imieniu firmy AGCO i nie ujawniaj
poufnych informacji stuzbowych, nie zamieszczaj niczego na temat naszych
klientow handlowych, pracownikéw ani partneréw, co stanowitoby zagrozenie,
zastraszanie, molestowanie, terroryzowanie lub dyskryminacje.

Jesli uwazasz, ze w internecie zostato zamieszczone fatszywe stwierdzenie
dotyczgce AGCO, powiniene$ powstrzymac sie od reakcji, nawet jesli masz
dobre intencje i chcesz ,wyprostowaé sytuacje”. Twoj wpis moze zostac Zle
zinterpretowany, rozpoczgé fatszywe plotki, a nawet by¢ niedoktadny lub
wprowadzajgcy w btad. Najlepszym sposobem postepowania jest zgtoszenie
tego zdarzenia do dziatu komunikacji korporacyjne;j.

Y
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G. CHRONIMY NASZE INFORMACJEISYSTEMY POLITYKAI ZASOBY

Dobre praktyki w zakresie cyberbezpieczenstwa wspierajg bezpieczenstwo danych.  AGCO prowadzi strone intranetowa Globalna Zgodno$¢, z dodatkowymi
Badz odpowiedzialnym zarzgdcg naszych zasobdéw i systemoéw elektronicznych: informacjami na temat tego Kodeksu, innych zasad i wytycznych oraz innych
kwestii zwigzanych z etykg i zgodnoscig, ktbre mozna znalezé na stronie
InsideAGCO. Jesli nie masz dostepu do strony intranetowej, popro$ swojego
kierownika, dziat HR lub dziat prawny o wiecej informacji.

e Nie nalezy udostepniaé swoich haset ani pozwala¢ innym osobom,
w tym znajomym i rodzinie, na korzystanie z zasobéw AGCO.

o Zamykaj swoje stanowisko pracy przed jego opuszczeniem i wyloguj sie

z naszych systemow po zakonczeniu pracy w danym dniu. Aby skontaktowac si¢ z dyrektorem ds. etyki i zgodnosci AGCO,
e Uwazaj na préby phishingu. Zachowaj ostrozno$é przy otwieraniu nalezy skorzystac¢ z ktoregos z ponizszych kontaktow:
zatgcznikéw wiadomosci e-mailowych od nieznanych nadawcoéw i przy
klikaniu podejrzanych linkéw. @ Adres e-mail: roger.batkin@agcocorp.com
1T

Adres pocztowy: Roger Batkin
starszy wiceprezes, gléwny radca prawny
i sekretarz korporacyjny
AGCO Corporation
4205 River Green Parkway
Duluth, GA 30096, USA
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Reporting Code of Conduct Concerns

Antitrust or Competition Issues

Bribery or Corruption

Communicating on Behalf of AGCO

Conflicts of Interest

Data Privacy or Confidentiality

Environment and Sustainability Issues

Financial Integrity or the accuracy of AGCO’s Books and Records

Gifts, Entertainment or Hospitality

Harassment or Discrimination

Health or Safety Issues

Human Rights Violations

Product Quality or Safety

Political Activities or Lobbying

Sourcing or Supplier Relations

@ ZASOBY
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NALEZY KONTAKTOWAC SIE Z NASTEPUJACYMI
OSOBAMI:

Chief Ethics and Compliance Officer

SVP, General Counsel, Chief ESG Officer and Corporate Secretary
Director, Global Compliance or Director, Global Internal Audit
Corporate Communications

Chief Ethics and Compliance Officer

Director, Global Compliance

Director, Global Sustainability

SVP, Chief Financial Officer or Director, Global Internal Audit

SVP, General Counsel, Chief ESG Officer and Corporate Secretary
SVP, Chief Human Resources Officer

SVP, Chief Supply Chain Officer

SVP, General Counsel, Chief ESG Officer and Corporate Secretary
SVP, Chief Supply Chain Officer

SVP, General Counsel, Chief ESG Officer and Corporate Secretary

SVP, Global Customer Experience
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