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List od CMC CEO

Prowadzenie dziatalnosci w sposdb etyczny,
uczciwy, rzetelny i zgodny z prawem zawsze
miato i bedzie miato zasadnicze znaczenie dla
sukcesu CMC. Nawet jedno btahe,
nieodpowiedzialne dziatanie w kazdej chwili
mogtoby zniszczy¢ wybitng reputacje, na ktorg
pracowalismy ponad 100 lat. Niniejszy Kodeks
Etyki zostat opracowany, aby zarbwno wasza
reputacja jak i reputacja CMC pozostaty
nienaruszone.

Sukces CMC zalezy rowniez od umiejetnosci i
mocnych stron naszych pracownikow. W zwigzku z
tym, celem CMC jest zapewnienie pracownikom
petnych i réwnych mozliwosci pozwalajgcych na
osiggniecie ich potencjatu poprzez ksztattowanie
réznorodnego, réwnoprawnego oraz otwartego
srodowiska promujgcego innowacyjnosg,
kreatywnos¢ oraz osigganie sukcesow.

Kodeks Etyki jest oparty na najwyzszych standardach
postepowania.

Kazdy pracownik CMC jest zobowigzany do
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych w
sposob etyczny, uczciwy, rzetelny i zgodny z prawem.
Pomimo prowadzenia dziatalnosci w wielu krajach,
CMC kieruje sie jednolitymi zasadami, ktérymi sa:
*  bezpieczenstwo
« odpowiedzialnos¢
praca zespotowa
uczciwa i spéjna komunikacja
budowanie relacji opartych na wzajemnym
szacunku
duma z naszego dziatania i sukcesu Spétki
obstuga naszych klientéw na catym swiecie z
zachowaniem tych samych najwyzszych
standardéw obstugi
postepowanie zgodne z naszymi Zasadami
Przewodnimi

Nasz Kodeks Postepowania stanowi fundament naszej

LIST OD CMC CEO

dziatalnosci i jest istotng wartosciag dla naszych
akcjonariuszy. W zwigzku z tym, oczekujemy od Panstwa
postepowania zgodnego z naszymi Zasadami Przewodnimi,
ktére stanowig stabilny fundament dla naszej dziatalnosci
oraz tworza wiez, dzieki ktdrej jestesmy jednym zespotem
CMC.

Spotka CMC ciezko pracowata na reputacje etycznej i
uczciwej firmy. Kazdy z nas odgrywa wazna role chronigc
reputacje CMC w naszej spotecznosci. Niniejszy Kodeks
odnosi sie do nas wszystkich: cztonkéw zarzadow,
dyrektoréw, kierownikdéw i pracownikédw. Prosimy o
zapoznanie si¢ z kodeksem i korzystanie z jego zapisow
jak z przewodnika. W przypadku, gdy Panstwo beda
potrzebowali dodatkowych informacji, wtasciwe osoby w
CMC pomoga znalez¢ odpowiedzi na Panstwa pytania.
Dzieki temu, Wasza praca bedzie tatwiejsza. Aby niniejszy
Kodeks byt skuteczny, wymagane jest Pafistwa wsparcie
i aktywne zaangazowanie w jego realizacje.

Nasz <Swiat z dnia na dzien staje sie bardziej
skomplikowany i stawia przed nami nowe wyzwania.
Jezeli chcemy wywrze¢ pozytywny wpltyw na naszg
branze, spoteczenstwo, z korzyscig dla naszych
akcjonariuszy, musimy prowadzi¢ dziatalnos¢ biznesowa
kierujac sie zdrowym osgdem etycznym oraz rzetelnoscia
i uczciwoscia  Niniejszy Kodeks ma stuzy¢ jako
przewodnik w procesie podejmowania wifasciwych
decyzji, ktore w rezultacie bedg wspierac rozwoj, sukces i
rzetelnos¢ naszej Spofki.

Pamietajcie, CMC to Wasza firma i majg Panstwo swdj

udziat w jej sukcesach.

Peter Matt
Chief Executive Officer

Z powazaniem,




WPROWADZENIE

WPROWADZENIE

Niniejszy Kodeks postepowania i etyki biznesu (“Kodeks”) koncentruje
sie w duzej mierze na Was - naszych pracownikach. Commercial Metals
Company (“Spétka” lub “CMC”) jest czyms wiecej niz zbiorem aktywow
czy dziatalnoscig biznesowg. To Wy, nasi pracownicy jestescie
kluczowymi elementami spajajgcymi CMC w jedng catos$é, budujgcymi
naszg reputacje i zapewniajgcymi nasz sukces.

Nasz Kodeks zostat przyjety przez Rade Dyrektorow CMC i stanowi
podstawowy przewodnik postepowania dla wszystkich pracownikéw
CMC. Uczy nas podstawowych norm etycznego i zgodnego z prawem
postepowania, podkresla nasze zaangazowanie w etyke i zgodnosc¢ z
prawem. Jako czes¢ programu etyki i zgodnosci, Kodeks pomaga w
zapobieganiu naruszeniom polityk CMC i przepiséw prawa, a takze w
wykrywaniu i rozwigzywaniu tych naruszen.

Nie ma jednej definicji etycznego postepowania, dlatego rzetelnos¢, uczciwos$é, szacunek, sprawiedliwos¢ i
zaufanie sg czesciami sktadowymi naszych Zasad Przewodnich. Odpowiedzialne i etyczne postepowanie jest
podstawowym wymogiem w stosunku do nas wszystkich.

CMC uznaje, ze naszym najwiekszym majgtkiem sg nasi pracownicy i nasza reputacja. Staramy sie osiggac
najwyzsze etyczne, moralnei prawne standardy w kazdym srodowisku, zachecajgc do otwartej dyskusiji, majgc
na uwadze sprawy kazdego pracownika.

Niniejszy Kodeks ma za zadanie spetnia¢ podstawowa role przewodnika w zakresie poprawnych standardéw
zachowania i etyki. Jesli masz jakies$ pytania dotyczgce Kodeksu, powinienes najpierw przedyskutowac je z
przetozonym, Dziatem kadr lub Dziatem prawnym CMC.

Wymagamy Scistego przestrzegania niniejszego Kodeksu. Kazdy pracownik naruszajgcy Kodeks podlega karze
dyscyplinarnej, tgcznie z wypowiedzeniem umowy o prace. Naruszenie zapiséw niniejszego Kodeksu moze
narazi¢ CMC na kary z tytutu naruszenia przepisdw kodeksu cywilnego i karnego.

Czytajac niniejszy Kodeks pamietaj o tym, ze:

+ Etyczne zachowanie i zgodnos¢ z prawem sg warunkami zatrudnienia. Dziatanie, nawet w dobrej wierze,
ale naruszajgce Kodeks czy inne polityki CMC czy przepisy prawa, bedg skutkowac natozeniem
stosownych kar dyscyplinarnych, tagcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Nie bedziemy prowadzi¢ dziatalnosci biznesowej w srodowisku, w ktérym etyczne i zgodne z prawem
postepowanie nie jest mozliwe. Powyzsza zasada obejmuje réwniez relacje z klientami, kontrahentami,
dystrybutorami, pracownikami panstwowymi, przedstawicielami, agentami, partnerami, odbiorcami i
dostawcami.

*Rada Dyrektoréw Spotki oraz zarzad sg zobowigzani do przestrzegania zasad zawartych w niniejszym
Kodeksie. Wszyscy musimy postepowac zgodnie z niniejszym Kodeksem. Zadna osoba, niezaleznie od
stanowiska, nie jest zwolniona z obowigzku postepowania zgodnie z Kodeksem

Wszyscy musimy wspotpracowac, aby nasze Zasady Przewodnie byly przestrzegane. Wszyscy
pracownicy sg zobowigzani do dziatania w najlepszym interesie spétki, unikania konfliktu intereséw oraz
promowania i ochrony naszego dobrego imienia i reputacji.

Prawa i przepisy majace zastosowanie do naszej dziatalnosci, ktérej dotyczy niniejszy Kodeks, sg ztozone,
podlegajg zmianom, réznig sie w zaleznosci od kraju. Z tych powodéw CMC zacheca, aby szuka¢ porady w
przypadku wszelkich watpliwosci dotyczacych zgodnosci z prawem czy stosownosci zaproponowanych dziatan.




ZGLASZANIE PODEJRZEN | NARUSZEN

Zgtaszanie podejrzen i naruszen

Znane lub podejrzewane naruszenia. Jesli
posiadasz informacje lub podejrzewasz jakas
osobe w CMC lub osobe dziatajgcg w imieniu CMC
o naruszenie Kodeksu Ilub polityk CMC lub
jakichkolwiek obowigzujgcych przepisow
prawnych, masz obowigzek dokonania zgtoszenia
naruszenia. Twoje postepowanie wzmocni etyczng
atmosfere i wptynie pozytywnie na zachowanie
nowych pracownikow.

1. Naruszenia, podejrzenia lub wszelkie watpliwosci w tym zakresie mozesz zgtaszac¢ swojemu
przetozonemu lub kierownictwu. Jezeli nie mozesz tego zrobic¢ lub jest to dla ciebie niezreczne, mozesz
skorzysta¢ z innych opcji zgtaszania naruszen.

2. Mozesz omowic te kwestie z Dyrektorem ds. audytu wewnetrznego CMC lub Dyrektorem ds. prawnych
CMC pod numerem (214) 689-4300 lub pod adresem compliance@cmc.com. Informacje te moga by¢
przekazywane anonimowo.

3. Mozesz zadzwoni¢ na Infolinie ds. etyki CMC . Bezptatne numery telefonéw sg dostepne w Zatgczniku
A dla kazdego z krajow, w ktorych prowadzimy dziatalnosc.

4. Mozesz wysta¢ anonimowy pisemny opis sprawy do Dyrektora ds. prawnych lub do
Przewodniczacego Komitetu Audytu na adres: P.O. Box 1046, Dallas, TX 75221.

Telefony na Infolinie ds. etyki sg poufne, sg odbierane przez pracownikow niezaleznego podmiotu
zewnetrznego i mogg pozosta¢ anonimowe. Infolinia ds. etyki CMC jest dostepna 24 godziny na dobe,
przez 365 dni w roku. CMC przeanalizuje wszystkie zgtoszenia i w przypadku stwierdzenia naruszenia,
natozy stosowne kary dyscyplinarne, witgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Jesli wiesz o zachowaniu, ktére narusza niniejszy Kodeks, nasze polityki lub przepisy prawa i nie zgtosisz
go, mozesz podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu.

Zakaz dziatan odwetowych. Zaden pracownik nie moze podejmowaé dziatan odwetowych, takich jak
zwolnienie z obowigzkoéw stuzbowych, degradacja, zawieszenie w czynnosciach stuzbowych, nekanie lub
innych dziatan dyskryminujgcych wobec innego pracownika za zgtoszenia dokonane w dobrej wierze.
Kazdy pracownik, ktéry podejmie dziatania odwetowe lub podejmie probe zastosowania dziatan
odwetowych wobec drugiego pracownika za zgtoszenia dokonane w dobrej wierze, bedzie podlegac
postepowaniu dyscyplinarnemu, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Kazdy pracownik, ktéry uwaza,
ze stat sie ofiarg dziatan odwetowych powinien niezwtocznie skontaktowac sie z Dziatem kadr CMC,
Dziatem prawnym CMC lub zadzwoni¢ na Infolinie ds. etyki CMC. Prawo pracownika do ochrony przed
dziataniami odwetowymi nie obejmuje zwolnienia z odpowiedzialnosci z tytutu innych zarzucanych mu
wykroczen i / lub dziatan bedgcych przedmiotem dochodzenia.

Wszelkie dziatania odwetowe s3g surowo zabronione.



ZALECENIA

Zalecenia

A.Uczciwos¢ finansowa

Kierownictwo, udziatowcy, inwestorzy, opinia publiczna i urzedy panstwowe opierajg sie na poprawnosci
naszych zapiséw ksiegowych. Konieczne jest prowadzenie zapisdéw ksiegowych i sprawozdan zgodnie z
przepisami prawa i rozporzgdzeniami we wtasciwym kraju. Zapisy i sprawozdania muszg by¢ doktadne i w
sposob rzetelny odzwierciedla¢ informacje dotyczgce majatku, zobowigzan, rozchodow i przychodéw Spotki z
zachowaniem rozsgdnego poziomu szczegotowosci.

Odpowiedzialno$é za unikanie podawania fatszywych czy $wiadomie mylgcych wpiséw w zapisach
ksiegowych Spoétki spoczywa nie tylko na pracownikach dziatéw finansowych czy audytowych, ale takze na
Tobie.

Wszelkie sprawozdania Spotki muszg by¢ kompletne i doktadne. Surowo zabrania sie przedstawiania
fatszywych czy wprowadzajgcych w btad zapiséw ksiegowych, transakcji, ksigg i raportow. Nie wolno
utrzymywaé w tajemnicy ,nieksiegowanych” lub niezarejestrowanych srodkéw finansowych lub kont
bankowych Spofki.

Niedopuszczalne jest swiadome, niewtasciwe zaklasyfikowanie transakcji na kontach, w jednostkach
biznesowych, czy w okresach ksiegowych. Nalezy doktadnie i w sposob terminowy udokumentowag, wraz z
rozsadnymi szczegdtami, wszystkie transakcje niezaleznie od ich wartosci. Przygotowanie sprawozdan
kosztowych, kart rejestrujgcych czas pracy, danych dotyczacych sprzedazy i dziatalnosci marketingowej,
rejestrow waznych dziatan kapitatowych czy inwestycji, wymaga tego samego poziomu doktadnosci i
przejrzystosci.

Jesli jestes w posiadaniu informacji o jakimkolwiek niewtasciwie zarejestrowanym funduszu, aktywach,
fatszywych zapisach kosztowych, ukrytych wydatkach, czy jakichkolwiek zabronionych czynach musisz
niezwtocznie zgtosi¢ takg sprawe swojemu przetozonemu lub kierownikowi. Jesli powiadomienie
przetozonego lub kierownika nie jest dla Ciebie komfortowe, musisz zgtosi¢ te sprawe Dyrektorowi ds.
prawnych, Dyrektorowi ds. audytu wewnetrznego, Przewodniczgcemu Komitetu Audytu Rady Dyrektorow CMC
lub zadzwoni¢ na Infolinie ds. etyki CMC na numer telefonu 877-534-0379 lub wtasciwy miedzynarodowy
numer telefonu umieszczony w Zataczniku A.

B. Przekazywanie informacji

Spoétka CMC jest zobowigzana do prowadzenia dziatalnosci w sposob otwarty i uczciwy. Przekazywanie
informacji wewnetrznych i zewnetrznych, pisemnych, ustnych czy elektronicznych, powinno byé dokfadne i
bezposrednie.

Przy sprzedazy naszych produktéw i ustug, przekazujemy rzetelne informacje. Mylace, fatszywe, czy
wygorowane roszczenia dotyczace produktéw i ustug naszych czy tez naszej konkurencji sg niedopuszczalne.
Niezaleznie od tego, czy odpowiadasz na zapytania klientéw czy wspétpracownikdw, musisz przestrzegac
tych samych zasad.

Zabronione jest publikowanie czy wprowadzanie w obieg fatszywych, uwtaczajgcych lub ztosliwych ustnych
czy pisemnych oswiadczen o jakiejkolwiek osobie czy naszej konkurenciji.
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Wiadomosci email lub wiadomosci przekazywane drogg elektroniczng moga by¢ tatwo skopiowane lub
przestane dalej bez naszej wiedzy lub zgody. Nalezy pamietaé, ze wiadomosci elektroniczne (wiadomosci
email czy przekazywane na komunikatorach lub w mediach spotecznosciowych) mogg by¢ postrzegane jako
wiadomosci nieformalne, jednakze pozostajg one w sieci na dtugi czas i moga by¢ wykorzystane w sposéb
przez ciebie niezamierzony.

CMC popiera dziatania sprzyjajgce traktowaniu danych osobowych pracownika z takim samym szacunkiem i
poufnoscig, jaka stosuje do zapiséw dotyczacych klientéw. CMC gromadzi, wykorzystuje i ujawnia informacje
dotyczace pracownika na zasadach koniecznych, zgodnie z obowigzujgcymi prawami prawa i regulacjami.
Niniejsza polityka ma zastosowanie réwniez do bytych pracownikow.

Co jaki$ czas CMC bedzie wprowadza¢ inne polityki dotyczgce sposobdéw przekazywania informacji.
Pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie i przestrzegania nowych zalecen i polityk.

Zaden z zapis6w w niniejszym Kodeksie nie stanowi przeszkody dla pracownikéw do omawiania warunkéw
swojego zatrudnienia.

C.Korzystanie i niewtasciwe uzytkowanie majatku spétki i informaciji

Jako pracownik CMC dysponujesz naszymi zasobami. Jeste$ zobowigzany do (i) ochrony i zabezpieczenia
aktywow i zasoboéw Spotki; (i) oraz do wspomagania dziatan Spotki w staraniach zmierzajgcych do kontroli
kosztow.

Aktywa Spotki obejmujg m.in.: poczte elektroniczng, systemy komputerowe, dokumenty, urzadzenia, obiekty,
informacje, logo i nazwy handlowe, materiaty i zasoby. Powinienes$ unikaé wykorzystywania tych aktywéw do
celow innych niz realizacja dziatalnosci Spotki i wykonywanie obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z Twoim
stanowiskiem. Wykorzystywanie majatku i zasobow Spotki do celéw innych niz realizacja zadan stuzbowych
na rzecz Firmy wymaga jednoznacznej pisemnej zgody zarzadu Spétki. Wykorzystanie aktywow i zasobow
Spotki w celu osiggniecia osobistych korzysci finansowych jest surowo zabronione.

Wymaga sie od pracownika szanowania informacji poufnych CMC. “Informacje poufne” to wszelkiego rodzaju
informacje, ktore sg traktowane przez Spotke jako poufne i nie sg dostepne publicznie. Obejmuje to, m.in.:
wynalazki, tajemnice handlowe, informacje biznesowe, techniczne, programy komputerowe, projekty
produktéw, ekspertyzy producenta oraz informacje umozliwiajgce identyfikacje tozsamosci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji poufnych osobom trzecim, spoza CMC, z wyjatkiem informacji, ktére
otrzymujesz ze zrddet legalnych w celu przedstawienia upowaznionym agentom czy przedstawicielom lub
przekazania informacji o bezprawnym zachowaniu organom $cigania lub instytucjom panstwowym.
Pracownikom nie wolno ujawnia¢ zadnych tajemnic handlowych zdefiniowanych w stanowych przepisach o
tajemnicy handlowej lub w Ustawie o ochronie tajemnic przedsiebiorstwa z 2016 roku (Defend Trade Secret
Act 2016). CMC zabrania wykorzystywania i ujawniania wszelkich poufnych informacji bedacych w posiadaniu
0s0b trzecich niezaleznie od tego, czy otrzymasz je od poprzedniego pracodawcy, konkurenciji, kontrahentéw
czy klientéw, jesli nie jestes upowazniony w formie pisemnej przez wtasciciela tych informacji do ich
ujawniania

D. Konflikt interesow; szanse korporacyjne

Pracownikowi nie wolno by¢ uczestnikiem lub tez podejmowac préb angazowania sie w jakgkolwiek dziatalnosc¢
niosaca konflikt miedzy interesami osobistymi a interesami Spétki. Musisz poinformowac swojego przetozonego w
formie pisemnej o kazdej dziatalnosci, ktérej skutkiem moze by¢ konflikt intereséw.




ZALECENIA

Konflikty intereséw obejmujg m.in. nastepujace sytuacje:

1. Pracownik lub cztonek jego/jej najblizszej rodziny ma interes finansowy w dziatalnosci biznesowe;j
lub w spotce, z ktérg wspodtpracujemy lub mozemy wspotpracowac, w tym w dziatalnosci biznesowej
lub w firmie, ktéra jest klientem, odbiorca, dostawcg lub firma konkurencyjng wzgledem CMC. Dotyczy
to nie tylko naszych klientéw, ale takze dostawcow. “Interes finansowy” oznacza pozycje wtasciciela
lub pozycje kierowniczg (tgcznie z posiadaniem udziatéw wiasnosciowych 5% lub wiecej) lub
piastowanie stanowiska w tej firmie lub w dziatalnosci gospodarczej. Definicja terminu ,Cztonek
najblizszej rodziny” obejmuje dzieci, w tym dzieci przybrane, rodzicéw, rodzicéw zastepczych,
wspotmatzonkdéw, rodzenstwo, rodzicéw i rodzenstwo wspétmatzonka/-i, wspodtmatzonkdéw
rodzenstwa oraz kazdg osobe (z wyjatkiem najemcy lub pracownikéw), z ktérg dana osoba wspétdzieli
gospodarstwo domowe.

2. Pracownik lub cztonek jego/jej najblizszej rodziny piastuje stanowisko obejmujace interes finansowy
w jakiejkolwiek innej firmie konkurujacej z CMC.

3. Samodzielne prowadzenie dziatalnosci z klientem, odbiorcg, dostawca, czy tez spotka konkurencyjna
wzgledem CMC, z ktérych pracownik czerpie wiasne korzysci.

4. Uczestniczenie w jakiejkolwiek zewnetrznej dziatalnosci lub czynnosci, ktéra koliduje z mozliwoscia
wykonania obowigzkéw przez pracownika, lub ktéra uniemozliwia mu/jej petne poswiecenie
Zwyczajowego czasu pracy i uwagi ha rzecz CMC.

5. Jesli pracownik jest umocowany do obrotu towarem sprzedawanym przez CMC, nie moze nim
handlowa¢ na wtasne konto na tym samym lub powigzanym rynku towarow bez uprzedniej pisemne;j
zgody Prezesa CMC.

Przyktady te nie obejmujg wszystkich mozliwych przypadkoéw. Nie nalezy wykorzystywac swojego stanowiska
w CMC do nawigzywania wspotpracy z firmg lub osobg, z ktérg pracownik ma konflikt intereséw. Kluczem do
udanego rozwigzania wszelkich konfliktéw intereséw jest ich wczesniejsze ujawnienie. W przypadku
watpliwosci, czy dziatania poza CMC stanowig konflikt intereséw, nalezy zwréci¢ sie z pisemng prosba do
swojego przetozonego lub kierownika o konsultacje i wyjasnienie. Jesli Twoj przetozony lub kierownik maja
watpliwosci, wéwczas powinienes skontaktowac sie z Dziatem Prawnym CMC: compliance@cmc.com.

CMC przywiazuje takg samg wage do unikania pojawienia sie konfliktéw intereséw, jakag przywigzuje do
samych konfliktéw. Nieuswiadomienie konfliktu moze by¢ réwnie szkodliwe dla reputacji CMC czy
pracownika jak sam konflikt.

Co jaki$ czas, mozesz zosta¢ poproszony o przedstawienie pisemnego oswiadczenia dotyczacego
ewentualnych konfliktéw intereséw. Nalezy na nie odpowiedzie¢ terminowo i uczciwie. CMC bedzie
przechowywac te oswiadczenia z zachowaniem poufnosci, o ile ich ujawnienie nie bedzie wymagane prawem.

Musisz powiadomi¢ CMC o kazdym konflikcie intereséw, abysmy mogli wtasciwie rozwigzac¢ kazdy problem.
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E. Wreczanie i przyjmowanie prezentow; rozrywka

CMC przywigzuje duzg wage do rozwijania trwatych i dtugoterminowych relacji ze swymi klientami, odbiorcami,
dostawcami, inwestorami i spotecznosciag w miejscu prowadzenia dziatalnosci. Nasz sukces i reputacja sg
fundamentalne dla tworzenia tych relacji.

Nalezy przyjgé zasade, ze nie wolno Ci przyjac¢ niczego od 0sob trzecich co mogtoby wptynaé lub tworzy¢
pozory wptywu na decyzje biznesowe, ktére podejmujesz w imieniu CMC. Nie wolno ci oferowac ani tez
przyjmowac zadnej rzeczy wartosciowej od 0sob trzecich, z wyjatkiem tego, o czym stanowi niniejszy
Kodeks.

Prezenty

Mozesz przyjmowac prezenty o okreslonej wartosci nominalnej (150 USD lub mniej), wytgcznie jesli ich
celem nie jest wywarcie wptywu na dang strone lub pozyskanie, kontynuowanie lub zlecenie dziatalnosci
biznesowej, lub zabezpieczenie innej niewtasciwej przewagi biznesowej oraz o ile prezenty nie stwarzaja
pozorow niestosownosci.

Jezeli prezenty sg przekazywane zbyt czesto lub tworzg podejrzenie wywierania wptywu lub
zobowigzania po stronie osoby wreczajacej lub przyjmujacej prezent, nalezy je uznac za niewtasciwe i
odmowi¢ ich przyjecia. Nie wolno oferowaé ani zatrzymywaé zadnych prezentéw o wartosci
przekraczajacej 150 USD bez uprzedniej pisemnej zgody wiceprezesa oddziatu lub Dziatu prawnego
CMC. Pod zadnym pozorem nie dopuszcza sie prezentow w postaci gotéwki lub jej ekwiwalentow.

Nalezy pamietaé, ze wiele osob trzecich ma wtasne zasady dotyczgce prezentéw. Musisz przestrzegaé
wszystkich takich zasad w zakresie, w jakim nie sg one sprzeczne z Kodeksem lub innymi zasadami
CMC lub obowigzujgcymi przepisami prawa.

Niezaleznie od zasad opisanych wyzej, nie wolno wreczaé¢ posrednio ani bezposrednio prezentow lub
innych rzeczy warto$ciowych osobom publicznym (w tym pracownikom rzgdowym, wybranym lub
nominowanym politykom oraz pracownikom spétek panstwowych i miedzynarodowych organizac;ji
publicznych) bez uprzedniego otrzymania pisemnej zgody Dziatu prawnego CMC. Wydatki zwigzane z
prezentami musza by¢ szczegétowo odnotowane w dokumentacji ksiegowej CMC.

Rozrywka & towarzyskie spotkania biznesowe

Positki i towarzyskie spotkania biznesowe oferowane osobom trzecim (w tym klientom i dostawcom),
muszg stuzy¢ wsparciu zgodnych z prawem intereséw biznesowych CMC i powinny by¢ uzasadnione i
stosowne do okolicznosci. Spotkania (obiady biznesowe, inne formy rozrywki, etc.) pomiedzy
pracownikami a osobami trzecimi sg dopuszczalne, jezeli w sposob uzasadniony sg zwigzane w sposéb
jednoznaczny z relacjg biznesowa.

Pod zadnym wzgledem nie wolno wykorzysta¢ funduszy CMC na wszelkiego rodzaju rozrywki dla
dorostych

Zapewniajgc rozrywke osobom spoza CMC lub organizujgc towarzyskie spotkania biznesowe z
osobami spoza CMC, mozesz przeznaczyc¢ na ten cel do 150 USD na osobe. Przy wydatku
przekraczajgcym kwote 150 USD na osobe musisz uzyskac uprzednig pisemng zgode wiceprezesa
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oddziatu lub Dziatu prawnego CMC. Przed wykonaniem jednej z ponizszych czynnosci, nalezy uzyskaé
wczesniejszg pisemng zgode Dziatu prawnego CMC: (i) oferujesz rozrywke lub towarzyskie spotkanie
biznesowe osobie publicznej (pracownikom rzgdowym, wybranym czy nominowanym politykom,
pracownikom firm panstwowych czy miedzynarodowych organizacji publicznych, lub (ii) oferujesz
rozrywke lub towarzyskie spotkanie biznesowe poza krajem ojczystym. Wydatki zwigzane z rozrywka
lub organizacja towarzyskich spotkan biznesowych muszg by¢ szczegétowo odnotowane w dokumentaciji
ksiegowej CMC.

F. Dziatalnos¢ antymonopolowa

CMC jest zobowigzana do prowadzenia biznesu w sposéb otwarty, dynamiczny i konkurencyjny.
Wszelka dziatalnos$¢ podwazajgca to zobowigzanie jest nie do przyjecia i moze by¢ uznana za niezgodna
z prawem. Wszystkie decyzje dotyczgce zakupdw i sprzedazy muszg uwzgledniaé zasady
przeciwdziatania konkurencji.
“Antymonopolowy” (termin, ktéry poza Stanami Zjednoczonymi jest powszechnie rozumiany jako
,ochrona konkurencji”) odnosi sie do zasad i przepiséw, ktére chronig dziatalno$¢ biznesowg i
konsumentéw przed ograniczeniami handlowymi, zmowg cenowg i nieuczciwg konkurencjg. Zasady
antymonopolowe zabraniajg zawierania umow czy porozumien pomiedzy podmiotami konkurencyjnymi
czy potencjalnymi podmiotami konkurencyjnymi w odniesieniu do ceny, zdolnosci produkcyjnych, rynku,
czy stron trzecich. Kraje takie jak, m.in. Australia, Chiny, Unia Europejska, Wielka Brytania oraz Stany
Zjednoczone regulujg i zabraniajg stosowania praktyk antykonkurencyjnych. Prawa antymonopolowe i
o ochronie konkurencji w réznych krajach moga wzajemnie sie naktadaé, gdy handel dotyczy wielu
krajow i wiele krajéw wprowadza przepisy zabraniajgce tego samego typu praktyk co Stany
Zjednoczone. Niektére przepisy obowigzujgce w innych krajach sg nawet bardziej surowe niz w Stanach
Zjednoczonych. Polityka CMC zmierza do zgodnosci z przepisami prawa krajow, w ktorych dziata.
Oczekujemy, ze bedziesz w petni przestrzegat tych przepiséw. Przepisy antymonopolowe przewiduja
zaréwno sankcje cywilne jak i karne dla CMC oraz dla Ciebie osobiscie.
Przepisy antymonopolowe sg bardzo skomplikowane. Ponizsze przyktady praktyk sg zabronione:
+ uzgadnianie cen z konkurencjg;

uzgadnianie z dowolng firmg minimalnej ceny, za ktdrg dany produkt moze by¢ odsprzedany;

uzgadnianie z konkurencjg wykluczenia konkurencji miedzy sobg na pewnych rynkach lub w

odniesieniu do okreslnych klientow;

uzgadnianie z klientem, ze w zamian za sprzedaz danego produktu, klient zakupi inny produkt;

stosowanie kosztoryséw ponizej kosztow produkcji w celu wyeliminowania podmiotu

konkurencyjnego z rynku;

udostepnianie konkurencji informacji o potencjalnych przedsiewzieciach lub projektach, ktére

beda lub tez nie bedg realizowane przez Spotke;

zastraszanie dostawcy utratg dziatalnosci w przypadku wspétpracy z konkurencjg;

bojkotowanie jakiejkolwiek firmy czy osoby w celu naktonienia ich do dziatalnosci z Tobg lub do

zaniechania wspoétpracy ze strong trzecig;

szkalowanie produktéw konkurenciji; i,

zawieranie karteli lub umow z innymi firmami w celu realizacji ktéregokolwiek z powyzszych

praktyk.
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Nalezy zachowac¢ szczegolna ostroznos¢ przy omawianiu dziatalnosci z konkurencjg niezaleznie od tego
czy odbywa sie to na prywatnym spotkaniu, czy w normalnym trybie twojej dziatalnosci zawodowe;j. Jesli
kiedykolwiek zostaniesz poproszony o podjecie dyskusji na temat cen, rynkéw, produkcji czy klientéw z
konkurencjg, powinienes / powinnas odmowic, w sposéb ostentacyjny opusci¢ spotkanie i powiadomic
natychmiast swego przetozonego lub kierownika oraz Dziat prawny CMC.

G. Insider Trading (Wykorzystywanie informacji poufnych w transakcjach)

Amerykanskie prawa i przepisy oraz nasze polityki wewnetrzne wymagajg Scistego przestrzegania
zasad wykorzystywania Informacji Wewnetrznych przez pracownikéw, cztonkéw kadry zarzadzajacej i
dyrektorow. “Informacje Wewnetrzne” to istotne informacje dotyczace naszej sytuacji finansowej lub
biznesowej, ktdre nie sg upublicznione. Dowiadujesz sie o nich w wyniku zatrudnienia w CMC. Informacja
jest informacja “istotng”, kiedy moze w zasadny sposéb wptyng¢ na opinie inwestora dotyczgca ceny
akcji CMC po jej publikaciji.

CMC wymaga, aby wszyscy pracownicy scisle przestrzegali ponizszych wymogow:

wszelkie informacje dotyczgce CMC, ktdre nie sg ogdlnie dostepne, muszg by¢ traktowane jako
poufne i nie wolno ich ujawniac;

w przypadku otrzymania lub uzyskania dostepu do Informacji Wewnetrznych, obowigzuje zakaz
obrotu akcjami CMC w celu zdobycia korzysci do chwili upublicznienia tych informacji;

nie wolno ujawnia¢ Informacji Wewnetrznych zadnej innej osobie, w tym obecnym i potencjalnym
inwestorom, wspotmatzonkom, rodzicom, rodzenstwu, krewnym, przyjaciotom, innym waznym
dla ciebie osobom, mediom, czy partnerom biznesowym; i,

jesli uzyskates Informacje Wewnetrzne dotyczace spétek publicznych, w tym informacje o
klientach, dostawcach i spétkach konkurencyjnych CMC, federalne przepisy prawne dotyczgce
papieréow wartosciowych zabraniajg Ci obrotu papierami wartosciowymi tych spétek.

Mozesz by¢ uznany za osobe posiadajgcg dostep do Wewnetrznych Informaciji Poufnych, jesli
wskazemy, ze nig jestes lub jesli otrzymasz dostep do istotnych, niepublicznych informacji. W obydwu
tych przypadkach, jesli jestes dyrektorem lub cztonkiem kadry kierowniczej Sekcji 16, nie mozesz
obracac papierami wartosciowymi CMC bez pisemnego pozwolenia wystawionego przez Dyrektora ds.
prawnych. Pozostali pracownicy majgcy dostep do Wewnetrznych Informacji Poufnych nie moga
obracac¢ akcjami CMC, chyba ze okienko transakcyjne CMC jest otwarte. W celu uzyskania dalszych
informacji prosimy skorzysta¢ z Oswiadczenia o polityce Spoétki dotyczgcej obrotu papierami
wartosciowymi z wykorzystaniem Informacji Poufnych, ktére jest publikowane online lub moze byé
udostepnione na zyczenie przez Dziat prawny CMC.
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H.BHP i Ochrona Srodowiska

Bedziemy prowadzi¢ naszag dziatalnos¢ w taki sposob, by unika¢ szkody na osobie i szanowac
srodowisko. Jestesmy zobowigzani do ciggtego doskonalenia naszej dziatalnosci w kierunku
zlikwidowania wypadkéw przy pracy i przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa i
regulacji BHP i srodowiskowych.

CMC dba o przejrzystos¢ i otwartg komunikacje. Bedziemy komunikowac¢ nasze cele BHP i ochrony
srodowiska spotecznosciom, w ktérych dziatamy, naszym klientom, inwestorom, naszym pracownikom
i opinii publicznej. Bedziemy utrzymywac systematyczny postep obejmujgcy dziatania na rzecz
zapobiegania zanieczyszczeniu srodowiska.

Jestes zobowigzany do przestrzegania naszych zasad bezpieczenstwa i ochrony srodowiska. Jestes
odpowiedzialny za swoje wtasne bezpieczenstwo i bezpieczenstwo wspodtpracownikow. Nie mozesz
stosowac¢ zadnych odstepstw od naszych praktyk i procedur bez zgody odpowiedniego personelu
Spotki. Utylizacja odpadow niezgodnie z przepisami prawa lub regulacjami i z naruszeniem naszej
polityki jest zabroniona. Zabronione jest réwniez ukrywanie, niszczenie i fatszowanie rejestrow w tym
zakresie.

Pracownicy nie powinni narazac na ryzyko siebie lub innych w celu zrealizowania potrzeb biznesowych
Spotki. Zachecamy pracownikdw do korzystania z urzadzen gtosnomowigcych lub do zatrzymania
pojazdu w sposob bezpieczny przed skorzystaniem z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
bezprzewodowego podczas jazdy.

Naruszenie obowigzujagcych wymogéw prawnych czy polityk odnoszacych sie do zdrowia,
bezpieczenstwa i Srodowiska jest niedopuszczalne. Jesli swiadomie postepujesz niezgodnie z
zasadami chronigcymi przed wypadkiem czy zranieniem, podlegasz karze dyscyplinarnej, wtgcznie z
wypowiedzeniem stosunku pracy oraz mozesz podlega¢ postepowaniu karnemu. W momencie
pojawienia sie wypadku, musisz podjg¢ rozsagdne czynnosci dochodzeniowe i naprawcze.

I. Praktyki dotyczace zatrudnienia

Uwazamy, ze Twoja wartos¢ jako pracownika jest odzwierciedlona poprzez Twoje umiejetnosci,
wyksztatcenie i doswiadczenie. Aby zatrudnia¢ pracownikéw o wysokich kwalifikacjach posiadajgcych
powyzsze zalety, CMC:

« tworzy srodowisko, w ktérym pracownicy bedg stosowaé sie do naszych Podstawowych
Wartosci i postepowac zgodnie z zasadami sprawiedliwosci, szczerosci, uczciwosci, otwartosci
i profesjonalizmu w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych i we wszystkich naszych relacjach
biznesowych. Wzajemne traktowanie sie z szacunkiem i profesjonalizmem oznacza nie tylko
dobrg prace, ale, w niektorych przypadkach, jest takze zagadnieniem prawnym;

+ zapewnia réwne szanse wszystkim osobom podczas rekrutacji, zatrudnienia, rozwoju,
awansowania, i wynagradzania, bez wzgledu na kolor skéry, wyznanie, religie, pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢ fizyczng lub umystowg, pochodzenie, obywatelstwo, status wojskowy lub
status weterana, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa i/lub ekspresje ptciowg, informacje
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+ genetyczne czy inne podstawy, ktére sg chronione przez porozumienia miedzynarodowe, prawo
federalne, stanowe lub lokalne; oraz,

+ dba o profesjonalne, bezpieczne i wolne od dyskryminacji Srodowisko pracy. Jest to srodowisko,
w ktorym wzajemny szacunek stanowi absolutne minimum zachowania, jakiego oczekuje sie od
kazdego.

Polityka CMC opiera sie na zatrudnianiu, ocenianiu i promowaniu pracownikdw na podstawie ich
umiejetnosci, wyksztatcenia, doswiadczenia i wynikédw pracy. Kierownictwo bedzie wspierac
srodowisko, w ktérym zastugi sg jedyng drogg do awansu.

Przesladowania etniczne, rasowe, religijne czy seksualne (dotyczace takze orientacji seksualnej i
tozsamosci ptciowej), czy tez inne typy molestowania sg niedopuszczalne. Nie wolno wykorzystywac
poczty elektronicznej czy innych zasobow Spoétki do otrzymywania czy rozpowszechniania wiadomosci
czy materiatéw, ktdre zawierajg pogrozki, lub sg uwtaczajgce dla innych ze wzgledu na wiek, wyznanie,
niepetnosprawnosg, pte¢, pochodzenie, kolor skory, religie, orientacje seksualng lub tozsamos¢ ptciowa,
lub ktére sg fatszywe, okrutne lub sg wyrazem ztosliwej krytyki wobec innych.

Niepozgdane zachowania seksualne, zaréwno natury fizycznej jak i werbalnej, nie sg tolerowane. Tego
rodzaju zachowanie zaktéca realizacje zadan stuzbowych, narusza nasza polityke i moze zosta¢ uznane
za molestowanie seksualne, ktére jest niezgodne z prawem. Aby zapewni¢ srodowisko sprzyjajgce
produktywnosci i rozwojowi osobistemu, zabrania sie stosowania wszelkiego rodzaju nekania. Nie ma
znaczenia, czy osoba dopuszczajgca sie nekania lub jej ofiara jest wspotpracownikiem, przetozonym,
agentem, klientem, gosciem czy dostawcg. CMC zabrania takze dziatan odwetowych wobec 0sob, ktére
w dobrej wierze ztozyty doniesienie o nekaniu.

Jesdli uwazasz, ze doswiadczytes(-as) lub bytes(-as) swiadkiem nekania, musisz powiadomi¢ swego
przetozonego, zarzad lokalny, Dziat kadr CMC lub Dziat prawny CMC. Kazdy przypadek domniemanego
nekania zostanie natychmiast zbadany, a jesli miato miejsce naruszenie naszej polityki postepowania
bedziemy szuka¢ srodka zaradczego.

Przepisy prawne, ktére majg wptyw na praktyki zatrudniania réznig sie w kazdym kraju i ewoluujg wraz
ze zmianami zachodzgcymi w spoteczenstwie. Istotne jest, aby kierownicy i pracownicy dozoru CMC
$ledzili na biezgco zmiany i praktyki CMC w zakresie zatrudnienia korzystajgc z pomocy Biura kadr CMC
i Dziatu prawnego CMC pod adresem compliance@cmc.com.

Poza politykg CMC dotyczacg ochrony przed dyskryminacjg i nekaniem, CMC prowadzi takze ochrone
przed nepotyzmem. CMC akceptuje zatrudnienie cztonkdw rodziny, jednak krewni (wspétmatzonkowie,
rodzice, dzieci, dzieci przyrodnie, wnuki, ciotki, wujkowie, rodzenstwo, siostrzenice, bratanki i kuzyni) nie
powinni by¢ zatrudniani na stanowiskach, gdzie cztonek rodziny jest liniowo nadzorowany przez innego
pracownika CMC czy kierownika, lub jesli cztonek rodziny zarzgdza wewnetrznymi kontrolami
finansowymi czy ksiegowymi. Jezeli cztonek Twojej rodziny jest rozwazany na stanowisko w CMC, nie
mozesz uczestniczy¢é w procesie decyzyjnym i powinienes powiadomi¢ Dziat prawny CMC o
pokrewienstwie z osobg rekrutowang wysytajgc wiadomosé na adres: compliance@cmc.com.

Jesli poslubisz lub nawigzesz blizszg znajomos¢ z pracownikiem/ pracownicg, lub zatrudnisz krewnego
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do pracy w CMC, zastrzegamy sobie prawo przeniesienia Ciebie lub Twego krewnego/krewnej na inne
stanowisko, aby nie dopusci¢ do naruszenia tej zasady. Wszelkie wyjatki muszg by¢ zatwierdzone przez
dyrektora wykonawczego. Wszyscy kandydaci muszg by¢ zatrudniani na podstawie swych kwalifikacji
do wykonywania powierzonych obowigzkdw zawodowych bez zadnych szczegoélnych preferencji ani
szczegoblnego traktowania zadnego z kandydatow.

Spoétka CMC jest zobowigzana do poszanowania praw cztowieka oraz godnosci ludzkiej w catej Spoétce
oraz w globalnym tancuchu i sieci dostaw. W CMC wierzymy, ze ludzie powinni pracowa¢ poniewaz chcg
lub potrzebujg, a nie dlatego, ze sg do tego zmuszani. Polityka CMC dotyczgca postepowania w miejscu
pracy i praw cztowieka zabrania wykorzystywania pracy dzieci, pracy wieznidéw, pracy niewolniczej i
przymusowej oraz innych form wykorzystywania ludzi, w tym handlu ludzmi lub wspétczesnego
niewolnictwa. Biorgc pod uwage obecnos¢ CMC w Wielkiej Brytanii, jestesmy zobowigzani do
przestrzegania brytyjskiej Ustawy o wspotczesnym niewolnictwie w ramach naszej dziatalnosci i
tancuchéw dostaw.

J. Naduzywanie substanciji.

CMC  doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne i produktywne
srodowisko pracy. Aby osiggnac ten cel zabrania sie posiadania, nabywania, sprzedazy, przekazywania
lub uzywania jakichkolwiek nielegalnych czy bedacych pod kontrolg substancji, ktére nie zostaty Ci
przepisane, podczas przebywania na terenie Spoétki lub podczas obstugi pojazdéw lub urzadzen CMC,

Posiadanie, nabywanie, sprzedawanie, przekazywanie, czy bezprawne spozywanie alkoholu lub
stosowanie narkotykéw na terenie Spétki, w pojazdach stuzbowych lub podczas petnienia obowigzkéw
stuzbowych jest zabronione. Uzywanie narkotykéw czy spozywanie alkoholu poza pracg i poza terenem
Spotki rowniez moze podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu w przypadku pogorszenia wynikéw pracy
lub zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa innych.

Nielegalne narkotyki i substancje kontrolowane sg zdefiniowane przez amerykanskie przepisy i regulacje
oraz przepisy i regulacje innych krajow, w ktérych dziatamy. Zwyczajowo obejmujg one Srodki
uspokajajace, halucynogenne, narkotyki, srodki pobudzajace, i inne substancje, ktérych posiadanie,
przekazywanie czy uzywanie jest ograniczone lub zakazane prawem.

Wszystkie spotki zalezne i jednostki biznesowe CMC, niezaleznie od ich usytuowania na swiecie, sg
zobowigzane do postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami odnoszacym
sie do posiadania, nabywania, sprzedawania, przekazywania czy spozywania alkoholu lub uzywania
narkotykéw. Nalezy pamietac¢, ze lokalne i stanowe przepisy prawa dopuszczajgce stosowanie
okreslonych substancji mogg nie mie¢ zastosowania, jesli przepisy krajowe nie sg z nimi spdjne.
Posiadamy program poufnej pomocy pracownikom naduzywajgcym lub uzaleznionym od narkotykéw
lub alkoholu. W celu uzyskania dalszych informaciji prosimy o zapoznanie sie z politykg CMC dotyczaca
naduzywania substancji, ktora jest udostepniana na zgdanie.

K. Dziatalno$¢ miedzynarodowa.
Spotka CMC jest obecna na catym swiecie. CMC oraz spétki zalezne prowadzg dziatalnos¢ w ponad 80

krajach. To sprawia, ze prowadzenie przez nas dziatalnosci otrzymuje kolejng warstwe kulturalnej i
prawnej ztozonosci. Nasza polityka zaktada dziatalno$¢ zgodng z miedzynarodowymi i lokalnymi

14



ZALECENIA

przepisami prawa i regulacjami w krajach, w ktérych prowadzimy naszg dziatalnosé. W niektérych
okolicznos$ciach, wymagania prawne danego kraju majgce zastosowanie do dziatalnosci Spétki moga
skutkowaé wydaniem przez CMC regulacji wewnetrznych, ktére bedg stanowity uzupetnienie niniejszego
Kodeksu. Zabrania sie podejmowania jakichkolwiek dziatan zmierzajgcych do unikniecia czy omijania
zastosowania lokalnego prawa. Podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych w imieniu spétki CMC,
nalezy bezwzglednie przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i polityk CMC.

Przepisy antybojkotowe

Amerykanskie prawo i przepisy antybojkotowe zabraniajg lub powaznie ograniczajg mozliwosci udziatu
Spoétki CMC oraz jej spotek zaleznych w bojkocie przeciwko krajom zaprzyjaznionym z USA, takich jak
arabski bojkot I1zraela. Ponadto, prawo amerykanskie zabrania wyrazenia zgody na udzielenie informaciji
czy inne czynnosci wspierajgce bojkot. JesteSmy zobowigzani do zgtoszenia amerykanskiemu rzgdowi
présb zwigzanych z bojkotem.

Naruszenie moze skutkowa¢ sankcjami karnymi, utratg ulg podatkowych i utratg przywilejow
eksportowych.

Prosby zwigzane z bojkotem sg trudne do rozpoznania i mogg sie pojawi¢ w wielu formach (pisemne;j,
werbalnej, niewerbalnej). Przepisy antybojkotowe nie zawsze s3g tatwe do zrozumienia. Osoby
zaangazowane w miedzynarodowe transakcje na Bliskim Wschodzie, w Afryce Pothocnej lub Azji
Srodkowo-Wschodniej powinny zwrécié sie o pomoc do Dziatu prawnego CMC w przypadku pytar
zwigzanych z amerykanskim prawem antybojkotowym.

Przepisy antykorupcyjne

Spotka CMC zabrania stosowania tapownictwa oraz dziatain korupcyjnych w prowadzeniu dziatalnosci
na catym Swiecie. Pracownicy majg obowigzek Scistego przestrzegania wszelkich witasciwych
przepisOw prawa antykorupcyjnego, w tym amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych [Foreign Corrupt Practices Act (“FCPA”)] oraz brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej (the U.K.
Bribery Act).

Ustawa FCPA zabrania wreczania tapéwek pracownikom administracji panstwowej niebedgcym
obywatelami Stanéw Zjednoczonych (w tym urzednikom organizacji miedzynarodowych, takich jak
ONZ), kandydatom Ilub urzednikom partii politycznych lub urzednikom, partiom politycznym Ilub
pracownikom i dyrektorom spétek panstwowych oraz cztonkom ich rodzin.

Brytyjska ustawa antykorupcyjna (the U.K. Bribery Act) zakazuje przekupstwa w wymiarze publicznym i
prywatnym z udziatem obywateli Wielkiej Brytanii, niezaleznie od miejsca ich przebywania lub
zamieszkania. Przepisy prawa antykorupcyjnego wymagajg prowadzenia dokumentacji ksiegowej oraz
ksigg Spotki w rozsadnie szczegétowy sposdb w celu zapewnienia doktadnego i uczciwego
odzwierciedlenia wszystkich transakciji.

Nie tolerujemy tapéwek, niezgodnych z prawem prowizji, ani innych form wreczania (lub przyjmowania)
korzysci majatkowych w celu pozyskania lub kontunuowania dziatalnosci biznesowej Iub
zabezpieczenia innej nieuprawnionej korzysci. Wyrazenie “korzysé¢ majgtkowa” powinno by¢ szeroko
rozumiane i obejmowac nie tylko gotowke czy tez jej ekwiwalenty, np.: karty podarunkowe, ale réwniez,
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m.in. znizki, prezenty, przystugi, darowizny na cele dobroczynne, darowizny na cele polityczne, rézne
formy rozrywki, bilety na wydarzenia, positki, napoje, ustugi transportowe, zakwaterowanie czy tez
obietnice przysztego zatrudnienia. Wyjatku od powyzszej zasady nie stanowi ani kwota ani istotnosé
ptatnosci, prezentu, formy goscinnosci lub innej wartosciowej rzeczy. Tego rodzaju praktyki sg scisle
zabronione. Powyzszy zakaz dotyczy takze ptatnosci na rzecz konsultantow, agentéw, prawnikéw,
lobbystow, przedstawicieli czy innych osob trzecich, jesli istniejg powody, aby uwazac, ze pewna czes¢
ptatnosci wynagrodzenia bedzie wykorzystana do przekupienia, lub wptyniecia w inny sposéb na osobe
trzecig. Zwracanie sie do oséb trzecich z prosba o podjecie dziatan, ktérych sami bezposrednio nie
mozemy podjaé, jest zabronione. Swiadome ignorowanie dziatan naszych agentéw nie jest
uzasadnionym wyttumaczeniem i moze podlegac sankcjom prawnym.

Nalezy niezwtocznie zgtaszac informacje o istnieniu lub podejrzeniu przekupstwa lub zgdania tapdéwki
zwigzanego z dziatalnoscig CMC swojemu przetozonemu i Dziatowi prawnemu CMC. Powyzszy
obowigzek dotyczacy istnienia lub podejrzenia przekupstwa lub zgdania tapéwek obejmuje réwniez
dziatania podejmowane przez osoby trzecie dziatajgce (lub rzekomo dziatajgce) w imieniu CMC.

Gratyfikacje

Ustawa FCPA dopuszcza istnienie pewnych ptatnosci na rzecz zagranicznych urzednikow panstwowych
w celu przyspieszenia lub zabezpieczenia wykonania rutynowych dziatan urzedowych, do wykonania
ktérych sg juz zobligowani (wystawienie certyfikatu, wizy, itp.) (,Gratyfikacje”). Politykg naszej Spétki jest
zakaz stosowania gratyfikacji.

W wyjatkowych okolicznosciach, w odpowiedzi na rzeczywiste préby wymuszenia pod grozbag
uszkodzenia ciata, ptatnosci sg dozwolone. W sytuacji, gdy zostaniesz zmuszony do dokonania
ptatnosci w okolicznosciach opisanych wyzej, musisz o tym natychmiastowo poinformowac swojego
przetozonego oraz Dziat prawny CMC. Gratyfikacje sg dopuszczalne tylko, jesli jestes przekonany, w
dobrej wierze, ze zagrozenie jest bezposrednie, powazne i autentyczne; niewielkie opdznienie lub
osobista niedogodnos¢ nie usprawiedliwiajg wreczenia gratyfikaciji.

CMC zabrania takze:

+ wszelkiego rodzaju wprowadzania w btad (fatszywe o$wiadczenia, fatszowanie dokumentoéw, etc.);

« czynnosci zmierzajgcych do ominiecia prawa, dotyczgcych zatrzymania wyptaty, wyptacenia
naleznosci agentom czy konsultantom;

+ dokonywania fatszywych czy mylgcych zapiséw w ksiegach Spofki i rejestrach;

+ dokonywania wyptat kasowych, z wyjgtkiem uzasadnionych kwot pobranych z ustalonych i wtasciwie
odnotowanych kont gotéwkowych popartych odpowiednig dokumentacjg potwierdzajgcg transakcje;
oraz,wystawiania czekéw gotéwkowych czy ptatnych na okaziciela. Wyjatki bedg akceptowane
wytgcznie po uprzedniej pisemnej zgodzie Dyrektora Finansowego CMC lub Dyrektora ds. prawnych
CMC.

Przepisy dotyczgce przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy

Spotka CMC nie akceptuje, nie utatwia ani nie wspiera zadnej formy dziatan zwigzanych z praniem
brudnych pieniedzy. Termin “przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy” odnosi sie do wszelkich
przepiséw prawa zakazujgcych praktyk przestepczych polegajgcych na filtrowaniu nieuczciwych zyskow
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lub tzw. ,brudnych pieniedzy” przez serie transakcji, aby upozorowag, ze sg ,czyste” i pochodzg z legalnej
dziatalnosci. Zgodnie z miedzynarodowymi przepisami prawa, regulacjami oraz celami dotyczgcymi
przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy, zakazane jest angazowanie sie lub utatwianie transakciji
finansowych obejmujgcych mienie pochodzace z nielegalnej dziatalnosci, zaréwno przez Ciebie jak i
kazdego przedstawiciela strony trzeciej.

Nigdy nie nalezy nawigzywaé ani wyraza¢ zgody na wspotprace z kontrahentem przed
przeprowadzeniem nalezytej analizy due diligence, ktorej celem jest zapewnienie Spotce wiarygodnych
informacji dotyczgcych rzeczywistej tozsamosci kontrahenta i jego rzeczywistych beneficjentow.

Masz obowigzek zgtoszenia kazdego znanego lub podejrzewanego przypadku prania brudnych
pieniedzy oraz wszelkich dziatan zwigzanych z praniem brudnych pieniedzy do Dziatu prawnego CMC
przesytajac zgtoszenie na adres mailowy: compliance@cmc.com.

Kontrola eksportu

Spotka podlega wysoce ztozonym przepisom prawa i regulacjom w zakresie kontroli eksportu, ktore
wymagajg szczegolnej uwagi. Wszelkie transakcje zaréwno transgraniczne jaki i realizowane w obrebie
danego kraju moga podlega¢ miedzynarodowym oraz krajowym przepisom prawa celnego, prawa
handlowego oraz przepisom o kontroli eksportu. Nalezy przestrzega¢ przepiséw kontroli eksportu
obowiagzujacych w Stanach Zjednoczonych i UE oraz przepiséw kontroli eksportu obowigzujgcych w
innych krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢ importowg, eksportowg lub przetadunkowa. Jesli
zajmujesz sie transakcjami eksportowymi, musisz przestrzega¢ nastepujacych wymogéw:

+ Wszystkie informacje dostarczone w zwigzku z eksportem muszg by¢ doktadne i zgodne z prawda, w
tym informacje dotyczgce wartosci eksportu i danej technologii. Wymég ten ma zastosowanie
niezaleznie od tego czy informacje sg przekazywane instytucjom panstwowym, Twoim
wspotpracownikom czy osobom trzecim zaangazowanym w $wiadczenie ustug eksportowych w
naszym imieniu.

+ Definicja “eksportu” jest do$¢ szeroka. Przepisy prawa w zakresie kontroli eksportu wprowadzajg
ograniczenia w dwéch zasadniczych obszarach dziatania: (i) wysytka, przekazywanie oraz transfer
niektérych przedmiotéw, oprogramowania, technologii oraz ustug ze Standéw Zjednoczonych do
innych krajéow oraz (ii). ujawnienie lub przekazanie niektérych przedmiotéw, oprogramowania,
technologii, informac;ji lub materiatébw podmiotom zagranicznym zlokalizowanym na terenie Stanéw
Zjednoczonych.

« Wyroby “podwdjnego zastosowania” (towary majgce zaréwno militarne jak i komercyjne
zastosowanie) zazwyczaj wymagajg zezwolenia na eksport.

* Przed rozpoczeciem procesowania eksportu towardéw, oprogramowania lub technologii w formie
fizycznej lub elektronicznej, pracownicy muszg upewnic sig, ze dany produkt nie podlega kontroli lub
tez nie ma zakazu jego wywozu oraz ze nie wymaga uzyskania zezwolenia na eksport. Zabrania sie
wysytki towaréw uzytkownikom korncowym, w tym osobom fizycznym i podmiotom umieszczonym
na réznych listach prowadzonych przez rzad Standéw Zjednoczonych. Odbiorcami koncowymi
objetymi najwiekszymi restrykcjami sa m.in. Kuba, Iran, Korea P6tnocna, Sudan i Syria, jednakze
inne jurysdykcje takie jak Chiny i Federacja Rosyjska rowniez podlegaja szerokim restrykcjom.
Zakazane jest koncowe zastosowanie towaréw, miedzy innymi, do celéw zwigzanych z terroryzmem,
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rozwojem, produkcja lub wykorzystaniem rakiet i systeméw rakietowych oraz broni masowego
razenia.

* Nalezy uwaza¢ na przypadki, w ktérych mogto dojs¢ do przekazania nam czy naszym agentom
niedoktadnych informacji odnoszacych sie do ostatecznego miejsca przeznaczenia, klienta,
koricowego zastosowania produktéw czy ich koncowego uzytkownika.

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci czy dana sytuacja dotyczy eksportu, czy eksport danego produktu
jest dozwolony, czy wymagane jest zezwolenie na eksport lub tez czy dostarczona informacja dotyczaca
eksportu jest doktadna, powinienes skorzysta¢ z pomocy Dziatu prawnego CMC

Embarga i sankcje handlowe

Stany Zjednoczone, Unia Europejska, Wielka Brytania oraz inne kraje posiadajg programy sankcji
gospodarczych, ktére zakazujg podrézowania oraz zabraniajg i ograniczajg handel i inne transakcje
handlowe pomiedzy osobami podlegajgcymi ich jurysdykcji (ktére moga obejmowac¢ obywateli,
zarejestrowane lub zorganizowane przedsiebiorstwa i ich spotki zalezne za granicg, statych rezydentow
oraz obcokrajowcéw odwiedzajgcych dang jurysdykcje) a niektérymi krajami, rzgdami, urzednikami
panstwowymi, podmiotami prawnymi lub osobami fizycznymi objetymi sankcjami. Naruszenie tych
ograniczen i zakazow moze skutkowac¢ natozeniem znacznych kar finansowych lub kary pozbawienia
wolnosci. Ponadto, sankcje mogg zosta¢ natozone na wszystkie transakcje przeprowadzane z danym
krajem, osobg lub podmiotem lub moga by¢ nakierowane na konkretne rodzaje wskazanych transakcji
lub gatezi przemystu. CMC wymaga scistego stosowania sie do tych ograniczen i zakazéw.

Sankcje gospodarcze i kontrole handlowe, ktérym podlega Spétka, regulujg wszystkie transakcje z
kontrahentami, w tym z klientami i dostawcami, brokerami i posrednikami, konsultantami, nadawcami,
odbiorcami, oraz innymi podmiotami dziatajgcymi jako agenci lub przedstawiciele Spotki. Spotka moze
by¢ narazona na potencjalng odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia sankcji oraz kontroli handlu w
zwigzku z dziataniami jej cztonkéw zarzadu, dyrektoréw, pracownikow i 0séb trzecich dziatajgcych w jej
imieniu. Kazdy z nas jest odpowiedzialny za to, aby wspotpraca z kontrahentem nie zostata nawigzana
lub zatwierdzona przed uzyskaniem uzasadnionej pewnosci dotyczgcej prawdziwej tozsamosci danego
kontrahenta przez CMC, w tym wszelkich beneficjentow rzeczywistych danych podmiotéw prawnych.
Przepisy prawa w tym zakresie zmieniajg sie w sposob nieregularny, a zmiany te sg nadzorowane przez
rézne agencje rzgdowe, w tym, np.: Amerykanskie Biuro Kontroli Aktywow Zagranicznych Departamentu
Skarbu Stanéw Zjednoczonych [the U.S. Treasury Department’'s Office of Foreign Assets Control
(“OFAC™)]; w wyniku tych zmian, wspomniane przepisy mogg sie komplikowaé i nawet niezamierzony
kontakt moze skutkowac naruszeniem. Jesli masz jakies zapytania prosimy o kontakt z Dziatem
prawnym CMC po adresem: compliance@cmc.com.
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PRZESTRZEGANIE KODEKSU - DATA WEJSCIA W ZYCIE - SZKOLENIA

Przestrzeganie Kodeksu

Oczekujemy, ze bedziesz postepowac zgodnie z literg i duchem niniejszego Kodeksu. Corocznie, kazdy
pracownik ma obowigzek uzupetnienia i podpisania kwestionariusza oraz uzyskania certyfikatu
ukonczenia szkolenia z niniejszego Kodeksu postepowania i etyki biznesu. W ten sposéb bedziemy w
stanie $ledzi¢ przestrzeganie i wprowadzanie niniejszego Kodeksu w zycie.

Kazdy pracownik naruszajgcy niniejszy Kodeks, polityki CMC, prawo, lub swiadomie zezwala na to
podwtadnemu, bedzie podlega¢ sankcjom dyscyplinarnym, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy,
postepowaniem cywilnym, lub roszczeniem o odszkodowanie za szkody i straty. Sankcje dyscyplinarne
za wspomniane naruszenia bedg stosowane spojnie i sprawiedliwie w catej Spotce.

Komitet Audytu Rady Dyrektorow CMC petni nadzér nad administracyjng strong niniejszego Kodeksu.
Dziat prawny CMC zajmuje sie codzienng administracjg Kodeksu. Dyrektor ds. prawnych regularnie
informuje Komitet Audytu o dziataniach zwigzanych z przestrzeganiem Kodeksu oraz o przypadkach
niezgodnosci z jego trescia.

Data wejscia w zycie

Niniejszy Kodeks wchodzi w zycie dnia 10 pazdziernika 2023 i zastepuje wszelkie wczesniejsze podobne
dokumenty.

Szkolenia

CMC zapewnia wszystkim pracownikom okresowe szkolenia w zakresie etyki i zgodnosci z Kodeksem.
CMC traktuje te szkolenia z ogromng powaga, dlatego tez kazdy pracownik jest zobligowany do
uczestnictwa w szkoleniach, na ktore zostat zapisany. W sytuacji pojawienia sie ryzyka naruszenia
Kodeksu, CMC moze zapewni¢ szkolenia rowniez osobom trzecim, z ktérymi CMC wspétpracuje. Jezeli
uwazasz, ze Tobie, naszemu klientowi lub dostawcy potrzebne jest szkolenie w okreslonym obszarze,
skontaktuj sie ze swoim przetozonym lub popros o pomoc Dziat prawny CMC.
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Zastrzezenia

Niniejszy Kodeks ma za zadanie przedstawi¢ ogdlne standardy postepowania, ktére pomoga Ci w
podejmowaniu decyzji natury etycznej. Kodeks nie odnosi sie do wszystkich mozliwych sytuacji. Nie
zapewnia kompletnego przegladu wymogdéw prawnych i rozporzgdzen. CMC moze od czasu do czasu
dokonywac¢ zmian w Kodeksie lub powigzanych politykach i procedurach. Jesli masz jakiekolwiek
pytania, prosimy o kontakt z Dziatem prawnym CMC.

Zadna tres¢ zawarta w Kodeksie nie zabrania ani nie ogranicza CMC w podejmowaniu czynnosci
dyscyplinarnych w jakiekolwiek sprawie dotyczgcej postepowania pracownika, niezaleznie od tego, czy
dany temat zostat wyraznie omowiony w niniejszym Kodeksie. Celem niniejszego Kodeksu nie jest
zawarcie zadnych wyrazonych czy domniemanych umoéw z pracownikiem czy strong trzecig. Zadna
tres¢ Kodeksu nie stanowi umowy o prace w CMC.

PRZYPOMNIENIE: Jesli masz jakie$ pytania czy watpliwosci lub jesli chcesz zgtosi¢ naruszenie lub
podejrzenie naruszenia niniejszego Kodeksu, polityk CMC czy obowigzujgcych przepiséw prawa i
regulacji, musisz to jak najszybciej zgtosi¢ zgodnie z zaleceniami przedstawionymi w czesci |
niniejszego Kodeksu dotyczgcej zgtaszania podejrzen lub naruszen polityk CMC lub obowigzujgcego
prawa.
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Zatacznik A

Bezptatne numery Infolinii ds. etyki CMC:

e Kanada - 1-877-534-0379

Czechy - 800880205

e Francja - 08009043 38

e Niemcy - 0800 1824486

e Indie - 022 5097 2701

e Indonezja - 021 50918357

e lIrlandia- 1800770022

e Malezja - 1800810777

e Holandia - 0800 0222901

e Chiny - 4001201843

e Polska - 800005219

e Stowacja - 0800 232 026

e Zjednoczone Emiraty Arabskie — 800 0120203
e Wielka Brytania - 0800 066 8775

e Stany Zjednoczone - 1-877-534-0379

o Wietnam - 024 4458 2027
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