
 
 
 
Nosso Código de Ética 
 
Por estarmos separados por milhares de quilômetros, por diversidade de culturas e línguas, nós da 
Buckman temos que ter entendimento claro dos princípios básicos pelos quais administraremos a 
nossa empresa. Estes são: 
 

• Que a empresa é constituída de indivíduos que possuem capacidades e potenciais diferentes, 
os quais são necessários para o sucesso da Buckman. 

• Que reconhecemos esta individualidade, tratando uns aos outros com dignidade e respeito, 
empenhados em manter uma comunicação positiva e contínua entre nós. 

• Que reconhecemos e recompensamos as contribuições e realizações de nossos associados. 
• Que trabalhamos continuamente para melhorar a nossa capacidade de trabalho em equipe,  

porque reconhecemos que o trabalho em equipe efetivo é fundamental para atingir o nosso 
objetivo. 

• Que nos esforçamos continuamente para aprender, tanto como empresa quanto como 
pessoas, e estejamos posicionados para criar valor. 

• Que planejamos continuamente o futuro e, desta forma, podemos controlar os nossos 
destinos, não permitindo que os acontecimentos nos surpreendam. 

• Que tomamos as decisões baseadas no que for certo para a empresa como um todo, em vez 
de considerarmos o que é conveniente numa determinada situação. 

• Que reconhecemos que os nossos clientes são a única razão da existência da Buckman e, a 
fim de servi-los apropriadamente, devemos fornecer serviços e produtos que proporcionem 
benefícios econômicos superiores.  

• Que devemos aplicar criatividade em tudo o que fazemos. 
• Que devemos usar a mais alta ética para guiar nossos negócios, para assegurar que 

tenhamos sempre orgulho de ser parte da Buckman. 
• Que cumpriremos com as nossas responsabilidades, como empresa e como indivíduos, a fim 

de merecermos e mantermos o respeito da comunidade. 
 
Como indivíduos e fazendo parte do corpo da empresa, devemos nos esforçar para manter estes 
padrões, para sermos respeitados como pessoas e como organização. 


