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Resumo

Como funcionario da Oracle, vocé deve sempre agir nos melhores interesses da Oracle e usar bom senso,
sem interesses pessoais ou divisao de lealdade. Um conflito de interesses existe quando atividades ou
relacionamentos pessoais interferem (ou parecem interferir) na sua objetividade e julgamento para fazer o
que é melhor para a Oracle. A finalidade desta Politica Global sobre Conflito de Interesse (“Politica”) é ajudar
vocé a identificar e lidar com situacdes que possam causar possiveis conflitos de interesses ou a aparéncia
desses conflitos.

Termos relevantes (marcado sem vermelho) sdo definidos no final da Politica.
Escopo

Esta Politica se alinha com o Cédigo de Etica e Conduta Empresarial da Oracle (“Cédigo de Etica” ou
“Cddigo”) e se aplica a todos os funcionarios da Oracle Corporation, suas subsidiarias e afiliadas.

Como funciondrio da Oracle, vocé é responsavel por ler, compreender e atuar em conformidade com a
Politica. Os administradores da Oracle sao responsaveis por trabalhar com o departamento de Recursos
Humanos (“RH”) e a equipe de Conformidade e Etica para avaliar situacdes relatadas a eles que possam
criar conflitos de interesses ou a aparéncia de conflitos, desenvolver solu¢des para aborda-las e garantir que
as solugdes sejam executadas. Os administradores também devem garantir que seus subordinados diretos
entendam e cumpram esta Politica e concluam qualquer treinamento relacionado.

A cada dois anos, todos os funcionarios, incluindo executivos seniores, devem enviar um Questionario e
Declaracao de Conflito de Interesses, informando quaisquer conflitos de interesses reais ou potenciais e
confirmando que leu e compreendeu a Politica e age em conformidade com ela.

E dever do funcionario cumprir esta Politica. Seu descumprimento — inclusive a ndo revelacdo de um
conflito anterior ao estabelecimento da relacdo de trabalho ou que surja durante esse periodo; o envio de
uma declaragdo incompleta, imprecisa ou enganosa; deixar de relatar quaisquer alteracées em um conflito
ja informado; ou deixar de cumprir uma condicao ou resolucao desenvolvida para abordar um conflito —
podera resultar em ac¢ao disciplinar, inclusive demissao, conforme previsto na legislacao local.

Qualquer conduta que vocé entenda como sendo uma violagao desta Politica deve ser reportada,
diretamente, a um membro da equipe de Conformidade e Etica, RH, Departamento Juridico da Oracle, ao
Diretor Geral de Conformidade ou ao Diretor Juridico da Oracle. Os reportes também podem ser feitos
através da Linha Direta de Integridade da Oracle, que permite registros andnimos, nos termos da legislacao
aplicavel.

A Oracle nao tolerara retaliagdes contra funcionarios por comunicarem preocupacdes em boa-fé ou por
cooperarem com investigacdes de conformidade, mesmo quando nao forem encontradas evidéncias para
substanciar a comunicagao.

Caso vocé tenha duvidas ou preocupacoes relacionadas a esta Politica, por favor consulte o seu gerente, o
seu representante de RH ou um membro da equipe de Conformidade e Etica.

Declaracao da politica

Vocé deve evitar conflitos de interesses cessando, imediatamente, quaisquer atividades que fagam com que
os conflitos existam. Vocé também deve fornecer uma declaracao por escrito de qualquer conflito de
interesses real ou potencial de que vocé esteja ciente no momento da sua contratacdo ou que possa ocorrer
durante a sua relacdo de trabalho com a Oracle. As situagées mais comuns que criam um conflito de
interesses (ou a aparéncia de um conflito) sdo aquelas relacionadas a:

e Familia, amigos e relacionamentos romanticos
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e Participacdes financeiras pessoais

e Oportunidades de negdcios corporativos
e Atividades comerciais e técnicas externas
e Funcionalismo publico

e Palestras, livros e outras publicacdes

Nao é possivel listar todas as situagdes que podem resultar em um conflito de interesses. Esta Politica traz,
de forma mais detalhada, as situa¢des mais comuns, listadas acima, que podem resultar em um conflito de
interesses ou na aparéncia de um conflito. Os costumes e praticas locais, por exemplo, podem dar origem a
situacdes singulares nao estao descritas nesta Politica, mas que, ainda assim, podem ser caracterizadas
como um conflito de interesses. Como funcionario da Oracle, vocé deve evitar qualquer tipo de conflito,
bem como identificar as situacdes possam dar origem (ou aparentam dar origem) a um conflito de
interesses entre o seu beneficio pessoal e os interesses da Oracle.

Divulgacéao e aprovacdes

No caso de existéncia de um conflito de interesses real ou potencial, ou se vocé estiver diante de uma
situacdo que gere duvida sobre eles, vocé deve abster-se da atividade. Em seguida, vocé deve revelar
imediatamente o conflito de interesses real ou potencial por meio da Ferramenta de divulgacao de conflito
de interesses.

Solicitacoes de aprovacdo na EMEA: emeacomplianceprogram-appr_ch@oracle.com
Solicitacbes de aprovacdo na LAD: lad-compliance-appr_ww@oracle.com
Solicitacbes de aprovacdo na NA: nacomplianceprogram-appr_ww@oracle.com
Solicitacbes de aprovacdo na JAPAC: japaccoi-appr_ ww@oracle.com

OBSERVA(;AO: atualmente, os funcionarios baseados na Austria e Alemanha nido devem acessar nem
utilizar a Ferramenta de divulgac¢ao de conflitos de interesses; eles devem seguir utilizando o Formulario de
divulgacao de conflito de interesses.

A equipe de Conformidade e Etica trabalhard com vocé, seu gerente, o RH e qualquer outro grupo funcional
necessario para abordar o conflito de interesses real ou potencial e, se apropriado, obtera as aprovacoes
necessarias de acordo com a matriz de aprovacao abaixo.

Nivel do funcionario Aprovacdo necessaria
Diretor executivo ou diretor de tecnologia ¢ Diretor de conformidade e ética e diretor juridico
e Comité de independéncia - diretoria
Executivos seniores (presidente, diretor de e Diretor de conformidade e ética e diretor juridico
operacoes, diretor financeiro, diretor de e Diretor executivo ou diretor de tecnologia na cadeia de
contabilidade, vice-presidente executivo, vice- subordinacao do diretor sénior
presidente sénior e qualquer outro funcionario e Gerente direto

sénior a qualquer vice-presidente sénior, excluindo o

diretor executivo ou diretor de tecnologia)

Todos os outros funcionarios « Diretor regional de Conformidade e Etica (ou conforme
delegado pelo RCO)

e Gerente direto

Aprovacodes adicionais podem ser necessarias em certas situacdes, que sao descritas ao longo da Politica.
Familia, amigos e relacionamentos romanticos

Vocé ndo deve participar de, nem tentar influenciar, qualquer tomada de decisdo ou transagao comercial da

Oracle (incluindo aquelas relacionadas a clientes, parceiros, fornecedores ou prestadores, atuais ou
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possiveis) que possam beneficiar, ou que aparentam beneficiar, um parente, um amigo pessoal ou alguém
com quem vocé tenha um relacionamento afetivo, ou com uma empresa em que um parente ou amigo
pessoal tenha uma participacado financeira direta ou indireta. Vocé e os funcionarios que vocé gerencia,
direta ou indiretamente, ndo podem estar envolvidos na decisao de reter, gerenciar, supervisionar ou
aprovar ordens de compra ou faturas de tais empresas. Se houver um conflito potencial em relacdo a um
fornecedor, prestador ou parceiro, vocé deve reporta-lo a sua equipe regional de conformidade e ética antes
de integrar ou contratar um terceiro.

A Oracle geralmente nao permite situacdes de trabalho em que um gerente tenha como subordinado direto
ou indireto, um parente ou uma pessoa com quem ele/ela mantém um relacionamento afetivo. Se vocé
tomar conhecimento de que a Oracle planeja contratar um parente seu ou uma pessoa com quem vocé
mantém um relacionamento afetivo, para uma posicao que direta ou indiretamente se reporta a vocé, vocé
deve relatar essas informacoes imediatamente (consulte “Divulgacao e aprovacoes”).

Se, no curso de sua relagao de trabalho, um relacionamento afetivo surgir entre vocé e outro funcionario da
Oracle que esteja em sua cadeia de subordinagao direta ou indireta, ambos devem reportar imediatamente
essas informacdes (consulte “divulgacéo e aprovagdes”).

Embora os funcionarios envolvidos em um relacionamento consensual sejam individualmente responsaveis
pelo reporte, a nao comunicagao da relagao por parte do gestor caracterizara um motivo para acao
disciplinar apropriada.

Além disso, a Oracle ndo permite que um gerente supervisione direta ou indiretamente o trabalho de seu
parente. Qualquer relacionamento familiar deve ser reportado ao seu gerente de Recursos Humanos. A
auséncia de reporte resultard em acao disciplinar apropriada, inclusive demissao, nos termos da legislacao
aplicavel.

Participac¢des financeiras pessoais

Vocé e os funcionarios que vocé gerencia ndo devem, direta ou indiretamente, participar ou tentar
influenciar qualquer decisao da Oracle ou qualquer negociacao comercial com um concorrente, cliente,
parceiro, fornecedor, prestador ou outra entidade comercial atual ou potencial, na qual vocé tenha
participagao financeira direta ou indireta. Além disso, para evitar um possivel conflito, vocé deve reportar
qualquer participacao financeira, direta ou indireta, em um atual ou potencial concorrente, cliente, parceiro,
prestador ou fornecedor, que saiba que a Oracle faz ou pretende fazer negécios.

Os funcionarios da Oracle ndo podem emprestar dinheiro ou pedir dinheiro emprestado, atuar como fiador,
cossignatario ou dar garantia em qualquer capacidade similar para qualquer concorrente, cliente, parceiro,
fornecedor, prestador, funcionario ou representante, atual ou potencial da Oracle, se vocé e os funcionarios
que vocé gerencia, direta ou indiretamente, estiverem envolvidos na decisao de reter, gerenciar,
supervisionar e/ou aprovar ordens de compra ou faturas de tais empresas.

Oportunidades de negocios corporativos

Vocé nao deve tirar vantagem pessoal ou interferir em quaisquer oportunidades de negdcios existentes ou
potenciais da Oracle. As oportunidades de negocios da Oracle incluem a aquisicao de propriedades ou
organizagoes ou a busca de linhas de negécios que estejam relacionadas a missdo de negdcios e as linhas
de negdcios existentes da Oracle. Além disso, vocé nao deve direcionar qualquer oportunidade a um
parente, amigo pessoal préximo ou a uma empresa na qual um parente ou amigo pessoal préximo esteja
envolvido ou tenha participacao financeira, direta ou indireta.

Vocé nao deve aceitar pagamentos ou participacdes financeiras (de qualquer forma) de outra entidade,
pelo trabalho que vocé realiza para a Oracle. Vocé nao pode aceitar pessoalmente comissdes, remuneracao
por indicacao ou outros pagamentos/incentivos de empresas as quais vocé obteve acesso como resultado
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de suas obrigacdes na Oracle (incluindo fornecedores atuais ou potenciais), ou para quem vocé indicou
negdcios em nome da Oracle.

Atividades comerciais e técnicas externas

As suas atividades técnicas e comerciais externas ndo devem competir ou refletir negativamente na Oracle,
ou dar origem a um conflito de interesses. Vocé nao deve se envolver em qualquer atividade técnica ou
comercial externa que envolva a divulgacao de informacgdes confidenciais da Oracle, ou que possa desviar o
seu tempo e a sua atencgao de suas responsabilidades na Oracle. Vocé nao pode usar a marca, a reputacao
ou o seu emprego na Oracle para promover ou gerar negdcios para qualquer atividade empresarial, técnica
ou criativa, ndo relacionadas a Oracle. A Oracle reserva-se o direito de recusar solicitaces para participar de
uma atividade empresarial externa que possa refletir de forma negativa na reputacao da Oracle e da
empresa.

Vocé nao pode atuar como membro do conselho ou consultor técnico de um concorrente ou de uma
empresa que razoavelmente possa se tornar um concorrente. Para atuar como membro do conselho ou
consultor técnico de uma empresa nao concorrente, ou aceitar um cargo no conselho ou um cargo de
consultor técnico (remunerado ou nao) com um cliente, parceiro, fornecedor ou prestador de servicos atual
ou potencial, vocé deve primeiro reportar a oportunidade e obter aprovagao (consulte “Divulgacao e
aprovacdes”). A participagao em projetos técnicos externos, incluindo projetos de codigo aberto e
organizacoes de definicdo de padrdes que envolvam tecnologias dentro do escopo dos produtos ou
servicos atuais ou potenciais da Oracle, exige aprovagao nos termos da matriz de Divulgacéo e aprovacoes
acima e do grupo de arquitetura corporativa da Oracle. A aprovacado pode ser concedida se a atividade
comercial proposta ndo envolver a divulgacao de informacgdes confidenciais da Oracle, ndo der origem a um
conflito de interesses nem afetar negativamente o desempenho do seu trabalho. Se a aprovagao para a
atividade externa for concedida, vocé nao podera usar recursos da Oracle, incluindo espaco de escritério,
dispositivos ou o seu horario de trabalho. A aprovacdo nao sera concedida, caso a organizacao externa
desenvolva atividade comercial ou técnica que esteja relacionada a sua atividade na Oracle que vocé possa,
inadvertidamente, utilizar ou divulgar informacdes de propriedade da Oracle enquanto trabalha com essa
organizacao. A Oracle pode revogar as aprovacdes a qualquer momento, a seu exclusivo critério.

Sao necessarias aprovacodes adicionais para atividades de midia e promocdes relacionadas ao(s) seu(s)
cargo(s) no conselho ou investimentos externos:

e Entrevistas com a midia ou comunicados a imprensa também devem ser aprovados pelo
departamento de Relacbes Publicas da Oracle. A aprovagao depende do assunto e do meio de
comunicagao.

O funcionario ndo é obrigado a solicitar aprovagao para as seguintes atividades:

e Qualquer afiliagdo a uma associacdo comercial, associagao profissional ou outra organizacdo
relacionada ao seu trabalho ou cargo na Oracle. No entanto, se a organizacao estiver envolvida em
atividades de lobby relacionadas aos negdcios da Oracle e vocé for um executivo ou membro do
conselho da organizacdo, ou estiver diretamente envolvido nas atividades de relaces
governamentais da organizacao, vocé deve buscar aprovacao (consulte “Divulgacao e aprovagoes”)
e consultar o grupo de Assuntos Governamentais da Oracle. Se vocé estiver localizado nos EUA ou
no Canadd, vocé também deve consultar o Departamento de Conformidade Politica, para receber
orientacao, antes de aceitar a funcao.

e Participacdo em atividades civicas ou beneficentes sem fins lucrativos, incluindo atuagdo como
membro de conselho de administracao ou conselho consultivo técnico. No entanto, vocé deve obter
aprovacao se a entidade for um cliente da Oracle, espera receber ou buscar uma contribuicao da
Oracle (consulte “divulgacdo e aprovacdes”).

e Cargos em conselhos cooperativos, associacdes de condominios e entidades semelhantes, em que
o0 Unico objetivo de tal participacao seja manter a titularidade e/ou gerenciar bens imobiliarios, nos
quais vocé possa residir ou efetivamente resida.
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e Cargos em holdings, fundos ou outras entidades nao operacionais estabelecidas exclusivamente
para fins de seu investimento, planejamento patrimonial ou tributario, ou para administrar seu
patrimdnio, o de sua familia ou outros investimentos que de outra forma ndo exigiriam reporte, nos
termos desta Politica.

Espera-se que vocé esteja alerta a situacdes que possam dar origem a conflitos de interesses reais ou
aparentes. Podera ser solicitado que vocé interrompa uma atividade externa, caso esta afete ou aparente
afetar a sua imparcialidade, eficacia, produtividade, reflita negativamente sobre a Oracle e a sua reputacao,
ou quando a divulgacao de informacdes de propriedade da Oracle estiver em risco.

Funcionalismo publico

A atuacao no funcionalismo publico pode dar origem a conflitos de interesses, caso a entidade
governamental seja ou possa vir a ser um cliente da Oracle, regule ou tribute negdcios da Oracle, direta ou
indiretamente, ou se o cargo implicar na provavel divulgacao de informacdes de propriedade da Oracle. A
atuagao no funcionalismo publico também pode ser considerada um conflito de interesses, quando o tempo
exigido para o exercicio do cargo interferir no desempenho de suas atividades como funciondrio da Oracle.
Antes de procurar ou aceitar um cargo por nomeacdo ou mandato em qualquer entidade governamental
nacional, estadual, provincial, regional ou local, incluindo qualquer departamento governamental,
ministério, agéncia, autoridade, comissao, legislatura, conselho ou outro 6rgao publico (como o conselho de
uma escola ou biblioteca), vocé deve, primeiro, reportar a sua intencao e obter aprovacao (consulte
“Divulgacdo e aprovacdes”).

Palestras, livros e outras publicacées

Assim como ocorre com as atividades comerciais externas, compromissos pessoais e comerciais para
palestrar (incluindo, por exemplo, palestras em uma instituicao educacional, apresentacdes em associagoes
comerciais ou participacdo em painéis) e atividades de publicacdo ndo devem concorrer ou refletir
negativamente sobre a Oracle, nem devem dar origem a um conflito de interesses. Atividades comerciais
externas nao devem implicar na divulgacao de informacdes de propriedade da Oracle, ou desviar tempo e
atencao de suas responsabilidades na Oracle. Todos os funcionarios, exceto vice-presidente executivo e
superiores, antes de aceitarem um convite para palestrar, devem primeiro comunicar a atividade (ou as
atividades) e obter as respectivas aprovacoes (consulte “Divulgacao e aprovacdes”).

Quaisquer apresentacdes ou publicacdes escritas ou orais (pessoais ou relacionadas aos negdcios) que se
refiram ou estejam relacionadas as atividades da Oracle, ou em situacdes nas quais vocé se apresente como
funcionario da Oracle, também devem ser pré-aprovadas de acordo com a Politica de protecdo de
informacdes e a Politica de participacdo em midias sociais, conforme aplicavel. Para apresentacoes ou
publicacOes pessoais, escritas ou orais, que nao estejam relacionadas as atividades da Oracle, deve ficar
claro que vocé esta apresentando a si préprio, e ndo esta representando a Oracle.

Aprovacoes adicionais exigidas para livros e promocao de seus livros:

e Quaisquer comunicados a imprensa, tours de publicidade e entrevistas a imprensa, também devem
ser aprovados pelo departamento de Relacdes Publicas da Oracle.

e Quaisquer blogues no Oracle.com ou em seus canais sociais (Facebook, LinkedIn) relacionados ao
seu livro, também devem ser aprovados pelo departamento de Relacdes Publicas da Oracle.

e Quaisquer trabalhos ou publicacées relacionados a Oracle, que vocé possa criar ao concluir estudos
ou pesquisas para programas universitarios, devem ser aprovados pelo departamento de Relacbes
Publicas da Oracle.

Definicoes

Participacao financeira é (1) a propriedade de 5% ou mais das a¢cdes em circulacao ou outros titulos de
uma empresa publica ou privada ou outra entidade; ou (2) o direito de receber remuneracao ou
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pagamento, ou outros beneficios de uma entidade de qualquer forma (incluindo, entre outros, bénus,
salario, comissao, honorarios de consultoria, direitos autorais, ou o direito de reembolso do capital ou
juros sobre um empréstimo, valores mobiliarios ou outros titulos , incluindo acdes, opcao ou subscricdo
de valores mobilidrios em uma oferta publica inicial, emprego ou oferta de emprego futura).

Parentes incluem conjuge ou parceiro de um funcionario, bem como seus filhos, filhos adotivos,
enteados, pais, irmaos e todos os outros familiares, consanguineos ou legitimos.

Amigo pessoal é definido como qualquer pessoa com quem um funcionario mantém um
relacionamento social ou comercial significativo, fora de seu trabalho na Oracle, incluindo colegas de
trabalho, clientes e parceiros de negdcios com quem o funcionario possa ter desenvolvido um
relacionamento no decorrer da sua relacao de trabalho na Oracle.

Recursos e politicas relacionadas

Perguntas e respostas sobre conflitos de interesses

Politica de uso aceitavel

Politica anticorrupcao e diretrizes de cortesia comercial

Cédigo de Etica e Conduta de Negdcios

Ferramenta de divulgacdo de conflito de interesses

Formulério de divulgacio de conflito de interesses (somente para Austria e Alemanha)

Politica de protecdo de informacdes

Politica de participacao em midias sociais
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