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VIU ALGO SUSPEITO? CONTE PARA ALGUEM!
JUNTOS, FAZEMOS 0 QUE HA DE MELHOR.

Quer vocé precise de orientacao a respeito de um problema relacionado Quando eu devo me manifestar?

ao trabalho, quer vocé experimente pessoalmente um evento que envolva L
Sempre que vocé tiver uma pergunta

outros e que voce acredite que nao seja correto, e importante que voce se ou preCisar de 0rientag§0 sobre um

manifeste. Nossos recursos para denuncias de questoes relacionadas a ética problema no local de trabalho, ou
estdo disponiveis em todos os locais do mundo para ajudar vocé a resolver se vocé souber de um problema que
problemas e preocupacoes. Eis os recursos: possa envolver:

e Seu supervisor ou gerente - Discriminag@o ou assédio

¢ Um membro da equipe de Recursos Humanos - Ameagas ou bullying

o ] - Questdes relacionadas a salide ou seguranca
e Qualquer membro da geréncia ou lideranga da empresa
- Abuso de drogas ou de bebidas alcodlicas

¢ O escritério de Etica e Conformidade, em ethics@timken.com - Questdes relacionadas a qualidade

ATimken HelpLine. - Questdes financeiras ou relacionadas
a contabilidade

Lembre-se de que vocé nunca deve temer sofrer retaliagdo por levantar uma . .
- Conflitos de interesse

questao ou denunciar uma preocupacgao. Nao toleramos atos de retaliagcao . .
- Presentes inapropriados
contra quem faz denuncias de boa-fé ou participa de uma investigacao. o
- Qualquer conduta questionavel, ilegal ou

imprépria

Timken HelpLine — timkenhelpline.com

ATimken HelpLine é atendida por uma empresa terceirizada, e as denuncias sdo investigadas por um representante

independente de nossa empresa. Todas as denuncias serao confidenciais o maximo possivel.

Para obter uma lista completa dos numeros da HelpLine, visite www.timken.com/ethics
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