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Politica de direitos humanos da Tennant Company

Introducao

A Tennant Company (Tennant, simbolo de agcdo “TNC” na NYSE) tem como alicerce uma longa histéria
de administragao. Ao longo dos mais de 150 anos de histéria da Tennant, os nossos negocios evoluiram,
mas os nossos valores fundamentais permaneceram. A nossa reputacao de empresa ética € um dos
nossos pontos mais fortes. Nés nos orgulhamos do nosso compromisso de conduzir negécios com
dignidade, respeito, justica, honestidade e integridade em todas as nossas atividades, inclusive nas
nossas relacoes com os nossos funcionarios, clientes, fornecedores e acionistas, e com as comunidades
em gue operamos. Temos como objetivo criar um mundo mais limpo, seguro e saudavel, deixando-o
melhor do que como o encontramos.

Na qualidade de signataria do Pacto Global das Nagoes Unidas (United Nations Global Compact,
UNGC), a Tennant Company tem o compromisso de manter o nosso engajamento com o compacto e
adotar os Dez Principios do UNGC relativos aos direitos humanos, trabalho, meio ambiente e
anticorrupcao. A nossa Politica de Direitos Humanos estd fundamentada nos principios da Declaracao
Universal de Direitos Humanos das Nagdes Unidas e reflete os nossos valores e compromissos com
relacdo a todos os direitos humanos. Esta politica se aplica a todos os funcionarios e trabalhadores
temporarios da Tennant Company globalmente.

Nossos principios

Saude e seguranca

Como ponto de partida para os direitos humanos, temos um compromisso com a seguranca e o bem-
estar dos nossos funciondrios e trabalhadores temporarios em todo o mundo, proporcionando um
ambiente de trabalho seguro e saudavel e cumprindo as leis aplicaveis a saude e seguranga, e ao meio
ambiente.

Liberdade de associacao
Reconhecemos e respeitamos o direito dos funcionarios e trabalhadores temporarios a liberdade de
associacao e negociacao coletiva a que tém direito nos termos das leis aplicaveis.

Trabalho forcado ou compulsorio, trafico de pessoas e trabalho realizado por menores de idade
Acreditamos que todo trabalho deve ser voluntario. Nés nao toleramos nenhuma forma de trabalho
realizado por menores de idade (conforme definido pelas leis aplicaveis) ou trabalho forcado, como
servidao por contrato, escravidao por divida, trabalho militar, trabalho escravo ou qualquer forma de
trafico de pessoas. Nas nossas atividades, também nao toleramos praticas como recrutamento,
hospedagem, transporte, fornecimento ou captura de seres humanos para trabalho forgado ou outros
fins ilicitos. E dever dos nossos funcionarios e trabalhadores temporarios cumprir as leis trabalhistas
locais onde quer que operem.
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Proibicao de discriminacao

Acreditamos que nenhuma pessoa estard sujeita a nenhuma discriminagao ilegal no emprego, por
exemplo, com relagdo acontratagcdo, remuneragao, beneficios, promocao, disciplina, rescisdao ou
aposentadoria, com base em raga, cor, religidao, sexo, nacionalidade, deficiéncia fisica ou mental, idade,
servigo militar, gravidez, orientagao sexual, informacoes genéticas (incluindo histérico médico familiar),
estado civil, identidade ou expressao de género, status parental, afiliagao politica ou por qualquer outra
base proibida aplicavel.

Antissuborno e anticorrupcao

Temos o compromisso de fazer negocios por praticas e meios adequados, em conformidade com as
leis e os regulamentos aplicaveis as nossas atividades globais. Temos tolerancia zero com relacao a
qualquer forma de suborno ou corrup¢cao na conducao dos nossos negocios.

Condigoes de trabalho

Estamos cientes de que remunerar nossos funciondrios e trabalhadores temporarios e fornecer horas
de trabalho razoaveis aos trabalhadores é essencial para atender as necessidades bdsicas dos
funcionarios e trabalhadores temporarios. Assim sendo, nds remuneramos os funcionarios e
trabalhadores temporarios pelo menos com o saldrio minimo exigido, fornecemos os beneficios
obrigatérios por lei e cumprimos todas as leis de horas de trabalho e remuneracao de horas extras
aplicaveis.

Respeito no local de trabalho

Valorizamos um ambiente de trabalho de respeito e cooperacao. Nao toleramos assédio, assédio
sexual, bullying ou discriminacao de nenhuma natureza. A Tennant proibe o assédio, a discriminacao e
outras formas de retaliacdo contra a pessoa que apresentar uma denuncia ou cooperar com as
investigacoes de alegacgoes

Denuncias de suspeitas

Contamos com um sistema robusto de sistema de denuncias de ética e conformidade. As nossas
informacées de contato da Linha Direta de Etica e o nosso Guia de Etica nos Negdcios estdo disponiveis
em varios idiomas na parte de ética do nosso site. Denlncias andénimas estao disponiveis, quando
permitido por lei.

As denuncias de suspeitas também podem ser realizadas pelo e-mail corpcompliance @tennantco.com
ou por comunicacao escrita ao nosso diretor juridico ou ao diretor juridico de conformidade global em
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Treinamentos e revisoes da politica

Treinamentos
Treinamos regularmente os nossos funcionarios e trabalhadores temporarios sobre os principios desta
Politica de Direitos Humanos.

Revisoes
A nossa Politica de Direitos Humanos pretende ser um documento vivo que seja analisado e revisado
periodicamente.

Esta politica foi inicialmente adotada em 10 de dezembro de 2021. Ela esta disponivel no nosso site
publico e pode ser acessada pelos nossos funcionarios e trabalhadores temporarios através de nosso
portal de intranet.

Referéncia da politica:
Guia de ética nos negocios

Versao: Dezembro de 2021
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