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Introducao

A Nelogica Sistemas de Software Ltda. e
demais empresas do grupo ("Nelogica")
se comprometem a garantir os mais ele-
vados padroes éeticos e de integridade na
conducao dos seus negocios. A Nelogica
nao toleranenhuma pratica de corrupcao
OuU gualquer acao ou omissao que possa
repercutir em violacao as disposicoes
legais aplicaveis, em especial da Lei n°
12.846/13 (Lei Anticorrupcao), do De-
creto Federal n°® 8.420/2015, ou das re-
gras previstas em leis estrangeiras, como
o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA),
dos EUA, e o UK Bribery Act, do Reino
Unido e Convencao das Nacoes Unidas
contra a Corrupcao ("UNCAC", na sigla

eminglés).

A presente Politica Anticorrupcao ("Po-
litica") visa estabelecer diretrizes e re-
gras a serem adotadas por todos que
trabalham na Nelogica ou Fornecedo-
res que com ela se relacionem, asse-
gurando o compromisso da Nelogica
com as praticas preventivas e de com-
bate a corrupcao e lavagem de dinheiro.
E esperado, ainda, o cumprimento das
leis vigentes por todas as pessoas que
trabalhem na ou com a Nelogica.

2.

Esta Politica se aplica aos nossos Co-
laboradores e Fornecedores, conforme
definicdes a seqguir. A Politica nao prevé
todas as situacoes possiveis que envol-
vam condutas de integridade. Por isso, a
Nelogica espera que seus Colaboradores
exercam vigilancia atenta e cuidadosa no
decorrer de suas atividades profissionais.

Cabe destacar que sua observancia e
obrigatoria, nao sendo admitida a ale-
gacao de eventual desconhecimento
das diretrizes aqui estabelecidas.

Clique aqui para voltar ao sumario



Definico

Administracao publica (nacional ou
estrangeira): Orgdos, membros e re-
presentantes do governo brasileiro e
estrangeiro, inclusive orgaos regulado-
res, empresas publicas, fundacdes pu-
blicas, sociedades de economia mista,
concessionarias de servicos publicos,
partidos politicos.

Agente ou funcionario publico: Qual-
quer individuo que exerce funcao publi-
ca, de forma temporaria ou permanente,
COmM OU Sem remuneracao, por eleicao,
nomeacao, designacao, contratacao ou
qualguer forma de investidura ou vincu-
lo, mandato, cargo, emprego ou funcao
publica. Equipara-se a Agente Publico
guem trabalha para empresa prestado-
ra de servico contratada ou conveniada

para a execucao de atividade tipica da
Administracao Publica e membros de
partidos politicos e qualquer candidato
a cargo publico.

Atos lesivos: Atos gue atentem con-
tra o patriménio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da Ad-
ministracao Publica ou contra os com-
promissos internacionais assumidos

pelo Brasil.

Brinde: Lembranca distribuida a titulo
de cortesia, propaganda, divulgacao ha-
bitual ou por ocasiao de eventos ou da-
tas comemorativas, de carater historico
ou cultural, distribuida de forma genera-

lizada e de baixo valor econdbmico.

Colaboradores: Socios, acionistas, ad-
ministradores, diretores, conselheiros,
empregados, membros de comités e/
Ou comissoes, estagiarios e menores
aprendizes, contratados(as) terceiri-
zados(as) ou pessoa agindo em nome
da Nelogica.

Corrupcio: E ato de oferecer, prome-
ter dar ou receber, direta ou indireta-
mente, alguma coisa a alguem com o
objetivo de persuadir ou influenciar a
tomada de decisao de alguem de for-
ma a obter uma vantagem indevida.
E importante ressaltar que a simples
‘promessa” ja € considerada corrupcao.
O conceito inclui extorsao (ato de obri-
gar alguém a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa, por meio de ameaca ou
violéncia, com a intencao de obter Van-
tagem Indevida) e suborno (oferecimen-
to de bens ou favores ao Agente Publico
ou privado com o proposito de influenciar
uma decisao para receber alguma vanta-
gem comercial, contratual, regulamentar

ou pessoal).

Familiares: Conjuge, companheiro(a) ou
parentes, consanguineos ou afins, em li-
nha reta ou colateral, até o terceiro grau
(por exemplo: pai, mae, filhos(as), avos,
netos(as), sobrinhos(as), primos(as),
tios(as), sogros(as) e cunhados(as)).
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Fraude: Ato intencional, ilicito ou de ma-
-fé, que visa a obtencao de vantagens
indevidas, para si ou Fornecedores, me-
diante omissao, manipulacao, inverdades,
abuso de poder, quebra de confianca.

Hospitalidade: Despesas como paga-
mentos de viagens, hospedagem, refei-
Cao e transportes.

Lavagem de dinheiro: Praticas econd-
mico-financeiras que tém por finalidade
dissimular ou esconder a origem ilicita de
determinados ativos financeiros ou bens
patrimoniais, de forma a que tais ativos
aparentem uma origem licita ou a que,
pelo menos, a origem ilicita seja dificil de

demonstrar ou provar.

Leis anticorrupcao: incluem a Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), a Lei
n® 8.137/1990 (Lei Contra Crimes Eco-
ndmicos), a Lein®8.429/1992 (Lei de Im-
probidade Administrativa), a Lein®9.613/
1998 (Lei Contra Lavagem de Dinheiro),
bem como demais normas que versam
sobre anticorrupcao.

Leide licitacoes: a Lein® 8.666/1993 e a
Lein®14.133/2021 e demais alteracoes.

Pessoas politicamente expostas (PEP):
Agentes Publicos, ex-Agentes Publicos
ou seus familiares que exercam atividade
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publica relevante e estejam listados nos
normativos vigentes, incluindo normas
do Conselho de Controle de Atividades
Financeiras e do Banco Central, taiscomo

(i) detentores(as) de mandatos eleti-
vos dos Poderes Executivo e Legislativo
da Uniao;

(ii) ocupantes de cargo, no Poder Exe-
cutivo da Uniao, de Ministro de Esta-
do ou equipado e de natureza especial
Ou equivalente;

(iii) presidente, vice-presidente e dire-
tor(a), ou equivalentes, de entidades da
administracao publica indireta;

(iv) grupo Direcao e Assessoramento
Superiores (DAS), nivel 6, ou equivalente;

(v) membros do Conselho Nacional de
Justica, do Supremo Tribunal Federal,
dos Tribunais Superiores, dos Tribunais
Regionais Federais, dos Tribunais Regio-
nais do Trabalho, dos Tribunais Regio-
nais Eleitorais, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e do Conselho da
Justica Federal;

(vi) membros do Conselho Nacional do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da
Republica, o Vice-Procurador-Geral da

Republica, o Procurador-Geral do Traba-
Iho, o Procurador-Geral da Justica Militar,
0s Subprocuradores-Gerais da Republica
e os Procuradores-Gerais de Justica dos
Estados e do Distrito Federal,

(vii) membros do Tribunal de Contas da
Unido, o Procurador-Geral e os Subpro-
curadores-Gerais do Ministério Publico
junto ao Tribunal de Contas da Uniao;

(viii) presidentes e tesoureiros nacionais,
ou equivalentes, de partidos politicos;

(ix) governadores e secretarios de Esta-
do e do Distrito Federal, os Deputados
Estaduais e Distritais, os presidentes, ou
equivalentes, de entidades da adminis-
tracao publica indireta estadual e distrital
e os presidentes de Tribunais de Justica,
Militares, de Contas ou equivalente de
Estado e do Distrito Federal; e

(x) Prefeitos, Vereadores, Secretarios
Municipais, os presidentes, ou equivalen-
tes, de entidades da administracao pu-
blica indireta municipal e os Presidentes
de Tribunais de Contas ou equivalente
dos Municipios;

(xi) pessoas no exterior que sejam (a)
chefes de estado ou de governo; (b) po-
liticos de escaldes superiores; (c) ocu-

pantes de cargos governamentais de es-
caldes superiores; (d) oficiais-generais e
membros de escaldes superiores do Po-
der Judiciario; (e) executivos de escaldes
superiores de empresas publicas; ou (f)
dirigentes de partidos politicos;

(xii) dirigentes de escaldes superiores de
entidades de direito internacional publico
ou privado.

Presentes: Qualquer objeto ou servico
de uso ou consumo pessoal que possu-
am valor comercial e nao se enquadrem

na definicao de Brindes.

Fornecedores: Qualquer pessoa, fisica
ou juridica, gue atue em nome, no inte-
resse ou em beneficio da Nelogica, ou
que, mediante contratacao especifica,
preste servicos ou forneca outros bens,
bem como parceiros de negocio, incluin-
do, sem limitacao, agentes, consultores,
despachantes, fornecedores, revende-
dores ou outros prestadores de servicos.

Fornecedores de alto risco:
(i) despachantes;

(ii) advogados;

(iii) consultores:

POLITICA ANTICORRUPGCAO

(iv) pessoas fisicas ou empresas pro-
fissionais que recebam procuracao para
agir em nome da Nelogica, especial-
mente na celebracao de contratos

com terceiros;

(v) empresa que tenha como soécio
ou administrador Agente Publico ou
ex-Agente Publico;

(vi) aqueles cujo escopo dos servicos
seja a obtencao de licencas e autoriza-
coes junto a Administracao Publica;

(vii) aqueles contratados fora dos
padrdes usuais (sem concorréncia,
por exemplo);

(viii) aqueles que prestem servicos de Tl;

(ix) empresas de engenharia e/ou qual-
quer empresa vinculada ao ramo de

construcao civil;

(x) empresas com histérico de
relacionamento frequente junto a

Administracao Publica;
(xi) empresas com histdrico relevante de

processos judiciais relacionados a ativi-
dade exercida;

Clique aqui para voltar ao sumario
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(xii) aqueles que se enquadrem na defi-
nicao de Pessoas Politicamente Expos-
tasou

(xiii) aqueles indicados por Agentes Pu-
blicos. Ainda serao consideradas con-
tratacoes de alto risco aguelas que en-
volvam prestacoes de servicos acima
de R$100.000,00 (cem mil reais) com
alguma das modalidades de pagamento

a sequir:

(i) por comissao;

(ii) antecipado;

(iii) por éxito/success fee;

(iv) para terceiros, desde que em modali-
dade distinta daquela prevista paraaem-
presa contratada; e feito no exterior em
contraprestacao a servico realizado por
empresa brasileira.

Trafico de influéncia: Uso de uma ter-
ceira pessoa com a intencao de influen-
ciar adecisao ou acao de servidor publico
(nacional ou estrangeiro) no exercicio de

suas funcoes.

Vantagem iawndevida: Oferecimento
a um Agente Publico ou pessoa fisica ou
juridica de artigo de qualguer natureza
com o objetivo de obter favorecimen-
tos, vantagens ou facilitar o andamen-
to de negociacdes, de atividades ou de
operacdes, mesmo que para obtencao
de direitos previstos em lei, e ainda ob-
terinformacdes confidenciais. Inclui, mas
nao se limita, a dinheiro ou equivalente,
presentes, viagens, entretenimento, re-
feicoes, treinamento, contribuicoes be-
neficentes e politicas e oportunidade de
emprego ou consultoria.

4.
Diretriz geral

A Nelogica repudia qualquer forma de
Corrupcao e pratica de Atos Lesivos a
Administracao Publica.

Em nenhuma hipotese, € permitido pro-
meter, oferecer ou dar dinheiro, indepen-
dentemente do valor, ou qualguer outro
tipo de Vantagem Indevida, a qualquer
pessoa ou entidade publica ou privada
com a qual a Nelogica se relacione, dire-

tamente ou por meio de Fornecedores.

A Nelogica nao admite o oferecimento
de Vantagem Indevida a Agentes Publi-
COS, OU a pessoas a eles relacionados,
como forma de facilitar negodcios, omi-
tir atos ou obter beneficios indevidos
e em violacao a lei. Também nao sao
admitidos pagamentos de facilitacao,
assim entendidos aqueles pagos com o
objetivo de assegurar ou acelerar o de-
sempenho das acdes governamentais
de rotina, ainda que de baixo valor e que
constitua direito da Nelogica.

Clique aqui para voltar ao sumario
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5.2 A participacao da Nelogica em processos licitatorios, assim como o
Participacao momento previo aos processos, exige cautela de guem atuara como
em licitacoes seu representante. E vedada qualquer participacdo em esquemas frau-

5
Relacionamento com
o poder publico

5.1 Nao sao admitidas as seguintes praticas, con-
Praticas lesivas a administracao sideradas lesivas a Administragao Publica,
publica conforme previsto na Lei de Licitacoes:

a. f.

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao
ou qualquer outro modo, o carater competitivo de
procedimento licitatorio publico;

b.

Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de
qualguer ato de procedimento licitatorio publico;

C.
Afastar ou procurar afastar licitante de forma

fraudulenta ou oferecendo Vantagem Indevida;

d.

Fraudar Licitacao, contrato publico ou
qualquer ato relacionado;

e.
Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juri-

dica para participar de Licitacao publica ou celebrar
contrato administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido,
de modo fraudulento, de modificacdes
ou prorrogacoes de contratos celebrados
com a Administracao Publica, sem autori-
zacao em lei, no ato convocatorio da Licita-
cao publica ou nos respectivos instrumen-
tos contratuais;

g.

Manipular ou fraudar o equilibrio econd-
mico-financeiro dos contratos celebrados
com a Administracao Publica;

h.

Dificultar a atividade de investigacao ou fis-
calizacao de ¢rgaos, entidades ou profis-
sionais publicos.

A falha no cumprimento dessas regras pode resultar em danos aimagem e sérias penalida-

des para a Nelogica e para as pessoas gue determinaram ou executaram o ato, incluindo o

pagamento de multas significativas e procedimentos na esfera criminal.
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dulentos de pagamento, estabelecimento de preferéncia, combinacao
de valores ou condicoes negociais, visando a obtencao de Vantagem
Indevida ou favorecimento da Nelogica ou de qualquer pessoa que a

represente.

Todos os contatos com a Administracao Publica contratante devem
seguir as seguintes orientacoes:

a.
Em nenhuma hipotese, podera haver troca de informacoes sobre

precos, propostas e condicdes comerciais com concorrentes. Con-
versas informais podem gerar situacoes de conflito e infracao as
leis de defesa da concorréncia;

b.

As comunicacdes devem ser sempre formais. Contato com agentes pu-
blicos por mensagens de telefone e/ou WhatsApp (ou quaisquer aplicati-
vos semelhantes) devem ser evitadas, em especial, deve ser evitada a tro-
ca de informacdes comerciais relevantes por esses meios. As conversas
devem preferencialmente ser registradas por e-mail, sempre em copia ao
gestor da area responsavel;

C.
Documentos a serem assinados com a Administracao Publica ou com em-

presas publicas devem ser analisados pelo Juridico da Nelogica; e

d.

E vedado o oferecimento de Brindes, entretenimento ou qualquer outra gra-
tuidade a Agentes Publicos envolvidos em qualquer etapa do processo lici-
tatorio.

As diretrizes mencionadas acima sao exemplos de nao esgotamen-
to de boas praticas. Sempre que voceé tiver alguma duvida, consul-
te também o Codigo de Etica e Conduta da Nelogica ou procure o
Compliance Officer.

Clique aqui para voltar ao sumario
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5.3 -~ - - -~ ’ - r - 5.3.4
Interacoes com a administracao publica e agentes publicos Contratacio de a.
prestadores de A contratacao de prestadores de servicos ou consultores indicados por Agentes

Como medidas preventivas de atos de Corrupcao, a interacao da Nelogica com 6rgaos da

servicos indicados Publicos deve ser evitada. Caso seja necessaria tal contratacao, deve ser realizada

Administracao Publica e com Agentes Publicos deve observar as seguintes praticas: por Agentes analise reputacional do contratado e depende de aprovacao do Compliance Officer.
Publicos:

531 Caso alguma pessoa tenha ciéncia de eventual conflito de interesses, especialmente nas re-

Reunides: a. lacdes com a Administracao Publica e com Agentes Publicos, incluindo eventual contratacao

Reunides com Agentes Publicos devem contar com a presenca de, no minimo, 2

de Agentes Publicos e seus familiares, o Compliance Officer devera ser imediatamente infor-
(dois) representantes da Nelogica;

mado para que tal contratacao seja avaliada.

5.3.2
E-mails e
conferéncias

telefénicas:

5.3.3
Assinatura de
documentos ou

declaracoes:
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b.

Serem sempre previamente formalizadas por e-mail, por meio de envio de pauta de
assuntos que serao tratados;

C.

ApOs a reuniao, deve-se manter registro da sua ocorréncia e dos temas discutidos.
Em caso de duvida sobre o contetdo e forma desse registro, procure o Compliance
Officer e/ou Area Juridica; e

d.

Registros em calendarios digitais (ex.. Outlook) obrigatoriamente devem ter
back-up, para protecao da informacao sobre a ocorréncia da reuniao.

a.
E-mails devem ter conteldo claro, objetivo e preferencialmente ter como desti-

natarios, ao menos, 2 (dois) Agentes Publicos ou, ndo sendo possivel, ao menos 2
(dois) representantes da Nelogica;

b.

Nao utilizar linguagem informal durante as conferéncias telefénicas;

C.

Registrar, posteriormente a conversa, o seu conteudo por e-mail direcionado a
todos agueles que estejam envolvidos no assunto.

a.
Todo e qualquer documento que envolva tomada de decisdes e/ou assuntos sen-

siveis a ser assinado com a Administracao Publica devera ser analisado pelo Juri-
dico e esta sujeito a aprovacao interna necessaria.

5.4

Contratacdes de agentes publicos e PEPs

Para contratar Agentes Publicos,
ex-Agentes Publicos e/ou seus familia-
res para trabalharem na Nelogica, de-
ve-se observar os mesmos critérios de
selecao e contratacao adotados para
candidatos(as) em geral, sem qualquer
tipo de privilegio ou beneficio, bem
como observar o periodo legal exigido
para contratacao de ex-Agentes Publi-

cos, apods a respectiva exoneracao.

A depender do caso e da posicao a ser
preenchida pelo(a) potencial candida-
to(a), o Compliance Officer podera optar
por utilizar ferramentas de pesquisa e
background check de forma a identificar
eventuais vinculos dof(a) candidato(a)

com a Administracao Publica.

A contratacao de Agentes Publicos,
ex-Agentes PUblicos e/ou seus familiares,
ou eleicao como membros do Conselho
de Administracao ou quaisquer Comi-
tés ou Comissodes deve ser precedida de

analise pelo Compliance Officer.

Todo(a) Colaborador(a) deve informar
o Compliance Officer se nos ultimos 5
(cinco) anos atuou ou ainda atua exer-
cendo cargo, emprego ou funcao pu-
blica relevante em 6rgaos da Adminis-
tracao Publica, incluindo Conselhos de
Classes, bem como se tem algum pa-
rente consanguineo ou por afinidade na

mesma condicao.

Clique aqui para voltar ao sumario
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5.5
Obtencao de licencas,
autorizacoes, permissoes

e certidoes

A obtencao de licencas, autorizacoes,
permissoes e certiddes para a ativida-
de da Nelogica deve sequir estritamen-
te as leis e normas aplicaveis. Portanto,
todos os Fornecedores que atuarem
em nome da Nelogica nesse sentido
devem aderir ao Codigo de Etica e Con-
duta da Nelogica (via clausula contra-
tual ou assinatura de termo de adesao)
e serem submetidos a Diligéncia
de Integridade.

5.6

FiscalizacGes e investigacdes

Na hipotese de fiscalizacdes conduzidas
por Agentes Publicos nenhum(a) Cola-
borador(a) deve intervir e criar empeci-
lhos as acdes dos agentes fiscalizadores,
bem como oferecer Vantagem Indevida
ou ainda ceder a solicitacoes, com o ob-
jetivo de influenciar nos resultados.

Para proteger os interesses legais da Ne-
logica, todas informacdes e documentos
requisitados em um procedimento de
fiscalizacao devem ser disponibilizados,
desde que sob a orientacao e supervisao
do Juridico.

Todo(a) Colaborador(a) deve sempre
atender a Administracao Publica dentro
dos prazos e noslimites impostos pelalei.
E proibida qualquer tentativa de dificultar
atividade de investigacao ou de fiscali-
zacao de orgaos, entidades ou Agentes
Publicos, ou de intervir em sua atuacao.
Sempre procure apoio do Compliance
Officer antes de cumprir qualquer deter-
minacao que pareca extrapolar os limites
legais ou que fuja das praticas adotadas
pela Nelogica.

6.
Relacionamento com
fornecedores

O relacionamento com fornecedores requer especial atencao para evitar que as contrata-

coes e relacionamentos sirvam, indevidamente, a pratica de ilicitos, devendo haver respeito

mutuo entre os Fornecedores e a Nelogica, visando a uma parceria sustentavel e estrategica

delongo prazo.

6.1
Diligéncia de integridade

Para evitar que a Nelogica possa vir a ser
responsabilizada por atos improprios
praticados por terceiros, as contratacoes
de Fornecedores de Alto Risco devem
ser realizadas apos a avaliacao criterio-
sa da competéncia tecnica e de criterios
de integridade (Diligéncia de Integridade,
Anexo I), além de interesses comerciais
e preco, inclusive a selecao de parcei-
ros de negocio, fornecedores ou qual-
guer outro terceiro que representara ou
de qualquer maneira atuara em nome
da Nelogica.

A contratacao de Fornecedores deve ser
feita pela area especifica que solicitou a
demanda, apos a verificacao do Com-
pliance Officer, havendo, portanto, a se-
gregacao de funcao entre aqueles que
realizam as diligéncias e os responsaveis
por solicitar e autorizar a contratacao. A
contratacao sera formalizada por meio
de contratos escritos contendo, sem-
pre que possivel, clausula de integridade
e anticorrupcao. Quando nao for possivel
a sua inclusao, o Compliance Officer de-

vera ser informado.
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6.2 & Remuneracao atipica: o Fornecedor solicita comissao ou honorarios de éxi-

Clausulas anticorrupcdo to excessivamente superiores em relacao aos mercados de atuacao da

Nelogica, ou solicita antecipacao substancial de pagamentos ou outros paga-

e lavagem de dinheiro o -
mentos substanciais acima do valor de mercado; ou o Fornecedor solicita que

Nos contratos firmados pela Nelogica com Fornecedores, serao incluidas clausulas que ates- um valor adicional seja acrescido ao preco e usa o valor extra para pagamen-
tam a existéncia de praticas e de controles que coibam atos de Corrupcao e Lavagem de Di- to de comissao ou propina a outros terceiros; ou o Fornecedor solicita que o
nheiro e atestam o compromisso do Fornecedor com a observancia da Lei Anticorrupcao. pagamento seja feito em dinheiro ou em cheque ao portador ou em conta de
E de responsabilidade do Colaborador envolvido em um processo de contratacdo garantir a outra pessoa, fisica ou juridica, ou em conta fora do pais; ou o Fornecedor se
inclusao dessas clausulas e a comunicacao de seu teor para os Fornecedores envolvidos. Os recusa a documentar as despesas adequadamente; ou o Fornecedor solicita
aspectos descritos no Anexo Il servirao como referéncia. doacao a determinada instituicao filantropica ou patrocinio como condicio-

nante da prestacao do servico;

6.3

& Competéncias insuficientes: o Fornecedor nao tem experiéncia técnica no
Sinais de alerta negocio pretendido ou nao tem instalacdes e/ou equipes adequadas para re-

Abaixo, estdo indicados os principais sinais de alerta que devem nortear a andlise das infor- alizar o trabalho; e

macoes encaminhadas pelo Fornecedor em resposta ao questionario: . - o . , : -
: & Situacoes atipicas: o Fornecedor se recusa a assinar clausula anticorrupcao

em contratos, ou se recusa a responder o questionario de diligéncia ou se re-

<& Risco reputacional: o Fornecedor tem historico de praticas de suborno publi- o - , N
cusa/cria dificuldades em prestar declaracdes, dentre outras situacdes pre-

co ou privado, ou foi alvo de acdes penais ou civeis por violacao as Leis Anti- , o . .
vistas no Cdodigo de Etica e Conduta da Nelogica.

COrrupcao;

& Vinculos com a Administracao Publica ou com Agentes Publicos: Tais sinais de alerta nao excluem outros sinais ou comportamentos suspeitos por parte de
o Fornecedor se enquadra na definicao de PPE, ou faz contribuicdes Fornecedor que possam ensejar a comunicacdo & Area de Compliance ou diligéncias adicio-
politicas de alto valor e frequentes a candidatos e partidos politicos, nais (por exemplo, solicitacao de esclarecimentos adicionais a perguntas do questionario).

ou foi recomendado por um representante do governo;

Clique aqui para voltar ao sumario
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i
Doacoes, contribuicoes
e patrocinios

Em todos os casos de doacdes, patrocinios e contribuicoes, deve ocorrer a verificacao préevia
de critérios de integridade, da possivel organizacao beneficiada e seus administradores, a fim
de analisar a aderéncia aos requisitos da presente Politica. O Compliance Officer é responsa-
vel por manter a documentacao da verificacao previa de critérios de integridade.

As doacoes, contribuicdes e patrocinios nao sao permitidos nos seguintes casos:

¢ Emque possam gerar risco reputacional para a Nelogica;

& Em que haja conflito de interesse entre a Nelogica ou seus Colaboradores e a
pessoa fisica ou juridica beneficiaria, e seus administradores;

& Doacbdes com ou sem incentivo fiscal e patrocinios com incentivo fiscal que
tenham como beneficiario, direta ou indiretamente, Colaborador da Nelogica,
ou parentes ate o 3° grau, salvo em casos especificos aprovados pelo Com-
pliance Officer;

& Doacdes, contribuicdes ou patrocinios por troca de favores ou que aparen-
tam ser realizados como compensacao por algum tipo de servico prestado
Oou gue contrariem a moral ou as boas praticas de mercado;

¢ Doacdes, contribuicdes ou patrocinios oferecidos ou prometidos a Agentes
Publicos, ou pessoas a eles relacionadas, gue tenham poder de beneficiar, di-
reta ou indiretamente, a Nelogica;

POLITICA ANTICORRUPGCAO

¢ Que tenham como finalidade suborno ou a intencao de obtencao de trata-
mento preferencial, ou de influenciar a decisao de um Agente Publico, ou que,
de qualquer forma, viole as Leis Anticorrupcao, bem como outras leis brasilei-
ras e demais regras e procedimentos da Nelogica;

<& Doacdes, contribuicdes ou patrocinios para organizacdes que tenham algum

historico de comprovado envolvimento com corrupcao ou fraude; e

& Doacoes, contribuicdes ou patrocinios para organizacdes que sejam admi-
nistradas, direta ou indiretamente, por pessoas politicamente expostas ou
por Agentes Publicos, e que tenham suas atividades relacionadas as ativida-
des da Nelogica.

Os pedidos de doacdes e patrocinios devem ser formalizados em formulario especifico, con-
forme consta no Anexo lll. Todas as doacdes, contribuicoes e patrocinios devem ser aprova-
dos pelo Diretor Executivo, e devem ser formalizados entre as partes. Os contratos firmados
devem conter a clausula anticorrupcao e de integridade.

As aprovacoes em Contrato Social ou Estatuto deverao ser obtidas pelo Juridico.

7.1

Doacao, contribuicao ou patrocinio para partidos politicos

E proibida a realizacao de qualquer espe- como doacao ou emprestimo de bens,

cie de doacao, contribuicao ou patroci-
nio pela Nelogica para partidos politicos,
candidatos a cargos eletivos, comités de
campanhas, coligacdes ou a pessoas fi-
sicas ou juridicas relacionadas, seja no
Brasil ou no exterior. Por contribuicao,
deve-se entender, além de doacao finan-
ceira, qualguer outra forma de ajuda, tais

cessao de espaco fisico ou publicitario,
patrocinio de eventos em que candida-
tos possam ser apresentados ao publico,
cessao de mao de obra, distribuicao de
folhetos e "santinhos”, envio de mensa-
gens eletronicas e afixacao de cartazes,

entre outros.
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7.2

Contribuicoes para associacdes

As contribuicoes para associacoes sao
permitidas desde que

(i) os vinculos associativos sejam justifi-
cados, previstos no orcamento ou apro-
vado pelo Diretor Executivo e formaliza-
dos mediante termo ou contrato, do qual
devem constar os valores das contribui-
coes e as condicoes para a celebracao e
manutencao dos referidos vinculos; e

(ii) os recursos para esta finalidade
sejam registrados adequadamente
na contabilidade.

7.3

Contribuicdes para sindicatos

As contribuicoes para sindicatos patro-
nais devem levar em conta as necessi-
dades da Nelogica, além de estarem em
conformidade com os parametros esta-
belecidos pela legislacao vigente. Cabe a
area de Recursos Humanos reunir as jus-
tificativas para as respectivas contribui-
coes, realizando a previsao orcamentaria
para a filiacao e os desembolsos junto
aos sindicatos.

8.
Presentes, brindes
e hospitalidades

As praticas oferecimento e recebimento de Presentes, Brindes e Hospitalidade, apesar de
legitimas e costumeiras no fortalecimento de lacos entre empresas e clientes, podem vir a
ser interpretadas como Vantagem Indevida. Para que essas situacoes sejam evitadas, as se-
guintes regras devem ser observadas:

a.
Oferecimento e recebimento de Presentes, Brindes e Hospitalidade devem obser-

var as leis e politicas aplicaveis da Nelogica e do recebedor/ofertante;

b.

Quando a oferta for da Nelogica, deve ser sempre em nome da empresa;

C.
No caso de recebimento, o item individual recebido como Brinde ou Presente nao

deve ultrapassar o valor de R$300,00 (trezentos reais). Caso o valor seja superior,
devera ser consultado o Compliance Officer para que sejam as avaliadas asa acdes
necessarias;

d.

Nenhum Brinde ou entretenimento pode ser dado ou recebido como condicao para
arealizacao ou para influenciar determinado negocio;

e.
O Brinde, Presente ou Hospitalidade deve ser apropriado, considerando a posicdo

do destinatario;

f.

E vedada a oferta e recebimento de Presentes e Brindes em dinheiro.
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Brindes e Presentes recebidos e que te-
nham logo ou outraidentificacao da mar-
ca do ofertante, ndo estao sujeitos ao
limite de valor do item c) acima. O seure-
cebimento, com indicacao de ofertante,
recipiente, data e valor estimado deverao
ser comunicados ao Compliance Officer
por meio do endereco compliance@ne-
logica.com.br.

A Nelogica pode ofertar Brindes, Pre-
sentes e Hospitalidade em concordan-
cia com os valores deliberados para
as AcOes de Marketing da Nelogica.
Preferencialmente, deverao con-
ter o logo da Nelogica e ser ofereci-
dos de forma generalizada, e nao de
forma individualizada.

Sao permitidos apenas o atendimento
a convites de almoco ou jantar com ob-
jetivos comerciais, gue nao devem ul-
trapassar o valor maximo de R$300,00
(trezentos reais) por pessoa. O con-
sumo de bebidas alcodlicas deve ob-
servar 0s usos e costumes locais e ser
restrito, preferencialmente, a eventos

de comemoracao.

Em relacao a Hospitalidade, a Nelogica
poderad aceitar convites de viagens e/ou
arcar com despesas de viagens de pes-
soas com as guais tenha ou possa vir a
ter uma relacao comercial, desde que
estejam especificamente relacionadas a
divulgacao do objeto social e atividades
desenvolvidas pela Nelogica. A Nelogica
nao aceitara o pagamento e n3o arcara
com despesas de parentes ou amigos
dos beneficiarios da viagem. Despesas
com transporte e hospedagem relacio-
nados a viagens arcadas pela Nelogica
deverao receber autorizacao previa do
Compliance Officer, exceto se estiver re-
lacionado com a execucao de um contra-
to e tal despesa estiver expressamente
prevista no contrato. As despesas de via-
gem incluirao apenas os custos razoaveis
com transporte, hospedagem e refeicao
de valor moderado, compativel com as
pessoas envolvidas e/ou o contexto de

sua realizacao.

O eventual oferecimento de Brindes e
Hospitalidade pela Nelogica a Agentes
Publicos observara a legislacao vigente,

bem como o disposto no Cédigo de Eti-
ca e Conduta da Nelogica e as regras da
entidade a qual o agente esta vinculado.
De acordo coma Resolucaon® 3/2000 da
Casa Civil, como regra geral, sao permiti-
dos Brindes de até R$100,00 (cem reais).
Convites para participacao em semina-
rios, congressos, visitas e reunides tecni-
cas, no Brasile no exterior, deverao seguir
asregras da Controladoria Geral da Uniao
(CGU), conforme Orientacdo Normativa
Conjuntan®1,de 06/05/2016.

O recebimento pelo Colaborador de Pre-
sente, Brinde ou Hospitalidade devera
serinformado ao Compliance Officer, ain-
da que dentro do valor autorizado. Quan-
do estiver em desconformidade com
a presente Politica, a recusa devera ser
formalizada e comunicada ao ofertante,
com copia para o Compliance Officer, nos
moldes do Anexo IV desta Politica.

Caso o Presente, Brinde ou Hos-
pitalidade nao possa ser recusado
por algum motivo, como por ra-

POLITICA ANTICORRUPGCAO

zOes culturais, o Compliance Officer
devera ser informado, para que proceda,
junto a area de Recursos Humanos, a do-
acao ou sorteio do bem.

Por fim, € imprescindivel que os registros
contabeis dos Presentes, Brindes e Hos-
pitalidade oferecidos se deem de forma
precisa, com a indicacao dos destinata-
rios, itens e valores despendidos.
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0. |
Conflito de interesses /

,,'/

Configura-se conflito de interes-
se quando, por conta de um interesse
proprio, uma pessoa com vinculo com
a Nelogica possa ser influenciado a agir
contra os interesses da empresa, to-
mando uma decisao inapropriada ou
deixando de cumprir alguma de suas
responsabilidades profissionais.

A pessoa que conduza ou deva condu-
zir relacionamento com Agente Publico
representando interesses da Nelogica
e, por qualguer motivo, nao seja inde-
pendente emrelacao ao Agente Publico
e/ou PEP deve manifestar, tempestiva-
mente, seu conflito de interesses ou in-
teresse particular ao Compliance Officer.

10.

Vedacao a praticas de cartel ede
crimes contra a ordem economica

A Nelogica nao deve estabelecer, em hi-
potese alguma, acordos com concorren-
tes no sentido de nao competir, restringir
negocios com Fornecedores, apresentar
ofertas ficticias no ambito de propostas
ou repartir clientes, mercados ou territo-
rios ou visando, de qualguer outra forma,
obter vantagem competitiva.

Os Colaboradores da Nelogica devem
ter cautela especial em reunides, trocas
de e-mails e discussdes em associacoes
de classes e sindicatos que congreguem
empresas concorrentes, a fim de evi-
tar estar presente e envolvido em tro-
ca de informacdes sensiveis, tais como
preco, estratégia de mercado, clientes,

entre outras.

Os Colaboradores devem evitar al-
MOoCos, jantares e outras reunides/en-
contros com concorrentes. Caso nao
seja possivel evitar tais encontros, em
nenhuma hipotese deve ser mencio-
nada qualquer informacao sensivel
acerca da Nelogica, como preco, es-
trategias de negocio, planos estrate-
gicos futuros, cliente, entre outras. Em
caso de duvidas de quais informacoes
sao permitidas mencionar com con-
correntes, entre em contato com o
Compliance Officer.

E dever de todo Colaborador delatar
pratica de cartel, criacao de dificuldades
para funcionamento de empresas con-

correntes, entre outras.
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11.

Registros contéveis ¢ | Assegurgr atendimentro_a Iei_s, normés de conduta Receber, analisar e responder a consultas
“ e procedimentos e politicas internas; internas:
' b.
g.

Implementar todas as acdes necessarias a assegurar

Atuar de maneira preventiva contra as pra-
um efetivo programa de Compliance Officer,;

ticas anticorrupcao, atualizando as politicas

C. da empresa para divulgacao das melhores
Gerir, revisar e avaliar o Programa de Integridade; praticas aos seus colaboradores;

Para evitar qualquer oportunidade de aprovados e classificados de forma pre- d. h

fraudes e/ou desvios, a Nelogica exige cisa, refletindo fielmente sua natureza Interagir com as demais areas para identificagao Garantir a privacidade e a protecdo dos te-

de situacoes de risco;

que todas as transacdes e pagamentos e origem. mas e das pessoas envolvidas em questoes

e. éticas.

sejam transparentes, documentados, : . : ,
Analisar periodicamente os riscos;

A Comissdo de Etica é o 6rgdo responsavel pelo recebimento e tratamento de denun-
cias e pela adocao de providéncias necessarias para garantir o cumprimento das Leis
Anticorrupcao e normas e procedimentos internos, especialmente o Codigo de Ftica
e esta Politica Anticorrupcao.

12 ] ‘ . o, Todos abrangidos por esta Politica tém o dever de e comunicar qualquer atitude que viole

4 L \\ 0s principios éticos e padroes de conduta aqui previstos diretamente por meio do Canal de
Area de comp"ance Ofﬁcer \ Ftica nelogica.ethicspoint.com, ou pelos telefones 0-800-890-0288 (ligacao pelo fixo),
e Canal de et|ca | 0-800-888-8288 (ligacao pelo celular), 833-793-1944 (atendimento eminglés).

Todos os reportes serao tratados de forma andnima e confidencial pela Nelogica, sendo ab-

solutamente proibida qualquer retaliacao contra Colaboradores e Fornecedores que realiza-
rem reportes de boa-fe.

A Nelogica possui uma estrutura interna de Compliance Officer, responsavel por garantir o

cumprimento das leis vigentes, Leis Anticorrupcao e politicas e procedimentos internos.

Compete ao Compliance Officer:
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13.
Sancoes aplicaveis

Esta Politica deve ser lida e observada por todos os Colaboradores da Nelogica. A violacao
a qualquer termo ou disposicao desta Politica sujeitara o infrator a medidas corretivas, in-
cluindo a possibilidade de suspensao nao remunerada do emprego, rescisao do contrato
de trabalho, sem prejuizo de eventuais medidas cabiveis nas esferas administrativa, civel

ou criminal.
Alem das penalidades previstas nesta Politica, na hipotese de as infracdes configurarem
atos de improbidade administrativa e ilicitos penais, a Nelogica poderd cientificar as autori-

dades competentes ou adotar as medidas administrativas ou judiciais cabiveis.

No caso de Fornecedores, poderao ser tomadas medidas como notificacao e até encerra-

mento da relacao contratual.

30

14.
Treinamento, comunicacao
e duvidas

A Nelogica mantera um plano de comunicacao e treinamento periodico e constante a seus
Colaboradores e Fornecedores, conforme aplicavel, a fim de divulgar e conscientizar a im-
portancia do cumprimento desta Politica e da Lei Anticorrupcao.

Quaisquer duvidas, esclarecimentos ou excecdes sobre a aplicacao desta Politica poderao
ser enviadas para o Compliance Officer.
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15.
Disposicoes finais

Esta Politica entra em vigor a partir da
data de sua publicacao, tem validade por
prazo indeterminado, sendo passivel de
alteracao ou atualizacao sempre que

constatada sua necessidade.

POLITICA ANTICORRUPGCAO

Qualquer alteracao ou revisao desta
Politica devera ser submetida a ad-
ministracao da Nelogica. Quaisquer
situacoes de excecao a esta Politica
deverao ser avaliadas pelo Complian-
ce Officer e, conforme o caso, serem
comunicadas & Comissdo de Etica
e ao Conselho de Administracao.
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AN EXO [ Diligéncia de integridade

Para contratacao de quaisquer Fornecedores, a area responsavel devera, obrigatoriamen-
te, encaminhar o questionario de Integridade (conforme a seguir) para preenchimento pelo
Fornecedor e realizar pesquisas nos cadastros em ambito nacional, conforme aplicavel,
sendo estes:

Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

R R SR

Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica; e

<& Relacdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido.

Para contratacao de Fornecedores de Alto Risco, a area responsavel pela contratacao,
além do encaminhamento do Relatorio de Diligéncia de Integridade (a seguir) e pesquisa
nos cadastros em ambito nacional acima discriminados, devera, obrigatoriamente, realizar
pesquisas reputacionais, conforme roteiro abaixo:

34
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a. Pesquisa de reputacao em cadastros e sites:

<& Google: verificar noticias vinculadas com nome da empresa, dos socios e pa-

lavras chaves (tais como: corrupcao, suborno, propina, denuncia, Ministério

Publico, fraude, vantagem, desvio, indiciado, indiciamento);

& Portais em ambito internacional, conforme aplicavel:

L 4

*

L 2

U.S. Department of Treasury para consulta da lista de Sancdes da OFAC —
Office of Foreign Assets Control;

HM Treasury and Office of Financial Sanctions Implementation para
consulta da lista consolidada dos alvos de sancdes financeiras do Rei-
no Unido;

Unidao Europeia ou de autoridades competentes de cada Estado membro da
Unido Europeia para consulta da lista consolidada das pessoas, grupos, e enti-
dades sujeitas a sancdes financeiras da EU. - Portal da United Nations Security

Council;

Banco Mundial, para consultas de empresas e individuos inelegiveis; e/ou

FCPA Blog (Foreign Corrupt Practices Act: https:/www.fcpablog.com).

b. Pesquisade reputacao junto a concorrentes, devendo ser questionado se o

Fornecedor teve conduta ética adequada.
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C. Pesquisa de reputacao junto a outros clientes: procurar referéncia no mer- Questionario de cadastro 3 ser preenchido pelo fornecedor

cado (indicacdes, informacdes de outros clientes), quando possivel.

1. Informar quem sao os representantes legais da empresa

36

Para contratacao de Fornecedores de Baixo Risco que envolvam valores
acimadeR$ [ ], a drea responsavel pela contratacao devera reali-
zar pesquisa de reputacao simplificada, envolvendo ao menos a busca de
noticias no Google.

Caso sejam verificados sinais de alerta, a area responsavel pela contra-
tacao devera analisar cada um deles, inclusive mediante interacao com o
Fornecedor e pedido de esclarecimentos como, por exemplo, midias, pro-
cessos e certiddes negativas. Tais informacdes deverao ser registradas no
Relatorio de Diligéncia de Integridade e submetidas a Area de Compliance.

Apds concluida a analise dos documentos, a Area de Compliance indicara,
por e-mail a area responsavel pela contratacdo, se ha riscos (i) reputacio-
nais/midiaticos e/ou (ii) propor acdes para mitigacao de riscos eventual-
mente identificados.

A Area de Compliance conduzira a andlise da Diligéncia de Integridade, as-
segurando a devida segregacao das funcoes entre a area responsavel pela

contratacao e a area responsavel pela avaliacao.

O Relatorio de Diligéncia de Integridade, bem como todos e quaisquer
documentos e atas gerados durante o processo de diligéncia, devem ser
registrados e arquivados em diretdrio proprio, observada a confidenciali-
dade de tais informacoes.

Finalizada a contratacao de um Fornecedor de Alto Risco, a area responsa-
vel devera renovar, anualmente, a Diligéncia de Integridade deste Fornece-
dor com apoio da Area de Compliance.

Representante 1

Nome:

Nacionalidade:

CPF:
Representante desde: Data:

2. Algum sécio ou acionista é entidade governamental? Sim N3o
Se sim, indicar razao social.

3. Se socio ou acionista pessoa fisica e representante legal: Sim N3o

A. é ou foi funcionario publico de qualquer entidade, 6rgao ou
esfera, incluindo empresas de economia mista”

B. € empregado ou exerce alguma funcao para partido politico
ou campanha politica?

C. tem parente (incluindo cénjuge) que é ou foi funcionario
publico?

D. tem parente (incluindo cdnjuge) que exerce alguma funcao
para partido politico ou campanha politica?

E. ja foi ou tem algum parente (incluindo codnjuge) que foi
candidato a cargo politico?
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Se alguma das respostas for sim, preencha:

Nome:

Entidade governamental:

Nome do parente:

Cargo:

Servico exercido pelo parente:

Periodo:

4. Algum sécio ou acionista é empregado ou tem algum parente que seja
empregado da empresa contratante?
Resposta: Sim/Nao. Se sim, indicar Nome e Grau de Parentesco

S. A empresa possui cédigo de ética e/ou politica de combate a
corrupgao?
Resposta: Sim/Nao. Fornecer uma copia

6. Ha treinamentos sobre praticas anticorrupcao?
Se sim, com qual periodicidade?

7. Em caso de auséncia de cédigo de ética e politica anticorrupcao, a
empresa possui conjunto de valores éticos formalizados de algu-
ma forma?

Resposta: Sim/Nao. Se sim, informar como ¢ feita divulgacao.

POLITICA ANTICORRUPGCAO

8. Ha canal para recebimento de dentincias em casos de corrupcio?
Resposta: Sim/Nao. Se sim, informar se canal é gerenciado por empresa
externa e se ha protecao de anonimato

9. A empresa possui compliance officer?
Resposta: Sim/Nao. Se sim, informar se na posicao exclusiva ou comparti-
lhada com outras funcdes

10. A empresa possui comité deé tica?
Resposta: Sim/Nao. Se sim, Informar a estrutura e fornecer uma copia do
respectivo Regimento Interno (caso haja)

Declaracao

Declaramos que este questionario foi preenchido, revisado e assinado por pessoas devida-
mente autorizadas a fazé-lo, respondendo a empresa declarante pela sua exatidao, veracida-
de e integridade. Comprometemo-nos a manter todas as informacdes deste questionario
devidamente atualizados.

Data:

Assinatura:
Denominacao Social:
Nome:

Cargo:
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Roteiro de avaliacado reputacional 3 ser preenchido pela area de compliance 5. Valor do contrato

1. Dados da contratacdo O EntreR$ [ ]

Data: O R$I[ ] ou superior

Responsaveis:
6. Resultados da pesquisa

Projeto:

a. Ha noticia na midia sobre envolvimento em fraude, corrupcao, cartel,

2. Dados do fornecedor investigacdo/operacao da Policia Federal?
Nome/Razao Social: -
0 Nao

CPF/CNPJ:
J4 é fornecedor: OSim  ON3o 0O Sim, publicada recentemente (considerar os ultimos 3 anos)
Foirecomendado/indicado?  OSIim  ONao b. A noticia foi veiculada em midia reconhecida e de grande circulacdo?

. (Nao considerar noticias em blogs e outros meios de comunicacdo nao co-
3. Tipo de contrato , o
nhecidos e/ou que ndo sejam relevantes)

O Nao

O Sim. Quais?

Informar abaixo qual atividade sera executada pelo fornecedor e/ou sera
necessaria para a execucao do contrato.

U a. O fornecedor contratado ira representar a Nelogica perante

drgaos publicos U Folhade SaoPaulo U Veja
O b. A execucao do contrato depende de licenca/autorizacao de 0 Estadao O Epoca
orgaos publicos O Valor O Qutros:

U e. A execucao do contrato envolve prestacao de servicos e/ou

B ~ e . e -
cessio de mao de obra ¢. Ha acao civil publica ou inquérito civil contra o fornecedor™

O d. Outros: 0 Nao
O e.Nenhuma das anteriores 0 Sim, envolvendo fraude, corrupcao, improbidade administrativa,
superfaturamento ou outro. Indique data da acao e se houve de-
4. Duracio do contrato cisao judicial. Para este relatorio, sao relevantes apenas as acoes
Tempo de execucao do contrato. Se houver garantia, informar em recentes (3 anos) ou que tenham decisao desfavoravel para o for-
campo especifico. necedor (no caso de serem anteriores a 3 anos).

O a.De1-5meses

Indigue o nUmero e contelido da acao civil publica ou inquérito
O b.De6-11meses 9 C p g

civil:
O e¢.De12-24 meses

O d. Maisde 24 meses

Garantias:

40 Clique aqui para voltar ao sumario
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L Sim, que trata de cartel ou pagamento indevido para autoridade
publica para obtencao de beneficio

Indiqgue o0 numero e conteudo da acao civil publica ou inquérito

civil:

O Sim, decorrente de impacto ambiental, desde que seja recente (3
anos) ou que tenha decisao desfavoravel para a empresa (se for

anterior a 3 anos).

POLITICA ANTICORRUPGCAO

8. Proposta de acdes mitigatérias
Nos campos seguintes, a Area de Compliance Officer podera propor me-

didas mitigatorias para os riscos identificados na Diligéncia Reputacional:

Compliance officer

Realizacao de entrevista com o
Compliance Officer interno.

Indique 0 numero e conteudo da acao civil publica ou inquéerito

civil:

7. Anilise da area de compliance officer
Nos campos a seguir, a Area de Compliance Officer devera indicar os
riscos envolvidos:

Imagem/Midiatico

Probabilidade: Impacto:

- O Alto
01 O 2 0 3 0 Minimo [JModerado
Legal
Probabilidade: Impacto:

. O Alto
01 O 2 O 3 OMinimo [0 Moderado
Legal
Probabilidade: Impacto:

. O Alto
01 a 2 O 3 O Minimo 0 Moderado

Comentarios

Treinamento: U Envio de evidéncias da realizacao de
possiblidade de solicitar treinamentos anualmente;

evidéncia o fornecedor U Realizacao de treinamento com Diretores
ou time interno realizar pela Area de Compliance Officer;
treinamento U Outras acdes que considerar cabiveis.

L) Resposta a um questionario de Com-
pliance Officer que devera ser enviado
anualmente;

o . ~ 0 Contratacao de terceiro para avaliacao
Auditoria: verificacao ’ P ’
. ~ do Programa de Integridade (por exem-
das informacdes
plo, Compliance Officer Total);

U Analise dos documentos do Programa
de Integridade do fornecedor pela Area
de Compliance Officer.

Programa de O Indicar Compliance Officer;
Integridade. Solicltar O Contratar canal externo de ética/denuncia;
ao Fornecedor que o L
_ 9 U Implementar Codigo de Etica;
tome as seguintes R ) o
0 Qutras acoes que considerar cabiveis.

providéncias:

Clique aqui para voltar ao sumario
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AN EXO Il ciausula anticorrupcao

Elementos necessarios:

1.

direito de auditar, por si ou Fornecedores, em caso de suspeita de Corrupcao ou Fraude,

podendo verificar qualquer informacao e documentos necessarios para verificar a confor-

midade com a lei, incluindo, mas nao se limitando a informacdes financeiras, legais, tribu-

tarias, contabeis, operacionais, trabalhistas e regulatodrias. A possibilidade de auditoria ndao

exime o fornecedor da obrigacao de respeito as leis anticorrupcao e outras leis aplicaveis;

2.

faculdade de rescisao do contrato, a qualguer tempo e sem necessidade de aviso prévio,

se houver qualquer suspeita de pratica de ato de Corrupcao ou qualquer ato que viole as

leis anticorrupcao brasileiras ou de outros paises.

Modelo de clausula

A Contratada declara que tem cién-
cia do disposto no Cédigo de Etica e
Conduta e da Politica Anticorrupcao da
Nelogica, disponiveis no site da empre-
sa e compromete-se a seguir as normas

ali descritas.

As partes declaram que atendem as nor-
mas e diretrizes vigentes de prevencao
a corrupcao previstas na legislacao bra-
sileira e comprometem-se a cumpri-las
fielmente, por sie por seus socios, admi-
nistradores e colaboradores, bem como

exigir o seu cumprimento pelos terceiros
por elas contratados.

A Contratada deve monitorar seus co-
laboradores, agentes e pessoas ou en-
tidades que estejam agindo por sua
conta ou em nome da Nelogica para
garantir o cumprimento das obri-
gacOes anticorrupcao de que trata
esta Clausula.

As Partes terao direito de auditar a ou-
tra Parte caso identifiquem tal necessi-

dade em razao de suspeita de violacao
de legislacao anticorrupcao nacional ou
estrangeira, desde que tal pedido seja
devidamente fundamentado, podendo
verificar gualquer informacao e docu-
mentos necessarios para aferir a confor-
midade com a lei, incluindo, mas nao se
limitando a informacdes financeiras, le-
gais, tributarias, contabeis, operacionais,
trabalhistas e regulatorias. A possibilida-
de de auditoria prevista nesta clausula
nao transfere nenhuma responsabilida-
de a Parte auditante e ndo exime a Parte
em suspeita de violacao de legislacao an-
ticorrupcao da obrigacao de respeito as
leis anticorrupcao e outras leis aplicaveis.

A auditoria @ uma faculdade da Parte, que
pode, alternativamente, tomar a decisao
de rescisao abaixo mencionada com fun-
damento exclusivo em noticias e infor-
macoes publicas e de mercado.

A Contratada devera informar ime-
diatamente a Nelogica detalhes de
qualguer violacao de obrigacdes pre-
vistas nesta clausula ou violacao de
leis anticorrupcao por meio do Canal
de FEtica [informar site e telefone do
Canal de Etical

POLITICA ANTICORRUPGCAO

A noticia e/ou suspeita de pratica de ato
de corrupcao ou qualquer ato de violacao
de qualquer das obrigacdes previstas
nestaclausulae causaparaarescisaouni-
lateral deste Contrato, sem necessidade
de aviso previo e sem prejuizo da cobran-
ca das perdas e danos causados a parte
inocente. A rescisao nao requer prova da
pratico do ato, ficando a critério exclusivo
da parte que tomar a iniciativa de resci-
Sao e sem que a outra parte possa cobrar
guaisqguer perdas e danos decorrentes de
tal rescisao.

Auséncia de conflito de interesses

As Partes declaram que nao ha nenhum
conflito de interesses que possa com-
prometer a sua capacidade de executar
o objeto do Contrato, comprometendo-
-se a avisar a outra Parte imediatamente
caso surja eventual conflito no decorrer
da vigéncia do Contrato, ficando res-
guardado a outra Parte a possibilidade de
rescindir o Contrato, a seu exclusivo cri-
tério, sem prejuizo das medidas legais e
penalidades aplicaveis.

Clique aqui para voltar ao sumario
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AN EXO I Formulario de doacao/patrocinio

Funcionario responsavel: Data:

Solicitante: O Doacao O Patrocinio
Lei de incentivo: O Sim LINao
Entidade beneficiada

qualificacdo completa

Objeto e finalidade

Valor

Forma de pagamento

Justificativa

Avaliacao do departamento

juridico/compliance

O Aprovado UReprovado O Emanalise

Observacoes:

Nome: Nome:

Cargo: Cargo:

Assinatura: Assinatura:

POLITICA ANTICORRUPGCAO

AN Exo Iv Exemplo de carta de recusa de brindes, presentes e hospitalidades

[Locall, [datal

Ref Carta de Recusa de Presentes e Afins

Prezado [nome do(a) remetente],

E com grande apreco que eu, [nome do(a) colaborador(a)], enquanto [cargo do(a) colabo-
rador(a)] da Nelogica Sistemas de Software Ltda. ("Nelogica"), agradeco o presente [discri-
minacao do item] recebido na data de [DD/MM/AAAA]. No entanto, tal presente esta em

desacordo com as politicas internas da Nelogica.

Sendo assim, para mantermos nosso bom relacionamento institucional e atender as politicas
internas, estou devolvendo o presente acima informado.

Agradeco, desde ja, a compreensao.
Atenciosamente,
[Colaborador(a)l

[Recebedor(a)]

Clique aqui para voltar ao sumario
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