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Mensagem da lideranca

Na Nelogica, prezamos por integridade
acima de qualquer coisa. Honra, honesti-
dade, ética e imparcialidade fazem parte
de guem somos. E, porisso, € com mui-
ta satisfacao que lancamos o Cédigo de

Ftica e Conduta da Nelogica.

Nosso Codigo de Etica e Conduta for-
maliza os principios e valores éticos
gue sempre foram e devem continu-
ar sendo observados por nos duran-
te toda nossa trajetoria. A dinamica do
mercado financeiro a nossa volta exige
gue estejamos sempre atentos. Por-
tanto, aqui vocé encontrara diretri-
zes a serem respeitadas em todos os
negocios e nas relacdoes com o time,
parceiros, fornecedores, clientes e a Ad-

ministracao Publica.
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O fator humano ¢é essencial para a
Nelogica. Buscamos desenvolvimento
e inovacao, mas sempre com integri-
dade. Assim, todas as pessoas que
trabalham na Nelogica tém a respon-
sabilidade de cumprir o disposto nes-
te Codigo, de se portar de forma ética
em todas as suas relacdes e de exigir a
mesma integridade de nossos parcei-

ros de negocios.

O compromisso em agir com integri-
dade erespeitar os principios do nosso
Codigo e fundamental para seguirmos
adiante e construirmos uma empre-
sa respeitada em que todos tenham

orgulho de trabalhar.

Obrigado!

Marcos Boschetti, CEO



1. Aplicabilidade

Este Codigo dispde sobre as diretrizes
gerais de ética, transparéncia, integridade
e conformidade que guiam a atuacao da
Nelogica e se aplica a todas as pessoas,
fisicas e juridicas que se relacionam com
nossa empresa, sejam trabalhadores da

empresa ou terceiros.

E fundamental que todas as pessoas
envolvidas com a Nelogica sigam o que
esta disposto neste Codigo. Assim, in-
dependentemente do nivel hierarquico
e da natureza do vinculo, esperamos
gue Nnossos colaboradores, acionistas e
socios, gestores, diretores, estagiarios,
jovens aprendizes, representantes, for-
necedores, empreiteiros, consultores,
parceiros de negocios ou terceirizados
e prestadores de servicos atendam aos

padroes e normas aqui definidos.

Por trazer diretrizes gerais, este Codi-
go nao abrange todas as situacoes que
podem acontecer no nosso cotidiano
profissional, mas serve de exemplo e
incentivo a todas as pessoas para que
atuem com ética e transparéncia em
suas interacdes e decisOes diarias e
para gue exercam suas funcoes profis-
sionais e sociais com responsabilidade
e conformidade. Em caso de duvidas, a
Area de Compliance da Nelogica deve

ser consultada.

Este Codigo foi submetido ao Conselho
de Administracao da Nelogica e tem vi-
géncia a partir de sua aprovacao. O do-
cumento podera ser consultado no site

da empresa.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA @

2. Sobre a Nelogica

Nosso proposito € ser a melhor Investech do mundo, transformando o futuro do merca-

do financeiro.

Na Nelogica, sonhamos e construimos realidades que transformam o merca-
do financeiro por meio da tecnologia. Focamos na solucao, com muita velocidade e

riscos calculados.

E devemos fazer isso sempre com ética e integridade. Todo o Programa de Integridade
e fortemente apoiado pela alta administracao da Nelogica e por seus fundadores, que
reconhecem arelevancia de se adotar normas claras de conduta da Nelogica com quem

quer gue seja.

( Clique aqui para voltar ao sumario ) @



—_— 3. NOsso ambiente de trabalho

3.1 Respeito, Diversidade e

Inclusao, Meritocracia e Busca

por melhores resultados

A Nelogica busca promover um am-
biente de trabalho seguro, saudavel,
harmonioso, meritocratico, inclusivo e
diverso, no qual todas as pessoas sao
tratadas com respeito e tém a opor-
tunidade de alcancar a exceléncia no
desenvolvimento de suas funcoes. A
busca por exceléncia e resultados de
cada integrante impulsiona o cresci-

mento e a evolucao da Nelogica.

Construimos relacionamentos de le-
aldade, confianca, honestidade, espi-
rito de equipe e busca conjunta pelos

melhores resultados.

Ao admitir, avaliar e promover as pes-
soas que trabalham conosco, pauta-
Mos nossas decisdes em capacidade
de entrega e valores que comparti-

lham com a Nelogica.

3.2 Nossas Liderancas

Nossas liderancas tém o papel de co-
nhecer, aplicar e disseminar os precei-
tos deste Codigo e garantir que seus
times também o facam, abstendo-se
de praticar qualquer conduta que possa

ser caracterizada como abuso de poder.

3.3 Nao toleramos
Discriminacao

A Nelogica nao tolera qualquer forma
de discriminacao. Consideramos es-
sencial que o local de trabalho seja di-
verso e inclusivo e que valorize a forca
do trabalho, independentemente de
raca, religiao, cor, género, orientacao
sexual, ideologia ou conviccao politica,

faixa etaria ou condicao fisica.

Toda e qualquer acao intimidadora, hos-
til ou discriminatoria € absolutamente
incompativel com nossa cultura ética e
nao sera aceita pela Nelogica. Calunias,
atos de assedio moral ou sexual, co-
mentarios pejorativos e degradantes,
piadas ofensivas e insultos e qualquer
tipo de violéncia fisica ou verbal, dirigi-
das a qualquer colaborador, ou terceiro
gue tenha relacao com a Nelogica, sao
repudiaveis e passiveis de aplicacao

imediata de medidas disciplinares.

Respeitamos a intimidade, a vida priva-

da, ahonra e aimagem das pessoas.
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3.4 Saude e Seguranca

Prezamos pela integridade fisica, saude,
seguranca e bem-estar de nossos cola-
boradores, prestadores de servicos, par-
ceiros de negocios, clientes e membros

de comunidades locais.

O uso de substancias ilicitas ou alco-
ol durante o horario de trabalho e seus
intervalos nao sao permitidos, assim
COmMO Nao € autorizada a permanéncia
no ambiente de trabalho de pessoas
em estado alterado pelo uso dessas
substancias. Essas medidas sao neces-
sarias para alcancarmos os objetivos
proposta de mantermos o ambiente de
trabalho seguro, assim como os servi-

COs que prestamos aos clientes.

A Nelogica promove eventos de integra-
Cao e comemoracao para os colabora-
dores com oferta de bebidas alcodlicas.
Nestes casos, contamos com a respon-
sabilidade de todos para que observem

as orientacoes aqui descritas.
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- 4. Nossarelacao com terceiros

Nosso relacionamento com terceiros € pautado pela ética e pela transparéncia.

Proibimos quaisquer atitudes que prejudiquem a imagem de terceiros.

4.1 Parceiros e Fornecedores

Arelacao da Nelogica com seus parcei-
ros e fornecedores exige lisura, trans-

paréncia e imparcialidade.

Nossos parceiros e fornecedores de-
vem ser selecionados a partir de crite-
rios objetivos, considerando-se fato-
res técnicos e comerciais, sempre em

observancia as politicas da Nelogica.

Todos os parceiros e fornecedores
devem atuar em conformidade com a

lei e com aregulacao tributaria, traba-

Ihista e do meio ambiente, além de adotar

praticas anticorrupcao.

4.2 Clientes

Todas as interacdes com nossos clien-
tes, dentro e fora da Nelogica, devem
ser baseadas no respeito, integridade e
transparéncia. Buscamos relacdes com
NOssos clientes que sejam duradouras

e baseadas na confianca.

Perseguimos um padrao de excelén-
cia na qualidade dos produtos e servicos

oferecidos pela Nelogica aos clientes.

Prestamos aos clientes informacdes ver-
dadeiras, claras e precisas sobre Nnossos

produtos e servicos.

Temos a exceléncia como bussola: es-

cutamos nossos clientes e realizamos

5.1 Respeito aos Direitos

Humanos nas nossas relacoes

Naoadmitimos nenhumarelacao traba-
Ihista que possa ser caracterizada como
trabalho escravo ou em condicdes ana-
logas a escravidao, ou qualguer forma
de trabalho infantil. A Nelogica, no en-
tanto, esta atenta aos incentivos para
O primeiro emprego e por isso € adepta

aos programas de Jovem Aprendiz.

E terminantemente proibido o relacio-
namento comercial com clientes, par-
ceiros ou fornecedores que utilizem
mao de obra em situacao analoga a es-

crava ou infantil.
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nosso trabalho por eles, buscando
sempre nossa melhor versao, para que

pOssamos ser os melhores do mundo.

- 5, NOSssa visao sobre como devemos atuar

Nossos colaboradores estao incumbidos
de verificar se os parceiros e fornecedo-
res da Nelogica nao se valem dessas pra-
ticas e se exigem que seus respectivos
parceiros e fornecedores também nao

o facam.

O colaborador deve informar a Area
de Compliance sobre qualquer situ-
acao que possa envolver ou envolva
trabalho infantil, escravo ou analogo

a escravidao, de formaimediata.

C Clique aqui para voltar ao sumario ) @




5.2 Responsabilidade
socioambiental

Temos ciéncia da importancia do setor
privado nas questdes sociais e ambien-
tais e por isso trabalhamos para que es-
sas questdoes sejam consideradas em
nossas atividades. E uma longa jorna-
da, gue estamos apenas comecando, e
na qual contamos com o apoio de todo

otime.

6. Compromisso com a Seguranca

das Informacoes

6.1 Confidencialidade

Todas as informacdes privilegiadas, es-
trategicas e sigilosas da Nelogica, ou
recebidas em nome da Nelogica, sobre
colaboradores, clientes, processos, mer-
cado, programas, tecnologias, prospec-
coes e resultados deverao ser mantidos

em absoluto sigilo.

Todos os colaboradores devem tratar
com confidencialidade assuntos rela-
tivos a atuacao da Nelogica e gue se-
jam de desconhecimento do mercado
ou do publico em geral, como dados de
usuarios, ocorréncias internas e informa-
coes de mercado, questdes de ordem fi-
nanceira, econdmica, legal, operacional

ou contratual.
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da contratacao com a Nelogica, qualquer

que seja o vinculo contratual.

As senhas de acesso aos sistemas e
recursos oferecidos pela Nelogica sao
intransferiveis e de uso estritamente
pessoal. E proibida a divulgacdo de se-
nhas de acesso aos sistemas e aos re-
cursos disponibilizados pela Nelogica

para outros colaboradores.

O setor juridico deve ser consulta-
do caso o colaborador tenha duvi-
da sobre qualguer revelacao que
pretenda fazer e acredite que haja

tema confidencial envolvido.

Adotamos medidas adequadas a seguranca da informacdao, de modo a
preservar a confidencialidade, a disponibilidade e a integridade dos dados Todos os colaboradores que tém acesso
pessoais de nossos(as) clientes e colaboradores(as), e dos demais dados a informacdes sensiveis, criticas e privi- 6.2 Dados Pessoais

sensiveis, criticos, privilegiados ou protegidos por sigilo que compdem os legiadas de clientes, em especial aguelas

sistemas e processos da Nelogica.

protegidas pelo sigilo bancario, sao res-
ponsaveis por proteger essas informa-
coes de acordo com as politicas da em-

presa e com alegislacao vigente.

A obrigacao de confidencialidade do cola-
borador ultrapassa o vinculo profissional e

permanece valida apos o encerramento

ANelogicaobservaalein®13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados —
LGPD) e garante seu efetivo cum-
primento na protecao de dados pes-
soais, dos direitos fundamentais de
privacidade e liberdade e do livre de-
senvolvimento da personalidade de

pessoas naturais.
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Todos os colaboradores da Nelogica
devem observar a legislacao aplicavel
no tratamento de dados pessoais e tém
o dever de notificar a Nelogica imedia-
tamente sobre qualquer violacao ou
tentativa de violacao de dados pessoais
da qual tenham conhecimento, aléem de
cooperar para a investigacao e mitiga-

cao deincidentes.

Para os assuntos relativos a dados pes-
soais, 0s colaboradores deverao procu-
rar o Encarregado de Protecao de Da-
dos (Data Protection Officer — DPO) da
Nelogica, pessoalmente ou atraves do

e-mail institucional.

6.3 Propriedade intelectual

Informacdes, tecnologias e proprie-
dades intelectuais, incluindo materiais
criativos, estratégias, planos, controles
e demais documentos, pertencem ex-
clusivamente a Nelogica e estao prote-

gidos legislacao nacional.

Colaboradores, parceiros e fornece-
dores cederao os direitos patrimoniais
decorrentes dos direitos de autoria
a Nelogica, salvo se houver previsao
em contrario eminstrumento contratu-

al especifico.

Toda propriedade intelectual permane-
cera com a Nelogica apos o encerramen-
to do vinculo com qualguer colaborador,
parceiro e fornecedor, autorizando-se o
aperfeicoamento e a manutencao do ti-

tulo de tal propriedade.
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- 7. Praticas Anticorrupcao e Transparéncia

A Nelogica nao tolera nenhuma pratica de corrupcao ou qualquer acao ou omissao que
possa caracterizar violacdo a Lei Anticorrupcdo (Lein® 12.846/13) ou as leis estrangei-
ras, como o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), dos Estados Unidos da América, e o
UK Bribery Act, do Reino Unido.

Nossos colaboradores sao proibidos de utilizar seus cargos para aceitar e/ou receber
favores especiais, direta ou indiretamente, para si, seus subordinados, fornecedores,

prestadores de servico ou parceiros.

O colaborador envolvido em ato de corrupcao, seja acao ou omissao, esta sujeito as
sancoes previstas neste Codigo e na Politica Anticorrupcao da Nelogica e as demais

acoes judiciais cabiveis.

Qualquer suspeita ou pratica de ato de corrupcao por colabo-

radores ou terceiros agindo em nome da Nelogica deve ser

imediatamente comunicada no @eEL L ke 3 l<: "
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http://nelogica.ethicspoint.com/

7.1 Conflito de Interesses

O conflito de interesses ocorre quando,
ao tomar alguma decisao em nome da
Nelogica, a objetividade do colaborador
venha a ser afetada pela possibilidade
de obter vantagem/beneficio pessoal

Oou para terceiro.

Ao atuar em nome da Nelogica, nossos
colaboradores devem ter em mente
gue estao agindo para promover uni-
ca e exclusivamente os interesses da
empresa, de modo que interesses pes-
soais nao podem influenciar a tomada

de decisoes.

Nossos colaboradores devem evitar ati-
vidades externas, negocios proprios ou
atividades profissionais que conflitem
com sua atuacao profissional na Nelogica
e possam ocasionar prejuizos a empresa.
Por questoes legais, funcdes publicas de
qualquer natureza devem ser evitadas e
sempre comunicadas & Area de Com-

pliance e Recursos Humanos.

Para evitarmos situacdes que possam
sugerir conflito de interesses ou co-
locar nossos colaboradores em situ-
acoes delicadas, temos como pratica

a Nao contratacao de parentes para o

exercicio de atividades com subordina-
cao direta. Podem ocorrer excecoes, as
guais deverao ser previamente aprova-

das pela Area de Recursos Humanos.

E importante anotar que sao conside-
rados parentes os ascendentes e des-
cendentes em qualquer grau e cola-
terais até o 3° grau. O relacionamento
afetivo entre colaboradores, casados
entre si ou nao, que ja estejam traba-
lhando em atividades com subordi-
nacao direta ou nao, € permitido, mas
deve serinformado & Area de Recursos
Humanos, exclusivamente com o obje-
tivo de evitar o surgimento de situacoes
que impliguem em conflito de interesse

ou abuso de poder.

A comercializacao e a permuta de mer-
cadorias de interesse particular, inclu-
sive por meio de rifas e similares, nas
dependéncias da Nelogica devem ser
previamente autorizadas pela Area de

Recursos Humanos.

E importante que eventuais duvidas
sobre situacdes de conflito de inte-
resses sejam sempre trazidas para
a a Area de Compliance da Nelogica

ou Area de Recursos Humanos.

7.2 Governo e autoridades
publicas

A Nelogica busca desenvolver um bom
relacionamento com todas as esfe-
ras governamentais e reguladoras por
meio da observancia as leis e regula-

mentos aplicaveis a sua atividade.

Temos profissionais capacitados e au-
torizados a falar com o Governo e auto-
ridades publicas em nome da empresa.
Caso gualguer de nossos colaborado-
res deva realizar este contato, devera ve-
rificar com a Area de Compliance, previa-

mente, guem sao estes profissionais.

7.3 Atividades
politico-partidarias

Nao temos nenhuma filiacao ideoldgica,
religiosa ou politica, nao financiamos nem
promovemos partidos ou organizacoes
politicas, nem seus representantes ou
candidatos, ou outras atividades que te-
nham como finalidade a propaganda po-
litica, mas respeitamos o direito de nos-
sos colaboradores de contribuirem para
partidos ou organizacdes politicas, desde

que o facam em nome proprio.

E vedada a utilizacao de bens ou recursos

da empresa para tais fins, assim como a
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utilizacao, no local de trabalho, de objetos alu-

sivos a partidos politicos, como camisetas, bo-

nés, adesivos e buttons.

7.4 Concorrentes

Acreditamos na livre concorréncia
como elemento essencial ao mer-
cado e aos interesses da socieda-
de e conduzimos nossas acdes de
acordo com os principios da con-
corréncia legal, as leis antitruste e os

respectivos regulamentos.

Praticamos o respeito e a transparéncia
nas relacdbes com nossos concorren-
tes e nao admitimos qualquer pratica de

concorréncia desleal.

Nossos colaboradores sao proibidos de
tomar qualquer atitude que difame as
caracteristicas dos servicos oferecidos

por empresas concorrentes.

7.5 Livros eregistros

A anotacao exata de livros, registros e
relatorios tem impacto na reputacao e
na credibilidade da Nelogica perante as
diferentes partes interessadas (forne-
cedores, clientes, sécios(as) e acionis-
tas, parceiros de negocio, represen-

tantes do poder publico e outros) e
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assegura a conformidade com as obri-

gacoes legais e regulatorias.

Todos as pessoas envolvidas no preen-
chimento dos livros e registros devem
garantir gue os apontamentos financei-
ros da Nelogica sejam exatos, completos,
legiveis e preenchidos em tempo habil,
baseando-se nos principios da contabili-
dade e nas estruturas de controles inter-
nos adotados pela empresa, de modo a
refletir eventos e transacdes comerciais

nas quais a Nelogica tenha tomado parte.

E terminantemente proibido coagir, enga-
nar, manipular ou induzir ao erro qualquer
parte interna ou externa envolvidaem tra-
balhos de auditoria, fiscalizacao ou outras
formas de inspecao judicial, administrativa

ou regulatoria.

A Area de Compliance deve ser acionada
em caso de qualquer suspeita sobre a
veracidade, regularidade ouincorrecao de

qualguer registro ou livro.

7.6 Midias sociais

Para a Nelogica, a reputacao e a cre-
dibilidade sao ativos importantes, pois
contribuem para fortalecer a imagem
da empresa como uma entidade solida

e confiavel. A forma como a Nelogica e

seus colaboradores agem em midias so-
ciais podem afetar diretamente a repu-
tacao da empresa. Por essa razao, alguns
cuidados sao muito importantes, como (i)
nao compartilhar imagens da empresa e
colaboradores sem autorizacdo da Area de
Marketing ou (i) compartilhar informacdes

internas, sejam elas confidenciais ou Nao.

Para evitar que a reputacao da Nelogica
seja impactada por informacdes inade-
guadas nas midias sociais, apenas pesso-
as autorizadas poderao se manifestar em
nome da empresa, responder comen-
tarios destinados a Nelogica e/ou a seus

profissionais e registrar opinides.

A Nelogica pode utilizar midias sociais
com a finalidade de dar maior transparén-
Cia, alcance e celeridade a sua comunica-
cao com os colaboradores, fornecedores,
parceiros e clientes, sempre observando
que a pessoas autorizadas o facam e obte-

nham as aprovacoes internas necessarias.

7.7 Doacoes e patrocinios

ANelogicaapenas patrocinaerealizado-
acoes a causas beneficentes mantidas
por pessoas, entidades ou instituicoes
idoneas, observadas as regras estabe-
lecidas no contrato social da empresa e

nas politicas especificas.

7.8 Presentes, brindes e
entretenimento

A Nelogica admite que seus colabo-
radores aceitem cortesias, desde que
apropriadas e vinculadas a uma finali-
dade comercial legitima, sem expec-
tativa de contrapartida ou favoreci-
mento posterior e de acordo com as
normas contidas na Politica Anticorrupcao

da empresa.

O recebimento de presentes ou brindes esta

regulamentado na Politica Anticorrupcao.

Todas as situacoes relacionadas a presen-
tes, brindes e entretenimentos deverao
ser comunicada a Area de Compliance para

registro e monitoramento.

7.9 Uso adequado dos bens e
recursos da Nelogica

Todos sao responsaveis por proteger
os ativos e a reputacao da Nelogica. Os
colaboradores devem utilizar as ferra-
mentas necessarias ao desempenho de
suas atividades profissionais forneci-
das pela empresa de forma adequada e
condizente. Lembre-se que essas fer-
ramentas e recursos foram cedidos em

uma relacao e confianca, por isso con-
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tamos com vocés para que elas sejam
preservadas e usadas para fins pessoais

guando estritamente necessario.

E importante lembrar que ha vedacao le-
gal ao uso da internet (incluindo e-mail
e outras ferramentas corporativas) para
a divulgacao de conteudo inadequado e
gue promova a discriminacao, terrorismo,
jogos de azar, pornografia, propaganda
politico-partidaria, trafico de drogas. Ven-
da de servicos sem relacao ao negocio da

Nelogica devem ser evitados.

A Nelogica reserva-se ao direito de fisca-
lizacao e monitoramento de tais praticas,
no rigor e limite da lei, de forma que ne-
nhum empregado deve manter expecta-
tiva de privacidade quanto ao conteudo
acessado e compartilhado nos equipa-

mentos da Nelogica.

Todos os colaboradores sao responsaveis
pela preservacao do patriménio material
da Nelogica. O colaborador devera comu-
nicar imediatamente & Area de Complian-
ce sobre qualguer situacao que indique
possibilidade de perda, desperdicio, ma

utilizacao ou furto.
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7.10 Joint Ventures, Consorcios
e Mergers & Acquisitions

A eventual atuacao da Nelogica em joint
ventures, consorcios, fusdes e aquisicoes
contard com diligéncia prévia especifica
para avaliar temas relacionados a operacao

daempresa-alvoealein®12.846/13.
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— 8. Efetividade e gestao do Codigo

A Nelogica espera que todas as pessoas que tenham algum vinculo com a empresa

atuem como guardides deste Cédigo de Etica e Conduta.

A Area de Compliance atua como instancia interna responsavel pela observancia, ges-
tao e aplicacao das disposicoes do Codigo de Ftica e Conduta, atuando em iniciativas
de divulgacao das normas aqui previstas bem como na realizacao de treinamentos pe-

riodicos direcionados ao time interno.

A fim de garantir aplicabilidade e aprimoramento constantes, este Codigo podera ser
revisto pelas Comissdo de Etica e Area de Compliance sempre que necessario. Eventu-
ais alteracoes terao vigéncia a partir da respectiva aprovacao pelo Conselho de Admi-

nistracao e serao igualmente divulgadas no site da empresa.
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9. Canal de Etica

Suspeitas de violacoes deste Codigo deverao ser comunicadas por meio do

Canal de Etica da Nelogica, cujas informacdes de contato sdo divulgadas no site

da empresa.

Todos os colaboradores ou terceiros devem reportar, imediatamente e de boa-fé,
qualquer violacao deste Codigo, sendo que a omissao de reportar também é consi-

derado um descumprimento passivel de sancdes administrativas e legais.

Todo e qualquer reporte sera tratado de forma andnima e confidencial, sendo termi-
nantemente proibida toda e qualquer retaliacao dirigida ao colaborador ou terceiro

que realize algum reporte/denuncia, ainda que considerada improcedente.

O colaborador ou terceiro que tomar conhecimento de uma conduta ou situacao que
deva ser reportada devera fazé-lo imediatamente e ndo podera tomar medidas pro-
prias de verificacao ou investigacao, tampouco adotar medidas contra as pessoas
envolvidas, direta ou indiretamente, de nenhuma forma.

Telefones: Site:

0-800-890-0288 (ligacdo pelo fixo) nelogica.ethicspoint.com
0-800-888-8288 (ligacao pelo celular)

833-793-1944 (atendimento eminglés)
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- 10. Violacdo ao Codigo e medidas disciplinares

Violagdes ao Codigo de Etica e Conduta serdo analisadas pela Comissdo de Etica.
Constatada qualquer infracao as normas previstas neste Codigo, a Comissao
adotara, em conjunto com a Area de Compliance, providéncias imediatas para ces-
sar as irregularidades, iniciar a apuracao das responsabilidades e remediar eventuais
danos ocorridos.

Se constatado o desvio de conduta, o denunciado, ainda estara sujeito as penalida-
des previstas em lei, além das seguintes medidas disciplinares que poderao ser apli-

cadas pela Nelogica:

a) adverténcia verbal; d) dispensa semjusta causa; e
b) adverténcia por escrito; e) dispensa por justa causa.

C) suspensao;

A Comiss&o de Etica avaliara a aplicacao de uma das medidas supracitadas conforme
cada caso, de acordo com a legislacao vigente e a gravidade da violacao, de forma
consistente e proporcional ao descumprimento, independentemente da posicao/
senioridade do colaborador.
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Fornecedores, parceiros comerciais e prestadores de servicos tambem estao sujei-
tos a sancdes, como a suspensao do fornecimento, o encerramento do contrato e

outras penalidades previstas contratualmente.

11. Termo de Compromisso e Adesao

Colaboradores, fornecedores e parceiros, para serem aptos a prestar servicos a
Nelogica, devem aderir ao Codigo de Etica e Conduta, via termo de adesao ou clau-

sula contratual.

Todos os colaboradores da Nelogica receberao treinamento e esclarecimentos so-
bre o contetdo deste Codigo de Etica e Conduta, de modo que seu cumprimento

seja efetivo.

A nao leitura do Codigo, ou a ndo assinatura do Termo de Compromisso e Adesao e
a auséncia nos treinamentos, conforme o caso, nao constituem liberacao da obedi-
éncia do colaborador, fornecedor, ou parceiro as suas disposicdes. Assim, nenhum
colaborador, fornecedor ou parceiro da Nelogica podera descumprir as diretrizes e

premissas estabelecidas pelo Codigo sob a alegacao de desconhecimento.

Em caso de duvidas e questionamentos sobre as diretrizes do Codigo, solicite orien-

tacao anossa Area de Compliance, por meio do e-miail:

compliance@nelogica.com.br.
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ANEXO|

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO
CODIGO DEETICAE CONDUTA

Entendo que a reputacao, a integridade e a ética da Nelogica sao responsabilidade
de cada um de nds e que o presente Codigo de Etica e Conduta constitui orientacéo
fundamental para nossas praticas diarias, em conformidade com a conduta corpora-

tiva da Nelogica, refletindo o compromisso de profissionalismo e transparéncia.
Comprometo-me a cumpri-lo integralmente em todas as minhas acdes no trabalho.
E reconheco ter recebido um exemplar do Codigo de Ftica e Conduta da Nelogica e

que tive a oportunidade de fazer perguntas sobre as diretrizes nele descritas.

Compreendo gue € minha responsabilidade respeitar as diretrizes estabelecidas

neste Cadigo.

Compreendo tambem que o Codigo foi desenvolvido para servir como guia das dire-

trizes da Nelogica na conducao de seus negocios.

Nome: Assinatura:

Matricula: Local e data:
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Nelogica.



