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Misiunea si viziunea noastra

Viziunea noastra este sa devenim lider global in siguranta mobilitatii. Ne
straduim sa furnizam solutii pentru sisteme de siguranta de cea mai inalta
calitate si fiabilitate, ce ofera clientilor nostri libertatea conceptuala si increderea
de a crea noua generatie Tn mobilitate. Realizam acest lucru prin construirea:

Unei echipe care creeaza o cultura inspirata

Unui partener puternic si stabil pentru clientii nostri
OEM de pretutindeni

Excelenta produsului prin inovatii in domeniul securitatii
integrate

Unui angajament in ceea ce priveste calitatea si
conformitatea

Unei structuri de cost redusa si competitiva
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Principii directoare

Principiile noastre directoare reprezinta harta noastra de urmat. Ele descriu cum ne realizam
viziunea si ne consolidam angajamentul de a ne conduce afacerea cu integritate.

Angajamentul fata de Etica si Integritate ne reprezinta in tot
ceea ce facem

Actiunile bazate pe etica si integritate sunt esentiale pentru modul in care ne desfasuram
activitatea. Am stabilit standarde Thalte in ceea ce priveste comportamentul etic si ne
asteptam ca angajatii nostri sa respecte standardele noastre si sa aplice Principiile noastre
directoare, chiar si in situatii dificile. Ne asteptam ca toti angajatii nostri sa fie cinstiti si
transparenti in conducerea afacerii noastre si sa aiba curajul de a face ceea ce este corect.

Un Angajament fata de Calitate

Ne mandrim cu furnizarea de produse si servicii de Tnhalta calitate pentru clientii nostri. Ne
angajam sa respectam standardele de calitate stabilite de clientii nostri, de grupurile din
industrie si de agentiile guvernamentale. Zilnic, ne straduim sa imbunatatim performanta
noastra in ceea ce priveste calitatea si sa ne pastram mentalitatea directionata catre
imbunatatire continua in tot ceea ce facem.

Responsabilitate

Credem in responsabilitate. A fi responsabili inseamna ca ne asumam responsabilitatea
pentru actiunile noastre si pentru cele ale echipelor noastre. Cand nu vom fi actionat in
conformitate cu standardele si valorile noastre, vom lua masuri pentru a corecta imediat
greselile sau situatiile necorespunzatoare. A fi responsabil nu este despre vina sau invinuire,
inseamna sa ne respectam valorile, Codul nostru de etica si conduita Tn afaceri si politicile
noastre.

Exprimare

Ne dorim un mediu in care oamenii ,,se exprima“. , A exprima” inseamna a pune intrebari,
astfel incat sa ne asiguram ca traim la standardele inalte pe care le-am stabilit pentru noi
insine si partenerii nostri de afaceri. incurajdm angajatii nostri sd ,se exprime” atunci cand
considera ca legea, Codul de etica si conduita in afaceri sau politicile companiei au fost
incalcate. Prin ,,exprimare” ne ajuti sa ne protejam marca si reputatia. Noi promovam o
cultura n care angajatii nostri se simt confortabil sa ridice probleme sau sa puna intrebari
fara a le fi teama de represalii.

Siguranta produselor

Siguranta produselor este obiectivul nostru cel mai important. Produsele pe care le facem
salveaza vieti. Fiecare dintre noi are obligatia de a se stradui, atat in mod individual cat

si in echipa, sa lucreze neincetat pentru a minimiza riscul ranirii si decesului din cauza
accidentelor rutiere. Siguranta soferilor si a pasagerilor ne este ghid in tot ceea ce facem.

Siguranta la locul de munca

Ne straduim sa oferim un mediu de lucru sigur si sdnatos angajatilor, contractantilor,
furnizorilor si clientilor nostri. Ne angajam sa ne desfasuram activitatea in conformitate cu
toate legile si reglementarile aplicabile Tn materie de sanatate si siguranta. Fiecare dintre noi
este responsabil sa actioneze intr-un mod care ne protejeaza pe noi insine si pe altii.

Cod de etica si conduita in afaceri




Un mesaj de la Conducerea Executiva

Succesul nostru ca lider mondial in sisteme de siguranta pentru automobile
este rezultatul tehnologiilor care schimba jocurile, contributiile unei echipe
pasionate si angajamentul ferm fata de onestitate si integritate in tot ceea
ce facem. Tn calitate de angajat, continui s3 joci un rol esential in ceea ce
reprezentam noi astazi ca si companie si cine vom fi maine.

Codul nostru de eticd si conduitd in afaceri (,,Codul”) reprezinta o resursa
importanta in acest sens. Pe masura ce continuam sa crestem, iar peisajul
afacerilor continua sa se schimbe, Codul nostru ne ajuta sa continuam sa ne
indeplinim responsabilitatile zilnice in ceea ce priveste etica si conformitatea
si sa ne respectam promisiunile facute unii altora, clientilor nostri, partenerilor
nostri de afaceri si comunitatilor in care traim si lucram.

Desigur, Codul nostru nu raspunde la fiecare intrebare sau nu se adreseaza
fiecarei situatii cu care te poti confrunta la locul de munca. De aceea, avem
resurse disponibile pentru a te ajuta atunci cand apar provocari. Daca, in orice
moment, nu esti siguri de modul corect de actiune sau consideri ca legea,
Codul, politicile sau procedurile noastre sunt incalcate, ai responsabilitatea de
a vorbi.

Tti multumim pentru sprijinul si dedicarea ta pentru a face afaceri in mod
corect. Lucrand impreund, cu un angajament comun fata de Principiile noastre
directoare, ne vom pastra reputatia pe care am castigat-o in intreaga lume ca si
companie care lanseaza idei si tehnologie pentru a salva vieti.



Codul nostru

Scop si prezentare generala
Integritatea conteaza.

Atunci cand conduci afacerea Th mod etic, trimiti un mesaj catre
ceilalti ca pot avea incredere in noi si in produsele noastre. Facand
ceea ce trebuie, nu numai ca protejezi reputatia noastra, insa ajuti
compania sa se dezvolte in mediul de afaceri complex si competitiv
de astazi.

Pentru a ne respecta angajamentele, am creat acest Cod. Este
impartit in sase sectiuni si ofera standarde pentru:

¢ Asigurarea conformitatii cu legile si reglementarile aplicabile,
precum si cu politicile Joyson Safety Systems.

* Promovarea integritatii si a celui mai inalt standard de
comportament etic.

e Evitarea aparitiei unor situatii necorespunzatoare in legatura cu
activitatile de afaceri ale companiei noastre.

Cine trebuie sa respecte acest Cod

Toti angajatii, inclusiv angajatii pe baza de contract si cei temporari,
reprezentantii corporativi si membrii Consiliului de Administratie al
Joyson Auto Holdings SA, precum si filialele si companiile afiliate in
mod direct si indirect (,,Joyson Safety Systems”) trebuie sa citeasca,
sa Inteleaga si sa respecte standardele si obligatiile din prezentul
Cod. Anumiti parteneri de afaceri, precum vanzatorii si consultantii,
reprezinta o extensie a Joyson Safety Systems. Acestia trebuie

sa respecte spiritul Codului nostru, precum si orice prevederi
contractuale aplicabile, atunci cand lucreaza in numele Joyson
Safety Systems.

Daca supraveghezi partenerii nostri de afaceri sau angajatii
temporari, esti responsabil pentru comunicarea standardelor
noastre si asigurarea intelegerii acestora. In cazul in care un
partener extern de afaceri nu reuseste sa respecte asteptarile
noastre legate de etica si conformitate sau obligatiile contractuale
aferente, acest lucru poate duce la rezilierea contractului.

Cod de etica si conduita in afaceri



Respectarea legilor si reglementarilor

Joyson Safety Systems se angajeaza sa respecte toate legile, regulile si reglementarile
aplicabile afacerii noastre in orice locatie n care desfasuram activitati. Este imposibil sa
putem anticipa fiecare intrebare pe care o ai sau o situatie cu care te-ai putea confrunta,
astfel c3, in plus fata de Cod, Joyson Safety Systems mai are si alte resurse care pot fi de
ajutor. Aceste resurse suplimentare sunt enumerate in Cod. Ca intotdeauna, ne bazam pe
tine ca ai o judecata buna si soliciti ajutor atunci cand ai nevoie.

Lucram Tn multe tari, asadar, este important sa fii constient de diferitele legi

si obiceiuri care pot fi aplicate. in timp ce respectdm normele clientilor si
partenerilor nostri de afaceri, precum si ale colaboratorilor din intreaga lume,
toti angajatii trebuie sa respecte cel putin standardele si principiile din prezentul
Cod. Daca oricare dintre prevederile Codului nostru este n conflict cu o lege sau
o cerinta local3, solicita indrumarea Ofiterului de conformitate.

Biroul de conformitate - Resursa ta

Biroul de conformitate al companiei Joyson Safety Systems controleaza atat Codul
nostru, cat si programul nostru de etica si conformitate. Aceasta echipa ofera
garantia ca firma noastra isi indeplineste obligatiile legale si de reglementare si ca
fiecare dintre noi respecta politicile si procedurile la nivel de companie.

Instruirea privind Codul nostru si atestarile anuale sunt gestionate de catre Biroul
de conformitate si contribuie la asigurarea faptului ca toata lumea, in fiecare
locatie, a citit, a inteles si respecta Codul nostru.

Biroul de conformitate este, de asemenea, resursa ta pentru a-ti raspunde la
orice Intrebare sau dubiu privind Codul. Consideram ca modul in care facem
afaceri este la fel de important ca si afacerea pe care o desfasuram - Biroul de
conformitate ia masuri pentru a promova conduita etica a Joyson Safety Systems
si pentru a pastra si proteja Principiile noastre directoare.

Responsabilitatile angajatilor

Fiecare dintre noi trebuie sa ne asumam raspunderea de a actiona cu integritate,
chiar si atunci cand acest lucru inseamna sa facem alegeri dificile. Indeplinirea
responsabilitatilor noastre este ceea ce ne permite sa reusim si sa crestem.

e Actioneaza intotdeauna intr-o maniera profesionala, onesta si etica atunci cand
actionezi in numele companiei.

e la la cunostinta despre informatiile din Cod si politicile scrise in vigoare
ale companiei si acorda o atentie deosebita sarcinilor care se aplica
responsabilitatilor specifice ale functiei tale.

e Finalizeaza toate sesiunile necesare de instruire pentru angajati in timp util si fii
la curent cu standardele si cerintele actuale.

e Raporteaza orice suspiciune cu privire la eventuale incalcari ale legii, ale
Codului sau politicilor noastre, supraveghetorului tau, unui manager sau
oricareia dintre resursele specificate in prezentul Cod.

e Coopereaza si spune adevarul atunci cand raspunzi in cadrul unei anchete
sau audit si nu modifica sau distruge niciodata inregistrarile ca raspuns la o
investigatie sau cand se preconizeaza ca va avea loc o investigatie.



Aminteste-ti: niciun motiv, inclusiv dorinta de a indeplini obiectivele de afaceri,
nu trebuie sa fie vreodata o scuza pentru incalcarea legii, a Codului sau a
politicilor noastre.

Ce se Eusunt supraveghetor si nu stiu exact care sunt obligatiile mele daca
intampla cineva vine la mine cu o acuzatie - si daca implica o persoana din
daca? conducerea superioara?

Nu conteazd pe cine implicd acuzatia, trebuie sé o raportezi. Joyson Safety
Systems pune la dispozitie mai multe cai de raportare a problemelor. Dacd,
din orice motiv, nu te simti confortabil sG raportezi cdtre o anumitd persoand,
poti discuta cu oricare dintre celelalte resurse enumerate in Cod sau cu un alt
membru al conducerii.

Responsabilitati suplimentare ale supraveghetorilor

Liderii Joyson Safety Systems trebuie sa indeplineasca urmatoarele
responsabilitati suplimentare:

e Condu prin exemplu. n calitate de supraveghetor, trebuie si dai dovadd de
standarde inalte de conduita etica in afaceri.

e Ajuta la crearea unui mediu de lucru bazat pe respect reciproc si comunicare
deschisa.

e Fii o resursa pentru altii. Fii disponibil pentru a comunica cu angajatii,
contractantii, furnizorii si alti parteneri de afaceri despre modul in care Codul
si alte politici se aplica in munca de zi cu zi.

e Fii proactiv. Cauta ocazii pentru a discuta si aborda situatii etice si dificile
cu altii.

e Raspunde rapid si eficient. Atunci cand ti se atrage atentia cu privire la o
situatie Tngrijoratoare, asigura-te ca este tratata cu seriozitate si cu respectul
cuvenit fata de toti cei implicati.

e Fii constient de limitele autoritatii tale. Nu intreprinde nicio actiune care fiti
depaseste autoritatea. Daca cumva nu esti sigur ce este potrivit (si ce nu),
discuta problema cu supraveghetorul tau sau cu Ofiterul de conformitate.

e Deleaga in mod responsabil. Nu delega niciodata autoritatea unei persoane
despre care crezi ca s-ar putea angaja in comportamente ilegale sau activitati
care nu sunt etice.

Ce se Am observat abateri intr-un domeniu care nu se afla sub supravegherea
intdmpld mea. Mai trebuie sa raportez problema?
daca?

Esti in special responsabil pentru angajatii, contractantii si alte pdrti terte sub
supravegherea ta, insd toti angajatii Joyson Safety Systems trebuie sd raporteze
abaterile. In calitate de lider, esti in mod special obligat sd fii proactiv. Cea mai
bund abordare este sd discuti mai intdi cu supraveghetorul care monitorizeazd
zona in care a apdrut problema, insd dacd acest lucru nu este fezabil sau eficient,
trebuie sd consulti celelalte resurse descrise in Codul nostru.

Cod de etica si conduita in afaceri




A face alegerea potrivita - Ghidul nostru pentru
luarea deciziilor etice

l_uarea deciziei coriecte nu este o s inainte de a incepe,
intotdeauna usoard. S-ar putea sa existe " . ]
momente cand te vei afla sub presiune intreaba-te:

sau nu vei sti sigur ce sa faci. Aminteste-
ti mereu ca atunci cand ai de facut o
alegere dificila, nu esti singur. Exista
resurse disponibile pentru a te ajuta. Este in conformitate cu Codul nostru si
Te confrunti cu o decizie dificila? cu Principiile noastre directoare?

Este legal?

intreaba-te dacd esti dispus ca actiunile
avute Tn vedere, care vor aparea in ziua
urmatoare pe prima pagina a ziarului, sa
fie citite de familia, prietenii si colegii tai.

M-as simti confortabil daca conducerea
si alte persoane din companie ar sti
despre asta?

Inci ceva...

Apreciem feedback-ul primit de la tine. M-as simti confortabil daca decizia mea
Daca ai sugestii despre modul in care sau actiunile mele ar fi facute pUb“CG?
putem imbunatati Codul, politicile sau
resursele noastre pentru a aborda mai
bine o anumita problema pe care ai
intalnit-o, prezinta-le. Promovarea unei
conduite etice in cadrul Joyson Safety
Systems este o responsabilitate pe care o
impartim cu totii.

Daca raspunsul la toate aceste intrebari
este ,da”, decizia de a merge mai departe
este probabil una buna, insa daca
raspunsul la oricare dintre intrebari este
»,nu” sau ,nu sunt sigur”, opreste-te si
cautad indrumare.

Aminteste-ti, In orice situatie, in orice
intrebéri Si raportarea circumstante, este intotdeauna bine sa fii
probleme,lor precaut si sa ceri ajutor.

Daca observi sau suspectezi o incalcare a
legii, a Codului sau a politicilor noastre sau daca ai o intrebare despre ce trebuie
sa faci, discuta cu supraveghetorul tau.

Daca nu te simti confortabil sa vorbesti cu supraveghetorul tau, exista si alte
resurse disponibile pentru a te ajuta:

e Contacteaza un alt membru al conducerii.
e Contacteaza Ofiterul de conformitate sau departamentul de Resursele Umane.

e Contacteaza linia de asistenta telefonica gratuita sau serviciul online privind
conformitatea al Joyson Safety Systems.

Joyson Safety Systems va face tot ce 1i sta in putinta pentru a se asigura ca
preocuparile tale sunt abordate in mod corespunzator.

AFLA MAI MULTE

* Raportarea aspectelor de Conformitate
e Fard represalii
e Canale de raportare


https://jss-sharepoint.corp.joysonsafety.com/sites/legal/Code%20of%20Conduct%20Policies/Compliance%20Reporting?csf=1&e=6klxXj
https://jss-sharepoint.corp.joysonsafety.com/sites/legal/Code%20of%20Conduct%20Policies/Non-Retaliation?csf=1&e=1GEYGx
https://jss-sharepoint.corp.joysonsafety.com/sites/legal/Code%20of%20Conduct%20Policies/Reporting%20Channels?csf=1&e=rnDNh5

4 N

La ce sa te astepti atunci cand utilizezi linia de asistenta telefonica
gratuita privind conformitatea a Joyson Safety Systems

Linia de asistenta telefonica privind conformitatea si portalul web sunt
disponibile 24 de ore, sapte zile pe saptamana. Specialisti instruiti ai unui
tert independent furnizor de servicii de conformitate corporativa iti vor
raspunde la apel, vor documenta preocuparile tale si vor transmite un
raport scris catre Joyson Safety Systems pentru investigatii ulterioare.

Atunci cand contactezi linia de asistenta telefonica gratuita privind
conformitatea, poti alege sa ramai anonim, daca acest lucru este permis
de legislatia locala. Toate rapoartele vor fi tratate Tn mod egal, fie ca sunt
trimise anonim sau nu.

Dupa faci o sesizare, vei primi un numar de identificare pentru a putea
urmari cursul sesizarii. Urmarirea este deosebit de importanta daca

ai facut o sesizare anonima, deoarece este posibil sa avem nevoie de
informatii suplimentare pentru a realiza o ancheta eficienta. Acest numar
de identificare iti va permite, de asemenea, sa urmaresti solutionarea
cazului. in orice caz, retine c&, din motive de confidentialitate, Joyson
Safety Systems nu te va putea informa cu privire la actiunile disciplinare
individuale.

Orice sesizare pe care o faci va fi pastrata confidential de catre toate
persoanele implicate in analiza acesteia si, daca este necesar, in
investigarea acesteia.

Nu uita ca o problema nu poate fi solutionata decat daca este adusa in
atentia cuiva. /

Ce se Supraveghetorul nostru nu face nimic, de obicei, atunci cand 1i sunt
intdmpld aduse la cunostinta preocupari legate de potentiale abateri de la
daca? conduita si cred ca a ingreunat situatia colegilor care au sesizat
probleme. Am o problema - consider ca actiunile unui coleg de munca sunt
gresite din punct de vedere etic. Ce ar trebui sa fac?

la mdsuri si adu la cunostintd acest lucru. Ti se cere sd raportezi o abatere.

In timp ce deseori cea mai bund variantd de a aborda problemele este sd le
raportezi mai intdi supraveghetorului tdu, dacd consideri cd nu este potrivit sau
nu te simti confortabil, discutd cu un alt membru al conducerii sau cu oricare
dintre resursele specificate in Cod.

Ce se Cineva a abuzat de linia de asistenta telefonica privind conformitatea, a
intdmpld facut un apel anonim si a acuzat pe cineva in mod fals de abatere.

daca? Experienta ne-a ardtat cd linia de asistentd telefonica privind
conformitatea este rar utilizatd in scopuri rdu intentionate, insd este important
de stiut cd vom urmdri apelurile si pe oricine care foloseste linia de asistentd
telefonica cu rea-credintd pentru a rdspéndi informatii false sau pentru a
ameninta alte persoane, sau cu intentia de a strica pe nedrept reputatia cuiva,
fiind supus unor mdsuri disciplinare, pdnd la terminarea raportului de muncd,
inclusiv.

Cod de etica si conduita in afaceri




Politica noastra fara represalii

Nu toleram niciun fel de represalii impotriva unui angajat care pune intrebari

cu buna-credinta, face o sesizare a actiunilor care ar putea fi incompatibile cu
legea, cu Codul sau cu politicile noastre, sau care ajuta in cadrul anchetei unei
presupuse abateri.

Raportarea ,,cu buna-credinta” inseamna incercarea de a furniza informatii
oneste, complete si exacte, chiar daca ulterior se dovedesc a fi neintemeiate sau
gresite.

Ce se Suspectez un comportament neetic in cadrul departamentului in care
intamplad lucrez, care 1l implica pe supraveghetorul meu. Stiu ca ar trebui sa
daca? raportez suspiciunile mele si ma gandesc s3 folosesc linia de asistenta
telefonica privind conformitatea, insa ma preocupa represaliile.

Esti obligat sd raportezi o abatere si, in situatia ta, utilizarea liniei de asistentd
telefonica este o optiune bund. Vom investiga suspiciunile tale si va trebui sa
discutdm cu tine pentru a obtine mai multe informatii. Dupd ce faci raportarea,
dacd vei considera cd intGmpini represalii, trebuie sa raportezi acest lucru. Noi
luam reclamatiile de represalii in serios. Rapoartele privind represaliile vor fi
investigate temeinic si, dacd sunt adevdrate, persoanele in cauzd vor fi supuse
unor masuri disciplinare, pdnd la terminarea raportului de muncd, inclusiv.

Responsabilitate si disciplina

incalcarea legilor, a Codului sau a politicilor noastre sau incurajarea altora s& fac
acest lucru atrag raspunderea companiei noastre si ne pun in pericol reputatia.
Daca apare o problema de etica sau de conformitate, trebuie sa o raportezi
astfel Tncat sa poata fi gasita o solutie eficienta. De asemenea, trebuie sa stii ca
incalcarea legilor sau a regulamentelor poate conduce la proceduri juridice si la
sanctiuni, inclusiv, in anumite cazuri, la urmarire penala.

Derogari si modificari ale Codului

n cazuri rare, pot fi necesare derogéri limitate de la Cod. Orice solicitare
de derogare de la prezentul Cod trebuie depusa in scris Ofiterului Sef de
conformitate.

AFLA MAI MULTE

* Raportarea aspectelor de Conformitate
e Fara represalii
e Canale de raportare
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Promovarea unui loc

de munca
sigur s
respectabll

Diversitate, egalitate de sanse si
nediscriminare

Joyson Safety Systems aduce impreuna angajati

din diverse medii si culturi, cu diferite abilitati. O
asemenea combinatie bogata de talente si resurse
creeaza echipele diferite si dinamice care ne aduc in
mod consecvent rezultate.

Colegii nostri, candidatii la locurile de munca si
partenerii de afaceri au dreptul la respect si trebuie
judecati in functie de calificarile, de abilitatile si de
realizarile de care au dat dovada.

Sustinem legile care interzic discriminarea pe baza
caracteristicilor protejate, cum ar fi rasa, culoarea,
sexul, originea national3, varsta, religia, handicapul,
starea civila sau orientarea sexuala a unei persoane.

Respectam libertatea de asociere si toate legile
privind orele de lucru si remuneratiile.

@
\(Tréind conform Principiilor
noastre directoare

e Trateaza-i pe ceilalti cu respect si
profesionalism.

® Promoveaza diversitatea in ceea ce priveste
angajarea si alte decizii privind ocuparea fortei
de munca.

e Nu-i discrimina pe ceilalti pe baza oricaror alte
caracteristici protejate de lege sau de politica
companiei.

Cod de etica si conduita in afaceri




p A i e Comentarii, glume sau materiale, inclusiv e-mail-uri, pe care altii le-ar
grijé putea considera ofensatoare.

I A ° Influente nepotrivite in judecarea altora. Daca ii supraveghezi pe
ceilalti, judeca-i in functie de performante. Evita sa tii cont de sfaturi
irelevante in luarea deciziilor tale. Foloseste standarde obiective,
cuantificabile.

Ce se Unuldintre colegii mei trimite e-mailuri care contin glume si comentarii
intampla deranjante despre anumite nationalitati. Ma fac sa ma simt

daca? inconfortabil, insd nimeni altcineva nu vorbeste despre asta. Ce ar
trebui sa fac?

Trebuie sd anunti imediat supraveghetorul sau departamentul de Resurse
Umane. Trimiterea unor astfel de glume incalcd valorile companiei, precum
si politicile noastre referitoare la utilizarea e-mailului si standardele noastre
privind diversitatea, hdrtuirea si discriminarea. Neludnd atitudine incurajezi
discriminarea si tolerezi convingeri care pot dduna echipei la care noi toti am
muncit pentru a o crea.

Un loc de munca fara hartuire

Cu totii avem dreptul sa lucram intr-un mediu in care nu se practica intimidarea,
hartuirea si abuzul.

Comportamentul verbal sau fizic al oricarui angajat care hartuieste un alt
angajat, care perturba performanta profesionala a altuia sau creeaza un mediu
de lucru intimidant, ofensator, abuziv sau ostil, nu va fi tolerat.

~

La Joyson Safety Systems nu toleram:

e Remarci amenintatoare, apeluri telefonice obscene, urmarire sau orice
alta forma de hartuire.

e \Vatdmarea corporala a unei persoane.

e Prejudicierea iTn mod intentionat a proprietatii cuiva sau comportamentul
agresiv care poate induce unei persoane teama de ranire.

e Amenintarea, intimidarea sau constrangerea altor persoane din interiorul
sau exteriorul locatiei - in orice moment, din orice motiv.

e Arme sau materiale periculoase nepermise la locul de munca - aceasta
interdictie include nu numai facilitatile noastre, ci si locurile de parcare si
K locurile de munca alternative ale companiei. /

@
\(Tréind conform Principiilor noastre directoare

e Ajutati-va reciproc raportand atunci cand comportamentul unui coleg face
ca ceilalti sa se simta inconfortabil.

e Nu tolera niciodata hartuirea sexuala, inclusiv cereri pentru favoruri sexuale
sau alte comportamente verbale sau fizice nedorite, de natura sexuala.

e Da dovada de profesionalism. Nu vizita site-uri web necorespunzatoare sau
nu afisa imagini explicit sexuale sau ofensatoare.



e Promoveaza o atitudine pozitiva fata de politicile menite sa construiasca un loc
de munca sigur, etic si profesional.

e Raporteaza toate incidentele de hartuire si intimidare ce pot compromite
capacitatea noastra de a lucra impreuna si de a fi productivi.

A i e Remarci neplacute, gesturi sau contact fizic.

griJa e Afisarea unor imagini explicit sexuale sau ofensatoare, sau a altor

l = Materiale.
e Glume sau comentarii cu tenta sexuala sau jignitoare (explicite sau prin
insinuare) si rautacioase.

e Abuzuri verbale, amenintari sau sarcasm.

4 N

Hartuirea sexuala

O forma obisnuita de hartuire este hartuirea sexuald, care apare, in
general, atunci cand:

e Actiuni nepotrivite devin conditii pentru angajare sau se face uz de
acestea pentru a lua decizii privind angajarea, cum ar fi o cerere
pentru o intalnire, un favor sexual sau alt comportament similar de
natura sexuala.

e Un mediu de lucru intimidant, ofensator sau ostil este creat
datoritda unor avansuri sexuale nedorite, glume jignitoare sau alte
K comportamente verbale sau fizice ofensive de natura sexuala. /

Ce se intimp ce eram in delegatie, un coleg mi-a cerut in repetate randuri sd
intampla jes cu el in oras si a facut comentarii cu privire la felul in care arat,
daca? ficandu-ma s3 ma simt inconfortabil. L-am rugat s3 se opreascs, insd nu
a vrut. Nu eram la birou si era in afara orelor de lucru obisnuite, asa ca nu eram
sigura ce trebuie sa fac. Este aceasta hartuire?

Da, este. Acest tip de comportament nu este tolerat, nu numai in timpul orelor
de muncd, ci in toate situatiile legate de muncd, inclusiv in delegatii. Spune-i
colegului tdu ca astfel de comportamente sunt nepotrivite si trebuie sd inceteze,
iar dacd acestea continud, raporteazd problema.

Ce se Tocmai am aflat cd un bun prieten al meu a fost acuzat de hartuire
intampla sexuala si ca a fost lansata o investigatie. Nu pot sa cred ca este
daca? adevirat si cred ci este corect s3-| avertizez pe prietenul meu dinainte
sau sa-l,,punin tema” pentru a se putea apara. Nu este responsabilitatea mea,
ca prieten, sa-i spun?

X7

Sub nicio formd nu trebuie sa-1 ,pui in temda”. Prietenului tdu i se va da
posibilitatea sa raspundd acestor acuzatii, iar noi vom depune toate eforturile
pentru a desfdsura o anchetd echitabild si impartiald. O acuzatie de hdrtuire
sexuald este o chestiune foarte gravd, cu implicatii nu numai pentru persoanele
in cauzad, ci si pentru compania noastrd. Avertizarea prietenului tdu ar putea pune
in pericol investigatia si ar expune compania noastrd la riscuri suplimentare si la
eventuale costuri.

Cod de etica si conduita in afaceri




Mediu de lucru sigur si sanatos

Garantarea sigurantei este parte integranta din tot ceea ce facem in ceea ce
priveste productia si operatiunile noastre, precum si in activitatile noastre de
cercetare si dezvoltare. Fiecare dintre noi este responsabil pentru actiunile
care ne protejeaza pe noiinsine si pe altii.

Ne putem atinge obiectivul de a avea un loc de munca sigur si sanatos numai
prin participarea activa si sprijinul tuturor. Situatiile care pot reprezenta un
pericol pentru sandtate, siguranta sau mediu trebuie raportate imediat. Toate
raportarile pot fi facute fara teama de represalii.

Siguranta este o conditie a angajarii si ne asteptam ca fiecare director,
functionar si angajat sa se dedice pastrarii Joyson Safety Systems ca un loc de
munca fard accidente.

N o c e -
(Tramd conform Principiilor noastre directoare

e Respecta regulile si practicile privind siguranta, securitatea si sanatatea
care se aplica la locul tau de munca.

e Anunta-ti imediat supraveghetorul despre orice echipament periculos
sau despre orice situatie care ar putea reprezenta o amenintare la adresa
sanatatii sau a sigurantei, sau care poate afecta mediul. in calitate de
angajat, ai dreptul si responsabilitatea de a te opri din munca daca simti
ca siguranta ta este Tn pericol.

e Pastreaza un mediu de lucru curat si sigur, asigurandu-te ca in zonele de
lucru, pe coridoare si in alte spatii de lucru nu exista obstacole, cabluri si
alte potentiale pericole.

2\ i ¢ Metode sau conditii de munca care nu asigura securitatea.

grijé e Nepasarea in aplicarea standardelor de securitate, cum ar fi
l — " procedurile de acces in facilitati si protocoalele de parola.



Alcool si droguri

—Tn timp ce te afli la lucru sau faci afaceri, nu trebuie niciodat3 s3 fii
sub influenta acestora si trebuie sa fii gata mereu sa iti indeplinesti
sarcinile de serviciu.

—Tn timp ce desfisori activititile companiei, nu folosi, nu te afla
in posesia sau sub influenta unor droguri ilegale sau a oricarei
substante care ar putea interfera cu un mediu de lucru sigur si
eficient sau ar putea dauna reputatiei companiei noastre.

Violenta la locul de munca

Violenta de orice fel nu are ce cauta la Joyson Safety Systems. Nu
vom tolera:

— Comportamente intimidante, amenintatoare sau ostile.
— Vatamarea corporala a unei persoane.
— Acte de vandalism, incendiere, sabotaj sau alte activitati criminale.

— Detinerea de arme si materiale periculoase pe proprietatea
companiei, cu exceptia cazului in care esti autorizat sa faci acest
lucru.

— Detinerea de focuri de artificii, materiale explozive sau alte arme
periculoase Tn spatiul Joyson Safety Systems sau utilizarea unor
obiecte pe post de arma.

— Ranirea sau amenintarea vietii, sanatatii, bunastarii, familiei sau
proprietatii unei alte persoane.

\ %

Ce se Am observat anumite comportamente in departamentul meu, care nu
intdmpla par a promova siguranta. Cu cine pot sa vorbesc? Sunt nou aici si nu
daca? vreau sa fiu considerat o persoana care face probleme.

Discutd situatia cu supraveghetorul tdu sau cu departamentul de Resurse
Umane. S-ar putea sd existe motive intemeiate pentru aceste comportamente,
insd este important sd retii cd expunerea unei probleme legate de sigurantd nu
te face o persoand problematicd, ci un angajat responsabil care este preocupat
de siguranta celorlalti.

Ce se Unsubcontractant incalca standardele noastre. Subcontractantii
intampla trebuie sa respecte aceleasi politici si proceduri privind sanatatea,
daca? siguranta si securitatea ca si angajatii?

Categoric. Supraveghetorii trebuie sa se asigure ca subcontractantii si furnizorii
care lucreazd in spatiul Joyson Safety Systems inteleg si respectd toate legile si
reglementdrile aplicabile, precum si cerintele suplimentare pe care compania
le-ar putea impune.

Cod de etica si conduita in afaceri




Lucrul cu clientii si

p .
nostri de

afaceri

16

Tranzactii corecte si echitabile

Ne tratam clientii si partenerii de afaceri corect. Lucram sa
intelegem si sa le satisfacem nevoile, ramanand in acelasi timp
fideli standardelor noastre etice. Spunem adevarul despre
serviciile si abilitatile noastre si nu facem niciodata promisiuni
pe care nu le putem pastra.

Pe scurt, tratam clientii si partenerii de afaceri asa cum ne-ar
pldcea sa fim noi tratati.

N o - e e .
(Tralnd conform Principiilor noastre
directoare

e Trateaza fiecare client in mod corect si cinstit.

e Ridica problema si discuta cu supraveghetorul tau imediat
daca ai dubii cu privire la orice eroare, omisiune, intarziere
nejustificata sau defect de calitate, sau cu privire la
serviciul nostru pentru clienti.

e Discuta cu un supraveghetor orice posibil conflict de
interese dintre tine si clientii nostri sau compania noastra.

e Nu da niciodata curs solicitarii unui client de a face ceva pe
care tu il consideri neetic sau ilegal, inclusiv modificarea
datelor sau a rapoartelor de testare.

e Fii receptiv la solicitarile si intrebarile clientilor. Promite
doar ceea ce poti oferi si ofera ceea ce ai promis.

2\ i * Presiunea din partea colegilor sau a
grijé supraveghetorilor de a face rabat in ceea ce priveste
l standarde de calitate sau de livrare.

¢ Tentatia de a spune clientilor ceea ce crezi ca doresc
sa auda mai degraba
decat adevarul. Daca o situatie este neclara, incepe prin a
prezenta o imagine corecta si precisa ca baza pentru o decizie.



Relatiile cu furnizorii

Joyson Safety Systems evalueaza si colaboreaza cu furnizori calificati (inclusiv
dealeri) pe un fond obiectiv bazat pe corectitudine. La selectarea furnizorilor,
evaluam abilitatea fiecarui furnizor de a satisface nevoile si cerintele noastre
tehnice si de afaceri. De asemenea, luam decizii de achizitionare bazate

pe costuri si beneficii pe termen lung pentru Joyson Safety Systems. Toate
contractele sunt negociate cu buna-credinta si trebuie sa fie corecte si
rezonabile pentru ambele parti.

Protejarea Informatiilor confidentiale ale altora

Clientii nostri, partenerii nostri de afaceri si alte persoane isi pun increderea in
noi. Trebuie sa le protejam informatiile confidentiale.

N L .
(Tramd conform Principiilor noastre directoare

« Intelege care sunt asteptérile clientilor si partenerilor nostri de afaceri cu
privire la protectia, utilizarea si divulgarea informatiilor confidentiale pe
care ni le ofera.

e Limiteaza orice acces la informatiile confidentiale ale tertilor permitand
accesul la aceste informatii doar acelor persoane care au nevoie sa le stie
pentru a-si face treaba si numai in scopuri autorizate.

e Nu solicita sau primi secrete comerciale sau informatii confidentiale ale
concurentilor, cu exceptia cazului in care divulgarea este acoperita de un
contract de nedivulgare sau de confidentialitate aprobat de Departamentul
Juridic sau de Conformitate.

* Raporteaza imediat orice pierdere sau furt de informatiilor confidentiale
supraveghetorului tau.

2\ i e Solicitarile partenerilor de afaceri in ceea ce priveste informatii

grijé confidentiale despre clientii nostri sau despre alti parteneri de

l = afaceri, in cazul in care nu exista nicio cerinta sau autorizatie de
afaceri aferenta.

e Expunerea neintentionata a informatiilor confidentiale despre clientii sau
partenerii nostri de afaceri in locuri publice sau prin intermediul unor retele
nesigure.

Pastrarea integritatii Datelor noastre

Clientii nostri si conducatorii auto isi pun in mainile noastre nu numai
increderea, ci si viata. Avem responsabilitatea de a ne asigura ca produsele
noastre sunt concepute, fabricate, testate si adecvate pentru utilizare pe baza
unor date corecte, fiabile si complete. Calitatea produselor este cea mai mare
prioritate a noastra, iar integritatea datelor reprezinta un aspect fundamental al
Sistemului nostru de Management al Calitatii.

AFLA MAI
MULTE

e Politica privind
concurenta
loiala

Cod de etica si conduita in afaceri
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Joyson Safety Systems - mai degraba decat oricare angajat sau departament - este
proprietarul tuturor datelor. Ins3 fiecare dintre noi este responsabil s3 se asigure c3
datele sunt generate si dobandite, inregistrate, raportate, pastrate si eliminate n
conformitate cu politicile si procedurile companiei, precum si cu legea aplicabila.

Toti angajatii trebuie sa se familiarizeze cu politicile si procedurile companiei, precum si
cu legile aplicabile.

Fiecare dintre noi trebuie sa adere la principiile noastre privind integritatea datelor
pentru a ne asigura ca datele noastre sunt atribuibile, lizibile, contemporane, originale
si exacte. Trebuie sa ne abtinem de la orice conduita care pune sub semnul intrebarii
integritatea datelor noastre, inclusiv de la falsificarea datelor, de la efectuarea unor
modificari sau schimbari de date neautorizate, de la distrugerea, stergerea sau
suprascrierea datelor. Mai mult, trebuie sa raportam orice problema care impacteaza
integritatea datelor noastre (de exemplu, erori, omisiuni sau manipularea intentionata
a datelor).

Daca esti responsabil pentru introducerea datelor sau verificarea preciziei

datelor, respecta politicile, procedurile si instructiunile de lucru stabilite. Daca esti
supraveghetor sau manager responsabil pentru calitatea si integritatea datelor in cadrul
departamentului tau, asigura-te ca orice acces la date este autorizat, ca procedurile sunt
respectate si ca inregistrarile de date sunt actualizate si pastrate astfel incat sa poata fi
verificate.

N .. ... .
(Tramd conform Principiilor noastre directoare
¢ Asigura-te ca datele sunt atribuibile, lizibile, contemporane, originale si exacte.

¢ Nu te angaja niciodata in comportamente care pun sub semnul intrebarii
integritatea datelor, inclusiv falsificarea de date, efectuarea de modificari
neautorizate sau inlocuirea, distrugerea, stergerea sau suprascrierea datelor.

¢ Raporteaza orice problema care afecteaza integritatea datelor noastre (de
exemplu, erori, omisiuni sau manipuldri intentionate ale datelor).

Ce se Consider ca un nou model pe care |-am introdus poate reprezenta un risc in
intdmpla ceea ce priveste siguranta. Am raportat problema supraveghetorului meu. El
daca? imiimpartiseste ingrijorarea, insa nu ia masuri deoarece noi am fabricat deja
produsul si considera ca riscul de vatamare este redus. Ce ar trebui sa fac?

Nu ascunde nimic din ceea ce consideri ca poate reprezenta un risc rezonabil pentru
calitatea, serviciile, reputatia sau interesele noastre. Adu aceastd problemd in atentia
unui alt membru al conducerii sau a Ofiterului de conformitate.

Ce se Am motive sd cred cd un coleg a facut unele modificari neautorizate la anumite
intdmpld rapoarte de testare. Ce ar trebui sa fac?

ar L . . L . . S .
daca? Trebuie sa raportezi imediat suspiciunile tale prin intermediul oricarui mecanism

de raportare identificat in Codul nostru. Aminteste-ti de obligatia pe care o avem de
a pdstra increderea clientilor nostri si integritatea datelor noastre - raporteazd dacd
observi sau suspectezi date false, modificdri neautorizate ale datelor, date distruse sau
orice alt comportament care poate pune sub semnul intrebdrii precizia datelor noastre.

AFLA MAI MULTE

e Politica privind integritatea datelor
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Conflicte de interese

Un conflict de interese poate aparea ori de cate ori exista un interes concurential
care ar putea interfera cu abilitatea ta de a lua o decizie obiectiva in numele
companiei Joyson Safety Systems. Fiecare dintre noi trebuie sa judece corect si sa
evite situatiile care pot duce la aparitia unui conflict, ceea ce ar putea submina
increderea pe care altii 0 au in noi si ne-ar putea afecta reputatia.

Conflictele de interese pot fi reale, potentiale sau doar o chestiune de perceptie.
Deoarece aceste situatii nu sunt Intotdeauna clare, trebuie sa le raportezi pe
deplin supraveghetorului tau pentru a le putea evalua, monitoriza si gestiona in
mod corect.

~° AFLA MAI
(Traind conform Principiilor noastre directoare MULTE

e Politica privind
conflictul de
¢ |a intotdeauna deciziile de afaceri in interesul Joyson Safety Systems. interese

e Evitd situatiile de conflict de interese ori de cate ori este posibil.

e Discuta cu supraveghetorul tau detaliile complete referitor la orice situatie care
ar putea fi perceputa ca un potential conflict de interese.

e Gandeste anticipat si abordeaza in mod proactiv situatiile care pot pune
interesele tale sau cele ale unui membru al familiei intr-un posibil conflict cu
Joyson Safety Systems.

Fii atent la situatii, inclusiv urmatoarele, care sunt exemple comune de potentiale
conflicte de interese:

Oportunitati in cadrul corporatiei

Daca afli despre o oportunitate de afaceri datorita slujbei tale, ea apartine in
primul rand Joyson Safety Systems. Acest lucru inseamna ca nu trebuie sa profiti
de aceasta ocazie pentru tine personal decat daca obtii aprobarea din partea
Ofiterului de conformitate.

Prieteni si rude

in mod ocazional, este posibil sa te afli intr-o situatie in care lucrezi cu un

prieten apropiat sau cu o ruda care lucreaza pentru un client, furnizor sau
concurent. Deoarece este imposibil sa anticipam toate situatiile care ar putea crea
un potential conflict, trebuie sa dezvalui situatia ta supraveghetorului tau pentru a
stabili daca trebuie luate masuri de precautie.

Raportul de munca extern

Pentru a fi sigur ca nu exista conflicte si ca potentialele probleme sunt abordate,
trebuie intotdeauna sa declari si sa discuti raportul de munca extern cu
supraveghetorul tau. Daca se aproba, trebuie sa te asiguri ca activitatea externa
nu interfereaza cu munca ta la Joyson Safety Systems. Lucrul pentru o companie
concurenta, furnizor sau client poate genera conflicte care trebuie rezolvate.

De asemenea, orice companie acceptata sau afacere personala nu trebuie sa
concureze cu Joyson Safety Systems.

Cod de etica si conduita in afaceri
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Investitii personale

Pot aparea conflicte daca detii o parte semnificativa sau alte interese financiare
intr-o companie concurenta, dealer, furnizor sau client. Asigura-te ca stii ce este
permis si ce nu, prin intermediul politicilor noastre si solicita ajutor pentru orice

intrebare.

Activitati civice

Cu exceptia cazului in care conducerea companiei iti cere in mod expres sa

faci acest lucru, nu trebuie sa accepti un loc in consiliul de administratie sau in
consiliul consultativ al vreuneia dintre companiile concurente, sau al furnizorilor,
clientilor sau partenerilor nostri, mai ales daca locul tau de munca actual iti ofera
posibilitatea de a influenta raportul nostru cu ei.

Cadouri si divertisment

Un cadou neinsemnat poate fi un mod
de a spune ,,multumesc”, ori o masa
poate fi un cadru potrivit pentru o
discutie de afaceri. Cu toate acestea,
daca nu este gestionat in mod corect,
schimbul de cadouri si divertisment
poate duce la conflicte de interese sau la
alte comportamente gresite. Acest lucru
este valabil mai ales daca se intampla
frecvent sau daca valoarea este suficient
de mare ncat cineva ar putea crede ca
poate influenta in mod necorespunzator
o decizie de afaceri. De asemenea,
trebuie creata si pastrata o evidenta
corespunzatoare a acestor cheltuieli.

AFLA MAI MULTE

e Politica anti-mita si anti-coruptie
e Politica privind cadourile si gratuitatile

Nu acceptdm si nu oferim cadouri,
favoruri sau divertisment, chiar dacd
acest lucru este in conformitate

cu politicile noastre, dacad intentia
este aceea de a influenta in mod
necorespunzdtor orice decizie.
Consultd sectiunea Anticoruptie si
anti-mitd << hyperlink >>din Cod
pentru mai multe informatii despre
ceea ce este potrivit si ce nu.

De asemenea, fii constient de faptul
cd requlile referitoare la ceea ce
putem oferi sau accepta de la
functionari guvernamentali, de la
rudele acestora sau entitati asociate
sunt mult mai stricte. Nu oferi nimic
de valoare acestor persoane fara
aprobarea prealabild a Ofiterului de
conformitate.

\(Tréind conform Principiilor noastre directoare

e Nu oferi cadouri sau divertisment sau orice de valoare functionarilor
guvernamentali fara aprobarea prealabila a Ofiterului de conformitate.

e Ofera si accepta numai cadouri si divertisment care completeaza in mod

rezonabil raportul de afaceri.

* Nu accepta niciodata cadouri, de orice natura, de la un partener de afaceri
cu care esti implicat in negocieri contractuale.

e Fa schimb de cadouri si divertisment care favorizeaza bunavointa in
relatiile de afaceri, insa niciodata nu oferi sau accepta cadouri sau
divertisment care obliga sau par sa oblige destinatarul.

¢ Nu solicita si nu cere cadouri personale, favoruri, divertisment sau servicii.

e Nu accepta niciodata bani sau echivalente de numerar.
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« Intelege si respecta politicile organizatiei destinatarului inainte de a oferi
cadouri, favoruri sau divertisment.

e semnaleaza problema ori de cate ori suspectezi cd un coleg, o terta parte
sau un alt reprezentant al companiei poate fi implicat intr-o incercare de a
influenta in mod necorespunzator decizia unui client sau a unui functionar
guvernamental.

A i e Situatii care ar putea sa te stanjeneasca pe tine sau compania
grijé noastra, inclusiv divertisment la locatii cu orientare sexuala.

I = Cadouri, favoruri sau divertisment care pot fi rezonabile pentru
un client privat, insa nu pentru un functionar sau agentie
guvernamentala.

Ce se in timpul unei calatorii, am primit un cadou de la un partener de

intampla 3faceri, care consider c3 a fost prea mult. Ce ar trebui s fac?

daca? . . . . :
Anuntd in cel mai scurt timp posibil supraveghetorul sau Ofiterul

de conformitate. Este posibil sd fie nevoie sd returndm cadoul impreund cu o
scrisoare care explica politica noastrd. Daca un cadou este perisabil sau nu poate
fireturnat, o altd optiune ar fi distribuirea acestuia angajatilor sau donarea cdtre
caritate, impreund cu o scrisoare explicativd donatorului.

Ce se in timpul negocierilor contractuale cu un potential nou furnizor, noul
intampla furnizor a mentionat cd s-a fnscris in mod gratuit la un seminar local de
daca? faceri. Acesta nu poate participa si a intrebat daca as dori sa merg in
locul lor. Ma gandeam sa particip oricum la seminar, deoarece subiectul acestuia
se aplica in domeniul muncii mele. Nu exista un castig personal pentru mine, ar fi
bine pentru Joyson Safety Systems si ar fi pacat sa pierd inscrierea; planuiam sa
spun ,da”, insa acum ma intreb daca aceasta ar fi decizia corecta.

Ar trebui sd refuzi oferta. Dacad esti implicat in negocieri contractuale, nu accepta
niciodatd cadouri in timp ce procesul de negociere este in curs de desfdsurare.
Acceptarea cadourilor in timpul negocierilor poate da impresia de atitudine
necorespunzdtoare si este intotdeauna nepotrivitd.

AFLA MAI MULTE

e Politica anti-mita si anti-coruptie
e Politica privind cadourile si gratuitatile

Cod de etica si conduita in afaceri
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Protejarea

informatiilor

si bunurilor

Protejarea bunurilor Companiei noastre

Ne sunt incredintate bunurile companiei si suntem personal
responsabili pentru protejarea si folosirea cu grija a acestora.
Bunurile companiei includ fonduri, facilitati, echipamente,
sisteme informatice, proprietate intelectuald si informatii
confidentiale.

(N 3 L

‘l 3‘ sovson

!- ]*\ l%! )

Utilizarea Tn scop personal a bunurilor companiei este
descurajata, insa atunci cand este permisa, trebuie pastrata la
minim si nu trebuie sa aiba efecte adverse asupra productivitatii
si mediului de lucru.

\(T[éind conform Principiilor noastre
directoare

e Nu utiliza echipamentele sau sistemele informatice ale
Joyson Safety System pentru a crea, stoca sau trimite
continut pe care altii il pot considera ofensator.

e Nu partaja parole si nu permite altor persoane, inclusiv
prietenilor si familiei, sa utilizeze resursele Joyson Safety
System.

e Foloseste numai software-uri ce detin licente
corespunzatoare. Copierea sau utilizarea de software-
uri fara licenta sau ,piratate” pe computerele companiei
sau pe alte echipamente pentru a desfasura activitatea
companiei este strict interzisa. Daca ai intrebari referitoare
la detinerea sau nu a unei licente pentru un software,
contacteaza Departamentul IT.

2\ i ¢ Solicitari de a iTmprumuta sau utiliza echipamentele
grijé Joyson Safety Systems fara aprobare.

l &= ° Persoane necunoscute fara date de identificare
corespunzatoare care intra in structurile noastre.

e Utilizarea excesiva a resurselor Joyson Safety System in
scopuri personale.
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Informatii confidentiale si proprietate intelectuala

Joyson Safety Systems pune la dispozitie resurse substantiale pentru dezvoltare
tehnologica si inovatie. Crearea si protejarea drepturilor noastre de proprietate
intelectuala sunt esentiale pentru afacerea noastra. Proprietatea intelectuala
include elemente precum informatii de proprietate, secrete comerciale si brevete.

Fiecare dintre noi trebuie sa fie vigilent si sa protejeze informatiile confidentiale
si proprietatea intelectuala ale Joyson Safety Systems. Acest lucru Tnseamna
pastrarea in sigurantd a acestora, limitand accesul la persoanele care au nevoie sa
stie pentru a-si face munca si folosindu-le numai in scopuri autorizate.

Retine ca obligatia de a restrictiona utilizarea informatiilor confidentiale si a
proprietatii intelectuale a companiei Joyson Safety Systems continua chiar si dupa
terminarea raportului de munca.

\(Tréind conform Principiilor noastre directoare

e Foloseste si divulga informatii confidentiale numai in scopuri legitime de
afaceri.

e Eticheteaza in mod corespunzator informatiile confidentiale pentru a indica
modul in care acestea trebuie manipulate, distribuite si distruse.

* Protejeaza proprietatea noastra intelectuala si informatiile confidentiale,
partajandu-le numai cu partile autorizate.

e Stocheaza sau comunica informatiile companiei utilizand sistemele
informatice ale Joyson Safety Systems.

P B ° Discutii despre informatiile confidentiale ale Joyson Safety Systems in
grijé locuri in care altii ar putea sa auda, de exemplu in avion, lift si la
I = utilizarea telefoanelor mobile.

¢ Trimiterea de informatii confidentiale catre aparate de fax sau
imprimante nesupravegheate.

/ Proprietate intelectuala \

Proprietatea intelectuala (Pl) este un bun important ce trebuie protejat.
Exemple de Pl ce ne apartine, includ:

e Planuri de afaceri si de marketing

e Initiative ale companiei (existente, planificate, propuse sau in curs de
dezvoltare)

e Liste de clienti

e Secrete comerciale si descoperiri
e Metode, cunostinte si tehnici

e |Inovatii si modele

e Sisteme, software si tehnologie

e Brevete, marci comerciale si drepturi de autor

- %
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Contacteaza Departamentul juridic daca ai primit declaratii sau intrebari de
la parti terte privind: (1) domeniul de aplicare al drepturilor de proprietate
intelectuala ale Joyson Safety Systems; (2) aplicabilitatea drepturilor
Joyson Safety Systems pentru produsele unei alte companii sau (3)
aplicabilitatea drepturilor de proprietate intelectuala ale unei terte parti
fata de drepturile de proprietate intelectuala sau produsele detinute de
Joyson Safety Systems.

Dezvaluie imediat conducerii companiei orice inventie sau alta Pl pe care ai
creat-o Tn timp ce esti angajat la Joyson Safety Systems.

- %

Obtinerea informatiilor privind concurenta

Informatiile despre concurenti reprezinta un avantaj valoros in mediul de afaceri
competitiv de astazi. Atunci cand colectam informatii despre afaceri, angajatii
Joyson Safety Systems si altii care lucreaza in numele nostru, trebuie sa respecte
intotdeauna cele maiinalte standarde etice.

Schimbul de informatii cu un concurent sau cu angajatii unui concurent este
intotdeauna interzis. Nu trebuie sa ne angajam niciodata n acte de frauda,
declaratii false sau Tnselaciune pentru a obtine informatii. Nici nu trebuie sa
folosim tehnologii invazive pentru a ,,spiona” pe altii. De asemenea, trebuie

sa fim atenti atunci cand acceptam informatii de la parti terte. Trebuie sa
cunoastem si sa avem incredere in sursele acestora, fiind siguri ca informatiile pe
care le ofera nu sunt protejate de legi privind secretul comercial sau de acorduri
de confidentialitate sau nedivulgare.

Tn timp ce Joyson Safety Systems angajeazd fosti angajati ai concurentei,
recunoastem si respectam obligatiile acestor angajati de a nu utiliza sau divulga
informatii confidentiale ale fostilor angajatori.

\(Tréind conform Principiilor noastre directoare

e Obtine informatii privind concurenta numai prin mijloace legale si etice,
niciodata prin declaratii false.

e Respecta obligatiile celorlalti de a pastra confidentialitatea informatiilor
privind concurenta.

A i ¢ Pastrarea documentelor sau a inregistrarilor computerizate de la
grijé angajatori anteriori, care incalca legile sau contractele.

I — Utilizarea informatiilor confidentiale ale altor persoane fara aprobare
corespunzatoare.

e Utilizarea interviurilor de angajare ca modalitate de colectare a informatiilor
confidentiale despre concurenta sau despre altii.

e Primirea de sugestii de la terti pentru produse noi, caracteristici ale produselor
sau serviciilor atunci cand sursa ideii originale nu este pe deplin cunoscuta.



Crearea si gestionarea registrelor noastre de afaceri

Exactitatea si exhaustivitatea informatiilor si inregistrarilor noastre sunt esentiale
pentru luarea deciziilor Tn cunostinta de cauza si pentru sprijinirea investitorilor,
a autoritatilor de reglementare si a altora. Registrele si arhivele noastre trebuie
sa reflecte cu corectitudine si precizie tranzactiile noastre, cu suficiente detalii si
in conformitate cu practicile si politicile noastre contabile.

Anumiti angajati au responsabilitati speciale in acest domeniu, Tnsa toti
contribuim la procesul de inregistrare a rezultatelor afacerii sau de pastrare

a registrelor. Asigura-te ca informatiile pe care le inregistram sunt corecte, la
timp si complete, si ca sunt pastrate intr-o maniera care este in concordanta
cu verificarile noastre interne, cu controalele privind publicarea si cu obligatiile
legale.

\(Tréind conform Principiilor noastre directoare

e Creeaza registre comerciale care reflecta cu exactitate adevarul ce sta la baza
tranzactiei sau evenimentului. Ghideaza-te dupa principiile transparentei si
veridicitatii.

e Scrie cu atentie toate comunicarile de afaceri. Scrie ca si cum intr-o zi,
inregistrarile pe care le creezi pot deveni documente publice (inclusiv
comunicari prin e-mail).

2\ i « Inregistrari care nu sunt clare si complete sau care ascund adevirata
grijé naturd a oricarei actiuni.
&= ° Fonduri, bunuri sau datorii nedeclarate sau neinregistrate.

e Distrugerea necorespunzatoare a documentelor (inclusiv documente care fac
obiectul litigiilor).

Ce se Lafinalul perioadei de raportare din ultimul trimestru, supraveghetorul
intdmpld meu mi-a cerut sa inregistrez cheltuieli suplimentare chiar daca nu
daca? primisem inca facturile de la furnizor si munca nu a inceput inci. Am
fost de acord sa fac acest lucru, deoarece eram siguri cu totii ca lucrarile vor fi
fost finalizate in urmatorul trimestru. Acum ma intreb daca am procedat corect.

Nu, nu ai procedat corect. Costurile trebuie inregistrate in perioada in care au
avut loc. Lucrarea nu incepuse si costurile nu au fost efectuate pdnd la data
la care ai inregistrat tranzactia. Prin urmare, a fost un fals si, in functie de
circumstante, ar putea constitui o fraudd.

Pastrarea registrelor companiei

Documentele trebuie eliminate numai in conformitate cu politicile companiei
Joyson Safety Systems si nu trebuie niciodata distruse sau ascunse. Nu trebuie sa
ascunzi niciodata greselile sau sa permiti altora sa faca acest lucru. Nu distruge
niciodata documente in urma sau inainte de o investigatie sau un audit.

Daca ai intrebari sau dubii legate de pastrarea sau distrugerea registrelor
companiei, te rugam sa contactezi Departamentul Juridic.

Cod de etica si conduita in afaceri




Comunicarea cu publicul

Ne angajam sa pastram o comunicare onestd, profesionala si legala atat
in interior cat si cu publicul. Comunicam cu precizie cu publicul, oficialii si
mass-media.

Avem nevoie de o voce potrivita atunci cand facem dezvaluiri sau furnizam
informatii publicului. Din acest motiv, este important ca numai persoanele
autorizate sa vorbeasca in numele companiei Joyson Safety Systems.
Comunicarea cu mass-media, investitorii, analistii de actiuni si alti membri ai
comunitatii financiare trebuie sa se adreseze conducerii executive. Angajatii
trebuie sa obtina aprobarea de la Departamentul Juridic Thainte de a dezvalui in
mod public informatii comerciale.

AN i e Sustinerea unor discursuri publice, scrierea unor articole pentru ziare
grijé profesionale sau alte comunicari publice care se refera la Joyson
Safety Systems fara aprobarile aferente din partea conducerii.

* Tentatia de a face uz de titlul sau afilierea ta in afara raportului de
munca pentru Joyson Safety System, in conditiile in care nu este clar ca utilizarea
este numai pentru identificare.

e Invitatiile din partea jurnalistilor de a vorbi , neoficial” sau a analistilor care
solicita informatii despre Joyson Safety Systems sau despre clientii si partenerii
sdi de afaceri.

Utilizarea social media

Fii atent atunci cand scrii comunicari care ar putea fi publicate online. Daca
participi la grupuri de discutii pe internet, la conversatii de chat, buletine de stiri,
blog-uri, site-uri media sociale sau alte metode de comunicare electronica, chiar
si sub un alt nume, nu da niciodata impresia ca vorbesti in numele Joyson Safety
Systems.

Daca consideri ca a fost postata o declaratie falsa despre compania noastra,

nu posta si nu divulga informatii neautorizate, chiar daca intentia ta este de

a ,indrepta lucrurile”. Postarea ta ar putea fi interpretata gresit, ar putea da
nastere unor zvonuri false sau ar putea fi inexacta sau derutanta. Contacteaza, in
schimb, Departamentul Juridic.



Urmand Spiritul si

Litera de
lege

Antitrust si concurenta loiala

Credem in concurenta libera si deschisa si nu ne angajam
niciodata Tn practici incorecte care ar putea limita concurenta.
Nu cautam niciodata sa obtinem avantaje competitive prin
practici de afaceri neetice sau ilegale.

Legile antitrust sunt complexe, iar cerintele de conformitate pot
varia in functie de circumstante, insd, in general, urmdtoarele
activitdti reprezintd semnale de alarmd si trebuie evitate, iar
dacd sunt detectate trebuie raportate Departamentului Juridic:

e Partajarea de informatii sensibile din punct de vedere
concurential ale companiei noastre cu o companie
concurentd.

e Partajarea de informatii sensibile din punct de vedere
concurential ale partenerilor de afaceri sau ale altor pdrti
terte cu concurentii acestora.

e Incercarea de a obtine informatii care nu sunt publice despre
concurenti de la noi angajati sau de la candidatii pentru
ocuparea unei functii.

\(théind conform Principiilor noastre
directoare

e Nu incheia acorduri cu concurentii sau cu altii pentru a te
angaja intr-un comportament anti-concurential, inclusiv
de a stabili preturi sau de a imparti clienti, furnizori sau
piete.

e Nu te angaja in conversatii cu concurentii care implica
informatii sensibile din punct de vedere concurential.

AN i e Coluziune - atunci cdnd companiile comunica in
grijé secret sau sunt de acord asupra modului in care vor
= concura. Aceasta poate include acorduri sau
schimburi de informatii privind preturile, termenii,
salariile sau alocarile pietelor.
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e Licitatii cu oferte false - atunci cand concurentii sau furnizorii de servicii
manipuleaza licitatia, astfel incat concurenta loiala este limitata. Acestea
pot include compararea ofertelor, cazand de acord in vederea abtinerii de la
licitatie sau depunerii cu buna-stiinta a unor oferte necompetitive.

e Obligare - atunci cand o companie cu putere de piata forteaza clientii sa
accepte servicii sau produse pe care nu le doresc sau de care nu au nevoie.

e Preturi de pradator - atunci cand o companie cu putere de piata vinde un
serviciu sub cost pentru a elimina sau a face rau unui concurent, cu intentia
de a recupera pierderea de venit mai tarziu prin cresterea preturilor dupa ce
concurentul a fost eliminat sau prejudiciat.

Ce se intr-o conversatie cu un fost colaborator in cadrul unui atelier OEM,
7“t5mf|5 care lucreaza acum pentru concurenta, acesta mentioneaza ca
daca? optinerea afacerii cu OEM-X este o prioritate pentru el. M3 intreabs
daca Joyson Safety Systems intentioneaza sa liciteze agresiv la urmatoarea
Cerere de oferta pentru OEM-X. Ce ar trebui sa fac?

Nu fa niciun fel de comentariu cu privire la planurile Joyson Safety Systems.
Afirmd in mod clar cd nu doresti sa primesti informatii confidentiale despre
strategia comerciald a concurentului si notificd imediat Ofiterul de conformitate
despre incident.

Ce se Primesc un apel de la un concurent care doreste sa discute despre
intampla recentele cresteri ale costurilor de materiale. El se plange ca OEM-X
daca? refuzi s3 accepte orice crestere a preturilor, in pofida cresterii
semnificative a costurilor, iar acest lucru 1i elimina marjele lui de profit. El
sugereaza adoptarea unei pozitii comune n negocierile cu OEM-X pentru a se
asigura ca cresterile costurilor de materiale sunt transmise clientului. Ce ar trebui
sa fac?

Trebuie sd precizezi in mod clar ca nu doresti sa discuti despre transmiterea
cresterilor costurilor de materiale cdtre clienti sau despre orice alt aspect privind
termenii sau preturile clientilor. Apoi, termind apelul si informeazd imediat
Ofiterul de conformitate cu privire la incident.

Ce se Am primit informatii sensibile cu privire la pret de la unul dintre

intdmpla concurentii nostri. Ce ar trebui sa fac?

daca? . L . o
Trebuie sd contactezi Ofiterul de conformitate fard intdrziere si inainte

de a intreprinde orice altd actiune. Este important, din momentul in care primim
astfel de informatii, s demonstram cd respectdm legile antitrust si sd precizdm
clar cd ne asteptdm ca si ceilalti sa faca acelasi lucru. Acest lucru necesitd o
actiune corespunzdtoare care poate fi decisG numai de la caz la caz si poate
include trimiterea unei scrisori cdtre concurent.

Pentru mai multe informatii despre acest subiect, consulta:
Ghidul privind Legea concurente

AFLA MAI MULTE

e Politica privind concurenta loiala
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Cooperarea cu auditurile

Toti angajatii trebuie sa colaboreze pe deplin cu auditurile interne si externe
efectuate de catre compania noastra. In plus, in cursul activitatilor, poti primi
intrebari sau cereri din partea oficialilor guvernamentali.

Trebuie sa cooperezi pe deplin si sa te asiguri ca toate informatiile pe care
le furnizezi sunt adevarate, exacte si complete. Daca afli despre o potentiala
investigatie sau ancheta guvernamentala, anunta imediat managerul tau si
Departamentul Juridic inainte de a intreprinde sau promite orice actiune.

A\ i ¢ Informatii false. Nu distruge, nu modifica sau nu ascunde niciun
grijé document Tnainte sau dupa o solicitare a acestor documente.

l ¢ Influente gresite. Nu oferi niciodata sau nu incerca sa influentezi pe
ceilalti sa furnizeze declaratii incomplete, false sau inselatoare unei
companii sau unui anchetator guvernamental.

Protectia datelor

Respectam informatiile personale ale celorlalti. Respecta politicile noastre si
toate legile aplicabile in ceea ce priveste colectarea, prelucrarea, accesarea,
utilizarea, stocarea, partajarea si eliminarea informatiilor sensibile. Foloseste-le
si Impartaseste-le cu altii in afara Joyson Safety Systems numai in scop legitim
de afaceri. Referitor la aspectele privind protectia datelor, trebuie consultat
Departamentul Juridic.

Asigura-te ca stii tipul de informatii care sunt considerate date personale.
Acestea includ orice tip de informatie care ar putea fi folosita pentru a identifica
pe cineva, Tn mod direct sau indirect, cum ar fi numele, adresa de e-mail,
numarul de telefon sau numarul cardului de credit.

A\ i ¢ Trimiterea de informatii sensibile catre aparate de fax sau imprimante
grijé nesupravegheate.
I — Incapacitatea de a distruge sau elimina informatii sensibile.

e Utilizarea serviciilor de gazduire, colaborare sau cloud ,gratuite” sau
achizitionate individual.

AFLA MAI MULTE

e Polityca privind prelucrarea datelor
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Activitati politice
Ai dreptul sa participi voluntar la procesul politic, inclusiv prin contributii politice
personale. Cu toate acestea, trebuie sa specifici intotdeauna ca opiniile si actiunile

tale personale nu sunt cele ale Joyson Safety Systems si nu folosi niciodata fondurile
companiei in vreun scop politic fara o aprobare corespunzatoare.

N s L :
(Tramd conform Principiilor noastre directoare

e Asigura-te ca opiniile si activitatile politice personale nu sunt confundate cu
cele ale companiei.

e Nu folosi resursele sau facilitatile noastre pentru a iti sustine activitatile
politice personale.

p AN i ¢ Lobby. Interactiunile cu oficiali guvernamentali sau autoritati de
grijé reglementare care ar putea fi vazute ca lobby trebuie discutate in
I = prealabil si coordonate cu Ofiterul de conformitate.

* Presiune. Nu exercita niciodata presiuni directe sau indirecte asupra
unui alt angajat pentru a contribui, sprijini sau opune oricare candidat
politic sau partid.

e Influenta necorespunzatoare. Evita sa faci contributii politice sau caritabile
in scopul obtinerii de favoruri sau in incercarea de a exercita o influenta
necorespunzatoare.

e Conflicte de interese. Detinerea sau campania electorala pentru o functie politica
nu trebuie sa creeze sau sa para a crea un conflict de interese cu indatoririle tale
la Joyson Safety Systems.

Ce se Voi participa la o strangere de fonduri pentru un candidat care candideaza

intampld pentru o functie locald. Este in reguld sa imi mentionez pozitia in cadrul

daca? Joyson Safety Systems atat timp cat nu folosesc fonduri sau resurse ale
companiei?

Nu. Ar fi necorespunzdtor sd ne asociem numele in orice fel cu activitdtile tale
politice personale.

Ce se Asdorisad invit un oficial ales sa vorbeasca la un viitor eveniment organizat
intdmpld de companie. Ar fi o problema?

<~ o
daca? Trebuie sd obtii aprobarea de la Ofiterul de conformitate inainte de a

invita un oficial ales sau un alt ofiter guvernamental sé participe la un eveniment al
companiei. Dacd invitatul se afld in mijlocul unei campanii electorale, evenimentul
companiei ar putea fi vizut ca mijloc de sustinere a campaniei. In functie de
legislatia locald, orice fel de méncare, transport pe cont propriu oferit invitatilor

ar putea fi considerat un cadou. In majoritatea cazurilor, trebuie sd existe limite si
obligatii de raportare.



Tranzactionare privilegiata

n cursul desfasurdrii activitatilor, poti afla informatii confidentiale despre
Joyson Safety Systems sau despre alte companii cotate la bursa, care nu sunt
disponibile publicului larg. Tranzactionarea de valori mobiliare, constient fiind
de astfel de informatii materiale non-publice, sau dezvaluirea unor astfel de
informatii altor persoane care apoi tranzactioneaza (,tipping”), sunt interzise
de diferite legi.

Informatii materiale

Informatiile materiale sunt acele informatii pe care un investitor rezonabil
le-ar lua in considerare atunci cand decide sa cumpere sau sa vanda o
garantie. Cateva exemple de informatii despre o companie care pot fi
materiale sunt:

e O achizitionare sugerata sau vanzarea unei afaceri.
¢ O extindere semnificativa sau o reducere a operatiunilor.

e O dezvoltare semnificativa de produse sau informatii importante despre

un produs.
e Management extraordinar sau dezvoltarea afacerilor. AFLA MAI
ey . . . - MULTE
e Modificari in directia strategica, cum ar fi intrarea pe noi piete.
e Politica privind
informatiile

N L . e
( Traind conform Principiilor noastre directoare Pviesate

e Nu cumpara sau vinde titluri de valoare ale unei companii atunci cand
detii informatii materiale nepublice despre acea companie.

* Protejeaza informatiile materiale nepublice de publicul larg, inclusiv
informatii in forma electronica si pe suport de hartie.

e Discuta despre orice intrebare sau dubiu legat de tranzactionarea
privilegiata cu Departamentul Juridic.

PN i e Solicitari de la prieteni sau de la familie pentru informatii despre
grijé companiile cu care colaboram sau despre care detinem informatii
l = confidentiale. Chiar si conversatiile ocazionale ar putea fi privite ca

Ltpping” ilegal al informatiilor privilegiate.

e Distribuirea de informatii materiale nepublice cu oricine, fie in mod
intentionat sau accidental, cu exceptia cazului in care acest lucru este
esential pentru afacerile Joyson Safety Systems. Oferirea acestor informatii
oricarei persoane care ar putea lua o decizie de investitie pe baza
informatiilor privilegiate oferite de tine este considerata , tipping” si este
impotriva legii, indiferent daca beneficiezi de rezultatul acesteia.

Anticoruptie si anti-mita
Consideram ca toate formele de luare de mita si alte practici corupte
reprezinta o modalitate inadecvata de a desfasura afaceri, indiferent de

obiceiurile locale. Joyson Safety Systems se obligad sa respecte toate legile
anticoruptie aplicabile.

Cod de etica si conduita in afaceri
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Nu oferim si nu acceptam mita, comisioane ilegale sau plati de facilitare, din

niciun motiv, nicicadnd. Acest lucru se aplica in egala masura oricarei persoane sau
companii care reprezinta Joyson Safety Systems. Singura exceptie posibila este
cazul in care ar fi necesara o plata potential necorespunzatoare pentru a proteja
sdndtatea sau siguranta unei persoane. intr-o astfel de situatie, trebuie s& raportezi
imediat plata catre Ofiterul de conformitate.

\

Mita Tnseamna a da sau a primi ceva de valoare (sau participarea la acest lucru)
pentru a obtine sau a mentine o afacere sau un avantaj comercial sau financiar.

Definitii cheie - mita, coruptie si plati de facilitare

Coruptie inseamna abuz de putere pentru castig personal.

Plati de facilitare — in anumite tari, companiile sunt obisnuite sa plateasca
functionarii de stat de nivel inferior pentru a accelera sau a facilita executarea
unui proces, actiuni guvernamentale nediscretionare, cum ar fi obtinerea
unei licente sau permis de afaceri obisnuit sau prelucrarea unor documente
guvernamentale, cum ar fi vize. Aceste plati sunt denumite in general ,,plati
de facilitare” si, desi pot fi obisnuite in anumite parti ale lumii, ele pot incalca
legea aplicabild, astfel Tncat le interzicem, cu exceptia situatiilor care implica
sanatatea personala sau siguranta angajatilor nostri.

- /

Este deosebit de important sa actionam cu diligenta si sa monitorizam cu atentie
tertii care actioneaza in numele nostru. Evaluam cu atentie toate partile terte,
inclusiv furnizorii, consultantii si dealerii care lucreaza in numele companiei
noastre, in special atunci cand se ocupa de tari cu rate de coruptie ridicate si in
orice situatie in care ,,semnalele de alarma” indica faptul ca este nevoie de o
verificare suplimentara inainte de a continua cu terta parte. Partile terte trebuie
sa inteleaga ca sunt obligate sa actioneze in stricta conformitate cu standardele
noastre si sa pastreze dovezi exacte ale tuturor tranzactiilor.

@
\(Tréind conform Principiilor noastre directoare

e Nu oferi niciodata nimic de valoare care este in contradictie cu legile si
reglementarile locale unui functionar guvernamental. Daca nu esti sigur
de legile locale, cel mai sigur mod de a actiona este de a nu oferi nimic de
valoare.

« Intelege standardele stabilite in legislatia anticoruptie care se aplica functiei
tale la Joyson Safety Systems.

« Inregistreazd cu precizie si in mod complet toate platile citre terti.

P B ° Incilcdrile vizibile ale legilor anti-mitd de citre partenerii nostri de

grijé afaceri.

I & ° Agentii care nu doresc sa detina in scris si in mod clar toate conditiile
angajamentului lor cu Joyson Safety Systems.

AFLA MAI MULTE

e Politica anti-mita si anti-coruptie
e Politica privind cadourile si gratuitatile
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Ce se Lucrez cu un agent strain in legatura cu operatiunile noastre din alta
intdmpla tara. Suspectez ca o parte din banii pe care 1i platim se duc catre plati
daca? say mits pentru oficiali guvernamentali. Ce ar trebui s3 fac?

Aceastd problemd trebuie raportata Ofiterului de conformitate pentru a fi
investigatd. Dacd este vorba despre mitd si nu actiondm, atdt tu, cat si compania
noastrd ar putea fi rdspunzdtoare. In timp ce investigarea unor astfel de
probleme poate fi dificild din punct de vedere cultural in unele tdri, orice agent
care face afaceri cu noi trebuie sd inteleagd necesitatea acestor masuri. Este
important si potrivit sG reamintim agentilor nostri aceastd politicd.

Prevenirea spalarii banilor

Spalarea banilor este o problema globala, cu consecinte grave si ample. Aceasta
este definita ca procesul de conversie a incasarilor ilegale, astfel incat fondurile
sunt facute sa para legitime si nu se limiteaza la tranzactii in numerar. Implicarea
in astfel de activitati submineaza integritatea noastra, dauneaza reputatiei
noastre si poate expune compania si persoanele implicate la sanctiuni severe.
Raporteaza orice tranzactie si activitate financiara suspecta catre Ofiterul de
conformitate si, daca este necesar, agentiilor guvernamentale corespunzatoare.

Importuri, exporturi si comert global

Joyson Safety Systems desfasoara operatiuni globale care sprijina un numar de
clienti in crestere, din intreaga lume. Pentru a pastra si creste pozitia noastra
globala, toti angajatii, functionarii si directorii trebuie sa respecte cu strictete
nu numai legile Statelor Unite care guverneaza importul, exportul si reexportul
produselor noastre, ci si legile altor tari in care produsele noastre sunt fabricate,
reparate sau utilizate. Orice Tncalcare a acestor legi, chiar si din ignoranta, ar
putea avea efecte daunatoare si de lunga durata asupra afacerii noastre.

Daca responsabilitatile tale includ exportul de produse sau primirea de produse
importate, esti responsabil pentru verificarea clientilor, a furnizorilor si a
tranzactiilor pentru a te asigura ca respectam toate cerintele de export si de
import aplicabile.

Reglementari anti-boicot

Respectam legile comerciale din toate tarile in care desfasuram afaceri,
inclusiv legile legate de participarea la boicoturile internationale si cele care
interzic tranzactiile cu anumite tari, entitati sau persoane.

Cod de etica si conduita in afaceri




\(Tréind conform Principiilor noastre directoare

e Obtine toate licentele necesare Tnainte de exportul sau reexportul de
produse, servicii sau tehnologie.

e Raporteaza informatii complete, exacte si detaliate cu privire la fiecare
produs importat, inclusiv locul (locurile) de fabricatie si costul integral.

e Adreseaza orice intrebare Departamentului Juridic privind importul sau
exportul produselor, pieselor sau tehnologiei noastre.

= ¢ Transferul datelor si tehnologiei catre o persoana din alta tara, cum ar
grijé fi prin e-mail, conversatii, intalniri sau acces la baza de date. Aceasta
I restrictie se aplica schimbului de informatii cu colegii, precum si cu
persoanele care nu sunt angajate.

e Transportul bunurilor companiei care contin anumite tehnologii (cum ar fi un
calculator pe care un asociat 1l ia cu el intr-o calatorie de afaceri) intr-o alta
tara.

Ce se Munca mea necesita o interactiune regulata cu ofiterii vamali. Ca parte
intdmpla a slujbei mele, mi se cere de obicei sa furnizez Serviciului Vamal
daca? informatii despre importurile si exporturile noastre. Trebuie sa
contactez neaparat Departamentul Juridic Thainte de fiecare depunere a
informatiilor catre guvern?

Abordarea corectd in acest caz ar fi aceea de a discuta cu Departamentul Juridic
despre tipurile de solicitdri pe care departamentul tdu le primeste in mod obisnuit
de la autoritdtile vamale. Aceste solicitdri de rutind, odatd intelese, ar putea
firezolvate fard procedurd legald. Solicitdrile aparte ar necesita in continuare
evaluarea Departamentului Juridic pentru a ne asigura cd rdspunzi corect, pe
deplin si in conformitate cu legea.



In slujba

Marelul

Respectarea drepturilor omului

Ne desfasuram activitatea intr-o maniera care respecta
drepturile omului si demnitatea tuturor si sprijinim eforturile
internationale de promovare si aparare a drepturilor omului,
inclusiv opozitia absoluta fata de sclavie si traficul de fiinte umane.

Fiecare dintre noi poate contribui la sustinerea eforturilor
de eliminare a abuzurilor, cum ar fi munca in randul copiilor,
sclavia, traficul de fiinte umane si munca fortata.

\(Tféind conform Principiilor noastre
directoare

e Raporteaza orice suspiciune sau dovada de incalcare
a drepturilor omului in operatiunile noastre sau in
operatiunile furnizorilor nostri.

e Nu uita ca respectul pentru demnitatea umana incepe
cu interactiunile noastre zilnice unii cu ceilalti, precum si
cu furnizorii si clientii nostri. Printre acestea se numara
promovarea diversitatii, acceptarea persoanelor cu
handicap si indeplinirea rolului nostru de a proteja
drepturile si demnitatea tuturor celor cu care facem afaceri.

Aprovizionare responsabila si minerale
din zone de conflict

Veniturile ce provin de la mineralele din zone de conflict au fost
legate de finantari pentru grupurile implicate in acte de violenta
extrema si atrocitati Tn ceea ce priveste drepturile omului, astfel
incat suntem proactivi in implementarea politicilor si procedurilor
in ntregul nostru lant de aprovizionare pentru a fi o sursa
responsabild, pentru a monitoriza performanta furnizorilor nostri
si, daca este nevoie, pentru a solicita masuri corective.

Lucram n stransa colaborare cu furnizorii de materii prime,
piese si componente si comunicam asteptarile noastre in
ceea ce priveste respectarea de catre furnizorii si dealerii
nostri a tuturor legilor aplicabile, inclusiv a legilor care vizeaza
aprovizionarea cu minerale din zone fara conflict.

Cod de etica si conduita in afaceri 35



Protectia mediului inconjurator

Recunoastem responsabilitatile noastre in ceea ce priveste mediul si
societatea. Suntem dedicati sustenabilitatii si reducerii la minimum a daunelor
aduse mediului, precum si eventualelor daune aduse sanatatii si sigurantei
angajatilor, clientilor si publicului.

\(Tréind conform Principiilor noastre directoare

e Asigura-te ca protejarea sigurantei angajatilor si a mediului reprezinta o
prioritate. Opreste-te din lucru si raporteaza orice situatie care ar putea
duce la conditii de lucru nesigure sau la deteriorarea mediului.

e Citeste si ia la cunostinta despre toate informatiile furnizate de compania
noastra care sunt relevante pentru functia ta si pentru efectele activitatii
noastre asupra sanatatii, sigurantei si mediului.

e Respectd pe deplin instruirile in materie de mediu, sanatate si siguranta
si revizuirile periodice ale regulilor de conformitate privind produsele si
operatiunile companiei noastre.

e Fii proactiv si cauta modalitati prin care putem reduce la minim deseurile,
energia si utilizarea resurselor naturale.

e Contacteaza Ofiterul de conformitate daca ai intrebari legate de
respectarea legilor si politicilor privind mediul, sanatatea si siguranta.




Ganduri de incheiere de la Ofiterul nostru de
conformitate
Tn calitate de angajat, esti cel mai valoros bun.

Tu esti Joyson Safety Systems. Tu esti forta ,motrice” din spatele produselor
pe care le credm si clientilor pe care ii deservim. Faci parte dintr-o echipa care
aduce pe piata un spirit antreprenorial si o tehnologie inovatoare. Si te afli in
liniile din fata in fiecare zi, asigurandu-te ca ne mentinem un angajament ferm
fata de salvarea vietilor.

Te incurajez sa citesti Codul nostru si sa 1l consulti frecvent. Nu este o carte
despre reguli, ci un ghid pentru a face lucrurile in modul corect si pentru a pastra
reputatia pe care am castigat-o ca si companie care nu numai ca face o diferenta,
dar o face cu integritate.

Considera biroul meu ca resursa si partenerul tau Tn conducerea afacerilor in
mod onest, etic si in conformitate cu legea. Raporteaza orice comportament
care ar putea pune in pericol reputatia noastra castigata din greu, si pentru orice
decizie, intreaba-te: ,,Respect Principiile noastre directoare?”

Cand faci acest lucru, vei onora mostenirea acelor angajati care au venit inaintea
ta si au deschis calea pentru cei care urmeaza. De asemenea, vei contribui la
asigurarea sigurantei clientilor companiei Joyson Safety Systems din intreaga
lume.

Cod de etica si conduita in afaceri
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