
Независимо от того, попали ли вы в сомнительную ситуацию на работе или стали свидетелем 
какого-то нарушения, об этом необходимо сообщить. Наши консультанты по этическим 
вопросам работают в представительствах по всему миру и всегда готовы откликнуться и 
помочь вам найти решение спорных вопросов и ситуаций. К кому можно обратиться?

Помните, что вы ни в коем случае не должны опасаться последствий, поднимая вопрос или 
сообщая о нарушениях. Наша компания не приемлет актов возмездия в отношении людей, 
которые честно сообщают о нарушениях и помогают восстановить справедливость.

•	 Ваш непосредственный руководитель или менеджер

•	 Сотрудник отдела кадров

•	 Любой руководитель или представитель высшего руководства компании

•	 Отдел по вопросам соблюдения этических принципов и соответствия стандартам по
адресу ethics@timken.com 

•	 Центр помощи Timken HelpLine

— Дискриминация или домогательства

— Угрозы или запугивание

— �Опасения, связанные со здоровьем или 
безопасностью

— Злоупотребление алкоголем и наркотиками

— Проблемы с качеством

— Претензии к ведению финансовой отчетности

— Конфликты интересов

— Неуместные подарки

— �Любое спорное, незаконное 
или неэтичное поведение

О КАКИХ НАРУШЕНИЯХ 
СЛЕДУЕТ СООБЩАТЬ?
Когда у вас есть вопросы, вам нужен 
совет по рабочей ситуации или вы стали 
свидетелем следующих случаев:

ВИДИШЬ ЧТО-ТО — ГОВОРИШЬ ЧТО-ТО!
ВМЕСТЕ МЫ СИЛА.
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Горячая линия Timken - timkenhelpline.com 
Заявка в центр помощи HelpLine обрабатывается специалистами сторонней компании, а вся полученная информация анализируется 
независимыми представителями компании. Полученные сведения строго конфиденциальны и не подлежат разглашению. Для 
просмотра полного перечня контактных номеров центра помощи HelpLine перейдите по адресу timken.com/ethics.

обеспечим соблюдение
стандартов деловой 

этики


