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Misioni dhe vizioni yne

Vizioni yné éshté té jemi lider botéror né siguriné e udhétimit me automjete. Ne
pérpigemi té ofrojmé zgjidhjet mé cilésore dhe mé té besueshme té sistemeve té
sigurisé, té cilat iu mundésojné klientéve tané té kené liriné dhe besimin e duhur pér té
ngaré brezin e ri té automjeteve té transportit. Kété e arrijmé duke:

Krijuar njé ekip, népérmjet pérdorimit te kulturés fryméezuese

Qené partner i fugishém dhe i géndrueshém i klientéve tané
“OEM” né nivel global

Ofruar produkte te shkélqyera, té ndértuara né baze te
inovacioneve né fushén e sigurisé sé integruar

U zotuar pér cilési dhe respektim té rregullave e ligjeve

Ofruar njé strukture fleksibile dhe konkurruese té kostove
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Parimet tona udhéheqgese

Parimet tona udhéheqése jané udhérréfyesi yné. Ato pérshkruajné ményrén se si do ta
arrijmé ne vizionin toné dhe pérforcojné zotimin toné pér t’i kryer veprimtarité tona afariste
me integritet.

Zotimi pér té respektuar etikén dhe integritetin né ¢do gjé gé béjme

Respektimi i etikés dhe integritetit jané né gendér té ményrés se si i realizojmé ne aktivitetet
tona afariste. Ne caktojmé standarde té larta té sjelljes etike dhe presim nga punonjésit tané gé
t’i respektojné kéto standarde dhe té veprojné né pajtim me “Parimet udhéhegése”, madje edhe
né rrethana sfiduese. Ne presim gé té gjithé punonjésit tané té jené té sinqerté dhe transparenté
gjaté kryerjes sé aktiviteteve afariste dhe té kené kurajén pér té béré gjéné e duhur.

Zotimi pér cilésiné

Ne krenohemi me ofrimin e produkteve dhe shérbimeve tepér cilésore té sigurisé pér klientét
tané. Ne zotohemi té respektojmé standardet e cilésisé, té pércaktuara nga klientét tané,
grupet industriale dhe agjencité geveritare. Ne pérpigemi ¢do dité té pérmirésojmeé cilésiné gé
ofrojmé dhe té ruajmé mendésiné e pérmirésimit té vazhdueshém né ¢do gjé qé béjmé.

Llogaridhénia

Ne besojmé né llogaridhénie. Llogaridhénia nénkupton gé ne mbajmé pérgjegjési pér
veprimet tona dhe pér veprimet e ekipeve tona. Né rast se shkelim standardet dhe
vlerat tona, ne marrim masat pér t’i korrigjuar me shpejtési gabimet apo situatat e
papérshtatshme. Llogaridhénia nuk ka té bé&jé me fajésimin apo gjetjen e fajtorit; ajo
nénkupton respektimin e vlerave tona, “Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes” dhe té
politikave tona.

Ngritja e zerit

) u

Ne e vlerésojmé mjedisin ku “ngrihet zéri”. “Ngritja e zérit” nénkupton parashtrimin e
pyetjeve né ményré qé té sigurojmeé gé po iu pérmbahemi standardeve té larta qé ia kemi
caktuar vetes dhe partneréve tané té biznesit. Ne i nxisim punonjésit tané “té ngrené zérin’
kur mendojné se ka pasur shkelje té ligjit, “Kodit té etikés dhe mirésjelljes né biznes” apo
politikave té kompanisé. Duke “ngritur zérin”, ju na ndihmoni té mbrojmé brendin dhe
reputacionin toné. Ne mbéshtesim njé kulturé ku punonjésit tané ndihen rehat kur ngrené
problematikat apo béjné pyetje pa pasur friké se mos kompania do té hakmerret ndaj tyre.

U

Siguria e produkteve

Siguria e produkteve éshté géllimi yné mé i réndésishém. Produktet gé krijojmé shpétojné
jeté. Secili prej nesh e ka pér detyré té pérpiget individualisht dhe né ekip dhe té punojé
palodhur pér té minimizuar rrezikun e Iéndimeve dhe té vdekjes qé vjen si pasojé e
aksidenteve rrugore. Siguria e shoferéve dhe pasagjeréve éshté pishtari yné udhérréfyes né
¢do gjé qé béjmé.

Siguria né vendin e punés

Ne béjmé pérpjekje té médha pér té krijuar njé mjedis té sigurt dhe té shéndetshém pune
pér punonjésit tané, kontraktorét, furnitorét dhe klientét. Ne jemi té zotuar t’i kryejmé
aktivitetet tona afariste né pajtim me té gjitha ligjet dhe rregulloret né fugi pér shéndetin
dhe siguriné. Secili prej nesh ka pérgjegjésiné té veprojné né ményré té tillé gé té mbrojé
veten dhe té tjerét.

Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes




Mesazh nga udhéheqésit ekzekutivé

Suksesi yné si lider botéror né fushén e sistemeve té sigurisé sé automjeteve
éshté rezultatet i teknologjive novatore, kontributit té njé ekipi té pérkushtuar,
dhe zotimit té palékundur pér singeritet dhe integritet né ¢do gjé gé béjmé. Si
punonjés, ju vazhdoni té luani njé rol kritik né até qé jemi sot si kompani dhe
né até gé do té jemi nesér.

Né kété kuptim, “Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes” (“Kodi”) éshté njé
burim i réndésishém. Ndérsa vazhdojmé té rritemi dhe ndérkohé gé peizazhi
afarist vazhdon té ndryshojé, Kodi yné na ndihmon té pérmbushim ¢do dité
pérgjegjésité etike dhe té pajtueshmérisé dhe té mbajmé premtimet gé iu
kemi béré njeri-tjetrit, klientéve, partneréve té biznesit dhe komuniteteve ku
jetojmé dhe punojmé.

Sigurisht, Kodi yné nuk ka si t’i pérgjigjet cdo pyetjeje apo té zgjidhé ¢do
situaté me té cilén mund té pérballeni gjaté punés. Pér kété arsye, ne ju

kemi véné né dispozicion burime té cilave mund t’iu referoheni né rastet kur
paragitet ndonjé sfidé. Nése, né ndonjé rast, nuk jeni té sigurt pér veprimin

e pérshtatshém gé duhet té ndérmerrni apo keni ndonjé shqgetésim lidhur

me shkeljen e ligjit, Kodit, apo politikave ose procedurave tona, atéheré
pérgjegjésia juaj éshté té ngrini zérin.

Ju falénderojmé pér pérkrahjen dhe pérkushtimin gé keni treguar duke i
realizuar veprimtarité afariste né ményrén e duhur. Duke punuar sé bashku,
duke pasur njé zotim té pérbashkét pér respektimin e “Parimeve udhéheqgése”,
ne do té ruajmé reputacionin gé kemi fituar si kompania qé i con pérpara ideté
dhe teknologjiné me géllim gé té shpétojé jeté né ¢do vend té botés.



Kodi yne

Qéllimi dhe véshtrimi i pérgjithshém

Integriteti ka réndési.

Kur i kryeni veprimtarité afariste né ményré etike, u jepni té
tjeréve mesazhin se ata mund té na besojné edhe neve, por edhe
produkteve tona. Duke béré gjéné e duhur, ju jo vetém gé mbroni
reputacionin toné, por e ndihmoni kompaniné toné té lulézojé né
mjedisin kompleks dhe konkurrues afarist té ditéve tona.

Pér té pérmbushur zotimet tona, kemi hartuar kété Kod. Kodi éshté
i ndaré né gjashté kapituj né té cilat paraget standardet lidhur me:

e Sigurimin e pajtueshmérisé me ligjet né fuqi, rregulloret dhe
politikat e kompanisé “Joyson Safety Systems”.

¢ Nxitjen e integritetit dhe standardit mé té larté té sjelljes etike.

e Ndihmén qé na jepni pér té shmangur edhe shfagjen e ¢farédolloj
gjéje gé éshté e papérshtatshme dhe gé ka lidhje me veprimtarité
afariste té kompanisé soné.

Kush duhet ta respektojée kété kod

Té gjithé punonjésve, duke pérfshiré punonjésit me kontraté dhe ata té
pérkohshém, zyrtarét e korporatés dhe anétarét e Bordit té Drejtoréve
té kompanisé “Joyson Auto Holdings SA” dhe degéve e filialeve té saj té
drejtpérdrejta dhe té térthorta (“Joyson Safety Systems”), iu kérkohet
té lexojné, kuptojné dhe pérmbushin standardet dhe detyrimet e
paragitura né kété Kod. Disa partneré té caktuar afaristé, sic jané
ofruesit e shérbimeve dhe késhilltarét, shérbejné si zgjatim i kompanisé
“Joyson Safety Systems”. Prej tyre pritet té respektojné frymén e Kodit
toné dhe ¢do dispozité kontraktuale né fuqi, gjaté kryerjes sé punés pér
llogari té kompanisé “Joyson Safety Systems”.

Nése mbikéqgyrni partnerét tané té biznesit apo punonjésit e
pérkohshém, ju jeni pérgjegjés pér t'iu komunikuar standardet tona
dhe pér té siguruar gé ata i kuptojné kéto standarde. Né rast se ndonjé
partner i jashtém i biznesit nuk i pérmbush pritshmérité tona lidhur me
etikén dhe respektimin e rregulloreve e ligjeve, apo detyrimet e tyre té
ndérlidhura kontraktuale, atéheré kjo mospérmbushje mund té ¢ojé né
ndérprerjen e kontratés gé kemi me ta.

Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes



Pajtueshméria me ligjet dhe rregulloret

Kompania “Joyson Safety Systems” éshté e zotuar t’iu pérmbahet té gjitha ligjeve,
rregullave dhe rregulloreve gé vlejné pér biznesin toné, né ¢do vend ku zhvillojmé
aktivitetet tona afariste. Eshté e pamundur té parashikohet ¢do pyetje gé mund
té keni ose ¢do situaté me té cilén mund té pérballeni, prandaj, krahas kétij Kodi,
kompania “Joyson Safety Systems” ka edhe burime té tjera prej té cilave mund

té keni dobi. Kéto burime shtesé jané pérmendur né kété Kod. Si gjithmoné, ne
presim gé ju té gjykoni drejt dhe té kérkoni ndihmé atéheré kur keni nevojé.

Ne punojmé né shumé vende, prandaj éshté e réndésishme qé té jemi

té informuar pér ligjet dhe zakonet e ndryshme té kétyre vendeve. Edhe

pse i respektojmé normat e klientéve tanég, partneréve té biznesit dhe
bashképunétoréve né mbaré botén, té gjithé punonjésit duhet gé¢, té paktén, té
veprojné né pajtim me standardet dhe parimet e pércaktuara né kété Kod. Né
rast se midis Kodit toné dhe ligjit apo njé kérkesave vendore ka kundérthénie, ju
duhet t’i kérkoni zyrtarit té pajtueshmérisé t’ju japé udhézime.

Zyra e Pajtueshmeérisé — Burimi juaj

Zyra e Pajtueshmeérisé e kompanisé “Joyson Safety Systems” i mbikéqyr té dy:
edhe Kodin, edhe programin toné té etikés dhe pajtueshmérisé. Ky ekip ndihmon
pér té garantuar qé kompania joné i pérmbush detyrimet e veta ligjore dhe
rregullatore dhe gé secili prej nesh i respekton politikat dhe procedurat né té
gjithé kompaniné.

Trajnimet lidhur me kété Kod dhe vértetimet vjetore menaxhohen nga Zyra e
Pajtueshmérisé, e cila ndihmon pér té garantuar qé kushdo, né ¢do vend, i lexon,
kupton dhe respekton Kodin toné.

Gjithashtu, Zyra e Pajtueshmérisé éshté vendi ku duhet té drejtoheni nése keni
nevojé pér ndihmé lidhur me ndonjé pyetje rreth kétij Kodi apo nése keni ndonjé
shgetésim. Ne besojmé se ményra se si bé&jmé biznes éshté po aq e réndésishme
sa edhe biznesi gé béjmé. Zyra e Pajtueshmérisé ndérmerr veprime pér té
promovuar respektimin e etikés né kompaniné “Joyson Safety Systems” dhe pér
té ruajtur e mbrojtur “Parimet tona udhéheqése”.

Pérgjegjésité e punonjésve

Secili prej nesh duhet té marré pérgjegjésiné pér té vepruar me integritet, madje
edhe né rastet kur kjo nénkupton marrjen e vendimeve té véshtira. PErmbushja e
pérgjegjésive éshté ajo gé na mundéson té jemi té suksesshém dhe té rritemi.

e VVeproni gjithmoné me profesionalizém, sinqgeritet dhe né ményré etike
kurdoheré gé veproni né emér té kompanisé.

e Lexojeni Kodin dhe politikat e shkruara té kompanisé dhe kushtojini vémendje
té vecanté temave qé zbatohen pér pérgjegjésité e punés suaj specifike.

e Kryeni té gjitha trajnimet e domosdoshme brenda afateve dhe pérditésojini
njohurité pér standardet dhe pritshmérité aktuale.

e Raportojini shgetésimet pér shkeljet e mundshme té ligjit, Kodit toné apo politikave
te mbikéqyrési, udhéheqgési, apo cilido prej burimeve té renditura né kété Kod.

e Bashképunoni dhe thoni té vértetén kur i pérgjigjeni njé hetimi apo auditimi
dhe kurré mos ndryshoni apo shkatérroni shénimet qé kané té béjné me njé
hetim apo kur pritet té realizohet ndonjé hetim.



Jam mbikéqyrés dhe nuk i kam té garta detyrimet e mia nése dikush mé
parashtron njé akuzé. Po sikur kjo akuzé té keté té béjé me ndonjé
sikur...? udhéheqés té nivelit té larté?

Pavarésisht se me ¢faré ka té béjé pretendimi, ju duhet ta raportoni patjetér.
Kompania “Joyson Safety Systems” ka véné né dispozicion disa kanale pérmes
té cilave mund té raportoni shqetésimet. Nése, pér ¢cfarédolloj arsyeje, ju nuk
ndiheni rehat té parashtroni raport pér njé person té caktuar, mund té bisedoni
me cilindo prej burimeve té tjera té pérmendura né Kod ose me ndonjé anétar
tjetér té menaxhmentit.

Pergjegjeésite shtesé té mbikeqyrésve

Nga udhéheqésit e kompanisé “Joyson Safety Systems” pritet t& pérmbushin
edhe kéto pérgjegjési:

e Té jené veté rol model. Si mbikéqyrés gé jeni, nga ju pritet té jeni veté
shembulli i ndjekjes sé standardeve té larta té sjelljes etike né biznes.

e Té ndihmojné pér krijimin e njé mjedisi pune ku vlerésohet respekti reciprok
dhe komunikimi i hapur.

e Té jené piké burimi pér té tjerét. Té jené té gatshém té komunikojné me
punonjésit, kontraktorét, furnitorét dhe partnerét e tjeré afaristé lidhur
me ményrén se si zbatohet Kodi dhe politikat e tjera né punén e tyre té
pérditshme.

e Té jené proaktivé. Té kérkojné mundési pér té diskutuar dhe adresuar me té
tjerét situatat etike dhe sfiduese.

e Té reagojné shpejt dhe né ményré efektive. Kur viheni né dijeni pér ndonjé
shgetésim, sigurohuni gé shgetésimi té trajtohet me seriozitet dhe duke
respektuar ciléndo palé té pérfshiré.

e Té jené té vetédijshém pér kufizimet e autoritetit tuaj. Té mos ndérmarrin
veprime gé tejkalojné autoritetin tuaj. Nése ju ndodh ndonjéheré qé té mos
jeni té sigurt se cfaré éshté gjéja e duhur (dhe ¢faré nuk éshté), diskutoni me
mbikéqyrésin ose me zyrtarin e pajtueshmérisé.

o Té delegojné pérgjegjési. Kurré mos i delegoni pérgjegjési njé individi pér
té cilin besoni se mund té sillet né ményré té paligjshme ose té veprojé né
ményré joetike.

Kam véné re njé sjellje té kege né njé zoné qé nuk e kam uné nén
O mbikéqyrje. A duhet ta raportoj edhe kété problematiké?
sikur...?

Ju jeni pérgjegjés kryesisht pér punonjésit, kontraktorét dhe palét e tjera té treta
qé jané nén mbikéqyrjen tuaj, por té gjithé punonjésve té kompanisé “Joyson
Safety Systems” iu kérkohet té raportojné sjelljet e kéqija. Si udhéheqgés qé

jeni, detyra juaj kryesore éshté té jeni proaktivé. Qasja mé e miré éshté té flisni
fillimisht me mbikéqyrésin qé mbikéqyr zonén ku ndodh problemi, por nése kjo
éshté e parealizueshme apo joefektive, atéheré duhet té pérdorni burimet e tjera
té pérshkruara né Kodin toné.

Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes




Bérja e zgjidhjeve té duhura — Udhézimet tona pér
vendimmarrje etike

Marrja e vendimeve té duhura nuk éshté
gjithmoné gjé e lehté. Né disa raste mund
té ndodhé gé jeni nén presion ose nuk
jeni té sigurt se ¢faré duhet té béni. Mos
harroni asnjéheré se ¢cdo heré kur ju A éshté ligjor?
duhet té merrni njé vendim té véshtiré,
nuk jeni asnjéheré vetém. Juve ju jané
véné né dispozicion burime pér t’ju

- Pérpara se té vazhdoni,
E béjini vetes kéto pyetje:

A éshté né pérputhje me Kodin dhe

“Parimet tona udhéheqése”?

ndihmuar.
Po pérballeni me marrjen e njé A do té ndihesha rehat nése menaxhmenti
vendimi té véshtiré? i larté dhe personat e tjeré brenda

. . . . e . .. RaR P T o )
Pyeteni veten nése jeni té gatshém té kompanisé do té dinin pér kété:

shihni ndonjérin prej veprimeve gé
mendoni té merrni, té publikuar té A do té ndihesha miré nése vendimi apo

nesérmen, né fagen e paré té gazetés qé veprimet e mia do té publikoheshin?
do té lexohet nga anétarét tuaj té familjes,

shokét e shoget dhe kolegét e koleget.

Nése pérgjigjja ndaj té gjitha kétyre pyetjeve
Edhe dicka... éshté “po”, vendimi pér té vazhduar ka té
ngjaré té jeté vendimi i duhur, por nése
pérgjigjja ndaj cilésdo prej kétyre pyetjeve
éshté “jo” ose “nuk jam i sigurt”, atéheré
ndaloni dhe kérkoni ndihmé.

Ne i vlerésojmé komentet tuaja. Nése keni
sugjerime lidhur me ményrat se si mund
té pérmirésojmé Kodin toné, politikat

apo burimet me géllim gé té trajtojmé

mé miré ndonjé problematiké specifike
gé keni hasur, atéheré parashtrojini ato.
Promovimi i sjelljes etike né kompaniné
“Joyson Safety Systems” éshté pérgjegjési
e pérbashkét e té gjithéve.

Mos harroni: Né ¢farédolloj situate dhe
rrethane, gjithmoné éshté e pérshtatshme
té veproni me kujdes dhe té kérkoni
ndihmé.

Parashtrimi i pyetjeve dhe raportimi i shqetésimeve

Nése shihni apo dyshoni pér ndonjé shkelje té ligjit, Kodit toné apo politikave té
kompanis€, ose nése keni pyetje lidhur me até se ¢faré duhet té béni, flisni me
mbikéqyrésin tuaj.

Nése nuk ndiheni rehat té flisni me mbikéqyrésin, atéheré shfrytézoni burimet e
tjera gé keni né dispozicion:

e Kontaktoni njé anétar tjetér té menaxhmentit.

e Kontaktoni me zyrtarin e pajtueshmérisé ose Burimet Njerézore.

e Telefonojini linjés telefonike té drejtpérdrejté pér pajtueshmériné té kompanisé
“Joyson Safety Systems”, ose dérgoni njé mesazh né portalin né internet.

Kompania “Joyson Safety Systems” do té béjé cdo pérpjekje té arsyeshme pér té
siguruar gé shgetésimet tuaja té trajtohen né ményré té pérshtatshme.

SHIKO ME SHUME

e Reportimi i mospajtimit
® Pa hakmarrje
e Kanali reportimit
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Cfaré duhet té prisni kur pérdorni linjén telefonike té drejtpérdrejté pér
pajtueshméri té kompanisé “Joyson Safety Systems”

Linja telefonike e drejtpérdrejté dhe portali né internet jané né
dispozicionin tuaj né ¢do oré té dités, gjaté gjithé javés. Telefonatés suaj
do t’i pérgjigjen specialistét e trajnuar té njé ofruesi té treté té pavarur
té shérbimeve té pajtueshmérisé korporative; ata do té dokumentojné
shgetésimet tuaja dhe do t’i pércjellin njé raport me shkrim kompanisé
“Joyson Safety Systems” pér hetime té métejshme.

Kur pérdorni linjén telefonike té drejtpérdrejté pér pajtueshméri, mund té

zgjidhni té mbeteni anonimé né rastet kur kété e lejon ligji vendor. Té gjitha
raportet do té trajtohen njélloj, pavarésisht nése parashtrohen anonimisht
apo jo.

Pasi té béni raportimin, do t’ju dérgohet njé numér identifikimi té cilin
mund ta pérdorni pér té pércjellé procesin e trajtimit té shqetésimit tuaj.
Pércjellja e procesit té trajtimit té shgetésimit tuaj éshté e réndésishme
sidomos nése e keni parashtruar raportit nén anonimat, sepse ne mund
té na nevojiten informata shtesé pér té kryer njé hetim efikas. Ky numér
identifikimi do t’ju mundésojé té gjurmoni edhe zgjidhjen e rastit.
Megjithaté, ju lutemi té vini re se pér shkak té respektimit té privatésisé,
kompania “Joyson Safety Systems” nuk do té mund t’ju informojé lidhur
me veprimet disiplinore ndaj individéve.

Konfidencialiteti i ¢do raporti gé ju parashtroni do té ruhet nga té gjithé
individét gé pérfshihen né shqyrtimin e raportit dhe, nése paragitet
nevoja, né hetimin e tij.

Mos harroni: asnjé problematiké nuk mund té zgjidhet nése nuk i
kraportohet askujt. )

P Mbikéqyrésja joné zakonisht nuk bén asgjé kur i paragesim shgetésimet
O tona pér ndonjé rast t&é mundshém té sjelljes sé keqe. Besoj se ajo ua ka
sikur...? véshtirésuar gjérat kolegéve té punés té cilét i kané paraqitur kéto
shgetésime. Kam njé problem: njé kolegu im po bén dicka gé uné besoj se éshté
e gabuar nga piképamja etike. Cfaré duhet té bgj?

Merrni masat dhe ngrijeni zérin. Nga ju kérkohet gé t’i raportoni rastet e sjelljes
sé keqe. Edhe pse shpeshheré ményra mé e miré pér t’i adresuar shqetésimet
me efikasitet éshté té flisni sé pari me mbikéqyrésen tuaj, nése nuk mendoni se
kjo éshté e pérshtatshme apo nése nuk ndiheni rehat po té flisni me té, atéheré
duhet té bisedoni me njé anétar tjetér té menaxhmentit apo me cilindo prej
burimeve té pérmendura né Kod.

Dikush e ka kegpérdorur linjén telefonike té drejtpérdrejté pér
O pajtueshméri, ka béré telefonata anonime dhe ka akuzuar pa té drejté
sikur...? diké pér gabime.

Pérvoja ka treguar se linja telefonike e drejtpérdrejté pér pajtueshméri pérdoret
rrallé pér géllime dashakege, por éshté me réndési té dini se ne do té pércjellim
cdo telefonaté dhe kushdo qé e pérdor linjén e drejtpérdrejté né keqgbesim pér
té pérhapur génjeshtra apo pér té kércénuar té tjerét, apo pér té démtuar pa té
drejté reputacionin e dikujt tjetér, do t’i nénshtrohet veprimeve disiplinore deri
né, dhe duke pérfshiré, ndérprerjen e marrédhénies sé punés.

Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes




Politika joné e moshakmarrjes

Ne nuk do té tolerojmé asnjé rast hakmarrjeje kundér ndonjé punonjési i cili bén
pyetje né mirébesim, raporton veprimet gé nuk jané né harmoni me ligjin, Kodin
toné ose politikat e kompanisé, ose gé ndihmon gjaté hetimit té njé shkeljeje té
dyshuar.

Raportimi “né mirébesim” nénkupton pérpjekjen e singerté pér té ofruar
komente té singerta, té dhéna té plota e té sakta, edhe nése mé voné del se kéto
komente dhe té dhéna kané gené té pambéshtetura né fakte apo té gabuara.

P Dyshoj se né njésiné time té biznesit po ndodhin disa sjellje jo etike ku
O éshté pérfshiré mbikéqyrési im. E di gé duhet t’i raportoj dyshimet qé
sikur...? kam dhe po mendoj té pérdor linjén telefonike té drejtpérdrejté pér
pajtueshméri, por jam i shgetésuar se mos mé hakmerren.

Detyra juaj éshté té raportoni sjelljen e keqe dhe, né situatén tuaj, pérdorimi

i linjés telefonike té drejtpérdrejté éshté opsion i miré. Ne do t’i hetojmé
dyshimet tuaja dhe mund té na duhet té flasim me ju pér té mbledhur mé
shumé informata. Pasi té béni raportimin, nése besoni se ndaj jush ka persona
qé po hakmerren, atéheré kété duhet ta raportoni. Ne i marrim seriozisht
pretendimet pér hakmarrje. Raportimi i hakmarrjes do té hetohet me kujdes dhe
nése pretendimet dalin té vérteta, hakmarrésit do t’i nénshtrohen veprimeve
disiplinore deri né, dhe duke pérfshiré, ndérprerjen e marrédhénies sé punés.

Llogaridhénia dhe disiplina

Shkelja e ligjeve, Kodit toné ose té politikave té€ kompanisé soné, ose nxitja e té
tjeréve pér t’i shkelur ato, e ekspozon kompaniné toné ndaj pérgjegjésisé ligjore
dhe e vé reputacionin toné né rrezik. Nése ndodh ndonjé problem qé ka té béjé
me etikén apo pajtueshméring, juve ju kérkohet ta raportoni kété problem me
géllim gé té gjejmé njé zgjidhje efektive. Gjithashtu, duhet té kuptoni se shkeljet
e ligjit apo rregulloreve mund té ¢ojné né nisjen e procedurave ligjore dhe
ndéshkime duke pérfshiré, né disa rrethana, edhe ndjekjen penale.

Hegja doré nga té drejtat dhe ndryshimet né kod

Né raste té rralla, doréheqja e kufizuar nga té drejtat e Kodit mund té jeté e
domosdoshme. Cdo kérkesé pér hegje doré nga té drejtat e kétij Kodi duhet t’'i
béhet me shkrim zyrtarit té paré té pajtueshmérisé.

SHIKO ME SHUME

e Reportimi i mospajtimit
¢ Pa hakmarrje
¢ Kanali reportimit
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Promovimi i nje vendi

pune te
sigurt dhe
respektues

Diversiteti, mundésité e barabarta dhe
mosdiskriminimi

Kompania “Joyson Safety Systems” mbledh sé
bashku punonjés me prejardhje, shprehi dhe
kultura té ndryshme. Kombinimi i njé bolléku té tillé
talentesh dhe burimesh krijon ekipe té ndryshme
dhe dinamike té cilat punojné vazhdimisht drejt
arritjes sé rezultateve.

Kolegét tané, aplikantét pér vende té lira pune dhe
partnerét e biznesit kané té drejté té respektohen
dhe duhet té gjykohen né bazé té kualifikimeve,
shprehive qé kané demonstruar dhe arritjeve té
tyre.

Ne mbéshtetim ligjet gé ndalojné diskriminimin
mbi bazén e tipareve té mbrojtura té individit si:
raca, ngjyra, gjinia, kombésia, mosha, feja, aftésia e
kufizuar, gjendja civile ose orientimi seksual.

Ne e respektojmé té liriné e shogérimit dhe u
bindemi té gjitha ligjeve gé kané té béjné me orarin
e punés dhe kompensimin.

\(Ndiqni parimet tona udhéheqgése

¢ Trajtojini té tjerét me respekt dhe né ményré
profesionale.

¢ Nxisni diversitetin gjaté procesit té marrjes
né puné té kandidatéve dhe né marrjen e
vendimeve té tjera qé kané té béjné me
punésimin.

® Mos diskriminoni té tjerét né bazé té cilésdo
prej karakteristikave qé mbrohen me ligj apo
me politikén e kompanisé.

Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes




Bé ni e Komentet, shakaté apo materialet, duke pérfshiré postén
kujdes elektronike, e cila mund té konsiderohet ofenduese.

D & - Njéanshmériné e papérshtatshme gjaté gjykimin té té tjeréve.
Nése mbikéqyrni té tjerét, gjykojini né bazé té rezultateve té punés. Shmangni
pérfshirjen e konsideratave té pa ndérlidhura né vendimet tuaja. Pérdorni
standarde objektive dhe té kuantifikueshme.

Njé prej kolegéve dérgon posté elektronike me shaka dhe komente
0 tallése pér kombési té caktuara. Kéto mé béjné té mos ndihem rehat,
sikur...? por askush nuk e ka ngritur zérin pér kéto komente. Cfaré duhet té béj?

Duhet té njoftoni mbikéqyrésin tuaj té drejtpérdrejté ose Burimet Njerézore.
Dérgimi i kétyre shakave shkel vlerat dhe politikat tona qé kané té béjné me
pérdorimin e postés elektronike dhe standardet tona pér diversitetin, ngacmimin
dhe diskriminimin. Duke mos béré asgjé, ju nuk i vini fre diskriminimit dhe
toleroni besimet qgé mund té rrénojné seriozisht atmosferén e ekipeve, atmosferé
kjo gé té gjithé ne kemi punuar ta krijojmé.

Njé vend pune ku nuk ka ngacmime

Ne kemi té drejté té punojmé né njé mjedis ku nuk ka kércénim, ngacmim dhe
abuzim.

Sjellja verbale ose fizike e cilitdo punonjés gé ngacmon té tjerét, pengon té tjerét
né arritjen e rezultateve té tyre té punés, apo krijon njé mjedis pune kércénues,
ofendues, abuzive apo armigésor, nuk do té tolerohet.

4 N

Né kompaniné “Joyson Safety Systems” ne nuk tolerojmé:

e Komentet kércénuese, telefonatat e pahijshme, ndjekjen fshehurazi té
té tjeréve ose cfarédolloj forme tjetér ngacmimi.

e Shkaktimin e Iéndimeve fizike tek té tjerét.

eDémtimin e qéllimshém té pronés sé dikujt tjetér ose veprimet agresive
gé béjné gé dikush tjetér té keté friké se mos péson léndime.

e Kércénimet, frikésimin apo detyrimin e té tjeréve pér té hyré apo dalé
nga ambientet e punés — né asnjé kohé, pér asnjé qgéllim.

e Armét dhe materialet e rrezikshme gé nuk lejohen né vendin e punés,

ku nuk pérfshihet vetém ambientet tona, por edhe parkingu dhe
vendndodhjet alternative gé mirémbahen nga kompania.

\ %

\.
(Ndiqni parimet tona udhéheqgése

e Ndihmojeni njeri-tjetrin duke ngritur zérin né rastet kur sjellja e njé kolegu i
bén té tjerét té mos ndihen rehat.

* Mos toleroni kurré ngacmimin seksual, ku pérfshihet kérkesa pér favore
seksuale apo sjelljet e tjera té papélqyera verbale ose fizike té natyrés
seksuale.

e Demonstroni profesionalizém. Mos vizitoni fage té papérshtatshme
interneti ose mos shfaqgni fotografi té turpshme ose ofenduese.



e Nxisni njé géndrim pozitiv ndaj politikave gé jané projektuar pér té krijuar
njé vend pune té sigurt, etik dhe profesional.

e Raportojini té gjitha incidentet e ngacmimit dhe frikésimit, té cilat mund té
kompromentojné aftésiné toné pér té punuar sé bashku dhe pér té gené
produktive.

Bé N i e Komentet, gjestet apo kontaktet fizike té papélqyera.

kujdes e Shfagjen e fotografive me pérmbajtje té turpshme seksuale apo
) & materialeve té tjera.

¢ Barsoletat ose komentet seksuale ose ofenduese (té shprehura garté apo té
nénkuptuara) dhe véshtrimet epsharake.

e Abuzimin verbal, kércénimet apo pérbuzjen.

4 N

Ngacmimi seksual

Njé prej formave té zakonshme té ngacmimit éshté ngacmimi seksual, i
cili, né pérgjithési, ndodhur kur:

e \Veprime té papélqyera béhen kusht pér t’u marré né puné ose
pérdoren si bazé pér marrjen e vendimit pér punésimin, si p.sh. Kérkesa
pér té dalé né takime, kérkesa pér favore seksuale apo sjellje té tjera té
ngjashme té natyrés seksuale.

e Si pasojé e pérparimeve seksuale té padéshiruara, barsoletave fyese
apo sjelljeve té tjera ofenduese verbale ose fizike té natyrés seksuale,
krijohet njé ambient pune kércénues, fyes ose armigésor.

)

-

P Gjaté njé udhétimi pér puné, njé koleg imi ké ka kérkuar vazhdimisht té
0 dalim pér té piré dicka bashké dhe ka komentuar pér pamjen time, gjé

sikur...? gé mé ka béré té ndihem jo rehat. | kam kérkuar té mos e béjé mé kété,

por ai nuk ndalonte. Ne nuk ishim né zyré dhe kjo situaté ndodhi pas orarit té

rregullt té punés, késhtu gé nuk isha e sigurt se ¢faré duhej té béja. A éshté

ngacmim ky?

Po, ngacmim éshté. Kjo lloj sjelljeje nuk tolerohet, jo vetém gjaté orarit té punés,
por as né situatat qé kané té béjné me punén, ku pérfshihen edhe udhétimet
afariste. Thuajini kolegut qé kéto veprime jané té papérshtatshme dhe qgé ai
duhet té mos vazhdojé késhtu. Né rast se vazhdon, raportojeni problemin.

P Sapo mora vesh gé njé shoku im i miré éshté akuzuar pér ngacmim
O seksual dhe se pér kété ka nisur njé hetim. Nuk e besoj té jeté e vérteté
sikur...? kjo dhe mendoj se éshté e drejté gé shokut tim t’i jap njé paralajmérim
té hershém me géllim gé ai té mbrojé veten. A nuk kam uné pérgjegjése, si shok
gé e kam, gé ta paralajméroj?

Até nuk duhet ta paralajméroni né asnjé rrethané. Shokut tuaj do t’i jepet
mundeésia t’i pérgjigjet kétyre akuzave. Ne do té béjmé ¢cdo pérpjekje pér té kryer
njé hetim té drejté e té paanshém. Pretendimet pér ngacmim seksual jané ¢éshtje
shumé serioze, qé kané pasoja jo vetém pér individét e pérfshiré, por edhe pér
kompaniné toné. Duke paralajméruar shokun tuaj, ju mund té vini né rrezik hetimin
dhe ta ekspozoni kompaniné toné ndaj rrezigeve té tjera dhe kostove té mundshme.

Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes




Mjedis pune i sigurt dhe i shéndetshém

Garantimi i sigurisé éshté pjesé pérbérése e cdo gjéje qé béjmé gjaté procesit
té prodhimit dhe operacioneve si dhe gjaté veprimtarive té kérkimit dhe
zhvillimit. Secili prej nesh ka pérgjegjésiné té veprojné né ményré té tillé gé té
mbrojé veten dhe té tjerét.

Ne mund t’i arrijmé géllimet tona pér krijimin e njé vendi pune té sigurt dhe té
shéndetshém vetém pérmes pjesémarrjes aktive dhe pérkrahjes té gjithsecilit.
Situatat qé paraqesin rrezik pér shéndetin, siguriné ose mjedisin duhet té
raportohen menjéheré. Té gjitha raportimet mund té kryhen pa pasur friké nga
hakmarrija.

Siguria éshté kusht pér punésimin. Ne presim gé secili drejtor, zyrtar dhe
punonjés té zotohet pér ta béré kompaniné “Joyson Safety Systems” njé vend
pune ku nuk ndodhin aksidente.

\.
(Ndiqni parimet tona udhéheqgése

e Respektoni rregullat dhe praktikat qé zbatohen né punén tuaj lidhur me
mbrojtjen, siguriné dhe shéndetin né vendin e punés.

e Njoftojeni menjéheré mbikéqyrésin tuaj pér ¢do pajisje té pasigurt apo
cdo situaté gé mund té paragesé rrezik pér shéndetin ose siguriné apo té
démtojé mjedisin. Si punonjés gé jeni, ju keni té drejtén dhe detyrimin té
ndérprisni ¢farédolloj pune nése mendoni se siguria juaj éshté né rrezik.

e Mirémbani njé mjedis té rregullt dhe té sigurt pune duke larguar
vazhdimisht sendet penguese, telat dhe rreziget e tjera té mundshme.
nga repartet e punés, korridoret dhe ambientet e tjera ku punohet.

Bé ni e Praktikat ose kushtet e pasigurta pér puné.

kujdes e Pakujdesiné gjaté zbatimit té standardeve té sigurisg, si¢ jané
YY) & rprocedurat e hyrjes né impiant dhe protokollet pér fjalékalimet.



Alkooli dhe drogat

— Gjaté punés ose gjaté operacioneve afariste, nuk duhet t’i dobésoni
kurré aftésité dhe gjithmoné duhet té jeni té gatshém té kryeni detyrat
€ punés.

— Gjaté realizimit té operacioneve afariste té kompanisé, mos pérdorni,
mos posedoni dhe mos jeni nén ndikimin e drogave té paligjshme apo
ndonjé substance gé do té mund té ndikonte né cenimin e mjedisit
té sigurt dhe efikas té punés ose gé do té démtonte reputacionin e
kompanisé.

Dhuna né vendin e punés

Asnjé formé e dhunés nuk ka vend né kompaniné “Joyson Safety
Systems”. Ne nuk tolerojmé:

— Sjelljet frikésuese, kércénuese ose armigésore.
— Shkaktimin e Iéndimeve fizike tek té tjerét.

— Aktet e vandalizmit, zjarrvénien e géllimshme, sabotazhin ose
aktivitetet e tjera kriminale.

— Mbajtjen e arméve dhe materialeve té rrezikshme né pronén e
kompanisgé, pérveg nése jeni té autorizuar t'i mbani.

— Posedimin e arméve té zjarrit, eksplozivit ose arméve té tjera té
rrezikshme né ambientet e kompanisé “Joyson Safety Systems” ose
pérdorimin e njé sendi si armé.

— Shkaktimin e Iéndimeve ose démtimeve ose kércénimin pér shkaktim
Iéndimesh ose démtimesh ndaj jetés, shéndetit, mirégenies, familjes
K 0se pronés sé njé personi tjetér. /

Kam véné re disa praktika né zonén time, té cilat nuk mé duken té
O sigurta. Me ké mund té flas? Uné sapo kam filluar té punoj kétu dhe
sikur...? nuk dua té mé konsiderojné si person qé sjell telashe.

Diskutojini shgetésimet tuaja me mbikéqyrésin tuaj ose me Burimet Njerézore.
Ata mund té kené arsye shumé té vlefshme pér ndjekjen e kétyre praktikave, por
éshté e réndésishme té mos harroni se ngritja e shqetésimeve lidhur me siguriné
nuk ju bén person qé shkaktoni telashe, por punonjés té pérgjegjshém dhe qé
shgetésohet pér siguriné e té tjeréve.

ndjekin té njéjtat politika dhe procedura pér shéndetin, mbrojtjen dhe
sikur...? siguriné sikurse punédhénésit?

PO Njé nénkontraktor shkel standardet tona. A pritet prej kontraktoréve té

Absolutisht! Mbikéqyrésit jané pérgjegjés pér té garantuar gé nénkontraktorét
dhe ofruesit e shérbimeve qé punojné né ambientet e kompanisé “Joyson Safety
Systems” té kuptojné dhe té respektojné té gjitha ligjet né fuqi dhe rregulloret
qgé udhéheqin impiantin né fjalé, si dhe kérkesat e tjera gé mund té imponojé
kompania joné.

Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes




Puna me klientét dhe

partneret
tane afariste

16

Marréveshjet e ndershme dhe té drejta

Ne i trajtojmé klientét dhe partnerét tané té biznesit né ményré
té drejté. Ne punojmé pér té kuptuar dhe plotésuar nevojat e
tyre, duke i géndruar njékohésisht besniké standardeve etike qé
kemi vendosur veté. Ne themi té vértetén pér shérbimet dhe
mundésité tona dhe kurré nuk béjmé premtime qé nuk mund t’i
mbajmé.

Shkurt e shqip, ne i trajtojmé klientét dhe partnerét tané té
biznesit ashtu si¢c do té donim té na trajtonin ata ne.

NV Lo e
(Ndlqm parimet tona udhéheqgése
e Trajtojeni secilin klient me drejtési dhe ndershméri.

¢ Thuajeni mendimin dhe flisni me mbikéqyrésin tuaj
menjéheré né rast se jeni té shqetésuar pér ndonjé gabim,
Iéshim, vonesé té panevojshme, apo defekt né cilésiné ose
shérbimin toné ndaj klientit.

¢ Sillni menjéheré né vémendjen e mbikéqyrésit cdo konflikt
té mundshém interesi midis jush, klientéve tané ose
kompanisé toné.

e Kurré mos zbatoni kérkesat e klientéve pér té béré dicka
gé ju e shihni si jo etike ose té paligjshme, duke pérfshiré
kétu edhe modifikimin e té dhénave apo raporteve té
testimit.

e Jini té pérgjegjshém né raport me kérkesat dhe pyetjet e
klientéve. Premtoni vetém gjéra gé mund t’i realizoni dhe
mbajeni fjalén.

Bé (] i * Presionin nga kolegét apo mbikéqyrésit pér té
kujdes gené té pakujdesshém lidhur me cilésiné ose
Y ) & standardet e realizimit té punéve.

e Tundimin pér t'u théné klientéve até gé mendoni ju se duan
té dégjojné dhe jo té vértetén. Nése ndodheni pérballé njé
situate té paqarté, filloni duke paraqitur njé panoramé té
drejté e té pérpikté e cila do té shérbejé si bazé pér té marré
njé vendim.



Marrédhéniet me furnitorét

Kompania “Joyson Safety Systems” i vleréson dhe bashképunon me furnitoré
té kualifikuar (duke pérfshiré kétu ofruesit e shérbimeve) Gjaté pérzgjedhjes sé
furnitoréve, ne vlerésojmé aftésiné e secilit furnitor né drejtim té pérmbushjes
sé nevojave dhe kérkesave tona afariste dhe teknike. Gjithashtu, vendimet

pér blerje i marrim duke marré parasysh kostot dhe pérfitimet afatgjata té
kompanisé “Joyson Safety Systems”. Té gjitha marréveshjet negociohen né
mirébesim dhe duhet té jené té drejta e té arsyeshme pér té dyja palét.

Mbrojtja e té dhénave konfidenciale té paléve té tjera

Klientét tané, partnerét e biznesit dhe palét e tjera na japin besimin e tyre. Ne
duhet t’i mbrojmé patjetér informatat konfidenciale.

\.
(Ndiqni parimet tona udhéheqgése

e Kuptoni pritshmérité e klientéve dhe partneréve té biznesit lidhur me
mbrojtjen, pérdorimin dhe shpalosjen e informatave konfidenciale gé ata
na japin.

e Kufizoni ¢do gasje né informatat konfidenciale té paléve té treta vetém
tek ata persona qé duhet patjetér t’i pérdorin kéto informata pér té kryer
punén e tyre dhe vetém pér géllime pér té cilat kané autorizim.

e Mos kérkoni dhe mos pranoni sekrete tregtare ose informata konfidenciale SHIKO ME

té konkurrentéve pérveg nése shpalosja mbulohet me marréveshje pér SHUME
mosshpalosje té informatave ose marréveshje konfidencialiteti, té miratuar . pojitika per
nga Departamenti Ligjor ose ai i Pajtueshmérisé. konkurenci te drejt

e Raportojeni menjéheré te mbikéqyrésit tuaj cdo humbje ose vjedhje té
informatave konfidenciale.

~ 71 © Kérkesat nga ana e partneréve té biznesit pér informata

eni
kUjdes konfidenciale lidhur me klientét tané ose partnerét e tjeré té
e biznesit, né rast se nuk kané kérkesé ose autorizim té ndérlidhur
afarist.

e Ekspozimin e pagéllimté té informatave konfidenciale lidhur me klientét tané
ose partnerét e biznesit né ambientet publike ose né rrjete té pasigurta.

Ruaijtja e integritetit té té dhénave tona

Klientét tané dhe shoferét na besojné mbrojtjen e jetés sé tyre. Ne jemi
pérgjegjés pér té garantuar gé produktet tona té projektohen, prodhohen,
testohen dhe té béhen té pérshtatshme pér pérdorim, mbéshtetur né té dhéna
té sakta, té besueshme dhe té plota. Cilésia e produkteve éshté prioriteti yné
parésor. Pacenueshméria e té dhénave éshté njé prej aspekteve themelore té
sistemit té menaxhimit té cilésisé té kompanisé soné.

Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes
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Kompania “Joyson Safety Systems”, dhe jo punonjésit ose departamentet, éshté pronar
i té dhénave, por secili prej nesh éshté pérgjegjés pér té garantuar gé té dhénat té
krijohen dhe pérftohen, regjistrohen, raportohen, ruhen dhe sistemohen né pajtim me
politikat dhe procedurat e kompanisé dhe ligjet né fuqi.

Presim nga te gjithe te punesuarit ta mirembajn politiken e kompanise ,procedurat dhe ligjet.

Secili nga ne duhet ti permbahet cdo principi per integritetin e te dhenave ,me gellim ge
te sigurohemi se te dhenat tona jane te pastra, te azhuruara,origjinale dhe te sakta.

Ne patjeter duehet te permbahemi nga cfare do lloj pune e cila mund ta coj ne pyetje
integritetin e te dhenave tona ,duke futur falsifikimin e te dhenave,ndryshime te pa
autorizuara,humbjen e te dhenave ,fshirjen e te dhenave ,ose kopjimit e te dhenave.
Edhe ne duhet patjeter te reportojm cfar do lloj problemi ge ka lidhje me integritetin e
te dhenave tona ( prsh gabime,leshime ose manipulime nderkombare me te dhenat ).

Nése jeni pérgjegjés pér hedhjen e té dhénave ose verifikimin e saktésisé sé té dhénave,
respektoni politikat dhe procedurat e krijuara dhe udhézimet e punés. Nése jeni
mbikéqyrés ose menaxher pérgjegjés pér cilésiné dhe integritetin e té dhénave né
departamentin ku punoni, sigurohuni gé ¢do gasje né té dhéna té jeté e autorizuar, qé
té ndigen procedurat dhe qé regjistrat me té dhéna té pérditésohen dhe mirémbahen
né ményreé té tillé gé té jené té auditueshme.

@
\(Ndiqni parimet tona udhéheqgése

e Siguroni gé té dhénat té jené té sakta dhe té vérteta dhe té pasqyrojné até gé ka
ngjaré né te pershkruara,te pastra,te azhuruara,origjinale dhe te sakta.

e Kurré mos u pérfshini né asnjé sjellje gé vé né piképyetje integritetin e té dhénave,
duke pérfshiré falsifikimin e té dhénave, bérjen e ndryshimeve té paautorizuara ose
ndérrimin e té dhénave ose shkatérrimin, fshirjen apo mbishkrimin e kétyre té fundit.

e Raportoni ¢cdo problematiké gqé ndikon né integritetin e té dhénave tona (p.sh.
gabimet, [éshimet ose manipulimin e géllimté té té dhénave).

P Besoj se njé prej dizajneve té reja qé kemi futur né pérdorim mund té krijojé

O rrezik pér siguriné. Shqetésimet e mia ia kam raportuar mbikéqyréses. Edhe ajo
sikur...? kate njéjtin shgetésim si uné, por nuk po merr asnjé veprim sepse ne tashmé e
kemi prodhuar produktin dhe sipas saj rreziku i Iéndimit éshté i vogél. Cfaré duhet té bgj?

Mos fshihni asgjé qé besoni se mund té paraqgesé rrezik té arsyeshém ndaj cilésisé,
shérbimeve, reputacionit ose interesave tona. Informoni pér kété ¢éshtje njé anétar
tjetér té menaxhmentit ose zyrtarin e pajtueshmérisé.

Kam arsye té besoj se njé bashképunétor mund té keté béré disa ndryshime té
Po paautorizuara né disa raporte testimi. Cfaré duhet té bégj?

sikur...? Duhet t'i raportoni menjéheré dyshimet tuaja duke pérdorur cilindo prej
mekanizmave té raportimit, té pérmendur né Kodin toné. Mos harroni detyrimin qé kemi pér
té ruajtur besimin e klientéve tané dhe integritetin e té dhénave. Ngrijeni zérin nése shihni
ose dyshoni pér falsifikim té dhénash, ndryshime té paautorizuara té dhénash, shkatérrim té
dhénash ose ¢do sjellje tjetér gé mund té véré né piképyetje saktésiné e té dhénave tona.

SHIKO ME SHUME

¢ Politika e integritetin e te dhenave.
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Konflikti i interesit

Konflikti i interesit mund té ndodhé atéheré kur keni njé interes konkurrues, i cili mund
té ndikojé né aftésiné tuaj pér té marré vendime objektive né interes té kompanisé
“Joyson Safety Systems”. Nga secili prej nesh pritet té pérdoré gjykim té arsyeshém
dhe té shmangé situatat qgé mund té cojné madje edhe né shfagjen e konfliktit, gjé qé
mund té minojé besimin gé na japin té tjerét dhe té démtojé reputacionin toné.

Konflikti i interesit mund té jeté real, potencial, ose thjesht ¢céshtje perceptimi.

Meqgenése kéto situata nuk jané gjithmoné té garta, duhet gé t’ia shpalosni

ato plotésisht mbikéqyrésit tuaj me géllim qé ne kemi mundési t’i vierésojmé,

monitorojmé dhe menaxhojmé ato né ményrén e duhur. SHIKO ME SHUME

¢ Politika e konfliktit te

", L A
(Ndlqnl parimet tona udhéheqése interesit.
e Shmangini situatat e konfliktit té interesit kurdoheré gé éshté e mundur.

¢ Gjithmoné merrni vendime afariste né interesin mé té miré té kompanisé
“Joyson Safety Systems”.

¢ Diskutojini me mbikéqyrésit té gjitha hollésité e ¢do situate qé mund té
perceptohet si konflikt i mundshém interesi.

¢ Mendoni paraprakisht dhe adresojini né ményré proaktive situatat gé
mund t’i véné interesat tuaja apo ato té ndonjé anétari té familjes suaj né
konflikti t& mundshém me ato té kompanisé “Joyson Safety Systems”.

Jini sycelé ndaj situatave té tilla si ato gé paragiten mé poshté dhe gé jané
shembuj té zakonshém té konflikteve té mundshme té interesit:

Mundésité e ofruara nga korporatat

Nése informoheni pér ndonjé mundési biznesi né kuadrin e punés suaj, atéheré
kjo mundési i takon né fillim kompanisé “Joyson Safety Systems”. Kjo do té thoté
se ju nuk duhet té pérfitoni nga kjo mundési pér veten tuaj, pérve¢ nése merrni
miratimin nga zyrtari i pajtueshmérisé.

Shokét dhe té aférmit

Ndonjéheré ndodh qé mund té gjendeni né njé situaté ku punoni me

njé shok té ngushté ose té aférm qé punon pér njé klient, furnitor ose
konkurrent. Meqgenése éshté e pamundur té parashikohen té gjitha situatat

e mundshme gé mund té krijojné njé konflikt potencial, ju duhet t’ia tregoni
mbikéqyrésit tuaj situatén ku ndodheni me géllim qé té pércaktohet nése duhet
té merret ndonjé masé paraprake.

Punésimi i jashtém

Pér té siguruar mospasjen e konflikteve dhe adresimin e problematikave té
mundshme, ju duhet ta informoni ¢do heré mbikéqgyrésin lidhur me punésimin

e jashtém dhe té diskutoni me té lidhur me kété punésim. Né rast se ju jepet
miratimi, ju duhet té garantoni gé aktiviteti jashté marrédhénies sé punés nuk do
té ndérhyjé né punén tuaj né kompaniné “Joyson Safety Systems”. Puna pér njé
konkurrent, furnitor ose klient mund té shkaktojé konflikte gé duhet té zgjidhen.
Gjithashtu, ¢do aktivitet afarist komplementar ose personal, gé miratohet, nuk
duhet té konkurrojé me kompaniné “Joyson Safety Systems”.

Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes
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Investimet personale

Konflikti mund té ndodhé nése keni pronési té konsiderueshme ose interesa

té tjera financiare né njé konkurrent, ofrues shérbimi, furnitor ose klient.
Sigurohuni gé té dini se c¢faré ju lejohet dhe ¢faré nuk ju lejohet sipas politikave
tona dhe kérkoni ndihmé pér ¢do pyetje gé mund té keni.

Aktivitetet e angazhimit qytetar

Pérvec rasteve kur menaxhmenti i kompanisé ju kérkon specifikisht té veproni
késhtu, ju nuk duhet té pranoni té merrni pjesé né takimin e bordit té drejtoréve
ose bordit késhillues té asnjérit prej konkurrentéve, furnitoréve, klientéve ose
partneréve tané, sidomos nése vendi i punés gé keni aktualisht ju jep mundési té

ndikoni né marrédhénien toné me ta.

Dhuratat dhe zbavitja

Njé dhuraté modeste mund té jeté njé
shenjé falénderimi e menduar miré, ose
njé dreké ose darké mund té jeté vendi

i duhur pér té zhvilluar ndonjé diskutim
afarist. Megjithaté, nése nuk menaxhohet
si duhet, shkémbimi i dhuratave dhe
pjesémarrja né aktivitete zbavitése mund
té duket se krijon njé konflikt interesi

ose sjellje tjetér té gabuar. Kjo éshté e
vérteté sidomos né rastet kur ndodh
shpesh ose nése vlera éshté ag e madhe
sagé mund té mendohet se mund té

keté ndikim jo té miré né vendimmarrjen
afariste. Gjithashtu, duhet té krijohen dhe
mirémbahen regjistra té sakté té kétyre
shpenzimeve.

SHIKO ME SHUME

e Politika kunder korupcionit.
e Politika per dhuratat dhe manifestimet.

Ne nuk pranojmé dhe nuk japim ose
ofrojmé dhurata, favore apo ftesa
pér té marré pjesé né veprimtari
zbativése, edhe nése kéto jané

né pajtim me politikat tona, né

rast se qéllimi éshté té ndikohet
negativisht né ndonjé vendim. Ju
lutemi t’i referoheni pjesés “Lufta
ndaj korrupsionit dhe ryshfetit” <<
hiperbolik >> té Kodit, pér té mésuar
mé shumé lidhur me gjérat qé
konsiderohen té pérshtatshme dhe jo
té pérshtatshme.

Gjithashtu, mbani parasysh qé
rregullat qé kané té béjné me

gjérat gé mund t’u japim apo té
pranojmé prej zyrtaréve qeveritaré,
té aférmve té tyre ose personave
juridiké té ndérlidhur jané shumé
mé té rrepta. Mos u ofroni asgjé té
vlefshme kétyre individéve pa marré
miratimin paraprak té zyrtarit té
pajtueshmérisé.

\(Ndiqni parimet tona udhéheqgése

* Mos béni dhurata dhe mos organizoni/ftoni né veprimtari zbavitése dhe
mos i jepni asgjé té ¢muar asnjé zyrtari geveritar pa marré miratimin

paraprak té zyrtarit té pajtueshmérisé.

e Jepni dhe pranoni vetém dhurata dhe merrni pjesé vetém né aktivitete
zbavitése té cilat plotésojné me arsye marrédhéniet afariste.

e Kurré mos pranoni dhurata té asnjé lloji prej njé partneri afarist me té cilin
jeni té pérfshiré né kuadrin e negociatave pér lidhjen e njé kontrate.

e Shkémbeni dhurata dhe shkoni né veprimtari argétuese té cilat ushqgejné
vullnetin e miré né marrédhéniet afariste, por kurré mos ofroni dhe mos
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pranoni dhurata ose ftesa pér té marré pjesé né veprimtari argétuese té
cilat e béjné pranuesin té ndihet ose té duket sikur éshté i detyruar té béjé
dicka té caktuar.

* Mos kérkoni dhe mos pranoni dhurata personale, favore, ftesa pér té marré
pjesé né veprimtari argétuese apo shérbime.

e Kurré mos pranoni para té gatshme (kesh) ose barasvlerés té tyre.

e Kuptojini dhe respektojini politikat e organizatés sé pranuesit (marrésit)
pérpara se t’i ofroni ose jepni dhurata, favore apo ftesa pér té marré pjesé
né veprimtari argétuese.

e Ngrijini shgetésimet ¢do heré qé dyshoni se ndonjé koleg, palé e treté ose
agjent tjetér i kompanisé ka té ngjaré té jeté pérfshiré né ndonjé pérpjekje
pér té ndikuar, né ményré té parregullt, né vendimmarrjen e njé klienti ose
zyrtari qeveritar.

Bé ni e Situatat gé mund t’ju véné né siklet ju ose kompaniné tonég, duke
kujdes pérfshiré pjesémarrjen né aktivitete zbavitése me natyré seksuale.

I ) € . Dhuratat, favoret ose ftesat pér aktivitete zbavitése, té cilat mund
té jené té arsyeshme pér njé klient privat, por jo pér njé zyrtar ose
agjenci geveritare.

Gjaté njé udhétimi, njé partner biznesi mé dha njé dhuraté qé mendoj
O se ishte e tepért. Cfaré duhet té bgj?

sikur...? punet té vini né dijeni mbikéqyrésin dhe zyrtarin e pajtueshmérisé sa
mé shpejt qé keni mundési. Ndoshta do té na duhet ta kthejmé dhuratén duke
e shogéruar me njé letér ku shpjegohet politika gé ndjekim. Nése dhurata éshté
e pérkohshme ose nése nuk éshté praktike té kthehet, njé tjetér mundési mund
té jeté gé até t’ua japim punonjésve ose ta japim pér bamirési, duke i dérguar
dhuruesit njé letér me shpjegime.

P Gjaté negociatave pér lidhjen e njé kontrate me njé furnitor té ri té

] O mundshém, furnitori i ri tha se ishte regjistruar né njé seminar pér
sikur...? pizneset lokale. Ai nuk kishte mundési té shkonte dhe mé pyeti nése
kisha déshiré té shkoja uné né vend té tij. Né fakt, prej kohésh kisha menduar té
merrja pjesé né seminar, megenése tema e seminarit éshté e vlefshme pér
punén time. Uné pér vete nuk kam asnjé pérfitim personal. Pjesémarrja do té
ishte gjé e miré pér kompaniné “Joyson Safety Systems” dhe do té ishte pér té
ardhur keq qé regjistrimi té shkonte dém. Kisha né plan t’i thosha “po”, por tani
pyes veten nése ky do té ishte vendimi i duhur.

Ju duhet ta refuzoni ofertén. Nése jeni té pérfshiré né negociata pér lidhje
kontrate, ju nuk duhet té pranoni kurré asnjé dhuraté gjaté procesit té
negociatave. Pranimi i dhuratave gjaté procesit té negociatave mund té léré
pérshtypjen e dickaje té gabuar dhe éshté gjithmoné i pavend.

SHIKO ME SHUME

e Politika kunder korupcionit.
e Politika per dhuratat dhe manifestimet.

Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes
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Ruajtja e te

dhenave
dhe aseteve
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Ruajtja e aseteve té kompanisé soné

Neve na jané besuar asetet e kompanisé dhe mbajmé
pérgjegjési personale pér t’i mbrojtur ato dhe pér t'i pérdorur
me kujdes. Né asetet e kompanisé béjné pjesé: fondet,
ambientet, pajisjet, sistemet informative, pronésia intelektuale
dhe informatat konfidenciale.

Shkurajohet pérdorimi i aseteve té kompanisé pér géllime
personale, por né rastet kur lejohet, ato duhet té pérdoren sa
mé pak dhe té mos kené ndikim negativ né produktivitet dhe
mjedisin e punés.

@
\(Ndiqni parimet tona udhéheqgése

e Mos i pérdorni pajisjet ose sistemet informative té
kompanisé “Joyson Safety Systems” pér té krijuar, ruajtur
ose dérguar pérmbaijtje té cilén té tjeréve mund t’iu duket
ofenduese.

* Mos ia tregoni askujt fjalékalimin dhe mos i lejoni té tjerét,
duke pérfshiré kétu shokét dhe pjesétarét e familjes, té
pérdorin burimet e kompanisé “Joyson Safety Systems”.

¢ Pérdorni vetém softuerét qé jané licencuar si duhet.
Ndalohet rreptésisht kopjimi ose pérdorimi i softueréve té
palicencuar ose “té piratuar” né kompjuterét e kompanisé
ose pajisjeve té tjera pér té kryer aktivitetet afariste té
kompanisé. Nése keni ndonjé pyetje lidhur me até nése
ndonjé softuer i caktuar éshté i licencuar pér pérdorim,
kontaktoni me Departamentin e TI-sé.

Bé ni e Kérkesat pér té marré hua ose pérdorur pajisjet e
kUjdes kompanisé “Joyson Safety Systems” pa miratim.

) & - Individét e panjohur, gé nuk kané kredencialet e
duhura pér té hyré né ndértesén toné.

e Pérdorimin e tepért té burimeve té kompanisé “Joyson Safety
Systems” pér géllime personale.



Té dhénat konfidenciale dhe pronésia intelektuale

Kompania “Joyson Safety Systems” zoton burime té konsiderueshme pér zhvillimin
teknologjik dhe inovacionin. Krijimi dhe mbrojtja e té drejtave té pronésisé soné
intelektuale jané vendimtare pér biznesin toné. Proné intelektuale jané artikuj té
tillé si: té dhénat pronésore, sekretet tregtare dhe patentat.

Secili prej nesh duhet té jeté sycelé dhe té mbrojé informatat konfidenciale
dhe pronén intelektuale té kompanisé “Joyson Safety Systems”. Kjo nénkupton
sigurimin dhe kufizimin e gasjes tek ata persona qé duhet patjetér t’i diné kéto
informata pér té kryer punén e tyre dhe pér t’i pérdorur ato vetém pér géllimet
pér té cilat kané autorizim.

Mbani parasysh qé detyrimi pér té kufizuar pérdorimin nga ana juaj té informatave
konfidenciale dhe pronés intelektuale té kompanisé “Joyson Safety Systems”
vazhdon edhe pas ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.

\{Ndiqni parimet tona udhéheqgése

e Pérdorini dhe shpalosini informatat konfidenciale vetém pér géllime té
ligishme té biznesit.

e Etiketojini né ményrén e duhur informatat konfidenciale me géllim gé té
tregohet se si duhet t&é menaxhohen, shpérndahen dhe shkatérrohen.

e Mbrojeni pronén intelektuale dhe informatat konfidenciale duke i
bashkéndaré ato vetém me palé té interesuara.

e Ruajini ose komunikojini informatat e kompanisé vetém duke pérdorur
sistemet informative té kompanisé “Joyson Safety Systems”.

Bé ni e Diskutimin e informatave konfidenciale té& kompanisé “Joyson Safety
kUjdes Systems” né vende ku mund t’ju pérgjojné, pér shembull né
me aeroplan, ashensoré ose kur pérdorni telefonat celularé.

e Dérgimin e informatave konfidenciale te makinat e faksit ose printerét e
pambikéqyrur.

Prona intelektuale

Prona intelektuale éshté njé aset i réndésishém gé duhet té mbrohet
patjetér. Shembuj té pronés intelektuale jané:

e Planet e biznesit dhe planet e marketingut;

e Nismat (ekzistuese, té planifikuara, té propozuara ose né zhvillim e sipér)
té kompaniség;

e Listat e klientéve;

e Sekretet tregtare dhe zbulimet;

e Metodat, njohurité praktike dhe teknikat;
e Inovacionet dhe projektimet;

e Sistemet, softuerét dhe teknologjia;

e Patentat, markat tregtare dhe té drejtat e autorit;

\ %
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Kontaktoni me Departamentin Ligjor nése merrni ndonjé deklaraté

apo pyetje nga palé té treta lidhur me; (1) fushéveprimin e té drejtave

té pronés intelektuale té kompanisé “Joyson Safety Systems”; (2)
zbatueshmériné e té drejtave té kompanisé “Joyson Safety Systems” né
produktet e kompanive té tjera; ose (3) zbatueshmériné e té drejtave té
pronés intelektuale té njé pale té treté né té drejtat e pronés intelektuale
ose produktet e kompanisé “Joyson Safety Systems”.

Informojeni menjéheré menaxhmetin e kompanisé pér ¢do shpikje ose
proné intelektuale tjetér gé ju krijoni gjaté kohés kur jeni té punésuar nga
\_ kompania “Joyson Safety Systems”. )

Pérftimi i inteligjencés konkurruese

Informacionet pér konkurrentét jané aset i vlefshém né mjedisin e biznesit
konkurrues té ditéve tona. Gjaté grumbullimit té inteligjencés afariste, punonjésit
e kompanisé “Joyson Safety Systems” dhe personat e tjeré gé punojné pér
interesin toné, duhet té ndjekin patjetér standardet mé té larta etike.

Ndalohet né ¢cdo kohé shkémbimi i informacioneve me konkurrentin ose
punonjésit e njé konkurrenti. Ne nuk duhet té angazhohemi kurré né
mashtrime, deklarata té rreme ose sjellje dinakérore pér géllime té pérftimit té
informacioneve. As nuk duhet té pérdorim teknologji invazive pér té “spiunuar”
té tjerét. Gjithashtu, duhet té jemi té kujdesshém kur pranojmé informata

nga palét e treta. Ju duhet t’i njihni dhe t’'iu besoni burimeve té tyre dhe té
siguroheni gé informatat qé ato japin nuk mbrohen me ligjet pér sekretet
tregtare ose marréveshjet pér mosshpalosje té informatave ose marréveshjet e
konfidencialitetit.

Edhe pse kompania “Joyson Safety Systems” punéson edhe ish-punonjés té
konkurrentéve, ne i njohim dhe i respektojmé detyrimet e kétyre punonjésve pér
té mos pérdorur ose shpalosur informata konfidenciale té ish-punédhénésve té
tyre.

\O
(Ndiqni parimet tona udhéheqgése

e iguroni informacione konkurruese vetém pérmes rrugéve ligjore dhe etike,
dhe kurré pérmes deklaratave té rreme.

» Respektoni detyrimet gé kané té tjerét pér té ruajtur konfidencialitetin e
informatave konkurruese.

Bé ni e Mbajtjen e letrave ose regjistrimeve kompjuterike té
kUjdes punédhénésve té méparshém né kundérshtim té ligjeve ose

me kontratave.

e Pérdorimin e informatave konfidenciale té dikujt pa miratimin e duhur.

e Pérdorimin e intervistave té punés si ményré pér té mbledhur informata
konfidenciale lidhur me konkurrentét apo palét e tjera.

e Pranimin e sugjerimeve nga palé té treta lidhur me produktet e reja,
karakteristikat e produkteve ose shérbimet atéheré kur nuk dihet plotésisht
burimi i idesé origjinale.



Krijimi dhe menaxhimi i té dhénave té biznesit toné

Saktésia dhe plotésia e shpalosjes sé informatave dhe shénimeve té biznesit
jané té domosdoshme pér marrjen e vendimeve té informuara dhe pérkrahjen
e investitoréve, rregullatoréve dhe paléve té tjera. Regjistrat dhe shénimet
tona duhet té pasqyrojné sakté dhe drejt transaksionet tona, me hollési té
mjaftueshme dhe né pajtim me praktikat dhe politikat e kontabilitetit.

Disa punonjés kané pérgjegjési té vecanté né kété fushé, por té gjithé

ne kontribuojmé né procesin e regjistrimit té rezultateve afariste ose né
mirémbajtjen e shénimeve. Sigurohuni gé informatat gé regjistrojmé té jené
té sakta, té mblidhen né kohg, té jené té plota dhe té mirémbahen né pajtim
me mekanizmat tona té kontrollit té& brendshém, mekanizmat e shpalosjes sé
informatave dhe detyrimet tona ligjore.

\(Ndiqni parimet tona udhéheqgése

e Mbani shénime biznesi né ményré té tillé qé té pasqyrojné té vértetén e
ngjarjes ose transaksionit né fjalé. Udhéhiquni nga parimet e transparencés
dhe vértetésisé.

e Shkruani me kujdes té gjitha komunikimet tuaja afariste. Shkruani sikur
njé dité regjistrimet gé ju krijoni té béheshin dokumente publike (duke
pérfshiré kétu edhe korrespondencén e postés elektronike).

Bé N i e Shénimet gé nuk jané té garta dhe té plota ose gé fshehin natyrén
kUjdes e vérteté té ndonjé veprimi.

I ) & - Fondet, asetet ose detyrimet e pashpalosura ose té pambajtura
shénim.

e Shkatérrimin e papérshtatshém té dokumenteve (duke pérfshiré dokumentet
gé duhet té ruhen me urdhér gjygésor).

P Né fund té tremujorit té periudhés sé kaluar té raportimit, mbikéqyrési
O mé kérkoi té mbaja shénim shpenzime shtesé edhe pse ne furnitori nuk
sikur...? naika dérguar faturat dhe puna nuk ka nisur ende. Uné rashé dakord t’i
mbaja shénim, meqgenése té gjithé ishim té sigurt qé puna do té kryhen gjaté
tremujorit té radhés. Tani pyes veten nése kam béré gjéné e duhur.

Jo, nuk keni béré gjéné e duhur. Kostot duhet té regjistrohen né periudhén kur
kané ndodhur. Né datén kur ju regjistruat transaksionin, puna nuk kishte filluar
dhe nuk kishte pasur kosto. Prandaj, kjo ka gené deklaraté e rreme dhe, né varési
té rrethanave, mund té cilésohet madje edhe si mashtrim.

Mbajtja e regjistrimeve korporative

Dokumentet duhet té sistemohen vetém né pajtim me politikat e kompanisé
“Joyson Safety Systems” dhe nuk duhet té shkatérrohen ose fshihen kurré. Nuk
duhet té mbuloni kurré veprimet e gabuara ose té lejoni té tjerét té veprojé
késisoj. Kurré mos i shkatérroni dokumentet si pérgjigje ndaj ndonjé hetimi ose
auditimi apo pér t’iu parapriré kétyre.

Nése keni pyetje ose shgetésime lidhur me mbajtjen ose shkatérrimin e
regjistrimeve korporative, jeni té lutur té kontaktoni me Departamentin Ligjor.

Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes




Komunikimi me publikun

Ne jemi zotuar té mbajmé komunikim té sinqerté, profesional dhe té ligjshém,
brenda kompanisé dhe né raport me publikun. Ne komunikojmé me saktési me
publikun, zyrtarét dhe mediat.

Ne kemi nevojé pér njé zé té géndrueshém kur shpalosim informata ose kur

i japim informata publikut. Pér kété arsye, éshté e réndésishme qé né emér

té kompanisé “Joyson Safety Systems” té flasim vetém personat e autorizuar.
Komunikimet me mediat, investitorét, analistét e bursés dhe anétaré té tjeré té
komunitetit financiar, duhet t’i referohen menaxhmentit ekzekutiv. Punonjésit
duhet té sigurojné miratimin e Departamentit Ligjor pérpara se té publikojné
informata afariste.

Bé ni * Mbajtjen e fjalimeve publike, shkrimin e artikujve pér gazeta

kUjdeS profesionale ose me mjete té tjera té komunikimit me publikun, gé

m ndérlidhen me kompaniné “Joyson Safety Systems”, pa miratimin
paraprak té€ menaxhmentit.

e Tundimin pér té pérdorur titullin ose lidhjet jashté punés gé kryeni pér
kompaniné “Joyson Safety Systems”, pa ua béré té tjeréve té qarté se kété e
pérdorni vetém pér géllime identifikimi.

e Ftesat pér t’iu dhéné “deklarata jozyrtare” gazetaréve ose analistéve qé ju
kérkojné informata lidhur me kompaniné “Joyson Safety Systems” ose klientét
apo partnerét e biznesit té kompanisé.

Perdorimi i medieve sociale

Béni kujdes kur shkruani korrespondenca gé mund té publikohen né internet.
Nése merrni pjesé né ndonjé grup diskutimi né internet, dhoma bisedash té lira
(chat), tabela shpalljesh, blogje, sajtet e medieve sociale ose komunikime té tjera
elektronike, madje edhe nén pseudonime, kurré mos jepni pérshtypjen se po
flisni né emér té kompanisé “Joyson Safety Systems”.

Nése mendoni se éshté publikuar ndonjé deklaraté e rreme lidhur me
kompaniné toné, mos postoni dhe mos shpérndani informata jopublike, edhe
nése géllimi juaj éshté “t’i vini gjérat né vendin e vet”. Fakti qé ju postoni
mund té keginterpretohet, duke nxitur thashetheme té pavérteta ose mund
té jené té pasakta ose devijuese. Né vend qé té veproni késhtu, kontaktoni me
Departamentin Ligjor.



Respektimi i tekstit dhe

frymes se
ligjit

Parimet “antitrust” dhe konkurrenca e ndershme

Ne besojmé né konkurrencén e liré dhe té hapur dhe kurré nuk
merremi me praktika té pandershme pér té kufizuar konkurrencén.
Ne kurré nuk kérkojmé té sigurojmé avantazhe konkurruese pérmes
praktikave afariste jo etike ose té paligjshme.

Ligjet “antitrust” pérbéjné kérkesa komplekse pajtueshmérie gé mund
té variojné né varési té rrethanave, por né pérgjithési aktivitetet e
méposhtme jané “alarme té kuge” dhe duhet té shmangen. Nése
zbulohen, ato duhet t’i raportohen Departamentit Ligjor:

e Shkémbimi me njé konkurrent i informatave té kompanisé gé jané
té ndjeshme nga aspekti i konkurrencés.

e Shkémbimi i informatave té partneréve afaristé ose paléve té tjera
té treta, informata kéto té ndjeshme nga aspekti i konkurrencés,
me konkurrentét e tyre.

e Pérpjekja pér té siguruar informata jopublike lidhur me
konkurrentét nga punonjésit e rinj apo kandidatét qé kérkojné té
hyjné né marrédhénie pune.

\(Ndiqni parimet tona udhéheqgése

e Mos lidhni marréveshje me konkurrentét ose palét e tjera pér
t’'u angazhuar né ndonjé sjellje jonkonkurruese, ku pérfshihet
caktimi i cmimeve ose ndarja mes njeri-tjetrit e klientéve,
furnitoréve ose tregjeve.

® Mos u angazhoni me konkurrentét me biseda rreth
informatave té ndjeshme nga aspekti i konkurrencés.

B 2 5 * Pérplasjen, e cila ndodh kur kompanité komunikojné

eni S L .

ku-des ose arrijné marréveshje té fshehta lidhur me

1 J"l e ményrén se si do té konkurrojné. Kétu mund té
pérfshihen marréveshjet ose shkémbimet e

informacioneve lidhur me ¢mimet, kushtet, pagat ose

alokimin e tregjeve.

* Manipulimin e tenderéve, i cili ndodh kur konkurrentét ose
ofruesit e shérbimeve manipulojné tenderin né ményré gé té
kufizojné konkurrencén e ndershme. Kétu mund té pérfshihet

Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes
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krahasimi i ofertave té tenderit, arritja e marréveshjeve pér té hequr dore nga
ofertimi ose dorézimi i géllimté i ofertave jokonkurruese.

e Detyrimin, i cili ndodh kur njé kompani qé ka fuqi tregu i detyron klientét té
pranojné shérbime ose produkte gé ata nuk i duan ose gé nuk iu nevojiten.

e Cmimet grabitqare, ndodhin atéheré kur njé kompani gé ka fuqi tregtare e shet
njé shérbim nén kosto pér té eliminuar ose démtuar njé konkurrent, me géllim
gé té rikuperojé humbjet e té ardhurave mé voné, duke i ngritur gmimet pasi ta
keté eliminuar ose démtuar konkurrentin.

P Né njé seminar té njé OEM-je, ndérsa po bisedoj me njé ish-koleg, i cili
O tani punon pér njé konkurrent, ai me thoté se fitimi i biznesit me
sikur...? “OEM-X"-in &shté njé prej prioriteteve té tij. Ai mé pyet nése kompania
“Joyson Safety Systems” planifikon té ofertojé agresivisht né RFQ-né e ardhshme
pér “OEM-X"-in. Cfaré duhet té bgj?

Mos komentoni pér planet e kompanisé “Joyson Safety Systems”. Pohoni garté
qé nuk déshironi té merrni asnjé informaté konfidenciale lidhur me strategjiné
tregtare té konkurrentit dhe njoftojeni menjéheré zyrtarin e pajtueshmérisé pér
kété incident.

P Mé telefonon njé konkurrent qé déshiron té diskutojé lidhur me rritjen
O e kostove materiale té kohéve té fundit. Ai ankohet se “OEM-X"-i
sikur...? refuzon té pranojé c¢do lloj rritjeje gmimi pavarésisht rritjes sé madhe té
kostove dhe se kjo po ia démton marzhat. Ai sugjeron gé té marrim njé pozité té
pérbashkét né kuadrin e negociatave me “OEM-X"-in pér té siguruar qé rritja e
kostove materiale t’i “faturohet” klientit. Cfaré duhet té bé;j?

Ju duhet té pohoni qarté se nuk déshironi té diskutoni “faturimin” e rritjes sé
kostove materiale klientéve ose ndonjé aspekt tjietér té kushteve ose ¢mimeve
té klientit. Mé pas, pérfundojeni telefonatén dhe njoftojeni menjéheré zyrtarin e
pajtueshmérisé pér kété incident.

Mé kané dérguar informata té ndjeshme nga aspekti i gmimeve, nga
O njéri prej konkurrentét tané. Cfaré duhet té bé;?

sikur...? Duhet té kontaktoni menjéheré zyrtarin e pajtueshmérisé, pérpara se
té ndérmerret ndonjé veprim tjetér. Eshté e réndésishme qé, gé nga momenti
kur neve na vijné kéto informata, té demonstrojmé se i respektojmé ligjet “anti-
trust” dhe t’'ua béjmé té qarté té tjeréve se presim qé edhe ata té béjné té
njéjtén gjé. Pér ta béré kété, duhet té ndérmerren veprimet e duhura, té cilat
pércaktohen sipas rastit. Né kuadrin e kétyre veprimeve mund t’i dérgojmé njé
letér konkurrentit.

Pér mé shumé informacione, ju lutemi referohuni udhézuesit té ligjit pér
konkurencé.

SHIKO ME SHUME

e Politika fer e konkurimit.


https://jss-sharepoint.corp.joysonsafety.com/sites/legal/Code%20of%20Conduct%20Policies/Fair%20Competition%20Policy?csf=1&e=hLTrpg

Bashképunimi me auditorét

Nga té gjithé punonjésit pritet té bashképunojné plotésisht me auditorét e
brendshém dhe té jashtém, té cilét kryejné auditime me kérkesé té kompanisé
soné. Krahas késaj, né kuadrin e veprimtarive afariste, mund té merrni pyetje
zyrtare ose kérkesa nga zyrtaré geveritaré.

Nga ju pritet qé té bashképunoni plotésisht dhe té siguroni gé ¢do e dhéné gé
ju jepni té jeté e vérteté, e sakté dhe e ploté. Nése viheni né dijeni pér ndonjé
hetim té mundshém geveritar ose kérkesé pér té dhéna nga ana e qgeveriség,
atéheré njoftoheni menjéheré menaxherin dhe Departamentin Ligjor pérpara se
té ndérmerrni ose premtoni se do té ndérmerrni ndonjé veprim.

Be ni e Té dhénat false. Kurré mos shkatérroni, ndryshoni ose fshihni asnjé
kujdes dokument si parapritje ose pérgjigje ndaj njé kérkese pér kéto
& dokumente.
e Ndikimet e kundérligjshme. Kurré mos ofroni ose mos u pérpigni té ndikoni
té tjerét pér t’i dhéné deklarata té paplota, té rreme ose corientuese njé
kompanie apo hetuesi geveritar.

Mbrojtja e té dhénave

Ne i respektojmé té dhénat personale té té tjeréve. Ndigni politikat tona

dhe té gjitha ligjet né fugi gjaté mbledhjes, pérpunimit, pérdorimit, ruajtjes,
bashkéndarjes dhe sistemimit té té dhénave té ndjeshme dhe gjaté gasjes né
kéto té fundit. Pérdorini — dhe ndajini me palé té tjera jashté kompanisé “Joyson
Safety Systems” — vetém pér géllime afariste legjitime. Lidhur me problematikat
e mbrojtjes sé té dhénave duhet té késhilloheni me Departamentin Ligjor.

Sigurohuni gé ta dini se ¢faré lloji informacioni konsiderohet “e dhéné
personale”. Kétu pérfshihet ¢do gjé gé mund té pérdoret pér té identifikuar diké,
gofté drejtpérdrejt ose térthorazi, p.sh. Emri, adresa e postés elektronike, numri
i telefonit ose numri i kartés sé kreditit.

Bé N i e Dérgimin e informatave té ndjeshme te makinat e faksit ose
e printerét e pambikéqyrur.
kujdes

Y ) & ° Mosgrirjen e kopjeve té shtypura ose mos sistemimin si duhet té
informatave té ndjeshme.

e Pérdorimin e hostimit né internet, bashképunimit ose shérbimeve té resé
kompjuterike, té cilat jané falas ose blihen individualisht.

SHIKO ME SHUME

e Politika per mbrojtet e te dhenave

Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes
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Veprimtarité politike

Ju keni té drejté té merrni pjesé vullnetarisht né proceset politike, duke pérfshiré
dhénien e kontributeve personale né politiké. Megjithaté, ju duhet ta béni
gjithmoné té garté gé piképamjet dhe veprimet tuaja nuk jané piképamjet dhe
géndrimet e kompanisé “Joyson Safety Systems” dhe té mos pérdorni kurré
paraté e kompanisé pér cfarédolloj géllimi politik pa marré autorizimin pérkatés.

NS
(Ndiqni parimet tona udhéheqgése

e Sigurohuni qé piképamjet dhe veprimtarité tuaja personale politike t& mos
shihen sikur té ishin té kompanisé.

e Mos pérdorni burimet ose ambientet tona pér té mbéshtetur aktivitetet
tuaja personale politike.

Bé N i * Lobimin. Ndérveprimet me zyrtarét geveritaré ose entet
kUjdes rregullatore, té cilat mund té shihen si lobim, duhet té diskutohen
me paraprakisht dhe té koordinohen me zyrtarin e pajtueshmérisé.

e Presionin. Kurré mos ushtroni presion té drejtpérdrejté ose té térthorté mbi
njé punonjés tjetér pér ta detyruar té kontribuojé, mbéshtesé ose kundérshtojé
ndonjé kandidat ose parti politike.

e Ndikimin e gabuar. Shmangni madje edhe dhénien e pérshtypjes se po jepni
kontribute politike ose pér bamirése me géllim gé té fitoni favore ose si
pérpjekje pér té ushtruar ndikim té gabuar.

e Konfliktin e interesit. Mbajtja e njé zyre politike ose bérja e fushatave pér té
marré pozicione politike nuk duhet té krijojé, ose té japé pérshtypjen se krijon,
konflikt interesi me detyrat né kompaniné “Joyson Safety Systems”.

Do té marr pjesé né njé eveniment pér mbledhje fondesh pér njé
Po kandidat gé po garon né zgjedhje pér njé post lokal. A pérbén problem
sikur...? té pérmend pozicionin tim né kompaniné “Joyson Safety Systems” pér

aq kohé sa nuk pérdor asnjé prej fondeve ose burimeve té kompanisé?

Po. Do té ishte veprim i pavend ta lidhni emrin toné né ndonjé ményré me
aktivitetet politike tuaja personale.

Déshiroj té ftoj njé zyrtar té zgjedhur pér té folur né njé eveniment qé
Po do té organizojé kompania sé aférmi. Cfaré problemi mund té kishte
sikur...? kjo?
Ju duhet té merrni miratimin e zyrtarit té pajtueshmérisé pérpara se ta ftoni
zyrtarin e zgjedhur ose ndonjé zyrtar tjetér qeveritar pér té marré pjesé né njé
eveniment té kompanisé. Nése i ftuari éshté né mes té fushatés sé zgjedhjeve,
evenimenti i kompanisé mund té shihet si pérkrahje e saj pér fushatén e
kandidatit. Né varési té ligjeve lokale, ¢do ushgim, pije ose transporti qgé i ofrohen
té ftuarit do té mund té konsiderohen si dhuraté. Né shumicén e rasteve, do té
keté kufizime dhe detyrime pér raportim.



Spekulimi me informacion té brendshém

Gjaté aktiviteteve afariste, ju mund té mésoni informata konfidenciale pér
kompaniné “Joyson Safety Systems” ose pér kompani té tjera publike, té cilat
nuk jané té disponueshme pér publikun e gjeré. Tregtimi i letrave me vleré duke
gené i informuar pér kéto informata materiale jopublike, ose shpalosja e kétyre
informatave ndaj paléve té tjera, té cilat mé pas zhvillojné tregti (“bakshish”),
ndalohen me ligje té ndryshme.

Informatat materiale

Informatat materiale jané lloj informatash gé njé investitor, né ményré té
arsyeshme, do té merrte né konsiderate gjaté marrjes sé vendimit lidhur me até
nése do té blinte apo shiste njé letér me vleré. Disa shembuj té informatave pér
kompaniné, té cilat mund té jené materiale, jané:

* Propozimi pér blerjen ose shitjen e njé biznesi.

e Zgjerimi domethénés ose shkurtimi i operacioneve.

e Zhvillimi i njé produkti té réndésishém ose informatat e réndésishme pér njé
produkt.

e Menaxhimi i jashtézakonshém ose zhvillimet afariste. SHIKO ME SHUME
e Ndryshimet né drejtimin strategjik, si p.sh. hyrja né tregje té reja. « Politika per tregovit e
mbredeshme.

@
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e Mos i blini dhe mos i shitni letrat me vleré té asnjé kompanie né rastet kur
keni informata materiale jopublike rreth asaj kompanie.

e Mbrojini informatat materiale jopublike nga publiku i pérgjithshém, duke
pérfshiré kétu edhe informatat né formé elektrike dhe té shtypur.

e Diskutoni me Departamentin Ligjor ¢cdo pyetje ose shgetésim rreth
spekulimit me informacion té brendshém.

Bé g i e Kérkesat e migve ose anétaréve té familjes pér informata rreth

kujdes kompanive me té cilat ne béjmé biznes ose pér té cilat kemi

M informata. Edhe bisedat e zakonshme mund té shihen si
“bakshish” i paligjshém i informatave té brendshme.

e Bashkéndarjen e informatave materiale jopublike me cilindo, qofté me géllim
apo pa dashje, pérveg nése kjo bashkéndarje éshté e domosdoshme pér
aktivitetet afariste qé kané té béjné me kompaniné “Joyson Safety Systems”.
Dhénia e kétyre informatave personave té tjeré té cilét mund té marrin njé
vendim pér té investuar, duke u mbéshtetur né informatat tuaja té brendshme
konsiderohet si “bakshish” dhe shkel ligjin, pavarésisht nése ju pérfitoni apo jo
nga tregtimi i tyre.

Lufta ndaj korrupsionit dhe ryshfetit

Ne besojmé se té gjitha format e ryshfetit dhe praktikave té tjera korruptuese
jané njé ményré e papérshtatshme pér té kryer aktivitete afariste, pavarésisht
zakoneve vendore. Kompania “Joyson Safety Systems” éshté e zotuar té veprojé
né pajtim me té gjitha ligjet e zbatueshme pér parandalimin e korrupsionit.

Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes
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Ne nuk japim dhe as nuk pranojmé ryshfet, pérqindje mbi fitimin apo pagesa pér
lehtésim, né asnjé kohé dhe pér asnjé shkak. Kjo vlen njélloj pér ¢do person ose
firmé qé pérfagéson kompaniné “Joyson Safety Systems”. | vetmi pérjashtim i
mundshém éshté nése njé pagesé gé normalisht mund té jeté e pavend, éshté e
domosdoshme pér té mbrojtur shéndetin ose siguriné e njé individi. Né njé situaté
té tillé, ju duhet t’ia raportoni pagesén menjéheré zyrtarit té pajtueshmeérisé.

\

Pérkufizimet kyge — ryshfeti, korrupsioni, pagesat pér lehtésim

“Ryshfeti” nénkupton dhénien ose marrjen e ¢farédolloj gjéje té ¢cmuar (ose
ofrimi i saj) pér té siguruar ose ruajtur njé avantazh afarist, financiar ose tregtar.

“Korrupsioni” éshté abuzimi i dikujt me kompetencat qé i jané dhéné, pér
té siguruar pérfitime private.

“Pagesat pér lehtésim” — né disa vende, kompanité e kané zakon té
paguajné punonjésit qeveritaré té nivelit té ulét qé té pérshpejtojné ose
lehtésojné kryerjen e veprimeve geveritare rutinore dhe jodiskrecionale, té
tilla si: sigurimi i licencés ose lejes sé zakonshme té biznesit ose pérpunimi
i dokumenteve geveritare si¢ jané vizat. Kéto pagesa né pérgjithési njihen
si “pagesa pér lehtésim” dhe ndonése mund té jené pjesé e zakonit né

disa vende té caktuara né boté, ato mund té shkelin ligjin né fuqi, prandaj
ne i ndalojmé kéto pagesa, me pérjashtim té rasteve qé kané té béjné me
shéndetin ose siguriné personale té punonjésve tané.

- J

Eshté shumé e réndésishme qé té jemi sycelé dhe t& monitorojmé me kujdes palét

e treta qé veprojné né emrin toné. Ne i shqyrtojmé me kujdes té gjitha palét e treta,
ku pérfshihen furnitorét, konsulentét dhe ofruesit e shérbimeve té cilét punojné né
emér té kompanisé, sidomos kur veprojmé né vende ku korrupsioni éshté né nivele
té larta dhe né ¢do situata ku “alarmet e kuge” do té tregonin nevojén pér shqyrtime
té métejshme pérpara se té vazhdohet puna me palén e treté. Palét e treta duhet té
kuptojné se iu kérkohet té veprojné duke respektuar rreptésisht standardet tona dhe
té mbajné shénime té sakta pér té gjitha transaksionet.

\(Ndiqni parimet tona udhéheqgése

e Kurré mos jepni asnjé zyrtari geveritar asgjé té cmuar, né kundérshtim me ligjet
lokale dhe rregulloret. Nése nuk jeni té sigurt se ¢faré parashikojné ligjet lokale,
veprimi mé i miré qé mund té béni éshté té mos jepni asgjé gé ka cmuar.

e Kuptojini standardet qé parashikohen me ligjet kundér ryshfetit, té cilat viejné
pér rolin gé ju luani né kompaniné “Joyson Safety Systems”.

e egjistrojini me pérpikéri dhe plotési té gjitha pagesat e kryera ndaj paléve té
treta.

Be N ° Shkeljet e dukshme té ligjeve pér parandalimin e ryshfetit nga ana e
kUjdes partneréve tané té biznesit.

) & ° Agjentét gé nuk déshirojné t’i kené té dokumentuara garté me
shkrim té gjitha kushtet e angazhimit té tyre né kompaniné “Joyson
Safety Systems”.

SHIKO ME SHUME

e Politika kunder korupcionit.
e Politika per dhuratat dhe manifestimet.
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Uné punoj me njé agjent té huaj, né kuadrin e operacioneve qé
PO zhvillojmé né njé vend tjetér. Dyshoj se njé pjesé e parave gé i
sikur...? paguajmé atij pérdoren si pagesa ose ryshfete pér zyrtarét geveritaré.
Cfaré duhet té béj?

Kété céshtje duhet t’ia raportoni pér hetim zyrtarit té pajtueshmérisé. Nése ka
ryshfet dhe ne nuk veprojmé, si ju, ashtu edhe kompania juaj, mund té mbajné
pérgjegjési ligjore. Edhe pse hetimi i kétyre ¢éshtjeve, né disa vende, mund té jeté
i véshtiré nga aspekti kulturor, ¢do agjent qgé bén biznes me ne duhet té kuptojé
domosdoshmériné e marrjes sé kétyre masave. Eshté e réndésishme dhe me vend
gé t’'ua kujtojmé agjentéve tané kété politiké.

Parandalimi i pastrimit té parave

Pastrimi i parave éshté njé problem botéror, pasojat e té cilit jané té gjera dhe
serioze. Ai pérkufizohet si proces i shndérrimit té té ardhurave té paligjshme né
ményré té tillé gqé fondet té duken sikur jané té fituara né rrugé ligjore. Ky proces
nuk kufizohet vetém te transaksionet e parave té gatshme. Pérfshirja né kéto
aktivitete minon integritetin toné, démton reputacionin dhe mund ta ekspozojé
kompaniné dhe individét e pérfshiré ndaj sanksioneve té rénda. Raportoni ¢cdo
transaksion dhe aktivitet financiar té dyshimté te zyrtari i pajtueshmérisé dhe,
nése paragitet nevoja, te agjencité pérkatése geveritare.

Importet, eksportet dhe tregtia globale

Kompania “Joyson Safety Systems” ka aktivitete afariste né té gjithé botén
pérmes té cilave mbéshtet njé bazé klientésh nga e gjithé bota, té cilét shtohen
gjithmoné e mé shumeé. Pér té ruajtur dhe rritur pozicionin toné global, té

gjithé punonjésit tané, zyrtarét dhe drejtorét duhet t’i pérmbahen me rreptési

jo vetém ligjeve té Shteteve té Bashkuara, té cilat udhéheqin importimin,
eksportimin dhe rieksportimin e produkteve tona, por edhe ligjet e vendeve té
tjera ku prodhohen, riparohen ose pérdoren produktet tona. Cdo shkelje e kétyre
ligjeve, madje edhe nga padija, mund té démtojé dhe té keté ndikime afatgjata
né biznesin toné.

Nése né pérgjegjésité tuaja béjné pjesé eksportimi i produkteve ose pranimi

i produkteve té importuara, ju jeni pérgjegjés pér shqyrtimin e klientéve,
furnitoréve dhe transaksioneve, me géllim gé té garantoni gé ne respektojmé té
gjitha kérkesat né fuqi pér eksportin dhe importin.

Rregulloret pér parandalimin e bojkotit

Ne i respektojmé ligjet tregtare té té gjitha vendeve ku béjmé biznes,
duke pérfshiré ligjet qé kané té béjné me pjesémarrjen né bojkote
ndérkombétare dhe ato gé ndalojné transaksionet me vende, persona
juridiké ose njeréz specifikeé.

Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes
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e Siguroni té gjitha licencat e nevojshme pérpara se té eksportoni ose
rieksportoni produktet, shérbimet ose teknologjité.

¢ Raportoni informata té plota, té pérpikta e té hollésishme lidhur me ¢do
produkt té importuar, duke pérfshiré vendin (vendet) e prodhimit dhe
koston e tij té ploté.

¢ Drejtojani Departamentit Ligjor ¢do pyetje gé mund té keni lidhur me
importimin ose eksportimin e produkteve tona, pjeséve ose teknologjive.

Bé N i e Transferimin e té dhénave teknike dhe teknologjisé te dikush né

kujdes njé vend tjetér, pérmes rrugéve té tilla si: posta elektronike,

me bisedat, takimet ose qasja né bazén e té dhénave. Ky kufizim vlen
pér bashkéndarjen e informatave me kolegét dhe me personat gé
nuk jané punonjés.

e Transportimin drejt njé vendi tjetér té aseteve té kompanisé, té cilat pérmbajné
teknologji té caktuar (pér shembull, kompjuteri gé merr njé bashképunétor me
vete gjaté njé udhétimi afarist).

P Puna ma kérkon gé té ndérveproj rregullisht me zyrtarét e doganave.
O Né kuadrin e punés, mé kérkohet rregullisht t'i ofroj shérbimit té
sikur...? doganés informata lidhur me importet dhe eksportet. A duhet patjetér
ta kontaktoj Departamentin Ligjor ¢do heré, pérpara se t’i dérgoj geverisé
informata?

Qasja e duhur né kété rast do té ishte qé té diskutoni me Departamentin Ligjor
lidhur me llojet e kérkesave qé departamenti juaj merr né ményré rutinore nga
dogana. Kéto kérkesa rutinore, sapo té kuptohen, mund té menaxhohen pa
asnjé shgyrtim ligjor. Megjithaté, né rastin e kérkesave té jashtézakonshme,
Departamenti Ligjor duhet té kryejé njé shqyrtim pér té garantuar gé ju po
pérgjigjeni sakté, plotésisht dhe né harmoni me ligjin.



Née sherbim te

me te mires

Respektimi i té drejtave té njeriut

Ne i kryejmé veprimtarité afariste né ményré té tillé gé té
respektojmeé té drejtat e njeriut dhe dinjitetin e té gjithéve.
Gjithashtu, pérkrahim pérpjekjet ndérkombétare pér té nxitur dhe
mbrojtur té drejtat e njeriut, duke pérfshiré edhe kundérshtimin
absolut ndaj skllavérisé dhe trafikimit té€ genieve njerézore.

Secili prej nesh mund té ndihmojé né mbéshtetjen e
pérpjekjeve pér té eliminuar abuzime té tilla si: puna e
fémijéve, skllavéria, trafikimi i genieve njerézore dhe puna e
detyruar.

\0
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e Raportoni ¢do dyshim apo prové té abuzimit me té drejtat
e njeriut né operacionet tona ose né operacionet e
furnitoréve tané.

e Mbani parasysh qé respektimi i dinjitetit njerézor fillon
me ndérveprimet tona té pérditshme me njeri-tjetrin
dhe me furnitorét dhe klientét tané. Kétu pérfshihet
nxitja e diversitetit, akomodimi i aftésive té kufizuara dhe
pérpjekjet nga ana joné pér té mbrojtur té drejtat dhe
dinjitetin e té gjithéve atyre me té cilét béjmé biznes.

Shfrytézimi i pérgjegjshém i burimeve dhe
mineraleve né zonat e konflikteve

Té ardhurat nga materialet né zonat e konflikteve mund té
lidhen me financimin e grupeve qé pérfshihen né dhuné
ekstreme dhe vepra kriminale kundér té drejtave té njeriut,
prandaj ne jemi proaktivé dhe zbatojmé politika dhe procedura
né té gjithé zinxhirin toné té furnitoréve pér té shfrytézuar
burimet né ményré té pérgjegjshme, pér té monitoruar
performancén e furnitoréve tané dhe, aty ku paragitet nevoja,
pér té kérkuar ndérmarrjen e veprimeve korrigjuese.

Ne punojmé pér sé aférmi me furnitorét e Iéndés sé paré,

pjeséve dhe pérbérésve, dhe i komunikojmé pritshmériné toné

gé furnitorét dhe ofruesit e shérbimeve té respektojné té gjitha
ligjiet né fuqi, duke pérfshiré kétu edhe ligjet gé kané té béjné me
ofrimin e mineraleve gé nxirren nga vende gé nuk jané né konflikt.

Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes 35



Mbrojtja e mjedisit

Ne i njohim pérgjegjésité tona né raport me mjedisin dhe shogériné. Ne jemi
té zotuar pér géndrueshméri dhe minimizim té démtimit té mjedisit si dhe ¢do
démtimi té mundshém té shéndetit dhe sigurisé sé punonjésve, klientéve dhe
publikut.

\(Ndiqni parimet tona udhéheqgése

® Béni pjesé tuaj pér té siguruar gqé ruajtja e sigurisé sé punonjésve dhe e
mjedisit éshté prioritet. Ndaloni punén dhe raportoni ¢do situaté gé besoni
se mund té cojé né krijimin e kushteve té pasigurta té punés ose démtimin
e mjedisit.

e Lexoni dhe kuptoni té gjitha informatat gé ju jep kompania, né lidhje me
vendin e punés, shéndetin dhe siguriné tuaj dhe ndikimet e operacioneve
tona né mjedis.

e Merrni pjesé plotésisht né trajnimet pér mjedisin, shéndetin dhe siguriné
né puné si dhe bashképunoni né shqyrtimet periodike té pajtueshmérisg, té
cilat kryhen nga kompania joné, pér produktet dhe operacionet tona.

e Jini proaktivé dhe kérkoni ményra pér té minimizuar mbetjet, konsumin e
energjisé dhe shfrytézimin e burimeve natyrore.

e Kontaktoni me zyrtarin e pajtueshmérisé nése keni ndonjé pyetje pér
pajtueshmériné me ligjet dhe politikat pér mjedisin, shéndetin dhe
siguriné.



Mendimet pérmbyllése té zyrtarit toné té pajtueshmeérisé
Si punonjés, ju jeni aseti yné mé i vliefshém.

Ju jeni kompania “Joyson Safety Systems”. Ju jeni fugia “shtytése” prapa
produkteve tona dhe klientéve té ciléve iu shérbejmé. Ju jeni pjesé e njé ekipi gé
i sjell tregut té punés shpirtin sipérmarrés dhe teknologjiné novatore. Dhe ju jeni
¢cdo dité né front pér té siguruar gé ne t’i géndrojmé zotimit toné té palékundur
pér té shpétuar jeté.

Ju nxis té lexoni Kodin toné dhe t’i drejtoheni atij shpesh. Kodi nuk éshté libér
me rregulla, por udhézues pér té béré gjérat e duhura né ményrén e duhur, duke
ruajtur reputacionin gé kemi fituar si kompani gé jo thjesht sjell ndryshime, por i
sjell ndryshimet duke ruajtur integritetin.

Zyrén time shiheni si burimin dhe parterin tuaj né kuadrin e kryerjes sé
aktiviteteve afariste me ndershmeéri dhe etiké dhe né pajtueshméri me ligjet.
Ngrini zérin pér ¢cdo sjellje gé mund ta véré né rrezik reputacionin toné, pér
té cilin kemi punuar fort, dhe sa heré gqé merrni vendim pyesni veten: “A poi
respektoj uné “Parimet udhéheqése”?”

Kur i respektoni kéto parimi, nderoni edhe trashégiminé gé kané Iéné pas
punonjésit para jush dhe shtroni rrugén pér ata gé do té vijné mé voné.
Gjithashtu, ju ndihmoni edhe pér té garantuar siguriné e klientéve té kompanisé
“Joyson Safety Systems” né té gjithé botén.

Kodi i etikés dhe mirésjelljes né biznes
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