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Uppfoérandekod

Vi pa Standard vagleds av vart uppdrag att bygga en battre varld genom att ligga i taten
for en modern syn pa industrialismen som ar férankrad i vara karnvarderingar: vi gér det
mdjligt for vara medarbetare att leda, att ta risker for att utveckla vart satt att arbeta, och
att ha kontakt med arbetskamrater och kunder for att inspirera till varaktig férandring.

Ansvarsfulla affarsmetoder, arlighet, integritet och respekt for lagen star i centrum for
dessa varderingar och for hur vi bedriver var affarsverksamhet, var vi an befinner.
Denna uppférandekod anger vilka férvantningar vi har pa enskilda medarbetare nar
det galler relationer med affarspartner, myndigheter och varandra.

Alla individer som arbetar for, eller har kontrakt med, nagon del av Standard eller
anslutna foretag, ansvarar for att leva upp till de férvantningar som beskrivs i denna
uppférandekod.

1. Efterlevnad av lagar

Vi foljer tillampliga lagar och férordningar och handlar i enlighet med riktlinjer fran
Standard och dess driftbolag, inklusive alla policyer som stodjer denna
uppférandekod.

2. Agera med integritet

2.1 Respekt och rattvis behandling

Vi ar fast beslutna att framja en arbetsmiljé dar alla behandlas rattvist, med integritet
och respekt.

Vi anser att mangfald i fraga om bakgrund, erfarenhet och perspektiv ar en
nyckeltillgang for vara foretag. Vi ar fast beslutna att ge alla manniskor lika
mojligheter till anstallning och befordran. Vi diskriminerar inte pa grundval av ras,
hudfarg, religion, kon, alder, nationellt ursprung, genetisk information, civilstand,
medicinskt tillstand (som detta definieras i tillamplig lag), havandeskap, barnafédsel
eller sammanhangande medicinskt tillstand, konsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell
inriktning, status som krigsveteran eller nagon annan kategori som skyddas av lag.

Likasa ar vi fast beslutna att tillhandahalla en trygg milj6é for alla, som ar fri fran
diskriminering och trakasserier, och vi tolererar ingen som helst form av trakasserier.
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Vi ar alla ansvariga for att behandla varandra med rattvisa och respekt.

2.2 Mot repressalier

Vi ar fast beslutna att skydda dem som arligt och i god tro rapporterar tjanstefel och vi
tolererar inte repressalier mot nagon som gor nagot som ar skyddat av lagen, som
rapporterar eller framfér klagomal om évertradelser av policyer, eller som samarbetar
med utredningar. En individ som kanner sig utsatt fOr repressalier ska omedelbart
rapportera detta.

3. Vara foretag och samhéllen

3.1 Héalsa och sdkerhet

Vi prioriterar halsa och sakerhet for vara medarbetare, vara materiella tillgangar och
de miljéer dar vi arbetar. Alla individer maste utféra sina arbetsuppgifter i enlighet
med tillampliga halso- och sakerhetslagar samt forordningar och interna krav
gallande de verksamheter och anlaggningar vi kontrollerar.

3.2 Produkter och tjanster av hog kvalitet

Standards anseende baseras pa de kvalitetsprodukter som dess féretag producerar.
Vi ar fast beslutna att leverera produkter av hogsta standard och maste efterleva alla
kvalitetskrav och kvalitetsspecificeringar som har med vart arbete att géra.

3.3 Egendoms- och datasakerhet

Vi ar ansvariga for att skydda mot felaktig anvandning, missbruk, forlust och skada
gallande Standards egendom (bade materiell och immateriell) och data.

Materiell egendom inkluderar, men ar inte begransad till, byggnader, anlaggningar,
fordon, utrustning, datorsystem, resurser och dokument. Immateriell egendom
inkluderar, men ar inte begransad till, konfidentiell affarsinformation, patent och
varumarken. Data inkluderar, men ar inte begransade till, strategiska planer,
finansiella data och teknisk information eller affarsinformation, liksom information om
var anstallda. Vi far inte utnyttja sddan information till férdel for oss sjalva eller tredje
parter.
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3.4 Finansiell rapportering

Vi ar skyldiga enligt lag att tillhandahalla korrekt finansiell rapportering. All bokforing

och alla dokument och finansiella rapporter maste korrekt aterge alla utférda
affarstransaktioner och folja saval tillampliga lagliga krav som Standards
redovisningsprinciper.

3.5 Respekt for milion och vara samhallen

Vi stravar efter att anvanda var expertis, vara resurser och vart inflytande for att géra
en positiv inverkan pa vara medarbetare, vara samhallen, vara branscher och var
planet. Som féretag avser vi kontinuerligt forbattra var verksamhet och utveckla de
produkter vi erbjuder sa att vi minskar var miljopaverkan. Vi foljer alla miljorelaterade
lagar, regler och férordningar pa de platser dar vi ar verksamma och stravar efter att
vara branschledande i fraga om hallbarhet. Vi ar alla ansvariga for att tanka pa miljo,
hallbarhet och vart samhalle nar vi fattar affarsbeslut. Vart gemensamma mal ar att
starka vara samhallen och sakerstalla en hallbar framtid.

4. Arbeta med andra

4.1 Antitrust- och konkurrenslagar

Vi foljer tillampliga antitrust- och konkurrenslagar, samt principerna for rattvis och
Ooppen konkurrens. Vi ingar inte 6verenskommelser som bryter mot antitrust- och

konkurrenslagar. Detta inkluderar utbyte av kommersiellt kanslig information, som
priser, prissattningsstrategier, regler och villkor eller marknadsanalyser.

4.2 Lagar om mutor, korruption och sanktioner

Vi férvantar oss att alla som agerar pa Standards vagnar upptrader etiskt. Vi gor inga,
och tredje parter som tillhandahaller tjanster fér var rakning far inte heller géra, nagra
otillatliga betalningar eller ge olagliga férmaner (inklusive mutor, pengar under bordet,
olaglig provision och smorjpengar) till ndgon affarspartner, myndighet eller tredje part i
avsikt att erhalla ett resultat som ar fordelaktigt for nagot av Standards foretag. Alla
provisioner och avgifter som betalas till eller andra formaner som ges till tredje parter
maste vara rimliga i férhallande till den tjanst som tillhandahalls.

Ingen individ far be om eller ta emot nagon som helst férman fér egen vinning, som
de inte annars skulle ha erhallit. Det ar tillatet att ta emot enstaka gavor med
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nominellt varde, eller inbjudningar, i enlighet med tillampliga lagar och allmant
accepterade normer i respektive land.

P& samma satt foljer vi alla tillampliga férordningar om sanktioner och férvantar oss
att inga tredje parter som agerar for Standards rakning heller dvertrader lagar om
sanktioner, fororsakar att Standard overtrader dem eller deltar i nagon verksamhet
med personer eller territorier som ar féremal for sanktioner utan foregaende tillstand
fran Standard.

4.3 Intressekonflikter

Vi undviker beteenden, affarsforbindelser eller andra handlingar som gar emot
Standards intressen. Individuella medarbetare maste begara tillampligt tillstand innan
de gar med i branschorganisationer, styrelser eller kommittéer.

5. Det beror pa dig

Standards anseende och dess féretags framgangar ar beroende av att alla medarbetare
forstar och agerar i enlighet med de férvantningar som angetts i denna uppférandekod.
Standard uppmuntrar alla individer att stalla fragor och genast rapportera sadant som
de oroas av genom att anvanda sig av nagon av de manga resurser som finns inom var
organisation.

Individuella medarbetare kan ocksa anvanda sig av Standards direktlinje for etiska
fragor som ytterligare ett satt att konfidentiellt rapportera potentiella évertradelser av
denna uppférandekod, med mdjlighet att rapportera anonymt nar lokal lagstiftning sa
tillater. Denna direktlinje kan nas elektroniskt pa standardindustries.ethicspoint.com
eller via telefon, medan lokala telefonnummer hittas har.

Vi tar allvarligt pa alla rapporter och goér en grundlig utredning av beteenden som
bryter mot denna uppférandekod.

Standard Industries Inc., 9 West 571" Street, New York, NY 10019
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