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ETT MEDDELANDE FRAN AGCOS ORDFORANDE, PRESIDENT
OCH VERKSTALLANDE DIREKTOR

BASTA AGCO-KOLLEGOR,

Det ér en spannande tid att vara en del av AGCO. Tillsammans leder vi en
jordbruksrevolution med smarta jordbruksinnovationer som inte bara ger battre
grodor utan ockséa en battre och mer hallbar varld. Jag &r stolt éver vara anstéllda,
var AGvance-strategi, vara varldsklassiga varumarken, arbetet vi utfor tillsammans
och den skillnad vi gér, men det som gér mig mest stolt ar att vi aldrig glommer vart
ursprung, med en djup respekt for vara kunder och med vara lantbrukare i centrum
for allt vi gor.

Var globala uppférandekod aterspeglar vart
engagemang for lantbrukaren.

Den hjalper oss att omsétta vart syfte och var
vision i praktiken varje dag och guidar vart
beteende pa jobbet, oavsett var vi befinner oss.
Den técker inte alla problem som vi kan stota pa
i vart jobb - det kan ingen kod géra - men den
innehaller de verktyg och resurser vi behdver for
att klara av vanligt forekommande utmaningar
pa arbetsplatsen.

uttrycker vart atagande
och var installning till att

gora affarer etiskt och

med integritet runt om i
vérlden.

Var Oppen dorr-miljo innebar att det finns personer som kan hjalpa dig nar du
har fragor, och vart stallningstagande mot repressalier innebér att du kan patala
eventuella oegentligheter utan radsla. Betrakta koden som din guide fér hur du
ska behandla dina kollegor, fatta etiska affarsbeslut och uppratthalla vara hoga
standarder.

Pa AGCOs styrelses vagnar tackar jag er for era fortsatta insatser och ert stod for
vart gemensamma engagemang.

Thce lawostn

Eric P. Hansotia
Ordférande, president och verkstallande direktor
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X INA RATTIGHETER

- 0OCH DITT ANSVAR

a0
Det racker inte att veta vad som ar ratt. Det handlar om
att gora ratt. Och saga ifran nar nagot star i vagen for vart
gemensamma engagemang for att gora affarer pa ratt satt
och behandla vara kollegor pa ett rattvist satt. Det ar inte
alltid 1att, men det ar det enda sattet att bygga ett battre
AGCO, battre I6sningar for lantbrukare, en battre framtid

for jordbruket och en battre morgondag for oss alla. Var
kultur fokuserar pa:

LANTBRUKAREN FORST:
Jag satter lantbrukarnas framgang i centrum foér allt jag gor.

GOR DIN ROST HORD:
Jag tar upp svara amnen 6ppet och debatterar respektfullt.

SAMARBETA MED VARANDRA:
Jag maximerar AGCOs resultat genom lagarbete och
samordnade atgarder.
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DINA RATTIGHETER OCH DITT ANSVAR

A. VEM MASTE FOLJA KODEN

Den har koden sammanfattar principerna for
var affarsverksamhet och vart etiska beteende.
Alla anstallda, direktérer och styrelseledamoéter
inom AGCO och dess dotterbolag ar ansvariga
for att kanna till och folja koden. Underlatenhet
att folja koden kan leda till disciplinara atgarder,
inklusive eventuell uppsagning.

AGCO kraver ocksa att dess majoritetsagda
dotterbolag och sarskilda joint ventures ska
anta denna kod och uppmuntrar aven icke-
kontrollerade dotterbolag att anta och folja
den. AGCO kan férse konsulter, agenter,
forsaljningsrepresentanter, distributorer

och oberoende entreprenérer med en kopia
av denna kod och uppmuntra dem att iaktta
relevanta aspekter. Féretaget kan vidta
atgérder, och eventuellt avsluta relationen, om
en av dessa tredje parter inte féljer denna kod.

ANSVARSSKYLDIGHET

Om det finns konflikter
mellan denna kod och
nagot kollektivavtal
som galler for foretradda
arbetstagare, ska
kollektivavtalet tillampas.

Denna kod ska inte
heller tolkas som, och
skapar inte heller, ett
anstéllningsavtal mellan
foretaget och nagon
anstalld.

Vi tar ansvar fér omraden vi paverkar som om det
vore var egen verksamhet. Vi stravar efter excellens.

B. FORHALLANDET MELLAN KODEN OCH

AGCO ar ett amerikanskt foretag, men vi gér affarer éver hela varlden och vara
anstéllda dr medborgare i manga olika lander. Darfor ar var verksamhet féoremal for
lagar och regler i manga lander, provinser, delstater, kommuner och organisationer.
Var och en av oss ar ansvarig for att kanna till och folja de lagar som galler for AGCO
dar vi arbetar.

Den har koden faststaller principerna for var affarsverksamhet oavsett plats. Om
det finns skillnader mellan denna kod och lokala sedvanjor, normer, lagar eller
forordningar ar vi ansvariga for att tillampa de riktlinjer som upprattar den hégsta
uppférandenormen. Ibland kan det uppsta en konflikt mellan tva eller flera landers
lagar. | sa fall bor vi radgéra med AGCOs chef f6r etik och efterlevnad for att forsta
hur vi ska l6sa konflikten.

GALLANDE LAGAR, FORORDNINGAR OCH
AGCOS BESTAMMELSER

For att implementera vara kdrnvarden och de uppférandenormer som vi férvantas
félja har AGCO antagit ett antal mer specifika bestdmmelser utdver koden. Vissa av
dessa bestammelser namns senare i denna kod, medan andra kan vara specifika
for en plats eller ett funktionsomrade inom AGCO. Tank pa att vi forvantas folja
bade denna kod och samtliga AGCO-bestammelser.

VART GEMENSAMMA ENGAGEMANG GLOBAL UPPFORANDEKOD
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DINA RATTIGHETER OCH DITT ANSVAR

C. VARTPERSONLIGA ATAGANDE
ATT FATTA RATT BESLUT

Var och en av oss maste ata sig att félja principerna i denna kod, och vi kan Nir du stiills infor ett etiskt dilemma eller en situation dir riitta beslut
regelbundet bli ombedda att bekrafta detta dtagande. Vi dr ocksa ansvariga for kanske inte dr klart, fraga dig sjilv:
att ta upp problem med eventuella dvertradelser av lagen, denna kod och andra

. P
AGCO-bestammelser. ol Skulle mina handlingar vara férenliga med
o . u . w . v d kod och andra AGCO-besta Iser?
Var kod ar visserligen en vagledning, men den ersatter inte ett sunt v— enna kod och andra AGCO-bestammelser I

beslutsfattande. Om koden inte tacker en fraga eller besvarar en fraga bor vi
anvanda vart goda omdéme och sunda férnuft nar vi beslutar om hur vi ska agera.

Stanna upp och téank innan du fortsatter.
g Skulle det vara lagligt?

A
. D
g B
. .

Vilka konsekvenser kan mina handlingar fa? _I

o)
n E@] él Skulle andra, exempelvis foretaget,

kunna komma till skada? —I

:

C]._jj Vilket budskap skulle mina handlingar

o) férmedla om mig och om AGCO? _I
(oY)

l

Har jag nagot att dolja? _I

Kom ihag att det finns manga resurser hos AGCO. Ofta dr det bittre att
diskutera fragor med andra innan vi fattar ett beslut.

VART GEMENSAMMA ENGAGEMANG GLOBAL UPPFORANDEKOD
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DINA RATTIGHETER OCH DITT ANSVAR

D. HUR MAN TAR UPP FRAGOR OCH PATALAR E. AGCOS STALLNINGSTAGANDE MOT
OEGENTLIGHETER REPRESSALIER

Det kravs mod att ta upp eller ta itu med ett integritetsproblem. AGCO kommer inte
att tolerera repressalier mot nagon som rapporterar eller tillhandahaller information
som hen rimligen tror rér en dvertradelse av lagen, denna kod eller AGCOs

bestammelser. Repressalier ar en grund for disciplinering och eventuell uppsagning.

Patala oegentligheter i ett tidigt skede: Ju
langre vi vantar med att ta itu med ett problem,
desto véarre kan det bli. Det finns manga
resurser for att besvara fragor och ta itu med
problem om potentiella dvertradelser av lagen,
denna kod eller andra AGCO-bestdmmelser, Beroende pd var du

inklusive: befinner dig ar det majligt @

Vad hander om?

o AGCOs chef fér etik och efterlevhad att du kan gora en anonym

e Vara ndrmaste arbetsledare anmalan. Fraga: En av mina medarbetare tog nyligen upp ett sékerhetsproblem med var
. arbetsledare, och jag har méarkt att hon har behandlat honom annorlunda
e Alla som ingér i beslutskedjan pa var L?kala 'aga’ varierar sedan dess, genom att kritisera honom mycket infér andra ménniskor,
avdelning nar det galler anonyma "gl6mma” att inkludera honom i personalméten och liknande saker.

rapporter. Nar du

ringer AGCOs Alertline
kommer den oberoende
tredjepartsadministratoren
att fraga var du befinner

e AGCOs Alertline: Alertline administreras Handlar det om repressalier mot honom?

av en oberoende tredje part och ar

tillganglig dygnet runt: Svar: Mdjligen, men det ar inte ditt ansvar att avgéra om hennes handlingar

utgor repressalier. Det ar emellertid ditt ansvar att underratta AGCO om

Webben: e B din arbetsledares beteende, eftersom du missténker att hon bryter mot
@ https://secure.ethicspoint. dig. Din F’_Ilatska"got koden. Kontakta féretaget genom en av de kanaler som beskrivs i "Hur
I com/domain/media/en/ anc):;rnn: an kan goras man tar upp fragor och pétalar oegentligheter.”
gui/83584/index.html
AGCO tar rapporter om repressalier pa stort allvar och kommer att
utreda din anmaélan snabbt och grundligt och i méjligaste man bevara
) Telefon: Telefonnummer och anvisningar fér uppringning pé din det du delar med dig av sé konfidentiellt som mojligt. Beroende pa var du
plats finns p3 https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/ befinner dig &r det ocksa majligt att du kan géra en anonym anmalan.

gui/83584/phone.html.

~—/

AGCO behandlar rapporter med stérsta mdjliga konfidentialitet och lamnar endast
ut den information som kravs for att underlatta en snabb och grundlig utredning av
rapporten.
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DINA RATTIGHETER OCH DITT ANSVAR

F. ANSVARSOMV ARBETSLEDARE
Arbetsledare har vissa ytterligare ansvarsomraden som berérs av den har koden
och AGCOs uppférandenormer. Som arbetsledare ska vi:

Géra vara egna personliga ataganden for att se till att vara enheter arbetar
i enlighet med de hégsta principerna fér affdrsetik.

Se till att vara anstéllda far ett exemplar av denna kod.

Regelbundet diskutera koden med vara anstéllda och ga igenom deras
kunskaper och kdinnedom om den.

Betona fér vara anstéllda att de alltid maste félja koden.
Uppvisa lampligt etiskt beteende.

Uppriétthalla en arbetsmiljé som uppmuntrar till en 6ppen och uppriktig
kommunikation.

Stédja anstéllda som tar upp fragor eller problem och aldrig lata nagon
utdva repressalier mot dem f6r deras modiga handlingar.

INTEGRITET

Vi levererar pa vara loften. Vi ar engagerade i ett konsekvent,
arligt och palitligt satt att agera.

G. OVERSYN AV KODEN OCH UNDANTAG

AGCO kan nér som helst modifiera, andra eller férandra ndgon del av denna kod.
Foretaget kommer att underratta de anstallda om betydande férandringar och
koden kommer att uppdateras pa foretagets webbplats.

| de sallsynta fall dér det kan vara lampligt att géra undantag fran koden kommer
undantag for ledande befattningshavare att dvervagas av revisionskommittén i
foretagets styrelse, och undantag for andra anstallda kommer att dvervagas av
AGCOs chef fér etik och efterlevnad.

VART GEMENSAMMA ENGAGEMANG GLOBAL UPPFORANDEKOD
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Foértroende ar svart att vinna och latt att forlora.
Darfor staller vi h6ga krav i varje relation, varje
kommunikation och varje transaktion. Och vi ar
ansvariga for att uppfylla dem. Det ar vad vara kunder,
partner och aktiedgare férvantar sig, och det ar vad vi
bor férvanta oss av oss sjalva. Vi ér ansvariga for vart
eget uppférande.
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A. VIRESPEKTERAR VARANDRA

Pa AGCO forstar vi att det finns en styrka i vara olikheter. Vi véaxer som individer
och som foretag nar vi tar oss tid att lara oss av varandra, lyssna pa olika asikter

och behandla varandra med émsesidig respekt.

En mangfaldig arbetsstyrka hjélper oss att utveckla vara fardigheter, var

kunskapsbas och var lyhérdhet for andras behov. Vara kunder &r lika mangfaldiga

som vi ar, och vi blir ett starkare globalt féretag nar vi battre forstar deras

omstandigheter och synvinklar.

B. VITOLERERARINTE
DISKRIMINERING
ELLER TRAKASSERIER

Diskriminering och trakasserier tolereras inte
pa AGCO. Vi fdljer de lagar och férordningar
som garanterar jamlika mojligheter till
anstallning, utan diskriminering eller
trakasserier pa grund av ras, religion,
hudfarg, nationellt ursprung, etnicitet, kon,
genusidentitet, kdnsidentitet eller kdnsuttryck,
alder, funktionshinder, veteranstatus, sexuell
laggning, religion, familjestatus, socialt
ursprung eller ndgon annan status som
skyddas av lagen.

Gor din del for att halla var arbetsplats fri fran
hot, trakasserier, mobbning och krankande
beteende. Tank innan du agerar eller talar,
och fundera pa hur ditt beteende far andra att
kanna sig.

E Vill du veta mer?

Ytterligare information finns i bestammelserna
mot diskriminering och trakasserier samt
bestdammelserna om lika mojligheter till
anstallning som kan vara tillampliga pa din plats.

Nyckelpunkt

Trakasserier kan ta sig
manga olika former, till
exempel:

* Olamplig fysisk kontakt,
till exempel odnskad
nackmassage.

Nedséttande
kommentarer eller
féroldampningar
baserade pa en
persons utseende,
etnicitet eller laggning

Fientligt, hotfullt eller
krankande beteende

Stotande skamt,
teckningar, foton eller
e-postmeddelanden,
oavsett vem de ar
avsedda for

/ ) SENAST VISADE SIDA

C. VIVARNAROMSAKERHETEN

Ingenting ar viktigare for AGCO an varje
anstallds sakerhet och halsa och att se till att
vara anstallda undviker skada varje dag. For att
uppratthalla en siker och halsosam arbetsplats
maste vi alla:

e Bedriva verksamheten pa ett sdtt som
g0or att vi skyddar varandra samt anméla
alla situationer som kan utgéra en hélso-
eller sédkerhetsrisk.

e Uppriétthélla en ren och sdker arbetsmiljé
genom att halla gangar och arbetsytor
fria fran hinder, sladdar och andra
potentiella faror.

e Anvénda personlig skyddsutrustning nar
det behévs.

e Kénna till och félja de sékerhets- och
hélsokrav som gaéller fér ditt arbete
samt tillampliga regler fér arbetsmiljé
och sdkerhet pa arbetsplatsen och
arbetshygienstandarder som féreskrivs
ilag.

AGCO forvantar sig att vara anstallda alltid &r redo att utfora sina arbetsuppgifter -
och aldrig kommer till jobbet paverkade av alkohol eller droger. Du far inte anvénda,

Som med alla standarder

som beskrivs i denna

kod &r du ansvarig for

att omedelbart anmala
eventuella krankningar
av hdlsa, sakerhet eller
manskliga rattigheter
pa AGCO.

Sakerheten borjar

med dig. Anmaél alla
eventuella olyckor, otrygga
arbetsforhallanden

och potentiella otrygga
arbetsforhallanden sa snart
du far kdnnedom om dem.

béara pa dig eller vara paverkad av olagliga droger eller andra &mnen som kan
aventyra bibehallandet av en saker och effektiv arbetsmiljo.

Vald pa arbetsplatsen tolereras inte av AGCO och vapen ar férbjudna i vara lokaler.

Alla eventuella hot och allt vald (inklusive fientligt beteende, fysisk skada och

skadegorelse) ska anmalas omedelbart.

| Vill du veta mer?

Ytterligare information finns i var halso- och sakerhetspolicy pa InsideAGCO.

VART GEMENSAMMA ENGAGEMANG GLOBAL UPPFORANDEKOD
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DIN ANSVARSSKYLDIGHET

D. VIAGERARANSVARSFULLT
GAVOR, REPRESENTATION OCH GASTFRIHET

Vara affarsbeslut maste fattas uteslutande pa grundval av kvalitet, service, pris
och liknande konkurrensfaktorer. Vi bér undvika alla beslut som paverkas av
affarsgavor eller som ger sken av sddan paverkan.

Fran tid till annan kan AGCO-anstallda erbjuda eller acceptera sedvanliga eller
ansprakslosa affarsgavor i samband med legitima affarsdiskussioner. Det ar svart
att definiera "sedvanlig” och "ansprakslds” utan att ange ett specifikt belopp, men
sunt fornuft och en rimlighetsbedémning bor avgéra om en gava eller en form av
representation eller gastfrihet kan betraktas som extravagant eller dverdriven.

@ Nyckelbegrepp

En afférsgava ar varje form

Du far inte erbjuda eller ta emot nagot som
skulle kunna péaverka eller ge sken av att
paverka utévandet av ett oberoende omddéme
i strévan efter AGCOs basta intresse. Alla
vara affarstransaktioner maste ske pa
marknadsmassiga villkor och vara fria fran

all formanlig behandling som beror pa vara
anstalldas personliga intressen.

av gava, representation
eller gastfrihet for vilken
mottagaren inte betalar ett

skaligt marknadsvarde.
Om ett erbjudande eller mottagande av en
gava eller en nagon form av underhallning eller
gastfrinet kan tolkas som en otillb6rlig uppmaning att utfora tjanster till férman
for AGCO, ar det inte tillatet. Gavor som ansprakslésa AGCO-souvenirartiklar far
erbjudas vara kunder och leverantérer i enlighet med AGCOs rutiner.

Som diskuterat mer ingdende i avsnittet Vi tolererar inte mutor ar det strangt
forbjudet for anstéllda att erbjuda eller tillhandahalla nagot av varde till statliga
tjansteman.

e

Vad hander om®?

Fraga: En kontaktperson hos en av AGCOs stérsta leverantdrer har bjudit in
mig och flera av mina AGCO-kollegor att ta middag med henne pa en
elegant restaurang innan vi gar pa konsert pa en néarliggande arena i
leverantérens lyxsvit. Ar det tillstet att acceptera séljarens inbjudan?

Svar: Tillsammans med biljetterna till konserten kan middagen betraktas som
Overdadig och extravagant och tolkas som ett otillborligt forsok fran
saljarens sida att vinna eller behdlla AGCOs verksamhet. Aven om vi
ibland far erbjuda eller acceptera gavor, representation eller gastfrihet
som ar ansprakslosa och relevanta for AGCOs affarsdiskussioner, kan
denna siljares erbjudande, beroende pd omstandigheterna, betraktas
som exceptionellt. Innan du erbjuder eller accepterar inbjudningar
av denna sort bor du diskutera situationen med din chef eller séka
vagledning hos AGCOs chef fér etik och efterlevnad .

E Vill du veta mer?

Ytterligare information finns i AGCO Corporations policy for bekampning av
korruption pa webbplatsen fér Global Efterlevnad pa InsideAGCO.

GCO

Your Agriculture Company

GRe (% RV N
VART GEMENSAMMA ENGAGEMANG GLOBAL UPPFORANDEKOD



ﬁ HEM D ALERTLINE @ RESURSER ,\/) SENAST VISADE SIDA

DIN ANSVARSSKYLDIGHET

INTRESSEKONFLIKTER

Var och en av oss har en skyldighet att utfora sitt arbete for foretaget pa ett e Utnyttjande av mojligheter som upptécks genom din roll p4 AGCO fér
effektivt och objektivt satt. Vi bor undvika alla situationer och handlingar som kan personlig vinning

ge upphov till en intressekonflikt eller ge sken av en intressekonflikt. o Distribuera personliga meddelanden, broschyrer, reklammaterial

eller ndgon annan form av personlig litteratur under arbetstid eller i ett

En faktisk eller uppenbar intressekonflikt kan uppsta pa manga olika satt, bland arbetsomride

annat genom:
o Deltaieller vérva till deltagande i spel, lotterier eller andra hasardspel

e Att dga eller ha ett intresse i, en konkurrent eller ett féretag med vilket
AGCO har eller 6vervéger att upprétta en relation (t.ex, leverantérer, kunder,

Exponerandet ar nyckeln.
hyresvérdar, distributérer, licenstagare/licensgivare etc.)

e Att ha en affdrsmassig, finansiell i
eller annan relation med leverantérer q
eller konkurrenter som skulle kunna Nyckelbegrepp L
férsdmra, eller ge sken av att férsdmra,
ditt oberoende omdéme p§ AGCOs En intressekonflikt uppstar
vagnar nar vara egna personliga

int -ell S
o Att berika sig sjélv eller hjélpa andra att EFESSen = SHer vard

berika sig med hjalp av konfidentiell
information eller affarsmojligheter
som ér tillgdngliga pa grund av din roll i
foretaget

familjemedlemmars

intressen - paverkar eller
verkar paverka AGCOs
intressen.

e Att arbeta som anstalld, chef, direktor,
partner, agent eller konsult hos en nuvarande eller potentiell konkurrent,
leverantor eller kund

o Extrajobb eller tillhandahallande av tjanster till ett annat foretag
som direktér, chef, anstélld, agent, representant eller konsult, dér ditt
deltagande skulle kunna férsdmra ditt arbetsutférande hos AGCO

o Att dgna arbetstid eller AGCO-resurser at aktiviteter som inte ar relaterade
till din roll pa féretaget

o Att paverka eller forsoka paverka nagon affarstransaktion mellan féretaget
och en annan enhet dér du har ett direkt eller indirekt ekonomiskt intresse

o Otillaten forsaljning, handel eller byte av varor till andra fran féretagets
lokaler eller under arbetstid
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D ALERTLINE

DIN ANSVARSSKYLDIGHET

@ RESURSER

INTRESSEKONFLIKTER (forts.)

Om du tror att du eller en familjemedlem mdjligtvis har ett intresse som kan
paverka din roll hos AGCO bér du genast diskutera situationen med din chef eller
AGCOs chef fér etik och efterlevnad for att fa vagledning om hur du ska ga vidare.

I manga fall kommer de intressen, relationer eller transaktioner som du redovisar
inte att betraktas som skadliga for féretaget, och du kan fa lov att fortsatta med
dem. Men genom att ta upp potentiella intressekonflikter med din chef eller AGCOs
chef for etik och efterlevnad bidrar du till att framja AGCOs rykte om arlighet,
integritet och rattvis handelspraxis.

Om du &r arbetsledare pa AGCO spelar du en viktig roll nar det galler att hjalpa
foretaget att hantera faktiska och uppenbara intressekonflikter. Om en anstalld
avsldjar en potentiell konflikt for dig ar du ansvarig for att diskutera situationen
med AGCOs chef for etik och efterlevnad och darefter ge vagledning till den
anstallde om hur hen kan ta itu med fragan.

Nar du ar osdker kan du be om hjalp sa att vi kan se till att undvika
intressekonflikter.

TRANSPARENS

Vi tillhandahaller all information som kravs. Vi kommunicerar
Oppet och arligt. Vi uppskattar feedback.

/ ) SENAST VISADE SIDA

i

Vad hander om®?

Fraga: Min fru driver ett féretag som tillhandahaller IT-konsulttjénster. Nar jag
namnde hennes féretag fér min kollega pa IT, uttryckte han intresse
fér att min frus féretag skulle utrdtta en del jobb at féretaget. Skulle ett
sadant férhallande vara okej?

Svar: Troligtvis inte. Den potentiella affarsrelationen mellan din maka och

AGCO kan utgéra en intressekonflikt, eller atminstone ge sken av

en konflikt. Genom att inga avtal med din fru kan AGCO ge henne en

otillborlig forman till fljd av din roll i foretaget. Du bor beratta om

situationen for din arbetsledare eller AGCOs chef fér etik och efterlevnad
sa att du kan fa vagledning om hur du ska agera.

VART GEMENSAMMA ENGAGEMANG GLOBAL UPPFORANDEKOD
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@ RESURSER

E. VIARENGAGERADE | VARA KUNDER

AGCO konkurrerar pa
grundval av produktkvalitet
och tillférlitlighet, vara
anstalldas integritet och
kundernas efterfragan pa
vara produkter och tjanster,
som ar de basta i branschen.
Var verksamhet syftar till att
tillifredsstalla vara kunders
behov med produkter och
tjanster som erbjuder hégsta
mojliga varde. Kom ihag att vi
satter vara lantbrukare i forsta
rummet.

Att vara noga med kvaliteten
gor det inte bara mojligt for
oss att uppfylla kundernas
specifikationer, utan har
ocksa en direkt effekt pa
vara driftskostnader och var
Idnsamhet.

Produktinspektion och -testning ar viktiga
delar av vart engagemang for produktkvalitet
och av avgérande betydelse for var
verksamhet.

Att underlata att utfora de inspektioner och
tester som kravs enligt avtalet &r inte bara
farligt utan ocksa oetiskt.

Det ar ocksa ytterst viktigt att tillhandahalla
noédvandig dokumentation som stdd for
inspektioner och tester. Och att aldrig ge en
kund eller allmanheten felaktig information
om typen av inspektion och tester som
foretaget utfor.

/ ) SENAST VISADE SIDA

F. VIBEHANDLAR VARALEVERANTORER

RATTVIST

AGCOs relationer med underentreprendrer,
saljare och leverantorer ar avgbrande for var
verksamhet. Vara affarsrelationer maste skotas
pa ett rattvist och rimligt satt och i enlighet med
alla tillampliga lagar och férordningar samt god
affarssed.

Om du ansvarar for att valja leverantorer ska du
fatta dina beslut p3 ett etiskt och objektivt satt.

AGCO framjar konkurrensutsatt upphandling
i storsta mojliga man. Vi utfér due diligence
och uppfyller hégsta etiska affarsstandard
vid beslut om inkdpskallor, forhandlingar,
tilldelning av affarer och administrering av all
inkdpsverksamhet. Vi férvantar oss att vara
afférspartners gér detsamma med avseende
péa sina underentreprendrer, saljare och
leverantoérer. Dessa forvantningar beskrivs

i riktlinjerna AGCO Supplier Performance

& Relationship Excellence (ASPIRE)
(Utomordentliga leverantorsresultat och

Valet av
underentreprendrer,
saljare och leverantorer
ska ske pa grundval av
objektiva kriterier som t.ex:

e Kvalitet

» Teknisk kompetens

Kostnad/ pris

Tidsplan/leverans

* Tjanster

Upprétthallande
av tillrackliga
forsorjningskallor

Vi ar alla ansvariga for att leverera hogkvalitativa produkter och service till vara
kunder och for att driva pa kontinuerliga forbattringar, oavsett om vi arbetar pa
kontoret eller pa produktionslinjen. Ignorera aldrig ett problem, en brist eller ett
fel, oavsett hur litet eller obemarkt det ar. Problem med produktkvaliteten kan
leda till framtida haverier, vilket skulle skada AGCOs anseende och férsvaga var
konkurrensposition.

relationer).

VART GEMENSAMMA ENGAGEMANG GLOBAL UPPFORANDEKOD



https://www.agcocorp.com/content/dam/agcocorp/Suppliers/2020%20AGCO%20ASPIRE%20Guideline.pdf
https://www.agcocorp.com/content/dam/agcocorp/Suppliers/2020%20AGCO%20ASPIRE%20Guideline.pdf
https://www.agcocorp.com/content/dam/agcocorp/Suppliers/2020%20AGCO%20ASPIRE%20Guideline.pdf
https://www.agcocorp.com/content/dam/agcocorp/Suppliers/2020%20AGCO%20ASPIRE%20Guideline.pdf

ﬁ HEM D ALERTLINE @ RESURSER ,\/) SENAST VISADE SIDA

DIN ANSVARSSKYLDIGHET

G. VIFOLJER REGLERNA FOR
POLITISKT ENGAGEMANG OCH
SAMHALLSENGAGEMANG

Politisk verksamhet pa féretagets vagnar, inklusive AGCOs politiska bidrag och
lobbyverksamhet, ar starkt reglerad och ar foremal for sarskilda bestammelser.
Affarsenheterna maste samrdda med AGCOs chef fér etik och efterlevnad
innan de gbr nagot politiskt bidrag, anlitar en lobbyist eller deltar i ndgon
lobbyverksamhet.

AGCO uppmuntrar vara anstallda att frivilligt, pa sin egen tid och med hjélp av
sina egna resurser, engagera sig i sina samhallen och i valprocessen pa lokal och
kommunal niva, delstatsniva och nationell niva.

Det finns vissa grundlaggande regler som ska foljas nar det galler personlig politisk
verksamhet och engagemang i samhallet.

> Anvand inte foretagets tid, egendom, medel eller utrustning fér
att genomfora eller stédja din personliga verksamhet - vare sig
politiska eller andra aktiviteter.

> Gor alltid klart att dina asikter och handlingar ar dina egna och
inte AGCOs.

~ > Om du planerar att bli kandidat eller acceptera ett offentligt

b ambete, meddela din arbetsledare i férvag. Diskutera om dina
offentliga uppgifter kan paverka ditt arbete och samarbeta
konstruktivt med din arbetsledare fér att undvika att ditt arbete
pa AGCO paverkas negativt.

'm > Utsatt aldrig dina medarbetare for patryckningar eller tvang om att
ll oo stddja en politisk kandidat eller en politisk eller valgérande sak.

VART GEMENSAMMA ENGAGEMANG GLOBAL UPPFORANDEKOD




D =

@ ALERTLINE

@ RESURSER

/‘) SENAST VISADE SIDA

DIN ANSVARSSKYLDIGHET

H. VIHANDLARINTE UTIFRAN

INSIDERINFORMATION

| vara roller pa AGCO kan vi komma

i kontakt med ytterst konfidentiell
information om vart foretag eller om

andra organisationer som annu inte ar
tillganglig for allmanheten. Icke-offentlig
information som kan paverka en rimlig
investerares beslut att kdpa, salja eller
behalla vardepapper betraktas som
"vasentlig insiderinformation”. Som AGCO-
anstallda ar vi enligt vérdepapperslagen
och AGCOs policy férbjudna att handla med
vardepapper i ett féretag nar vi har tillgdng
till véasentlig insiderinformation om det
foretaget.

Utover var egen rattsliga skyldighet att
undvika handel med vardepapper baserat
pa vasentlig insiderinformation ar det
aven olagligt och oférenligt med AGCOs
policy att kommunicera eller "tipsa” andra
inklusive vara familjemedlemmar, vanner
eller grannar om insiderinformation.

Konsekvenserna av insiderhandel kan vara
allvarliga for bade dig och foretaget, inklusive
avsevarda boter, sanktioner och till och med
fangelsestraff. Om du undrar huruvida en
viss vardepapperstransaktion ar Iamplig

bor du kontakta AGCOs chef fér etik och
efterlevnad innan du handlar. Dessutom
omfattas vissa anstallda av ytterligare

Har foljer nadgra exempel pa
vasentlig insiderinformation:

Forskning och utveckling
forknippad med nya
produkter, tjanster eller
affarsverksamheter

Finansiella prognoser
eller resultat som inte
offentliggjorts, t.ex.
omséttning, vinster och
forluster

Potentiella férvary,
avyttringar eller fusioner

Betydande férandringar i
ledningen eller styrelsen

Rattsliga eller
tillsynsrelaterade handelser,
t.ex. betydande rattstvister,
statliga utredningar eller
potentiella béter

Nya eller forlorade kontrakt,
leverantdrer, séljare eller
partnerskap

bestammelser géllande insiderhandel pa
grund av sina roller i foretaget och bor
radgora med chefen for etik och efterlevnad
innan de handlar med vardepappetr.

@@

Fraga: Jag fick nyligen veta av en kontaktperson hos en av vara stérsta
leverantérer att hans féretag ar pa vag att férvérva en annan AGCO-
leverantér. Jag vet att jag inte far anvanda denna information fér att kGpa
vérdepapper i var leverantér, men kan jag séga till min fru att investera?

Vad hander om?

Svar: Nej. Din kontakt hos AGCOs leverantor har gett dig vasentlig
insiderinformation. Darfér far du varken handla med vardepapper fran den
leverantéren eller kommunicera eller "tipsa” andra om att kdpa aktier i
den leverantéren. Att gora det skulle strida mot bade vardepapperslagen
och AGCOs policy. Forst nar informationen om leverantérens forvarv

offentliggdrs far du eller din fru kopa aktierna.

E Vill du veta mer?

For mer information, las AGCOs policy for insiderhandel som finns pa webbplatsen
for Global Efterlevnad pa InsideAGCO.

/,,
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Vi forstar det ansvar vi har - som foéretag, tillverkare
och medlemmar i samhallet - att inte bara félja
lagarna i de lander dar vi ar verksamma, utan ocksa
att goéra en positiv skillnad runt om i varlden genom
att framja initiativ som syftar till att féda varlden pa ett
hallbart satt och i vara lantbrukares och samhallets
basta intresse.

VART GEMENSAMMA ENGAGEMANG GLOBAL UPPFORANDEKOD
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FORETAGSMEDBORGARSKAP

A. VITARSOCIALT ANSVAR

Filantropi ar en central del av var
foretagskultur. AGCO anser att vi ska
gora en positiv skillnad i varlden och
engagera 0ss pa ett ansvarsfullt satt i
valgérenhetsaktiviteter som gynnar de
samhallen dar vi bor och arbetar. Vi bidrar
med pengar, tid och talang for att stodja
bédde AGCO-gemensamma program och
lokala andamal. Vi uppmuntrar (men kraver
inte) vara anstallda att lara sig mer och
delta i de manga initiativ som vi stoder.

AGCO uppmuntrar ocksa anstallda

att gora skillnad pa ett personligt plan
genom att stddja valgérenhet och
medborgerliga &ndamal som ar viktiga

for dem. Se till att alla eventuella externa
valgdrenhetsaktiviteter som du deltar

i ar lagliga och forenliga med vara
bestammelser och att ditt deltagande sker
pa din egen tid och pa egen bekostnad.

@ Vill du veta menr?

Ytterligare information finns att lasa under
Filantropi pa var webbplats.

LAGANDA

AGCO Agriculture Foundation
(AAF) stoder ett holistiskt
tillvdgagangssatt for att
forebygga och lindra hunger

och initierar program for att
stodja livsmedelssakerhet och
utveckling av hallbart jordbruk.

Insatserna ar inriktade pa

att hjélpa missgynnade
samhallen runt om i varlden
med resurser for att bekdmpa
hunger och framja naring och
hélsa, jordbruksutbildning,
samhallsutveckling och etisk
behandling av lantbruksdijur i
forsorjnings- och vardekedjan.

Mer information finns pa
AAF-webbplatsen.

Vi bidrar aktivt till att dvervinna utmaningar som ett lag.

B. VIARENGAGERADE I MILJON OCH
HALLBARHETEN

Vi forstar att ett hallbart jordbruk &r grundlaggande for var gemensamma framtid
och att det ar nédvéndigt for vara jordbrukare och var bransch. Vi forstar ocksa att
klimatférandringar och extrema vaderforhallanden utgér standiga utmaningar for
utvecklingen och genomférandet av hallbarhetsinitiativ.

Vi stravar efter att vara lantbrukarnas mest palitliga partner fér branschledande,
smarta jordbrukslésningar som hjalper dem att féda var varld pa ett hallbart sitt,
och vi har tagit fram tydliga foretagsataganden som beskrivs i var globala milj6-
och klimatférandringspolicy och som omfattar:

e Produktinnovation - skapa och investera i I6sningar som minskar
utsldppen fran jordbruksutrustning, skapar miljiomedvetenhet, framjar
djurens vélbefinnande och stéder metoder som minskar jordbrukarnas
koldioxidavtryck

e Resurseffektivitet - inféra metoder som minskar vart eget miljéavtryck i var
egen verksamhet, vara produkter och tjdnster

° Ataganden i distributionskedjan - uppmuntra vara partner i
distributionskedjan att férbinda sig till gemensamma principer

e Insyniredovisningen - kommunicera med styrelsen, anstallda,
tillsynsmyndigheter, kunder, leverantérer och andra intressenter fér
att béttre forsta och redovisa resultat férknippade med miljékrav och
miljéinitiativ

@ Vill du veta menr?

Ytterligare information finns i var globala miljé- och klimatférandringspolicy pa
webbplatsen for Global Efterlevnad pa InsideAGCO samt under Hallbarhet
pa var webbplats.

VART GEMENSAMMA ENGAGEMANG GLOBAL UPPFORANDEKOD
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FORETAGSMEDBORGARSKAP

C. VIVARNAR OM MANSKLIGA RATTIGHETER D. VIARBETAR MED MYNDIGHETER PAETT

ANSVARSFULLT SATT
AGCO respekterar manskliga rattigheter

och bekampar alla former av slaveri och
maénniskohandel. Vart engagemang borjar
med alla inom var egen verksamhet

Nar AGCO arbetar med en myndighet
foljer AGCO alla tillampliga lagar och
forordningar, sarskilt de sarskilda krav som

och stracker sig till dem i var globala galler i samband med statliga kontrakt och
distributionskedja och i de samhallen dar Vart engagemang for transaktioner.
AGCOs produkter och tjanster saljs och manskliga réattigheter AGCO maste félja sarskilda
anvands. stréacker sig till att forbattra Om du har kontakt med statliga tjansteman regler nar det géller
jordbrukets vélstand och stidja som en del av din roll p& AGCO, eller om du rekrytering och anstillning av
Som foretag strévar vi efter att: marginaliserade jordbrukare ombeds att [dmna information i samband statligt anstillda. Foretaget
« Bedriva verksamhet p3 ett sétt och utsatta befolkningsgrupper med en myndighets eller tillsynsorgans kan inte erbjuda eller diskutera

a i utvecklingslander déar var Skni ; 2 . - . ..
som respekterar alla ménniskors g undersokning eller utredning, maste du: anstalining med nagon som for

virdighet verksamhet bidr_‘ar ti!l_att ) e Samarbeta fullt ut. narvarande arbetar i en statlig
i o . - motverka negativa folider for . . position som har affarer med
¢ {-'ramja} ma!n,g"fald', lika mojligheter, ménskliga réttigheter. ¢ 'Ge sannlf'lgsenllg och korrekt féretaget eller har befogenhet
lcke-dlskrlmmeng O.Ch f n . information. over affarer med foretaget.
?::::zg Zf:rs::;) ':; fl’:leZ’:gI;?ghga Om du vill veta mer om Véﬂ" o Setill att AGCOs legitima intressen )
P verksamhet kan du lésa var skyddas. Aven efter att personer l&mnat
o Félja alla tillimpliga lokala lagar och senaste héllbarhetsrapport och sina statliga tjanster kan det
férordningar om hélsa och sékerhet bestka AAF-webbplatsen. Vi bér aldrig vilseleda eller forséka hindra finnas lokala begransningar for
o Sikerhet fér alla anstillda en statlig eller regulatorisk utredning. deras mdjligheter att anstéllas
. L Varken AGCO eller vara anstallda far inom den privata sektorn.
° Forbut_J mot b?rnarbete, man:uskohandel, o nagonsin utbva repressalier mot nagon
slaveri eller nagon form av tvangsarbete eller ofrivilligt arbete som samarbetar med en myndighet eller Om du &r tveksam kontaktar
ett tillsynsorgan. du AGCOs chef for etik och

Vi kraver att vara leverantorer foljer alla tillampliga lagar och férordningar

och respekterar sina anstalldas manskliga rattigheter och rattigheterna for
medborgarna i de samhallen dar de ar verksamma. (Mer information finns i
AGCOs uppférandekod for leverantérer). Vi gor inte medvetet affarer med
personer eller foretag som medverkar i krankningar av manskliga rattigheter. Och
vi uppmuntrar anstallda att héra av sig om de ser eller misstanker brott

mot manskliga rattigheter inom var verksamhet eller hos vara leverantorer.

efterlevnad.

Sok alltid rad fran din arbetsledare eller fran
AGCOs chef fér etik och efterlevnad innan
du svarar pa en begaran om information fran en myndighet eller ett tillsynsorgan.

Pa grund av AGCOs 6kade skyldigheter i samarbetet med myndigheter ar det

viktigt att vi antar processer som bidrar till att sakerstalla att alla eventuella

rapporter, certifieringar, uttalanden och forslag ar aktuella, korrekta och

| ! Vill du veta mer? fullstandiga och att avtalskraven identifieras och kommuniceras pa ett adekvat
satt till de ansvariga parterna.

Ytterligare information finns i policyn mot nutida slaveri som ar tillamplig pa din
plats samt i var globala policy for manskliga rattigheter pa InsideAGCO.
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FORETAGSMEDBORGARSKAP

E. VIKONKURRERARRATTVIST

AGCO atar sig att konkurrera rattvist, arligt och med integritet pa alla marknader
dar vi ar verksamma. Som anstallda ar var och en av oss skyldiga att folja tillampliga
antitrust- och konkurrenslagar. Dessa lagar ar ofta komplexa och varierar fran
jurisdiktion till jurisdiktion. Har folier nagra exempel pa konkurrenshammande beteende som vi maste
undvika:

AGCO forvantar sig att du inte deltar i ndgot beteende eller ndgon verksamhet
som kan anses vara konkurrenshammande. S&ddant beteende kan bryta mot dessa
lagar eller utsatta féretaget fér betydande ekonomiska risker eller riskera dess * Dela upp kunder; marknader eller territorier med véara konkurrenter

* Komma dverens med vara konkurrenter om prisbindning

anseende. * Anbudssamverkan med vara konkurrenter

Utdva patryckningar pa en aterforséljare om aterforsaljningspriser fér

Nar du ar osaker kontaktar du din arbetsledare eller AGCOs chef for etik och
AGCO-produkter

efterlevnad.

Avsléja AGCOs affarshemligheter eller propietar information utan tillstand
Att samla in och anvanda marknadsinformation pa ett tillborligt satt ar viktigt
fér AGCOs framgang. Change Om du nagon gang erbjuds en konkurrents
affarshemligheter eller proprietara information, eller om du har fragor angaende
legitimiteten hos eventuell marknadsinformation, ska du omedelbart kontakta din * Komma Gverens om att bojkotta en kund, leverantor eller region
arbetsledare eller AGCOs chef for etik och efterlevnad.

* Anvanda otillbérliga metoder for att erhalla marknadsinformation
(inklusive affarshemligheter eller propietar information)

Som ndmndes i avsnittet Vi védrnar om integritet och sekretess ska du ocksa
vara forsiktig sa att du inte avsldjar AGCOs konfidentiella information till vara
konkurrenter.

i

Vad hander om®?

Fraga: Jag ska pa ett méte med en branschorganisation senare i ar, och jag
férvantar mig att kollegor fran flera av AGCOs konkurrenter kommer
att delta. Ar det tillitet att prata med dem?

Svar: Samtal med kontakter hos AGCOs konkurrenter kan vara tilldtna sa lange
dessa samtal inte rér AGCOs affarsverksamhet eller omfattar kanslig eller
konfidentiell information. Om en konkurrent férsoker diskutera priser,
territorier, nya produkter eller annan konkurrenskanslig information bor

du omedelbart avbryta diskussionen och meddela AGCOs chef for etik

och efterlevnad.

VART GEMENSAMMA ENGAGEMANG GLOBAL UPPFORANDEKOD
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FORETAGSMEDBORGARSKAP

F. VITOLERERARINTE MUTOR

Det ér sedan lange AGCOs policy att
forbjuda aktiviteter som kan tolkas som
en muta eller korrupt beteende. En muta
definieras som att direkt eller indirekt
erbjuda, ge, begara eller ta emot en
otillborlig beldning i syfte att paverka en
statlig tjansteman eller for att erhalla en
kommersiell férdel. Oavsett om du arbetar
med en statlig tjansteman eller en anstalld
inom den privata sektorn ar mutor strangt
forbjudna pa AGCO.

Begreppet "Statlig
tjansteman” inkluderar:

Anstéllda i statligt eller
statsagt foretag

Politiska kandidater, partier
eller partifunktionarer

Mutor strider inte bara mot foretagets
bestdammelser, utan dven mot lagen. De
flesta lander har lagar som strangeligen
forbjuder mutor till lokala och utlandska
tjgdnsteman, inklusive U.S. Foreign Corrupt
Practices Act (amerikansk lag om korrupt
beteende i utlandet). En dvertradelse av
nagon av dessa lagar utgor ett allvarligt
brott och kan leda till betydande béter for
AGCO och fangelsestraff for de inblandade
personerna. Dessa konsekvenser galler

Medlemmar av kungliga
familjer

Anstéllda vid statliga
myndigheter eller organ

Anstéllda i statliga joint
ventures eller statligt &gda
banker (i vissa lénder)

Personer som har ingatt
avtal med en statlig enhet

aven i lander dar det kan verka som om
betalningar till offentliga tjansteman eller
anstallda inom den privata sektorn &r en normal del av affarsverksamheten. |
samtliga fall kan dven minsta sken av ett brott mot lagarna mot mutor och korruption
skada AGCOs anseende avsevart och paverka var globala verksamhet negativt.

AGCO kan ibland samarbeta med tredje parter som utfor arbete for foretagets
réakning som entreprendrer, ombud eller distributdrer. Tank pa att foretagets
bestammelser angdende mutor och korruption aven galler for dessa tredje parter.
AGCO skulle kunna hallas ansvarigt for tredje parters eventuella dvertradelser av
lagarna mot mutor och korruption. Som AGCO-anstallda ar vi alla ansvariga for att
utfora robust due diligence i valet och 6évervakningen av de entreprendrer, agenter
och partner som AGCO arbetar med.

@@

Fraga: Min affdrsenhet har ett ndra samarbete med ombud och representanter
i andra ldnder om att sélja AGCOs produkter och tjdnster. Hur kan jag
férsdkra mig om att dessa ombud och representanter inte bryter mot
lagarna mot mutor och korruption?

Vad hander om®?

Svar: AGCO uppratthéller en robust uppséattning bestammelser, processer och
kontroller som har utvecklats under manga ar. Alla affarer med agenter,
representanter eller distributérer maste folja AGCOs bestammelser.
Dessa bestammelser aterfinns pa pa webbplatsen fér Global Efterlevnad
pa InsideAGCO.

For att se till att foretagets medel inte anvands for olagliga andamal maste vi alla
fora noggranna bocker och register Over alla betalningar som vi gor for foretagets
rakning.

AGCO forbjuder strangeligen faciliteringsbetalningar och smdérjbetalningar for att
sakra eller paskynda rutinmassiga lagliga myndighetsatgarder.

@ Vill du veta menr?

Overvakning och efterlevnad av AGCOs program for bekdmpning av mutor
och korruption skéts av AGCOs juridiska avdelning. Utdver denna del av koden
har AGCO flera andra resurser som du kan konsultera om du har fragor eller
funderingar om AGCOs policy mot mutor och korruption. AGCO Corporations
policy for bekdmpning av korruption, som aterfinns pa pa webbplatsen for
Global Efterlevnad pa InsideAGCO.

INTEGRITET

Vi levererar pa vara l6ften. Vi ar engagerade i ett konsekvent,
arligt och palitligt satt att agera.
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G. VITOLERERARINTE PENNINGTVATT

@ Nyckelbegrepp

Penningtvatt avser
transaktioner som syftar

AGCO gor endast affarer med ansedda

kunder som ar involverade i legitima
affarsverksamheter och med medel som
kommer fran legitima kallor. Som foéretag har vi
atagit oss att folja alla lagar mot penningtvatt
och terrorism i hela varlden.

till att délja den olagliga
kallan till medel for att fa

Den som agnar sig at penningtvatt skadar
inte bara foretagets anseende for integritet,
utan utsatter aven sig sjalv och foretaget
for allvarliga civilrattsliga och straffrattsliga
paféljder.

dessa medel att framsta
som legitima.

i

Vad hander om®?

Fraga: Mitt team har nyligen bérjat arbeta med en ny utléndsk leverantér. Nar
vi gjorde var férsta bestallning begérde leverantéren att vi skulle skicka
betalningen till ett bankkonto som tillhér en tredje part som AGCO inte
gor affirer med. Ar det har betalningsséttet okej?

Svar:

Troligtvis inte. Att leverantdren begér att betalningen ska ga till en tredje
part som AGCO inte gor affarer med samarbetar med ar orovackande
och kan tyda pa olaglig verksamhet, t.ex. penningtvatt. Underratta
leverantéren om att AGCO endast kommer att betala leverantéren direkt,
och om leverantéren vagrar direktbetalning diskuterar du fragan med
AGCOs chef fér etik och efterlevnad.

H. VIFOLJER HANDELSLAGARNA

@ Nyckelbegrepp

En export avser

AGCO bedriver sin verksamhet 6ver hela
varlden och méste félja de lagar och
forordningar som styr dess handelsrutiner.
Dessa lagar och férordningar omfattar
export- och importkontroller, sanktioner,
anti-bojkottlagar och handelsembargon.

overforingen av AGCOs
varor, produkter, tjanster
eller teknik dver ett lands

Oavsett vilken roll vi har i foretaget ar det
vart ansvar att se till att vi féljer de lagar
som reglerar klassificering, licensiering,
slutanvandning, mottagare och tullar i
samband med AGCOs exporter.

granser.

Folj reglerna. Overtradelser av exportkontrollbestimmelserna kan leda till att
foretaget forlorar formagan att exportera produkter och kan dven medféra
civilrattsliga och straffrattsliga paféljder. For att sakerstalla att vi foljer tillampliga
exportkontroller bér du alltid fora fullstandiga och korrekta uppgifter over AGCOs
exportaktiviteter.

AGCO har ocksa atagit sig att folja tillampliga importlagar och -férordningar,
inklusive lagar som reglerar tullreglerna.

Som amerikanskt foretag far AGCO inte delta i eller stédja ekonomiska bojkotter
av lander, grupper eller individer, inklusive Arabférbundets bojkott av Israel. Om
du far en begaran om att delta i en saddan bojkott ska du omedelbart meddela din
arbetsledare eller AGCOs chef for etik och efterlevnad.

Enligt amerikansk lagstiftning far AGCO dessutom inte lov att bedriva
handelsverksamhet med vissa lander, personer och produkter som omfattas av
sanktioner. Konsekvenserna av att bryta mot sanktionslagar ar mycket betydande.
For att kontrollera om dina relationer och aktiviteter ar lampliga bér du radgora
med din arbetsledare eller AGCOs chef for etik och efterlevnad.

@ Vill du veta menr?

Ytterligare information finns i var sanktionspolicy pa InsideAGCO.
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Vi satter lantbrukaren i centrum for allt vi gér. Det borjar
med integritet och 6ppenhet och med att ta hand om
vara tillgangar - skydda det vi har planterat - sa

att vi kan dela med oss av vara innovationer och vara
insikter till varlden.
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A. VIVARNAR OMFINANSIELLINTEGRITET

Att AGCOs finansiella och bokféringsmassiga
uppgifter ar korrekta och fullstandiga ar
avgoérande for var gemensamma framgang.

Alla AGCOs rakenskaper, bokféringshandlingar
och bokslut maste féras pa ett korrekt och

Om du har anledning att tro att AGCOs rakenskaper och bokfoéringshandlingar
inte uppratthalls i enlighet med dessa krav bor du rapportera saken direkt till din
arbetsledare eller till AGCOs chef for etik och efterlevnad eller till ordférandeni
styrelsens revisionskommitté.

verifierbart satt samt i enlighet med allmant AGCO anser att etik och Sund férvaltning av AGCOs kontanter och konton bidrar till att férhindra mutor,

accepterade redovisningsprinciper. uppfirande ?" individuella kickbacks och andra olagliga betalningar. Lést kontrollerade kontanter eller
ansvarsomraden. andra medel (dvs. svarta kassor) kan bidra till att AGCOs tillgéngar anvands pa ett

Inga poster far géras som avsiktligt déljer eller Féretaget férvantar sig otillbérligt satt och gdra det mojligt att kringga de kontroller som inréttats for att

férvranger den verkliga karaktaren av en AGCO- att alla anstéllda, oavsett forhindra mutor, kickbacks och olagliga eller otillborliga betalningar.

transaktion. De anstallda maste sarskilt félja rang eller position,

féljande viktiga riktlinjer: uppfyller véra hagt stéllda Har ar ndgra riktlinjer att tanka pa:

. normer. Var och en av
$ > Inga fonder eller konton bor oss har en skyldighet att e Alla bankkonton som innehaller AGCOs medel, utom konton som tillh6r

inréi:ctas elloer uppt:étthéllas f_t')r skita AGCOs afférer pa férvaltarna av en handkassa, bor uppréttas och upprétthallas i AGCOs
ett andamal som inte beskrivs namn.

fullstandigt och k Ktid ett rattvist, opartiskt,
uristan Ig.. och xorrektide etiskt och korrekt satt. o Alla transaktioner som innehaller AGCO-medel ska tydligt identifieras i
relevanta rdkenskaperna och

bokféringshandlingarna. AGCOs rédkenskaper och bokféringshandlingar.

~,
v

Al

e Alla kontant- och banktransaktioner ska hanteras pa ett sadant sétt
att det inte medfér ndgot tvivel eller misstankar. Till exempel bér alla
kontanter som AGCO tar emot omedelbart bokféras och séttas in pa AGCOs
bankkonto.

> Inga hemliga, oredovisade eller dolda medel eller tiligangar kommer
att upprattas for nagot andamal.

o AGCO bér inte ha nagra medel i form av kontanter, utom i den utstréackning

Inga falska eller pahittade poster far géras och inga vilseledande som rimligen krévs for normal affsrsverksamhet.

rapporter far utfardas. Alla poster ska pa ett korrekt och rattvisande
satt beskriva den transaktion som de avser att tacka.

> Betalningar far endast goras for faktiskt utférda tjanster och
levererade produkter; falska eller pahittade fakturor far inte betalas.

I e fiid [

> Ingen handling ska dateras fran nagot annat datum an det faktiska TRANSPARENS
FrEF datumet for utfardandet, savida det inte tydligt framgar av handlingen Vi tillhandahaller all information som kravs.
att datumet ska betraktas som "fran och med” ett annat datum. Vi kommunicerar Sppet och arligt. Vi uppskattar feedback.

> Affarsutgifter som uppstar i samband med féretagets verksamhet
ska dokumenteras omgaende och pa ett noggrant och fullstandigt
satt pa utgiftsrapporterna. Den anstallde maste skilja mellan
resekostnader, kostnader for konferenser och representation.

P
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B. VIFOLJER KRAVEN PA FINANSIELL
RAPPORTERING

AGCOs aktiedgare och investerare ar beroende av att vi sakerstaller riktigheten
och fullstéandigheten i alla offentliga dokument och finansiella rapporter som
AGCO lamnar in till amerikanska Securities and Exchange Commission (SEC).
AGCOs ekonomi- och redovisningspersonal maste vara sarskilt noggranna nar
de forbereder och lamnar in SEC-rapporter och nar de upprattar andra finansiella
rapporter eller offentliga tillkdnnagivanden pa foretagets vagnar.

Som amerikanskt foéretag maste AGCO till fullo félja 2002 ars Sarbanes-Oxley
Act samt allmant accepterade redovisningsprinciper och tilldmpa dessa principer
pa ett konsekvent och aterhallsamt satt. Det ar ocksd AGCOs policy att I1dmna

in korrekta och fullstandiga rapporter i tid till SEC och att omedelbart korrigera
eventuella felaktiga uppgifter sa snart det ar praktiskt mojligt efter bekréaftelse pa
att en felaktig uppgift faktiskt har lamnats och att den ar vasentlig.

C. VIFOREXAKTA REGISTER

Vi skapar manga olika typer av bokféringar och dokument i vara befattningar pa
AGCO och dessa maste bevaras i enlighet med féretagets bestdmmelser géllande
dokumenthantering. Féretagets bokféring och dokument kan spela en viktig

roll i en statlig revision eller utredning, och kan aven framkomma vid eventuella
rattstvister dar foretaget ar inblandat. Darfor far vi aldrig dndra eller férstora
foéretagets handlingar pa ett otillborligt satt, utan bor i stallet folja tillampliga
tidsplaner for bevarande av handlingar.

| vissa situationer kan AGCO utfarda ett "juridiskt” eller "processrelaterat”
forelaggande som innebér att anstéllda maste avsta fran att forstéra dokument
pa vanligt vis for att kunna tillgodose hotade eller pagaende utredningar,
rattsprocesser eller revisioner som berér AGCO. Var och en av oss maste
identifiera alla berérda handlingar som vi har kontroll 6ver och bevara dem pa
det satt som kravs enligt lag. Du bor ocksa se till att alla automatiska system for
bortskaffande av dokument ar instéllda sa att de inte forstor relevanta dokument
och information.

/ ) SENAST VISADE SIDA

‘ A

VART GEMENSAMMA ENGAGEMANG GLOBAL UPPFORANDEKOD



@ RESURSER

/ ) SENAST VISADE SIDA

SA SKYDDAR VI AGCO

D. VISKYDDARFORETAGETS TILLGANGAR

Vi har alla en skyldighet att skydda och pa
tillborligt vis anvanda den egendom och de
medel som AGCO anfortror oss i vara roller
inom foretaget.

Féretaget uppmuntrar oss alla att:

AGCOs egendom omfattar
fysisk egendom, sdsom:

e Vara kostnadsmedvetna pa jobbet.

o Vara uppmarksamma ps méjligheter * Anlaggningar

att férbattra prestanda och samtidigt
minska kostnaderna.

* Utrustning
* Fordon

Genom att spara resurser kan AGCO * Material

konkurrera pa ett mer effektivt satt, skapa

arbetstillfallen och investera i framtiden. Samt kommunikationssystem,

t.ex:
AGCO forstar att det fran tid till annan kan * E-post
vara nddvandigt att anvanda féretagets
 Telefoner

egendom for personligt bruk, t.ex. vid
anvandning av kommunikationssystemen.
Som en allman regel bér du dock undvika
personlig anvandning av foretagets
egendom, oavsett om det ror sig om
kontorsmaterial eller utrustning av stérre varde som datorer och fordon.

e Anvéandning av internet

AGCOs egendom bor heller inte anvandas fér egen vinning eller séljas, 1anas ut
eller ges bort, oavsett skick eller varde, savida du inte har fatt tillstand att gora det.

Vi &r alla inte bara skyldiga att anvanda foretagets egendom pa tillborligt satt

utan vi ar ocksa personligen ansvariga for att AGCOs medel anvands pa ratt satt.
Oavsett om du ar ansvarig for att spendera AGCOs pengar eller om du bara séker
ersattning for att du anvant dina egna pengar i utdvandet av AGCOs affarer, bor du
forsakra dig om att foretaget far ett bra varde i gengald.

Om du granskar, godkanner eller intygar att ett kvitto, en faktura eller annan
ekonomisk redovisning ar korrekt som en del av din roll pa AGCO bér du alltid forst
bekrafta att inkdpen och beloppen ar tillborliga.

E. VISKYDDARFORETAGETS IMIMATERIELLA

RATTIGHETER

AGCOs immateriella rattigheter utgor
nagra av vara mest vardefulla tillgdngar och
ar kallan till nya produktinnovationer fér
vara lantbrukare. Var och en av oss maste
darfor folja alla lagar och forordningar om
immateriella rattigheter och bidra till att
skydda och anvanda AGCOs immateriella
rattigheter pa ratt satt. Tillat inte obehorigt
réjande av AGCOs immateriella rattigheter.

Vi méste dessutom respektera andras
immateriella rattigheter, inklusive vara
konkurrenter och tidigare arbetsgivare.
Eftersom AGCOs immateriella rattigheter
kan omfatta allt som vi designar eller
skapar i vara roller for foretaget bor vi

vara medvetna om att dessa designer och
skapelser forblir foretagets egendom och
skyddas av lagen efter att vi lamnat AGCO.

Om du har nagra fragor om ditt ansvar for

att skydda foretagets immateriella rattigheter

AGCOs immateriella egendom
kan omfatta féljande:

Copyright
Varumérken
Patent
Affarshemligheter
Designer
Uppfinningar
Affarsprocesser
Know-how

Teknik

och respektera andras immateriella rattigheter,

kontakta AGCOs chef for etik och efterlevnad.

e N V-
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F. VIVARNAROMINTEGRITET OCH

SEKRETESS
@ Nyckelbegrepp

Konfidentiell information
innefattar all icke-offentlig
information som kan vara
till nytta fér konkurrenter
eller skadlig for AGCO
eller dess kunder om den

AGCO varnar om integriteten och sekretessen
for alla anstallda, kunder, leverantérer och
andra affarspartners at vilka AGCO samlar in,
lagrar och behandlar personlig eller kdnslig
information.

Dessutom foljer foretaget alla tillampliga lagar
och férordningar som reglerar sekretess och
integritet. All information som AGCO samlar
in anvands endast for legitima affarssyften,
och all tillgédng till sddan information ar
begransad till de anstallda som har ett verkligt
affarsbehov for att fa tillgang till den.

avslojas.

Om inte lagen kraver att de ska lamna ut information ar alla AGCO-anstallda
skyldiga att skydda integriteten och sekretessen for den information som foretaget
har anfortrotts.

Anstallda maste skydda all proprietar information som rér AGCO eller dess
partner pa ett satt som ar forenligt med alla tillampliga lagar, AGCOs rutiner och
bestammelser samt alla tillampliga avtal. | sin dagliga verksamhet far de anstallda
ofta ta del av information om AGCO och andra féretag som inte ar allmant
tillganglig for utomstaende eller ens fér andra anstallda.

Integriteten hos affarskommunikationer ar grundlaggande for vara
informationssystem.

Det ar AGCOs policy att minimera intrang i sina affarshandlingar, t.ex.
personalakter, I6nelistor, férmansplaner, anstallningsavtal och handlingar
betraffande eftertradandeplaner och karridgrplanering. Dessa handlingar kommer
endast att innehalla information som ar nédvandig for affarsandamal och for att
folja lagen. Det &r lika viktigt for AGCO att skydda vara anstalldas ratt till integritet
som att skydda AGCOs proprietara information.

All e-post och annat material som genereras med hjalp av foretagets egendom
tillhor foretaget och de anstallda har inget personligt intresse eller ratt till integritet
med avseende pa detta material, inklusive eventuell e-post som de kan skicka eller
ta emot fran sina datorer och som &r av personlig karaktar.

/ ) SENAST VISADE SIDA

KOMMUNICERA OM AGCO

Om du far en fraga om AGCO fran nagon utanfor foretaget ska du inte forsoka
besvara fragan om du inte ar behorig att géra det. Istéllet bér du hanvisa personen
till 1amplig kalla pa foretaget som ar behorig att tala pa AGCOs vagnar.

Om du inte vet vem du ska vanda dig till kan du fradga din arbetsledare.

SOCIALA MEDIER

Var forsiktig i din online-verksamhet. AGCO uppmanar sina anstallda att undvika
att diskutera foretagets angelagenheter pa sociala medier eller i chattrum, pa
anslagstavlor eller i andra offentliga forum. Du ska aldrig ge intryck av att du talar
eller gor inlagg pa AGCOs vagnar, och du ska heller aldrig avsléja konfidentiell
affarsinformation eller ldgga upp nagot om vara kunder, anstallda eller
affarspartners som skulle utgora hot, trakasserier, mobbning eller diskriminering.

Om du anser att ett falskt utlatande om AGCO har publicerats pa natet bér du
avsta fran att reagera, dven om du menar val och avser att "stalla saker och ting
till ratta” Ditt inlagg kan misstolkas, satta igang falska rykten eller till och med
innehalla oriktig eller vilseledande information. Det basta ar att anmala handelsen
till avdelningen for foretagskommunikation.

Y
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G.

VISKYDDAR VAR INFORMATION OCH
VARA SYSTEM

God cybersakerhetspraxis framjar god datasékerhet. Var en ansvarsfull forvaltare
av vara elektroniska resurser och system:

Dela inte dina I6senord med nagon och lat inte andra personer, exempelvis
védnner och familj, anvdnda AGCOs resurser.

Las din arbetsstation nér du gar ifran den och logga ut fran vara system nar
du &r klar med arbetet fér dagen.

Se upp for nétfiske. Var forsiktig nédr du 6ppnar e-postbilagor fran okdnda
avsandare eller klickar pa misstéankta lankar.

/ ) SENAST VISADE SIDA

BESTAMMELSER OCH RESURSER

AGCO uppratthaller en intranatplats for Global Efterlevnad som innehaller
ytterligare information om denna kod, andra bestammelser och riktlinjer samt
andra fragor om etik och efterlevnad pé InsideAGCO. Om du inte har tillgang till
intranatet kan du be din arbetsledare, personalavdelningen eller den juridiska
avdelningen om mer information.

Du kan kontakta chefen for etik och efterlevnad via nagot av féljande:

@ E-post: roger.batkin@agcocorp.com

Ju .

Post: Roger Batkin
Senior Vice President, General Counsel
and Corporate Secretary
AGCO Corporation
4205 River Green Parkway
Duluth, GA 30096, USA

VART GEMENSAMMA ENGAGEMANG GLOBAL UPPFORANDEKOD
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OM DU HAR FRAGOR BETRAFFANDE:

Reporting Code of Conduct Concerns

Antitrust or Competition Issues

Bribery or Corruption

Communicating on Behalf of AGCO

Conflicts of Interest

Data Privacy or Confidentiality

Environment and Sustainability Issues

Financial Integrity or the accuracy of AGCO’s Books and Records

Gifts, Entertainment or Hospitality

Harassment or Discrimination

Health or Safety Issues

Human Rights Violations

Product Quality or Safety

Political Activities or Lobbying

Sourcing or Supplier Relations

fd) SENAST VISADE SIDA
\/

KONTAKTA FOLJANDE RESURSER:

Chief Ethics and Compliance Officer

SVP, General Counsel, Chief ESG Officer and Corporate Secretary

Director, Global Compliance or Director, Global Internal Audit

Corporate Communications

Chief Ethics and Compliance Officer

Director, Global Compliance

Director, Global Sustainability

SVP, Chief Financial Officer or Director, Global Internal Audit

SVP, General Counsel, Chief ESG Officer and Corporate Secretary

SVP, Chief Human Resources Officer

SVP, Chief Supply Chain Officer

SVP, General Counsel, Chief ESG Officer and Corporate Secretary

SVP, Chief Supply Chain Officer

SVP, General Counsel, Chief ESG Officer and Corporate Secretary

SVP, Global Customer Experience
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