
ออราเคลิ คอรป์อเรช ัน่ 
 

นโยบายสากลวา่ดว้ยการตอ่ตา้นการทจุรติ 
และแนวปฏบิตัใินการใหค้วามอนเุคราะหท์างธุรกจิ 

 
บทน า 

 
ออราเคลิตัง้ปณธิานมุง่มั่นทีจ่ะธ ารงไวซ้ึง่มาตรฐานจรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิในระดับสงู 

และจะปฏบิัตติามกฎหมายในการด าเนนิธรุกจิของบรษัิททัว่โลก ทัง้กฎหมายของสหรัฐฯ 
และกฎหมายระหวา่งประเทศพรอ้มดว้ยกฎระเบยีบขององคก์ารมหาชนระหวา่งประเทศ เชน่ 

ธนาคารโลกและธนาคารเพือ่การพัฒนาระดบัภมูภิาค ตา่งก็หา้มมใิหม้กีารด าเนนิธรุกจิในทางทจุรติ เชน่ 

การตดิสนิบนและการปลอมแปลงสมดุบญัชแีละบนัทกึขอ้มลูตา่งๆ ในการตดิตอ่กบัหน่วยงานภาครัฐ 
ในจ านวนทีเ่พิม่ขึน้ของประเทศซึง่ออราเคลิมกีารด าเนนิกจิการ 

กฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติยังไดข้ยายครอบคลมุไปถงึการด าเนนิคดอีาญากบัแนวปฏบิตัใินการด าเนนิธรุกจิทีผ่ดิจรรยาบรรณในก
ารการเจรจาทางธรุกจิกบับรษัิทภาคเอกชนดว้ยเชน่กนั 

 

วตัถปุระสงคข์องนโยบายตอ่ตา้นการทจุรตินีม้ไีวเ้พือ่จัดตัง้มาตรฐานและล าดบัขัน้ตอนตา่งๆ ขึน้มา 
เพือ่ใหพ้นักงานของออราเคลิไดป้ฏบิตัติาม 

เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่ออราเคลิไดป้ฏบิตัตินใหส้อดคลอ้งกับเนือ้หาตวับทกฎหมายการตอ่ตา้นการทจุรติสากลทีม่กีารพัฒนารุดหนา้ไ
ปอย่างรวดเร็ว และเพือ่จรรโลงไวซ้ึง่ชือ่เสยีงของตนในการด าเนนิธรุกจิโดยยดึหลกัจรยิธรรม 

 
หนา้ทีร่บัผดิชอบ 

 

นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรตินี้จะท าใหห้ลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนนิธรุกจิของออราเคลิสมบรูณ์ 
โดยจะใชบ้งัคับกับคณะกรรมการ เจา้หนา้ทีแ่ละพนักงานทกุคนของบรษัิท ออราเคลิ คอรป์อเรชัน่ บรษัิทย่อยและบรษัิทในเครอื 

(รวมเรยีกวา่ “พนักงาน”) ซึง่พนักงานออราเคลิทกุคนมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการอา่นรายละเอยีด 
ท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายนี ้โดยแตล่ะปี ชว่งทีอ่ยู่ระหวา่งการจา้งงานกับออราเคลิ 

คณุจะถกูขอใหก้รอกขอ้มลูและสง่หนังสอืรับรองกลับคนืมา เพือ่ยนืยันรับทราบวา่คณุไดอ้า่นรายละเอยีด 

ท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายนี้แลว้  
 

ผูจ้ัดการของออราเคลิทกุคนมหีนา้ทีรั่บผดิชอบตอ่การสรา้งความมั่นใจวา่พนักงานผูใ้ตบ้งัคับบญัชาของตนทัง้โดยตรงและโดยอ ้
อมจะปฏบิตัติามนโยบายนี ้รวมทัง้กรอกขอ้มลูลงในหนังสอืรับรองใหค้รบถว้นพรอ้มทัง้รับการฝึกอบรมใดๆ 

ตามทีก่ าหนดใหเ้สร็จสิน้ หากคณุมขีอ้สงสยัหรอืขอ้กงัวลใดๆ อนัเกีย่วเนือ่งกับนโยบายนี ้ใหป้รกึษาผูจ้ัดการของคณุ 

ฝ่ายกฎหมายของออราเคลิ หรอืสมาชกิขององคก์รก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมดงัทีแ่สดงรายชือ่อยูใ่นนโยบายหนา้สดุทา้ย 
ถา้คณุสงสยัในการด าเนนิการใดๆ ทีค่ณุเชือ่ไดว้า่อาจเป็นการละเมดินโยบายนี ้ใหร้ายงานแจง้ทนัทดีว้ยวธิกีารใดๆ 

ดงัทีแ่สดงไวภ้ายใตห้ัวขอ้ “การรายงานแจง้โดยไมม่กีารตอบโต”้ ดา้นลา่งนี ้ 
 

นโยบาย 
 

พนกังานทุกคนไมส่ามารถทุจรติการอนุมตั ิมอบขอ้เสนอ ใหค้ าม ัน่สญัญา หรอืท าการช าระคา่ใชจ้า่ยใดๆ 

ในรูปตวัเงนิหรอืสิง่มมีูลคา่อืน่ใด ท ัง้โดยตรงหรอืผา่นบุคคลภายนอก ใหก้บัเจา้หนา้ทีข่องรฐั 
หรอืพนกังานบรษิทัภาคเอกชน หรอืคูส่มรส บุคคลส าคญั บุตรหรอืเครอืญาตอิืน่ๆ ของบุคคลดงักลา่ว 

เพือ่ทีจ่ะโนม้นา้วหรอืตอบแทนการกระท าหรอืการตดัสนิใจใดๆ ของเจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืพนกังานบรษิทัภาคเอกชน 
หรอืเพือ่ใหไ้ดร้บัผลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่มเ่หมาะสม เช่นเดยีวกนั 

พนกังานและบุคคลทีไ่มใ่ช่สมาชกิเครอืญาตทิีใ่กลช้ดิในครอบครวัของพนกังาน 

ซึง่อาจมคีวามผูกพนักบัธุรกจิของออราเคลิท ัง้โดยตรงหรอืผา่นทางบุคคลภายนอก ก็ไมส่ามารถรอ้งขอ 
ตกลงทีจ่ะรบั หรอืยอมรบัการช าระคา่ใชจ้า่ยในรูปตวัเงนิหรอืสิง่มมีูลคา่อืน่ใด เวน้แตจ่ะไดร้บัอนุญาตไวภ้ายใตห้วัขอ้ 

“ความอนุเคราะหท์างธุรกจิทีคุ่ณอาจรบัได”้ ดา้นลา่งนี ้
 

เพือ่จดุประสงคข์องนโยบายนี ้ขอ้ก าหนดดงัตอ่ไปนีม้กีารนยิามความหมายทีร่ะบไุวค้อื 
 

 “สิง่มมีูลคา่” หมายถงึ สิง่จงูใจใดๆ ไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใด รวมถงึแตไ่มจ่ ากัดเฉพาะทีเ่ป็นของขวัญ 

บตัรของขวญัหรอืเอกสารสทิธิ ์การเลีย้งมือ้อาหาร เครือ่งดืม่ ความบนัเทงิ การเดนิทาง ทีพั่ก การบรกิาร 

สทิธิใ์นการเขา้ถงึงานจัดกจิกรรมการตลาด เชน่ งานเปิดโลกออราเคลิ (Oracle OpenWorld) 
ตัว๋ฟรเีขา้ชมงานจัดกจิกรรมการกฬีา เกมการแขง่ขนักอลฟ์ การสนับสนุนงานจัดกจิกรรม 

การใหย้มือปุกรณ์ฟรหีรอืใชส้ ิง่อ านวยความสะดวกของออราเคลิฟร ีรางวัลการประกวดหรอืการจับฉลาก 
ขอ้เสนอการจา้งงานหรอืค ามั่นสญัญาการจา้งงานในอนาคต คา่จา้งวทิยากร เงนิกู ้การค ้าประกนัเงนิกู ้

การใหค้วามอนุเคราะหส์ว่นตวัหรอืเงนิบรจิาคเพือ่หวงัผลทางการเมอืงหรอืเพือ่การกศุล 

ไมส่ าคญัวา่สิง่มมีลูคา่นัน้จะไดรั้บการสนับสนุนเงนิทนุจากทรัพยข์อง ออราเคลิ 
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บคุคลภายนอกหรอืจากเงนิทนุหรอืทรัพยส์ว่นตัวของพนักงานเองก็ตาม 
 

 “บุคคลภายนอก” หมายถงึ บคุคลหรอืนติบิคุคลใดๆ 

รวมถงึคนกลางหรอืผ่านบคุคลทีอ่อราเคลิมกีารด าเนนิธรุกจิร่วมดว้ย เชน่ พันธมติรชอ่งทางการจัดจ าหน่าย 
ผูจั้ดจ าหน่าย ตวัแทนจ าหน่าย ตวัแทน ทีป่รกึษา ผูแ้ทน ผูจ้ าหน่ายหรอืซพัพลายเออร ์

บคุคลหรอืนติบิคุคลทีท่ าหนา้ทีใ่หแ้นวทางหรอืมกีารสมรูร้่วมคดิจากพนักงานของออราเคลิ 

พนักงานออราเคลิอาจจะถอืวา่มกีารสมรูร้่วมคดิจากการกระท าทีไ่มเ่หมาะสม 
หากพนักงานมเีหตผุลทีจ่ะสงสยัไดว้า่สิง่มมีลูคา่จะไดจ้ากการอนุญาต น าเสนอ ใหค้ ามั่นสญัญา รอ้งขอ 

ยอมรับหรอืไดรั้บ โดยเป็นการการละเมดินโยบายนี้ 
 

 “เจา้หนา้ทีข่องรฐั” หมายถงึ  

ก. เจา้หนา้ทีข่องรัฐ ไมว่า่จะอยูใ่นฝ่ายบรหิารปกครอง ฝ่ายกฎหมายหรอืฝ่ายพจิารณาคดคีวาม 
และไมว่า่ไดรั้บการเลอืกตัง้หรอืแตง่ตัง้ หรอืไม่วา่จะมตี าแหน่งหรอืหนา้ทีก่ารงานใดก็ตาม 

ข. พนักงานของรัฐบาลแหง่ชาต ิของรัฐ ของจังหวดัหรอืทอ้งถิน่ หรอืแผนกหรอืหน่วยงานใดก็ตาม 

ไมว่า่จะมอียูต่ าแหน่งใดๆ 
ค. บคุคลใดก็ตามทีท่ าหนา้ทีใ่นสงักดัราชการเพือ่หรอืในนามของรัฐบาลแหง่ชาต ิรัฐ จังหวัด หรอืทอ้งถิน่ 

หรอืแผนกใดๆ หรอืหน่วยงานดังกลา่ว 
ง.

 พนักงานหรอืเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานทีไ่ดรั้บวา่จา้งใหย้ืน่ค ารอ้งขอเพือ่รับขอ้เสนอหรอืค าเชญิในการ

เสนอราคา หรอืเพือ่ตรวจสอบและ/หรอืยอมรับการประกวดราคาใดๆ ใหก้บัรัฐบาลแหง่ชาต ิรัฐ 
จังหวดัหรอืทอ้งถิน่ หรอืแผนกใดๆ หรอืหน่วยงานดงักลา่ว 

จ. พนักงานหรอืเจา้หนา้ทีข่ององคก์ารมหาชนระหวา่งประเทศ เชน่ 
ธนาคารโลกหรอืธนาคารเพือ่การพัฒนาระดบัภมูภิาค องคก์ารสหประชาชาต ิคณะกรรมการโอลมิปิกสากล 

สภากาชาดหรอืสภาเสีย้ววงเดอืนแดง 
ฉ. พนักงานหรอืเจา้หนา้ทีข่องหน่วยธรุกจิใดๆ 

ทีม่กีารถอืครองทัง้หมดหรอืบางสว่นหรอืควบคมุโดยรัฐบาลแหง่ชาต ิรัฐ จังหวดัหรอืทอ้งถิน่ หรอืแผนกใดๆ 

หรอืหน่วยงานดงักลา่ว 
ช. พรรคการเมอืงใดๆ หรอืเจา้หนา้ทีข่องพรรคการเมอืงดงักลา่ว 

ซ. ผูส้มัครชงิต าแหน่งทางการเมอืงใดๆ 
 

 “บรษิทัภาคเอกชน” คอืธรุกจิทีไ่มม่กีารถอืครองทัง้หมดหรอืบางสว่นหรอืควบคมุโดยรัฐบาลแหง่ชาต ิรัฐ 

จังหวดัหรอืทอ้งถิน่ หรอืแผนกใดๆ หรอืตัวแทนจากหน่วยงานดงักลา่ว 

 

 “พนกังานบรษิทัภาคเอกชน” ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ กรรมการ เจา้หนา้ที ่ประธานหรอืพนักงานของบรษัิทภาคเอกชน 
 

  “ผลประโยชนท์ีไ่มเ่หมาะสม” รวมถงึแตไ่มจ่ ากัดเฉพาะสิง่ตา่งๆ เชน่ 

การเขา้ใชป้ระโยชนใ์นขอ้มลูหรอืการก าหนดราคาทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องคูแ่ขง่โดยไมไ่ดรั้บอนุญาตในระหวา่งทีม่ปีระกวด
ราคาในการจัดซือ้จัดจา้ง 

และโอกาสเพือ่โนม้นา้วใหม้ผีลตอ่รายละเอยีดในการเสนอราคาโดยทีย่ังไมเ่ปิดเผยตอ่คูแ่ขง่รายใด 
หรอืเพือ่โอกาสในการดขูอ้เสนอผลงานกอ่นทีจ่ะเปิดเผยตอ่ทีส่าธารณะ 

 
ถาม: คณุไดเ้ปิดรับต าแหน่งนักศกึษาฝึกงานโดยไมไ่ดรั้บคา่จา้ง 
ผูบ้รหิารกบัลกูคา้รายหนึง่ของคณุไดเ้ปรยวา่เขามลีกูสาวทีม่กีารศกึษาและประสบการณ์ทีค่ณุก าลงัมองหา 
ดว้ยเหตทุีล่กูสาวของเขามคีณุสมบตัติรงตามต าแหน่งงานดงักลา่วและเป็นต าแหน่งทีไ่ม่ไดรั้บคา่จา้ง 
คณุสามารถสนองตอบและเสนอต าแหน่งฝึกงานใหก้ับเธอไดห้รอืไม่ 
 
ตอบ: อาจเป็นได ้ถงึแมจ้ะเป็นต าแหน่งนักศกึษาฝึกงานกับออราเคลิโดยไม่ไดรั้บคา่จา้ง 
แตก็่อาจจะพจิารณาไดว้า่เป็นส ิง่มมีลูคา่ 
หากเพยีงเพราะการฝึกงานอาจไดรั้บประสบการณ์และการอา้งองิทางธรุกจิทีจ่ าเป็นเพือ่โอกาสทีจ่ะไดรั้บต าแหน่งทีไ่ดรั้บคา่จา้ง
กบับรษัิทอืน่ ๆ ตามทีร่ะบไุวด้า้นลา่ง 
การเสนอมอบต าแหน่งการฝึกงานโดยไมไ่ดรั้บคา่จา้งใหแ้กล่กูสาวของผูบ้รหิารรายนัน้อาจจะเป็นการเหมาะสม 
แตต่อ้งไดรั้บการอนุมัตเิป็นลายลกัษณ์อกัษรจากสมาชกิขององคก์รก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมในภมูภิาคของคณุ 
ซึง่เป็นผูท้ีจ่ะพจิารณาค าถามดังกลา่ว 
ไมว่า่ปัจจบุนันีล้กูคา้รายนัน้ก าลงัอยูใ่นระหวา่งการตดัสนิใจหรอืท าการสัง่ซือ้ผลติภัณฑห์รอืบรกิารของออราเคลิไปแลว้หรอืไม่ก็
ตาม หรอืไม่วา่ผูบ้รหิารรายนัน้จะมบีทบาทหนา้ทีห่รอืมอีทิธพิลใดๆ 
ตอ่การตดัสนิใจในการจัดซือ้จัดจา้งระบบไอทขีองลกูคา้ของคณุหรอืไม ่
และไมว่า่ขอ้เสนอดงักลา่วจะสอดคลอ้งกบันโยบายของลกูคา้และกฎหมายทีใ่ชบ้งัคับหรอืไม่ก็ตาม 
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ถาม: คณุสงสยัวา่เพือ่เฉลมิฉลองการปิดขอ้ตกลงกับภาคเอกชนรายใหญ ่
ซึง่พันธมติรชอ่งทางการจัดจ าหน่ายมกีารวางแผนทีจ่ะให ้CIO 
ของลกูคา้ของออราเคลิพรอ้มทัง้ครอบครัวของเขาบนิไปพักผอ่นทีร่สีอรท์ในเกาะแหง่หนึง่ 
โดยจะจา่ยคา่อาหารและทีพั่กใหก้บัลกูคา้ และใหแ้น่ใจวา่พวกเขาไดใ้ชจ้่ายเงนิเพือ่การเดนิทางครัง้นัน้ 
เนือ่งจากการเดนิทางครัง้นัน้ พันธมติรชอ่งทางการจัดจ าหน่ายรายดงักลา่วแตไ่มใ่ชอ่อราเคลิ 
จะเป็นผูเ้ตรยีมการและช าระคา่ใชจ้า่ยเองทัง้หมด การกระท าดงักลา่วนี้ไดรั้บอนุญาตหรอืไม่ 
 
ตอบ: ไม ่
ผูต้ัง้ขอ้สงัเกตถงึความสมเหตสุมผลอาจสรุปไดว้า่การเทีย่วพักผ่อนของครอบครัวทีฟุ่่ มเฟือยโดยไมม่วีัตถปุระสงคท์างธรุกจิชดัแ
จง้ มจีดุประสงคเ์พือ่เป็นการปนูบ าเหน็จใหแ้ก ่CIO 
รายนัน้อย่างไมเ่หมาะสมทีใ่หก้ารอนุเคราะหอ์อราเคลิในการท าธรุกรรมดงักลา่ว ซึง่เป็นส ิง่ตอ้งหา้มอยา่งชดัเจนภายใตน้โยบายนี ้
หากพันธมติรชอ่งทางการจัดจ าหน่ายรายนัน้ท าหนา้ทีใ่หแ้นวทางหรอืมกีารสมรูร้่วมคดิจากพนักงานรายใดของออราเคลิ 
ทัง้ออราเคลิและพนักงานของออราเคลิรายนัน้อาจจะตอ้งรับผดิชอบตอ่พฤตกิรรมของพันธมติรรายดงักลา่ว 
หากคณุรูเ้บาะแสหรอืสงสยัวา่เป็นการใหข้อ้เสนอ ใหค้ ามั่นสญัญาหรอืจัดหาใหโ้ดยพันธมติรหรอืคนกลางของบคุคลภายนอกอืน่ 
ๆ ใหม้กีารเช ือ่มโยงกับธรุกจิออราเคลิโดยความอนุเคราะหท์างธรุกจิทีไ่มเ่หมาะสม 
คณุควรตดิตอ่สมาชกิขององคก์รก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมในภมูภิาคของคณุเพือ่ขอความชว่ยเหลอืในทนัท ี
 
ความอนุเคราะหท์างธุรกจิทีค่ณุอาจขยายผลได ้

เป็นประเพณีในวฒันธรรมสว่นใหญใ่นการใหค้วามอนุเคราะหต์า่งๆ ไดแ้ก ่การเลีย้งมือ้อาหาร เครือ่งดืม่ และความบนัเทงิ 
ตลอดจนการมอบของขวญัชิน้เล็กๆ 

ใหก้บัลกูคา้หรอืพันธมติรเพือ่เสรมิสรา้งความสมัพันธอ์นัดทีีม่สีว่นชว่ยสนับสนุนการด าเนนิธรุกจิใหป้ระสบความส าเร็จ ปัจจุบนันี ้
อยา่งไรก็ตาม สิง่ทีค่รัง้หนึง่เคยเป็นเรือ่งของความอนุเคราะหท์างธรุกจิทีเ่รยีบงา่ย วนันีก้ลบัเต็มไปดว้ยความเสีย่ง 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในทีก่รณีสถานการณ์ดงักลา่วอยูภ่ายใตค้วามอนุเคราะหท์างธรุกจิทีไ่ดรั้บการเสนอหรอืในลกัษณะวสิยั 

มลูคา่หรอืความถีข่องความอนุเคราะหท์ีเ่สนอนัน้ๆ อาจท าใหผู้ต้ัง้ขอ้สงัเกตถงึความสมเหตสุมผลสรุปไดว้า่ 
การอนุเคราะหด์งักลา่วมจีดุประสงคเ์พือ่โนม้นา้วสง่ผลหรอืปนูบ าเหน็จใหก้ับการกระท าหรอืการตดัสนิใจของผูรั้บหรอืเพือ่ใหไ้ดรั้

บผลประโยชนท์ีไ่มเ่หมาะสม ดังนัน้ความอนุเคราะหท์างธรุกจินัน้จงึอาจไมถู่กมองวา่เป็นทา่ททีีส่ภุาพ 
แตเ่ป็นสนิบนซึง่เป็นความผดิทางอาญา ดงัน ัน้พนกังานของออราเคลิผูท้ ีใ่หข้อ้เสนอ ใหค้ าม ัน่สญัญา ด าเนนิการ 

เอือ้ประโยชนห์รอือนุมตังิบรายจา่ยเพือ่เป็นความอนุเคราะหท์างธุรกจิในทุกรูปแบบ 

ไมว่า่จะแผข่ยายใหแ้กพ่นกังานของบรษิทัภาคเอกชนหรอืเจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืไม ่
จะตอ้งมหีนา้ทีร่บัผดิชอบเพือ่ใหค้วามม ัน่ใจวา่ความอนุเคราะหท์ ัง้หมดทีก่ลา่วมาน ัน้เป็นไปตามขอ้ก าหนดทีบ่งัคบัใช้

ตอ่ไปนีค้อื 
 

ก.
 ความอนุเคราะหท์างธุรกจิไดแ้สดงเหตผุลอนัควรตามวตัถปุระสงคท์างธุรกจิของออราเคลิทีช่ดัเจนแ

ละถูกท านองคลองธรรม เช่นการสง่เสรมิการขาย 
การสาธติหรอืค าอธบิายผลติภณัฑห์รอืบรกิารของออราเคลิ 

หรอืการด าเนนิการหรอืการปฏบิตังิานตามหนงัสอืสญัญา 

ข.
 ความอนุเคราะหท์างธุรกจิทีไ่มไ่ดเ้สนอเพือ่โนม้นา้วสง่ผลหรอืปูนบ าเหน็จตอ่การกระท าหรอืการตดัสิ

นใจของผูร้บัหรอืเพือ่ใหไ้ดผ้ลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่มเ่หมาะสม 
ค.

 ลกัษณะวสิยัและมูลคา่ของความอนุเคราะหท์างธุรกจิดงักลา่วน ัน้มคีวามสมเหตุสมผลและเหมาะสมก ั

บต าแหนง่ของผูร้บัตามโอกาส 
และจะตอ้งไมเ่ป็นทีเ่ขา้ใจโดยผูร้บัหรอืมุมองจากผูต้ ัง้ขอ้สงัเกตถงึความสมเหตสุมผลวา่เป็นสนิบน 

ง. เมือ่ความอนุเคราะหท์างธุรกจิทีม่อบใหแ้กผู่ร้บัรายดงักลา่วในชว่งกอ่นหนา้นี ้
หากพจิารณาจากลกัษณะวสิยั มูลคา่หรอืความถีข่องการให ้

ความอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอน ัน้จะกอ่ใหเ้กดิภาพลกัษณข์องความไมถู่กตอ้งเหมาะสมขึน้ได ้
จ. ความอนุเคราะหท์างธุรกจิน ัน้จะตอ้งไมเ่ป็นการบงัคบัใหผู้ร้บัน ัน้ตอ้งรูส้กึมสีว่นผูกพนั 

และไมใ่หค้วามคาดหวงัวา่ออราเคลิหรอืบุคคลอืน่ใดจะไดร้บัอะไรเป็นการตอบแทน และ 
ฉ. ความอนุเคราะหท์างธุรกจิน ัน้จะอนุญาตใหก้ระท าไดภ้ายใตก้ฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั1

  

                                                 
1โปรดตดิต่อฝ่ายกฎหมายของออราเคลิหรอืสมาชกิขององคก์รก ากบัดูแลมาตรฐานและจรยิธรรมเพือ่ขอขอ้มูลเกีย่วกบักฎหมายในประเ

ทศทีคุ่ณมกีารด าเนินกจิการ หลายๆ ประเทศไดก้ าหนดขอ้จ ากดัเกีย่วกบัเร ือ่งของขวญัทีอ่าจถอืเป็นการแลกเปลีย่น 

แมใ้นหมู่พนักงานของบรษิทัภาคเอกชน ตวัอย่างเชน่ ในประเทศฮ่องกง 

การรบัของทีร่ะลกึของพนักงานในบรษิทัภาคเอกชนโดยไม่ไดร้บัการอนุมตัเิป็นลายลกัษณอ์กัษรจากนายจา้งของพนักงานรายน้ัน 
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และผูร้บัตอ้งไมอ่ยูใ่นรายชือ่ผูห้า้มรบัของขวญัของออราเคลิ (Oracle No Gift List) 
 

 

A. ความอนุเคราะหท์างธุรกจิส าหรบัพนกังานของบรษิทัภาคเอกชน 
 

การเลีย้งอาหาร เครือ่งดืม่และความบนัเทงิ และการใหข้องขวญัเล็กๆ นอ้ยๆ 
ใหก้บัพนักงานของบรษัิทภาคเอกชนนัน้อนุญาตใหก้ระท าไดต้ราบใดทีม่คีวามสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดทีบ่งัคับใชต้ามทีก่ าหนดไ

วข้า้งตน้ทีพ่มิพด์ว้ยตวัอักษรตวัหนาภายใตห้ัวขอ้ “ความอนุเคราะหท์างธรุกจิทีค่ณุอาจขยายผลได”้ 

และตามนโยบายสากลเกีย่วกบัการเดนิทางและคา่ใชจ้า่ยของออราเคลิ (Oracle’s Global Travel and Expense Policy) 
ไมอ่าจใหข้องขวญัในรูปเงนิสด นอกจากนีข้องขวญัแตล่ะชิน้จะตอ้งมมีลูคา่ไมเ่กนิ 100 

เหรยีญสหรัฐหรอืไม่สามารถใหข้องขวัญทัง้หมดใหก้ับผูรั้บเพยีงรายเดยีวในระยะเวลาหกเดอืนเกนิกวา่ 100 เหรยีญสหรัฐ 
ยกเวน้ในกรณีทีม่กีารอนุมัตเิป็นลายลักษณ์อกัษรจากสมาชกิขององคก์รก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรม 

นอกจากนีค้า่ใชจ้า่ยเป็นมือ้อาหารหรอืเพือ่ความบนัเทงิใหแ้กผู่รั้บแตล่ะรายจะตอ้งไมเ่กนิกวา่ 150 เหรยีญสหรัฐ 

ยกเวน้จะไดรั้บความเห็นชอบเป็นลายลกัษณ์อักษรจากสมาชกิขององคก์รก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรม 
ในทีซ่ ึง่ไม่ไดก้ าหนดมูลคา่เป็นความอนุเคราะหท์างธรุกจิใดๆ 

เชน่การเสนอใหก้ารฝึกงานโดยไมไ่ดรั้บคา่จา้งหรอืจดหมายแนะน าไปยังส านักงานการรับสมัครของโรงเรยีนเกา่ของคณุ 
กอ่นอืน่คณุตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากสมาชกิขององคก์รก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมกอ่นใหข้อ้เสนอหรอืใหค้ ามั่นสญัญาในค

วามอนุเคราะหด์งักลา่ว 
กรณีคา่ใชจ้า่ยการขอความอนุเคราะหท์างธรุกจิมากเกนิกวา่คา่ใชจ้า่ยทีก่ าหนดและ/หรอืเกนิขดีจ ากดัความถีท่ีก่ าหนดไวข้า้งตน้ 

หรอืตอ้งไดรั้บอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ใหก้รอกขอ้มลูลงในแบบฟอรม์ขอความอนุเคราะหท์างธรุกจิ (Business Courtesy Request 

Form) และสง่แบบฟอรม์ไปที ่complianceprogram-appr_ww@oracle.com2 
 

ผลกระทบทีส่ะสมอนัเนือ่งจากมารยาททางธรุกจิหลายครัง้ทีจ่ัดเตรยีมใหแ้กบ่คุคลคนเดยีวกันอาจกอ่ใหเ้กดิภาพลักษณ์ของ
ความไมเ่หมาะสม พนักงานออราเคลิทกุคนไมอ่าจกระท าการใดๆ เกนิกวา่ความถีห่รอืวงเงนิการใชจ้่ายทีบ่งัคับโดยรูเ้ทา่ทนั 

หรอืพนักงานออราเคลิทกุคนไมอ่าจเขา้มสีว่นร่วมในการเตรยีมการทกุประเภทกับบคุคลภายนอกเกนิกวา่ขดีจ ากดัตา่งๆ เหลา่นัน้ 

วงเงนิการใชจ้่ายและความถีนั่น้จะใชใ้นกรณีทีม่กีจิกรรมใดๆ ทีเ่ป็นเจา้ภาพร่วมกับบคุคลภายนอก 
หรอืด าเนนิการโดยบคุคลภายนอกทีม่กีารอ านวยการและ/หรอืคา่ใชจ้า่ยของออราเคลิ 

พนักงานผูท้ีจ่ะใหค้วามอนุเคราะหท์างธรุกจินัน้มหีนา้ทีรั่บผดิชอบเพือ่ขอรับการอนุมัตติามทีก่ าหนดไวท้ัง้หมดเบือ้งตน้กอ่น 
และเพือ่ด าเนนิการตามค าขอใหม้กีารช าระเงนิคนืใด ๆ อยา่งเต็มทีแ่ละอยา่งถูกตอ้ง 

ใหต้รวจสอบค าขอหรอืใบเบกิจ่ายตามความเหมาะสม ถงึแมแ้บบฟอรม์นัน้จะจัดท าโดยผูแ้ทนก็ตาม 

ลกัษณะวสิยัของความอนุเคราะหท์างธรุกจิทีท่ าไดนั้น้ ตอ้งมกีารเปิดเผยชือ่และต าแหน่งของผูรั้บแตล่ะราย 
ชือ่นายจา้งของผูรั้บแตล่ะราย จ านวนผูรั้บในมือ้อาหารหรอืงานจัดกจิรรมหนึง่ๆ หรอืจ านวนผูรั้บของขวัญตามความเหมาะสม 

และจ านวนคา่ใชจ้่ายทัง้หมดและคา่ใชจ้า่ยรายบคุคล อย่างครบถว้นและถูกตอ้ง 
ไมว่า่จะในรายงานคา่ใชจ้า่ยของพนักงานรายนัน้ก าลงัขอรับการช าระเงนิคนืหรอืเมือ่ขอตรวจสอบค าขอหรอืใบเบกิจ่ายตามความ

เหมาะสม การอนุมัตเิบือ้งตน้ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรใดๆ 
ทีก่ าหนดใหอ้ยูภ่ายใตน้โยบายนีจ้ะตอ้งใหม้าพรอ้มกบัค าขอเพือ่การช าระเงนิคนื 

การตรวจสอบค าขอหรอืใบเบกิจา่ยตามความเหมาะสม 

ผูจ้ัดการทกุคนของออราเคลิผูท้ีอ่นุมัตหิรอืเห็นชอบในความอนุเคราะหท์างธรุกจิใดๆ โดยไม่ค านงึถงึจ านวนเงนิ 
ตอ้งมหีนา้ทีรั่บผดิชอบใหก้ารรับรองวา่การกระท าดงักลา่วนัน้สอดคลอ้งกับนโยบายนี้ 

 

ซึง่โดยทัว่ไปจะไม่อนุญาตใหม้กีารช าระคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางและคา่ทีพั่กใหแ้กพ่นักงานบรษัิทภาคเอกชน 

ยกเวน้ในกรณีทีจ่ ากัด 
พนักงานทีป่ระสงคจ์ะรอ้งขอขอ้ยกเวน้ดงักลา่วจะตอ้งกรอกแบบฟอรม์สากลขออนุมัตกิารเดนิทางของลกูคา้/พันธมติร 

(Customer/Partner Travel Process Global Authorization Form) โดยระบชุือ่ ต าแหน่งและนายจา้งของผูเ้ดนิทาง 
อกีทัง้ระบวุตัถปุระสงคท์ีถู่กกฎหมายและวตัถปุระสงคท์างธรุกจิของออราเคลิทีน่่าสนใจ 

และไดรั้บการอนุมัตเิป็นลายลักษณ์อกัษรจากรองประธานอาวโุสผูม้หีนา้ทีรั่บผดิชอบ 
และจากสมาชกิผูม้หีนา้ทีรั่บผดิชอบขององคก์รก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมกอ่นทีจ่ะสง่แบบฟอรม์นีไ้ปยังประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารฝ่ายดแูลลกูคา้ (Chief Customer Officer)  เพือ่ขอความเห็นชอบและการอนุมัต ิ

เฉพาะคา่ใชจ้่ายเป็นคา่ทีพั่กและคา่เดนิทางตามจรงิและสมเหตสุมผลเทา่นัน้จงึจะมสีทิธิไ์ดรั้บการช าระเงนิภายใตข้อ้ยกเวน้นี ้

แตโ่ดยทัว่ไปจะไมม่กีารอนุมัตคิา่ใชจ้่ายเป็นคา่เดนิทางและคา่ทีพั่กใหก้บัคูส่มรส บตุร บคุคลส าคญัอืน่ๆ 
หรอืเครอืญาตผิูใ้กลช้ดิคนอืน่ๆ ของผูเ้ดนิทาง 

                                                 
ถอืเป็นเร ือ่งผดิกฎหมาย กล่าวคอืนายจา้งจะตอ้งไม่ใหก้ารอนุมตัเิห็นชอบถา้ของทีร่ะลกึน้ันมจีดุมุ่งหมายเพือ่โนม้นา้วส่งผลต่อ 

หรอืปูนบ าเหน็จต่อการกระท าหรอืการตดัสนิใจของพนักงานรายดงักล่าว 
2โปรดทราบดว้ยว่ากจิกรรมทีด่ าเนินการจดังานโดยฝ่ายการตลาดของออราเคลิ 

หรอืโดยองคก์รพนัธมติรและดูแลชอ่งทางการสือ่สารอาจมกีระบวนการอนุมตัทิีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 

ทัง้นีโ้ปรดตดิต่อผูน้ าฝ่ายปฏบิตังิานการตลาด หรอืผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด A&C 

หรอืคณะกรรมการผูร้บัผดิชอบในภูมภิาคของคุณเพือ่ขอ้ขอ้มูลเพิม่เตมิ 

http://my.oracle.com/site/legal/cnt764121.pdf
http://my.oracle.com/site/legal/cnt764121.pdf
http://my.oracle.com/site/legal/cnt764121.pdf
https://stbeehive.oracle.com/content/dav/st/GDMI/Public/REFF-P07.htm
http://my.oracle.com/content/web/cnt1429218
http://my.oracle.com/content/web/cnt1429218
mailto:complianceprogram-appr_ww@oracle.com
http://my.oracle.com/content/web/cnt635107
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พนักงานทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินภายใตน้โยบายหมวดที ่A (“ความอนุเคราะหท์างธรุกจิใหแ้กพ่นักงานของบรษัิทภาคเอกชน”) 

ควรตอ้งระมัดระวงัทีจ่ะใหก้ารรับรองวา่หน่วยงานทีต่นก าลงัประกอบธรุกจิดว้ยนัน้ในความเป็นจรงิมฐีานะเป็นบรษัิทภาคเอกชน 
เนือ่งจากรัฐบาลตา่งๆ ทัว่โลกถอืครองประโยชน์อย่างมากในธรุกจิการคา้ 

หากคณุมขีอ้สงสยัวา่องคก์รใดองคก์รหนึง่ไดอ้ยูภ่ายใตก้ารถอืครองหรอืควบคมุทกุสว่นหรอืบางสว่นโดยรัฐบาลหรอืไม ่
ใหต้ดิตอ่ฝ่ายกฎหมายของออราเคลิหรอืสมาชกิขององคก์รก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมในภมูภิาคของคณุ 

ถาม: 
คณุวางแผนทีจ่ะเชญิลกูคา้ภาคเอกชนรายหนึง่ใหเ้ขา้ร่วมเป็นหนึง่ในคณะกรรมการในงานจัดกจิกรรมงานหนึง่ตดิตอ่กนัเป็นเวลา
สามวนั 
เพือ่ร่วมอภปิรายถงึการใชเ้ทคโนโลยขีองออราเคลิในธรุกจิของตนเองและร่วมตอบค าถามจากลกูคา้กลุม่เป้าหมายและลกูคา้ราย
อืน่ ๆ ในกลุม่ผูร้่วมรับฟังการบรรยาย คณะกรรมการรายนัน้ไดเ้ขา้ร่วมในวนัทีส่องของวาระการประชมุครัง้นั้น 
คณุสามารถเสนอมอบโรงแรมทีพั่กใหแ้กล่กูคา้รายนัน้เป็นเวลาทัง้หมดสามวนัในการประชมุครัง้นัน้ไดห้รอืไม่ 
 

ตอบ: อาจเป็นได ้คณุสามารถเสนอใหโ้รงแรมทีพั่กแกล่กูคา้รายนัน้ในการประชมุนัน้เป็นเวลาทัง้หมดสามวนัได ้ถา้: (ก) 
ลกูคา้รายนัน้จะเขา้ร่วมในการประชมุทัง้สามวัน (ข) การประชมุทัง้หมดนัน้จะทุม่เทใหก้บัการสง่เสรมิการขาย 
การสาธติและ/หรอืการใหค้ าอธบิายในผลติภัณฑแ์ละบรกิารของออราเคลิ (ค) 
มฉิะนัน้ความอนุเคราะหท์างธรุกจิดงักลา่วจะตอ้งสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดทีใ่ชบ้งัคบัตามทีก่ าหนดไวภ้ายใตห้ัวขอ้ 
“ความอนุเคราะหท์างธรุกจิทีคุ่ณอาจขยายผลได”้ ขา้งตน้ทีพ่มิพด์ว้ยตัวอักษรตวัหนา และ (ง) คณุไดรั้บการอนุมัตจิาก SVP 
สมาชกิขององคก์รก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรม และประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายลกูคา้สมัพันธ ์
 

ถาม: คณุตอ้งการทีจ่ะสง่ไวนช์ัน้ดยีีห่อ้ Vintage Port ปี 2007 มลูคา่ 80 
เหรยีญสหรัฐหนึง่ขวดใหก้ับลกูคา้ภาคเอกชนรายหนึง่เพือ่ใหร้ะลกึถงึการปิดการเจรจาขอ้ตกลงทางธรุกจิทีย่ดืเยือ้มานาน 
คณุสามารถสง่ของขวญัช ิน้ดงักลา่วไดห้รอืไม่ 
 

ตอบ: ได ้ตราบใดทีล่กูคา้รายนัน้ยังไมไ่ดรั้บของขวญัทีม่มีลูคา่เทยีบเทา่จากออราเคลิในชว่งหกเดอืนทีผ่า่นมา 
ถา้ลกูคา้รายนัน้เคยไดรั้บของขวญัจากออราเคลิมมีลูคา่กวา่ 20 เหรยีญสหรัฐภายในชว่งหกเดอืนทีผ่่านมานัน้ 
คณุตอ้งไดรั้บการอนุมัตเิป็นลายลกัษณ์อักษรจากสมาชกิขององคก์รก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมในภมูภิาคของคณุกอ่นทีจ่
ะใหข้อ้เสนอหรอืใหค้ ามั่นสญัญาวา่จะใหเ้หลา้องุน่ขวดนัน้ 
โปรดทราบดว้ยวา่โดยทัว่ไปจะหา้มไมใ่หม้กีารมอบของขวัญเพือ่เป็นการ “ขอบคณุ” 
แกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐทนัทหีลงัจากปิดของการเจรจาขอ้ตกลงใดๆ 
 

ถาม: การเจรจาขอ้ตกลงของภาคเอกชนรายใหญ่ไดใ้กลถ้งึทีส่ ิน้สดุโดยกนิเวลานานหลายสปัดาห ์
แตล่กูคา้ยังคงเจรจาในขอ้ตกลงทีส่ าคญั ๆ สองสามจดุ เมือ่มาถงึไตรมาสสดุทา้ย 
คณุตอ้งการทีจ่ะเชญิทมีเจรจาของลกูคา้ทัง้หมดไปร่วมรับประทานอาหารค า่ทีร่า้นอาหารทีด่ทีีส่ดุแหง่หนึง่ในเมอืงและปิดทา้ยดว้
ยไวนร์าคาแพงหลายขวด เพือ่สรุปการสนทนาและ “ปิดการเจรจา” การกระท าดงักลา่วนัน้เหมาะสมหรอืไม่ 
 

ตอบ: ไม ่
ผูต้ัง้ขอ้สงัเกตอาจสรุปอยา่งสมเหตสุมผลไดว้า่การเลีย้งมือ้อาหารทีฟุ่่ มเฟือยใหแ้กท่มีเจรจาขอ้ตกลงทัง้หมดของลกูคา้รายนัน้ก่
อนวนัปิดการเจรจานัน้มจีุดประสงคเ์พือ่โนม้นา้ว สง่ผลตอ่ต าแหน่งการเจรจาตอ่รองของทมีดังกลา่ว ซึง่เป็นการละเมดินโยบายนี ้
การเลีย้งอาหารมือ้ค า่รอบโต๊ะการประชมุดว้ยแซนวชิหรอืออกไปขา้งนอกเพือ่หารอืและมมีตแิกไ้ขขอ้ตกลงขัน้สดุทา้ยจะเป็นทีเ่ห
มาะสมในสถานการณ์เชน่นี้ 

 
B. ความอนุเคราะหท์างธุรกจิส าหรบัเจา้หนา้ทีข่องรฐั 

กจิกรรมตา่งๆ 

ซึง่อาจเป็นทีย่อมรับไดเ้มือ่มกีารเจรจาการคา้กับพนักงานบรษัิทภาคเอกชนมักจะถูกมองวา่ไมเ่หมาะสมหรอืผดิกฎหมายเมือ่เป็น
การเจรจาการคา้กับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ พนักงานทกุคนทีท่ าธรุกจิกบัหน่วยงานภาครัฐใดๆ รวมทัง้องคก์ารมหาชนระหวา่งประเทศ 

เชน่ธนาคารโลกหรอืธนาคารเพือ่การพัฒนาภมูภิาค มหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการเรยีนรูแ้ละปฏบิัตติามกฎ (rules) 
ทีบ่งัคับใชใ้นการท าสญัญากับรัฐบาล เพือ่ระดมทนุจากโครงการของรัฐบาลและเพือ่การมปีฏสิมัพันธก์บัเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 

โดยปกตกิฎเหลา่นีจ้ะก าหนดขอ้จ ากดัไวอ้ย่างเคร่งครัด และในบางกรณีหา้มมใิหม้กีารใหข้อ้เสนอ ใหค้ ามั่นสญัญา 

หรอืการจัดหาเพือ่เป็นความอนุเคราะหท์างธรุกจิใหแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐโดยสิน้เชงิ 
นอกจากนีแ้ลว้เจา้หนา้ทีข่องรัฐเองโดยทัว่ไปมักถกูหา้มจากการชกัชวน การตกลงยนิยอม 

หรอืการรับความอนุเคราะหท์างธรุกจิใดๆ ทัง้ส ิน้ 
 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งตามกฎตา่งๆ เหลา่นี ้พนักงานทกุคนทีใ่หข้อ้เสนอ ใหค้ ามั่นสญัญา 
จัดหาหรอือนุญาตใหค้วามอนุเคราะหท์างธรุกจิแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ 

ตอ้งตอบสนองตอ่ก าหนดทีใ่ชบ้งัคบัตามทีก่ าหนดไวข้า้งตน้ทีพ่มิพด์ว้ยตวัอกัษรตัวหนาภายใตห้ัวขอ้ 
“ความอนุเคราะหท์างธรุกจิทีค่ณุอาจขยายผลได”้ ทัง้นีเ้พือ่หลกีเลีย่งแมก้ระทัง่ภาพลักษณ์ของความไมเ่หมาะสม 

เพือ่ความอนุเคราะหท์างธรุกจิใดๆ โดยไมม่กีารใหข้อ้เสนอ ใหค้ ามั่นสญัญา 

http://my.oracle.com/content/web/cnt720944
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หรอืจัดหาใหแ้กเ่จา้หนา้ทีรั่ฐทีเ่กีย่วขอ้งในการตดัสนิใจลา่สดุ หรอืทีใ่กลจ้ะมาถงึทีเ่กีย่วขอ้งกับออราเคลิ 
ธรุกจิหรอืทรัพยส์นิของบรษัิท 

เวน้แตค่วามอนุเคราะหท์างธรุกจิดงักลา่วนัน้จะไดรั้บการอนุมัตกิอ่นเป็นลายลกัษณ์อักษรจากสมาชกิขององคก์รก ากับดแูลมาตร
ฐานและจรยิธรรมในภมูภิาคของคณุ 

หรอืจากคณะกรรมการก ากบัดแูลมาตรฐานทางการเมอืงในกรณีทีอ่ยูใ่นสหรัฐอเมรกิาและแคนาดา 

นอกจากนีข้องขวญัส าหรับเจา้หนา้ทีข่องรัฐไม่อาจจะอยูใ่นรูปเงนิสด เทยีบเทา่เงนิสดหรอืบัตรของขวัญตา่งๆ นอกจากนี ้
ความอนุเคราะหท์างธรุกจิ เชน่ การเสนอต าแหน่งการฝึกงานโดยไมม่คีา่จา้ง 

หรอืสง่จดหมายแนะน าไปยังส านักงานการรับสมัครของโรงเรยีนเกา่ของคณุ โดยไมม่กีารก าหนดมลูคา่ใดๆ 
กอ่นอืน่คณุตอ้งขอรับการอนุมัตจิากสมาชกิขององคก์รก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรม (complianceprogram-

appr_ww@oracle.com) ในภูมภิาคของคณุ 
หรอืจากจากคณะกรรมการก ากับดแูลมาตรฐานทางการเมอืงในกรณีทีอ่ยูใ่นสหรัฐอเมรกิาและแคนาดา 

กอ่นทีจ่ะใหข้อ้เสนอหรอืใหค้ ามั่นสญัญาในความอนุเคราะหด์ังกลา่ว 
 

หากความอนุเคราะหท์างธรุกจิทีน่ าเสนอนัน้สอดคลอ้งเป็นไปตามเกณฑด์งักลา่วขา้งตน้แลว้ 

จงึสามารถอนุญาตใหค้วามอนุเคราะหท์างธรุกจิเหลา่นัน้แกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐได ้
ดงัเชน่ทีแ่สดงอยูใ่นตารางแสดงขอ้จ ากดัการใชจ้า่ยและความถีข่องการใหค้วามอนุเคราะหท์างธรุกจิส าหรับภมูภิาคและประเทศ
ในทีห่น่วยงานของรัฐบาลนัน้ตัง้อยู ่(EMEA, JAPAC, LAD, NA) โดยใหเ้งือ่นไขวา่ 

การใหค้วามอนุเคราะหด์งักลา่วจะถกูจ ากัดตามจ านวนและความถีท่ีก่ าหนดไวใ้นตารางทีเ่กีย่วขอ้ง 

หากความอนุเคราะหท์างธรุกจิทีน่ าเสนอนัน้ไมป่รากฏในตารางทีส่ามารถใหไ้ดนั้น้เกนิกวา่ค่าใชจ้า่ยและ/หรอืขอ้จ ากัดเรือ่งความ

ถีต่ามทีก่ าหนดไวใ้นตาราง หรอืตอ้งไดรั้บอนุมัตกิอ่นด าเนนิการ ใหก้รอกแบบฟอรม์ขอความอนุเคราะหท์างธรุกจิ (Business 

Courtesy Request Form) 

และสง่แบบฟอรม์นัน้เพือ่ขอการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่นจากสมาชกิขององคก์รก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมในภมูภิาคของคณุ 
หรอืจากคณะกรรมการก ากบัดแูลมาตรฐานทางการเมอืงในกรณีทีอ่ยูใ่นสหรัฐอเมรกิาและแคนาดา3 ในบางสถานการณ์ 

คณุอาจจะตอ้งแจง้หรอืขออนุญาตจากหน่วยงานของผูรั้บกอ่นทีจ่ะใหข้อ้เสนอหรอืการใหค้วามอนุเคราะหท์ีน่ าเสนอ 
 

พนักงานผูท้ีจ่ะใหค้วามอนุเคราะหท์างธรุกจินัน้มหีนา้ทีรั่บผดิชอบเพือ่ขอรับการอนุมัตติามทีก่ าหนดไวท้ัง้หมดเบือ้งตน้กอ่น 

และเพือ่ด าเนนิการตามค าขอใหม้กีารช าระเงนิคนืใด ๆ อยา่งเต็มทีแ่ละอยา่งถูกตอ้ง 
ใหต้รวจสอบค าขอหรอืใบเบกิจ่ายตามความเหมาะสม ถงึแมแ้บบฟอรม์นัน้จะจัดท าโดยผูแ้ทนก็ตาม 

ลกัษณะวสิยัของความอนุเคราะหท์างธรุกจิทีท่ าไดนั้น้ ตอ้งมกีารเปิดเผยชือ่และต าแหน่งของผูรั้บแตล่ะราย 

ชือ่นายจา้งของผูรั้บแตล่ะราย จ านวนผูรั้บในการเลีย้งมือ้อาหารหรอืงานจัดกจิรรมหนึง่ๆ 
หรอืจ านวนผูรั้บของขวัญตามความเหมาะสม และจ านวนคา่ใชจ้า่ยทัง้หมดและคา่ใชจ้า่ยรายบคุคลอยา่งครบถว้นและถกูตอ้ง 

ไมว่า่รายงานคา่ใชจ้่ายของพนักงานรายนัน้ก าลงัขอรับการช าระเงนิคนืหรอือยูร่ะหวา่งการตรวจสอบค าขอ 
หรอืใบเบกิจา่ยตามความเหมาะสม ทัง้นีค้า่ใชจ้า่ยส าหรับเจา้หนา้ทีข่องรัฐใดๆ ก็ตามจะตอ้งก าหนดใหเ้ป็นเชน่นัน้ 

ไมว่า่จะยืน่ขอรับการช าระเงนิคนืดว้ยตนเอง หรอืผ่านโปรแกรมคา่ใชจ้า่ยทางอนิเทอรเ์น็ตของออราเคลิ (Oracle Internet 
Expenses) การอนุมัตเิป็นลายลกัษณ์อกัษรลว่งหนา้กอ่นใดๆ ทีร่ะบอุยูภ่ายใตน้โยบายนีต้อ้งใหม้าพรอ้มกับค าขอการช าระเงนิคนื 

ค าขอตรวจสอบหรอืใบเบกิจา่ยตามความเหมาะสม 

ผูจ้ัดการทกุคนของออราเคลิผูท้ีอ่นุมัตหิรอืเห็นชอบในความอนุเคราะหท์างธรุกจิใดๆ โดยไม่ค านงึถงึจ านวนเงนิ 
ตอ้งมหีนา้ทีรั่บผดิชอบใหก้ารรับรองวา่การกระท าดงักลา่วนัน้สอดคลอ้งกับนโยบายนี้ 

 

โดยทั่วไปจะไม่อนุญาตใหม้กีารช าระคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางและคา่ทีพั่กใหแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ 

นอกจากจะอยู่บนพืน้ฐานทีม่ขีอ้จ ากดัอย่างมาก 
พนักงานทีป่ระสงคจ์ะรอ้งขอขอ้ยกเวน้ดงักลา่วจะตอ้งกรอกแบบฟอรม์สากลขออนุมัตกิารเดนิทางของลกูคา้/พันธมติร 

(Customer/Partner Travel Process Global Authorization Form) โดยระบชุือ่ ต าแหน่งและนายจา้งของผูเ้ดนิทาง 

อกีทัง้ระบวุตัถปุระสงคท์ีถู่กกฎหมายและวตัถปุระสงคท์างธรุกจิของออราเคลิทีน่่าสนใจ 

และไดรั้บการอนุมัตเิป็นลายลักษณ์อกัษรจากรองประธานอาวโุสผูม้หีนา้ทีรั่บผดิชอบ 
และจากสมาชกิผูม้หีนา้ทีรั่บผดิชอบขององคก์รก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมกอ่นทีจ่ะสง่แบบฟอรม์นีไ้ปยังประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารฝ่ายดแูลลกูคา้ (Chief Customer Officer) เพือ่ขอความเห็นชอบและการอนุมัต ิ

เฉพาะคา่ใชจ้่ายเป็นคา่ทีพั่กและคา่เดนิทางตามจรงิและสมเหตสุมผลเทา่นัน้จงึจะมสีทิธิไ์ดรั้บการช าระเงนิภายใตข้อ้ยกเวน้นี ้

และจะไมม่กีารอนุมัตคิา่ใชจ้า่ยเป็นคา่เดนิทางและคา่ทีพั่กใหก้บัคูส่มรส บคุคลส าคัญ บตุร หรอื เครอืญาตผิูใ้กลช้ดิคนอืน่ๆ 
ของเจา้หนา้ทีข่องรัฐภายใตส้ถานการณ์ใดๆ ทัง้ส ิน้ 
 

ถาม: ออราเคลิมกีารเสนอราคาในโปรเจ็คโครงสรา้งพืน้ฐานทางไอทสี าหรับประเทศทีก่ าลงัพฒันา 
บรษัิทภาคเอกชนแหง่หนึง่อยูร่ะหวา่งการจัดใหม้กีารเสนอราคา 

                                                 
3โปรดทราบดว้ยว่ากจิกรรมทีด่ าเนินการจดังานโดยฝ่ายการตลาดของออราเคลิ 

หรอืโดยองคก์รพนัธมติรและดูแลชอ่งทางการสือ่สารอาจมกีระบวนการอนุมตัทิีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 

ทัง้นีโ้ปรดตดิต่อผูน้ าฝ่ายปฏบิตังิานการตลาด หรอืผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด A&C 

หรอืคณะกรรมการผูร้บัผดิชอบในภูมภิาคของคุณเพือ่ขอ้ขอ้มูลเพิม่เตมิ 

mailto:complianceprogram-appr_ww@oracle.com
mailto:complianceprogram-appr_ww@oracle.com
http://my.oracle.com/content/web/cnt1429218
http://my.oracle.com/content/web/cnt1429218
http://my.oracle.com/content/web/cnt635107
http://my.oracle.com/content/web/cnt635107
http://my.oracle.com/content/web/cnt635107
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คณุตอ้งการทีจ่ะเชญิพนักงานของบรษัิทภาคเอกชนแหง่นัน้ใหม้ารว่มเลน่กอลฟ์อยา่งไมเ่ป็นทางการหนึง่รอบทีส่นามซึง่มคีา่ธรรมเนยีมของสนามทีส่มเหตสุมผล 
เพือ่ใหค้ณุสามารถเริม่ตน้กระชบัความสมัพนัธก์บัพวกเขา การกระท าดงักลา่วจะอนุญาตใหท้ าไดห้รอืไม ่
ตอบ: ไม ่ถงึแมว้า่บรษัิททีก่ าลงัอยูร่ะหวา่งการจัดใหม้กีารเสนอราคานัน้เป็นบรษัิทภาคเอกชน พนักงานของบรษัิทดงักลา่วนัน้ถอืวา่เป็นเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 
เนือ่งจากไดร้ับการวา่จา้งโดยหน่วยงานของรัฐบาลใหด้ าเนนิขัน้ตอนการเสนอราคา โดยปกตกิฎทีบ่งัคบัใชก้บัขอ้จ ากดัอยา่งเครง่ครัดของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 
หรอืหา้มมใิหม้กีารยอมรับความอนุเคราะหท์างธรุกจิทัง้หมดโดยสิน้เชงิ 
 
ถาม: คณุวางแผนทีจ่ะพาเจา้หนา้ทีข่องรัฐรายหนึง่ไปน่ังรับประทานอาหารค า่เพือ่หารอืถงึธรุกจิของออราเคลิ คณุไดท้บทวนนโยบายการต่อตา้นการทจุรติแลว้ 
และการรับประทานอาหารค า่นัน้เป็นไปตามขอ้ก าหนดทีบ่งัคบัตลอดจนขอ้จ ากดัวงเงนิในภมูภิาคและประเทศทีต่ัง้ของหน่วยงานของรัฐบาลดงักลา่ว 
นอกจากรับประทานอาหารค า่แลว้ คณุตอ้งการทีจ่ะสัง่ไวนช์ัน้ดหีนึง่ขวด 
แตค่า่ใชจ้า่ยของไวนข์วดนัน้จะเกนิขอ้จ ากดัการอนุมตัไิวก้อ่นลว่งหนา้ส าหรับการรับประทานอาหารค า่ คณุตอ้งการทีจ่ะจา่ยคา่ไวนข์วดนัน้ดว้ยเงนิสว่นตวั 
และคา่ใชจ้า่ยก็จะมเีฉพาะคา่อาหารมือ้นัน้ การกระท าดงักลา่วจะอนุญาตใหท้ าไดห้รอืไม ่
 
ตอบ: ไม ่
ขอ้จ ากดัวงเงนิทีก่ าหนดไวใ้นตารางแสดงขอ้จ ากดัการใชจ้า่ยและความถีข่องการใหค้วามอนุเคราะหท์างธรุกจิทีเ่หมาะสมจะบงัคบัใชไ้มว่า่คา่ใชจ้า่ยนัน้จะมาจาก
ทรัพยข์องออราเคลิ ทรัพยข์องบคุคลภายนอก หรอืจากทรัพยส์ว่นตวัของคณุเองก็ตาม หากคณุประสงคท์ีก่ระท าเกนิขอ้จ ากดั 
คณุตอ้งขอรับการอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรลว่งหนา้กอ่นจากสมาชกิขององคก์รก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรม 
หรอืจากคณะกรรมการก ากบัดแูลมาตรฐานทางการเมอืงในกรณทีีอ่ยูใ่นสหรัฐอเมรกิาหรอืแคนาดา 

 

C. การจา่ยเงนิเพือ่อ านวยความสะดวก 

 
การจ่ายเงนิเพือ่อ านวยความสะดวกคอืการช าระคา่ใชจ้า่ยเล็กๆ นอ้ยๆ ใหก้บัเจา้หนา้ทีข่องรัฐในระดบัลา่ง 

เพือ่ชว่ยเร่งรัดหรอืรับประกนัผลการด าเนนิงานจากการปฏบิตังิานประจ าของเจา้หนา้ทีข่องรัฐบาลทีไ่มต่อ้งอาศยัการตัดสนิใจ 
อาท ิการเดนิพธิกีารทางศลุกากร การรับและการสง่จดหมาย การตรวจสอบอาคาร กระบวนการขออนุญาต 

ใบอนุญาตหรอืเอกสารราชการอืน่ๆ ทีจ่ าเป็นในการด าเนนิธรุกจิในประเทศหนึง่ๆ 

และมกีารปฏบิัตงิานในลักษณะวสิยัทีค่ลา้ยคลงึกนั พนักงานทกุคนไม่อาจมอบอ านาจ ใหข้อ้เสนอ 
ใหค้ ามั่นสญัญาหรอืใหก้ารจา่ยเงนิเพือ่อ านวยความสะดวกใดๆ 

ยกเวน้ทีม่กีารอนุมัตโิดยชดัแจง้จากรองประธานอาวโุสและทีป่รกึษาทัว่ไปของออราเคลิ 
ประธานเจา้หนา้ทีก่ ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมสากล หรอืเจา้หนา้ทีก่ ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมระดับภมูภิาค 

ซึง่จะไดรั้บการอนุมัตใิหเ้ฉพาะในกรณีเร่งดว่นเทา่นัน้ 
ซึง่มคีวามจ าเป็นและเหมาะสมเพือ่ชว่ยปกป้องสขุภาพหรอืความปลอดภัยของบคุคลใดบคุคลหนึง่ 

การจ่ายเงนิเพือ่อ านวยความสะดวกใดๆ 

ดงักลา่วจะตอ้งจัดท าเป็นเอกสารหลกัฐานอยา่งถกูตอ้งและโปร่งใสลงในสมดุบญัชแีละบนัทกึขอ้มลูของออราเคลิ 
 

D. การสนบัสนุนในทางการเมอืง 
 

ทัง้ออราเคลิหรอืการกระท าของบคุคลใดในนามของออราเคลิไมส่ามารถใหก้ารสนับสนุนในทางการเมอืงได ้
ยกเวน้ผา่นฝ่ายประสานงานราชการของออราเคลิ 

และเฉพาะทีม่กีารอนุมัตเิป็นลายลกัษณ์อักษรตามความเหมาะสมจากรองประธานอาวโุสหรอืรองประธานฝ่ายบรหิาร 

รองประธานอาวโุสของฝ่ายประสานงานราชการของออคารเคลิ และรองประธานทัง้ฝ่ายกฎหมาย รองทีป่รกึษาทัว่ไป ภาครัฐ 
หรอืคณะกรรมการฝ่ายการปฏบิัตติามทางการเมอืง 

การสนับสนุนในทางการเมอืงทีเ่ป็นหรอือาจปรากฏแกผู่ต้ัง้ขอ้สงัเกตถงึความสมเหตสุมผลวา่ 
มจีดุประสงคเ์พือ่โนม้นา้วสง่ผลหรอืปนูบ าเหน็จใหก้บัการกระท าหรอืการอยูเ่ฉยของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 

หรอืเพือ่ใหไ้ดรั้บผลประโยชน์ทีไ่มเ่หมาะสมอนัเนือ่งมาจากออราเคลิ ธรุกจิหรอืทรัพยส์นิของบรษัิทใดๆ นัน้จะไม่ไดรั้บการอนุมัต ิ
พนักงานทกุคนไม่อาจใหก้ารสนับสนุนในทางการเมอืงจากทรัพยส์ว่นตวัของตนเอง 

หรอืเรยีกรอ้งการสนับสนุนดังกลา่วจากบคุคลภายนอกทีเ่ป็นหรอือาจปรากฏแกผู่ต้ัง้ขอ้สงัเกตถงึความสมเหตสุมผลวา่มจีดุประสง

คเ์พือ่โนม้นา้วสง่ผลหรอืปนูบ าเหน็จใหก้บัการกระท าหรอืการอยูเ่ฉยหรอืเพือ่ใหไ้ดรั้บประโยชนท์ีไ่มเ่หมาะสมอนัเนือ่งมาจากออร
าเคลิ ธรุกจิหรอืทรัพยส์นิของบรษัิท โปรดดทูี ่

“นโยบายเพิม่เตมิเกีย่วกบัการท าสญัญาและการตดิตอ่ธรุกจิกับเจา้หนา้ทีแ่ละพนักงานของรัฐ (Supplemental Policy on 

Government Contracting and Dealing with Government Officials and Employees)” 
เพือ่การสนทนาในหัวขอ้การสนับสนุนและกจิกรรมทางการเมอืงทีส่มบรูณ์มากขึน้ 
นอกจากนีค้ณุยังสามารถตดิตอ่คณะกรรมการฝ่ายก ากบัดแูลมาตรฐานทางการเมอืงส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิและค าแนะน า 

 

E. เงนิบรจิาคเพือ่การกุศล 
 

ออราเคลิพยายามทีจ่ะปรับปรุงคณุภาพชวีติของคนในชมุชนทีบ่รษัิทด าเนนิกจิการโดยสง่เสรมิใหม้กีจิกรรมอาสาสมัครในหมู่

พนักงานของบรษัิท และใหก้ารสนับสนุนเงนิทนุซึง่รวมถงึการสนับสนุนการใหใ้นรูปแบบไมเ่ป็นตวัเงนิ 
เพือ่องคก์รทีไ่มแ่สวงหาผลก าไรทีท่ างานเพือ่ความกา้วหนา้ของการศกึษา 

ปกป้องสิง่แวดลอ้มและเสรมิสรา้งชวีติชมุชนใหม้คีณุคา่ การใหข้อ้เสนอมกีารพจิารณาจากการเชือ้เชญิเทา่นัน้ 

ออราเคลิยังอาจเลอืกทีจ่ะใหก้ารบรจิาคกับองคก์รทีไ่มแ่สวงหาก าไรตามค าขอของสายงานธุรกจิของออราเคลิหรอืหน่วยธรุกจิทั่
วโลกทีจ่ัดให ้

แตก่ารบรจิาคดงักลา่วใหก้บัองคก์รทางศาสนาจะไดรั้บการพจิารณาใหเ้ฉพาะในกรณีทีก่ารบรจิาคนัน้จะถกูก าหนดใหก้ับโครงกา

http://my.oracle.com/content/web/cnt720944
http://my.oracle.com/content/web/cnt720944
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รใหบ้รกิารชมุชนอยา่งตอ่เนือ่งทีไ่ดรั้บการสนับสนุนจากองคก์รดงักลา่วและไม่ไดส้นับสนุนหรอืยกระดบัมมุมองทางศาสนาใดโด
ยเฉพาะ ในการยืน่ค ารอ้งขอในนามสายงานธรุกจิของคณุหรอืหน่วยธรุกจิทัว่โลก 

คณุจะตอ้งกรอกแบบฟอรม์ค ารอ้งขอเงนิบรจิาคเพือ่การกศุล (Charitable Donation Request Form) 
และไดรั้บการอนุมัตเิป็นลายลักษณ์อกัษรจากรองประธานอาวโุสหรอืรองประธานบรหิารของคณุตามความเหมาะสมโดยขึน้อยูก่ับ

จ านวนเงนิบรจิาคทีร่อ้งขอ กอ่นทีจ่ะสง่แบบฟอรม์เพือ่ขอความเห็นชอบและการอนุมัตจิากฝ่ายธรรมาภบิาล การบรจิาคเงนิใดๆ 

ทีเ่ป็นประโยชนเ์พือ่การกศุลโดยมกีารเชือ่มโยงกับหน่วยงานภาครัฐหรอืเจา้หนา้ทีข่องรัฐใดๆ 
ตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากเจา้หนา้ทีฝ่่ายก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมระดบัภมูภิาค 

หรอืจากฝ่ายก ากบัดแูลมาตรฐานทางการเมอืงในกรณีทีอ่ยูใ่นสหรัฐอเมรกิาและแคนาดา สว่นการบรจิาคเงนิในจ านวนทีเ่กนิจาก 
1,000 เหรยีญสหรัฐฯ ยังตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากเจา้หนา้ทีฝ่่ายก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมระดบัภมูภิาคของคณุ 

การบรจิาคเงนิเพือ่การกศุลทีเ่ป็นหรอือาจปรากฏแกผู่ต้ัง้ขอ้สงัเกตถงึความสมเหตสุมผลวา่มจีดุประสงคเ์พือ่โนม้นา้วสง่ผลหรอืปู
นบ าเหน็จใหก้บัการกระท าหรอืการอยูเ่ฉยหรอืเพือ่ใหไ้ดรั้บผลประโยชน์ทีไ่มเ่หมาะสมอนัเนือ่งจากออราเคลิ 

ธรุกจิหรอืทรัพยส์นิของบรษัิท จะไม่ไดรั้บการอนุมัต ิการบรจิาคการรอ้งขอจากเจา้หนา้ทีข่องรัฐรวมทัง้คูส่มรสทีส่ าคัญเด็กๆ 

หรอืญาตขิองเจา้พนักงานนัน้หรอืทีจ่ะเป็นประโยชนต์อ่ประชาชนดงักลา่วโดยตรงหรอืโดยออ้มมกี าลงัใจอยา่งมากและจะไดรั้บก
ารอนุมัตเิฉพาะในกรณีทีจ่อดรถของลกัษณะของความไมถ่กูตอ้งใดๆ 

สดุทา้ยพนักงานทกุคนไม่สามารถใหเ้งนิบรจิาคเพือ่การกศุลจากทรัพยข์องตนเองหรอืขอรับบรจิาคจากบคุคลภายนอกทีเ่ป็นหรอื
อาจปรากฏแกผู่ต้ัง้ขอ้สงัเกตถงึความสมเหตสุมผลวา่ 

มจีดุประสงคเ์พือ่โนม้นา้วสง่ผลหรอืปนูบ าเหน็จใหก้บัการกระท าหรอืการอยูเ่ฉยหรอืเพือ่ใหไ้ดรั้บผลประโยชน์ทีไ่มเ่หมาะสมอนัเนื่

องมาจากออราเคลิ ธรุกจิหรอืทรัพยส์นิของบรษัิท 
 

ถาม: ลกูคา้รายหนึง่ตกลงทีจ่ะสัง่ซือ้โปรแกรม Oracle Premier Support เพือ่ใหเ้ช ือ่มโยงเขา้กับการขายระบบทีใ่กลจ้ะเกดิขึน้ 
แตถ่า้คณุตกลงทีจ่ะจัดเตรยีมงานการกศุลทีเ่ชดิหนา้ชตูาของภรรยาลกูคา้รายนัน้ โดยใหใ้ชส้ถานทีป่ระกอบการตา่งๆ 
ของออราเคลิเพือ่งานจัดกนิกรรมทีจ่ะก าลงัจะมาถงึงานหนึง่ เนือ่งจากการจัดงานนีเ้พือ่ความมุง่หมายทีด่ ี
การกระท านีเ้ป็นทีย่อมรับไดห้รอืไม่ 
 

ตอบ: ไม ่เงนิจ านวนนีถ้อืเป็นการตดิสนิบน ลกูคา้ของคณุไดร้อ้งขอใหเ้ขาชว่ยจัดหาสทิธปิระโยชนด์งักลา่วเพือ่การกศุล 
เป็นการแลกเปลีย่นกบัการตดัสนิใจทีจ่ะท าการสัง่ซือ้บรกิารตา่ง ๆ ของออราเคลิ 
การกระท าเชน่นีถ้อืเป็นทีก่ารละเมดินโยบายตอ่ตา้นการทจุรตินีอ้ยา่งชดัเจน 
 

ความอนุเคราะหท์างธุรกจิทีค่ณุอาจไดร้บั 
 

การตอบรับมือ้อาหาร เครือ่งดืม่ 

ความบนัเทงิและของขวญัจากบรษัิทภาคเอกชนทีม่กีารด าเนนิธรุกจิกับออราเคลิจะอนุญาตใหท้ าไดโ้ดยทีค่วามอนุเคราะหท์างธุ
รกจิดงักลา่วแตล่ะครัง้นัน้ (ก) ไมเ่ป็นการรอ้งขอ (ข) เป็นธรรมตามวตัถปุระสงคท์างธรุกจิทีช่ดัเจนและถกูตอ้งตามกฎหมาย เชน่ 

การสง่เสรมิการขาย การสาธติหรอืการอธบิายผลติภัณฑห์รอืบรกิารของพันธมติรธรุกจิ 

หรอืการปฏบิตังิานหรอืผลการด าเนนิงานในสญัญาหนึง่ๆ (ค) 
ไมเ่ป็นการใหข้อ้เสนอเพือ่โนม้นา้วสง่ผลหรอืตอบแทนการกระท าหรอืการตดัสนิใจของพนักงาน 

หรอืเพือ่ใหไ้ดรั้บผลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่มเ่หมาะสม (ง) 
มคีวามสมเหตสุมผลในลักษณะวสิยัและจ านวนเงนิทีเ่หมาะสมกบัโอกาสและผูต้ัง้ขอ้สงัเกตถงึความสมเหตสุมผลไมม่องวา่เป็นก

ารตดิสนิบน (จ) 
เมือ่ความอนุเคราะหท์างธรุกจิทีม่อบใหแ้กพ่นักงานรายดงักลา่วกอ่นหนา้นัน้โดยพันธมติรธรุกจิรายเดยีวกนัในลกัษณะวสิยั 

มลูคา่หรอืความถี ่จะไม่กอ่ใหเ้กดิภาพลักษณ์ของความไมเ่หมาะสมใดๆ (ฉ) 

จะตอ้งไมเ่ป็นการบงัคบัใหพ้นักงานรายนัน้ตอ้งรูส้กึมสีว่นผูกพัน 
หรอืใหค้วามคาดหวงัวา่ทกุคนจะไดรั้บอะไรเป็นการตอบแทนและ (ช) 
มคีวามสอดคลอ้งกับกฎหมายทอ้งถิน่4นอกจากนีพ้นักงานทกุคนไมอ่าจยอมรับความอนุเคราะหท์างธรุกจิทีม่มีลูคา่เกนิ 150 

เหรยีญสหรัฐ (ไมร่วมคา่ภาษีและทปิตามธรรมเนยีมและตามสมควร) ในกรณีการเลีย้งมือ้อาหาร เครือ่งดืม่ หรอืความบนัเทงิ 

หรอืทีม่มีลูคา่เกนิกวา่ 100 เหรยีญสหรัฐในกรณีของขวญั 
หรอืพนักงานไมอ่าจยอมรับของขวญัในชว่งระยะเวลาหกเดอืนจากพันธมติรธรุกจิรายเดยีวกันซึง่เมือ่รวมกนัทัง้หมดแลว้มมีูลคา่ม

                                                 
4ตดิตอ่ฝ่ายกฎหมายของออราเคลิหรอืสมาชกิขององคก์รก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมส าหรบัขอ้มูลเกีย่วกบักฎ

หมายของประเทศทีค่ณุด าเนินธรุกจิ หลายๆ 

ประเทศไดก้ าหนดขอ้จ ากดัเกีย่วกบัเร ือ่งของขวญัทีอ่าจถอืเป็นการแลกเปลีย่น 

แมใ้นหมู่พนักงานของบรษิทัภาคเอกชน ตวัอยา่งเชน่ ในประเทศฮ่องกง 

การรบัของทีร่ะลกึของพนักงานในบรษิทัภาคเอกชนโดยไม่ไดร้บัการอนุมตัเิป็นลายลกัษณอ์กัษรจากนายจา้งของพนั

กงานรายน้ันถอืเป็นเร ือ่งผดิกฎหมาย 

กลา่วคอืนายจา้งจะตอ้งไม่ใหก้ารอนุมตัเิห็นชอบถา้ของทีร่ะลกึน้ันมจีุดมุ่งหมายเพือ่โนม้นา้วสง่ผลตอ่หรอืปูนบ าเหน็จ

ตอ่การกระท าหรอืการตดัสนิใจของพนักงานรายดงักลา่ว 
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ากกวา่ 100 เหรยีญสหรัฐ 
ยกเวน้ในแตล่ะกรณีทีม่กีารอนุมัตเิป็นลายลกัษณ์อักษรจากรองประธานอาวโุสทีม่หีนา้ทีรั่บผดิชอบตลอดจนสมาชกิขององคก์ร

ก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรม (complianceprogram-appr_ww@oracle.com) ในภมูภิาคของพนักงานรายดงักลา่ว 
 

มาตรฐานและล าดบัข ัน้ตอนอืน่ ๆ 
 

เพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ กฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติไดห้า้มมใิหม้กีารช าระเงนิทีไ่มเ่หมาะสม 
ไมเ่พยีงแตเ่ฉพาะโดยตรงแตยั่งรวมถงึทางออ้มผา่นคนกลางดว้ย เชน่ พันธมติรชอ่งทางการจัดจ าหน่าย ผูจ้ัดจ าหน่าย 

ตวัแทนจ าหน่าย ตัวแทน ทีป่รกึษา ผูแ้ทน ผูข้าย ซพัพลายเออรแ์ละบคุคลภายนอกอืน่ๆ 
เพือ่แกไ้ขปัญหาความเสีย่งในการท าธรุกจิผ่านคนกลางของบคุคลภายนอก 

และเพือ่เสรมิสรา้งเครอืขา่ยของพันธมติรใหแ้ข็งแกร่งโดยมแีละผ่านการด าเนนิธรุกจิของออราเคลิ 
บรษัิทออราเคลิจงึไดจ้ัดตัง้มาตรฐานและล าดบัขัน้ตอนตา่งๆ 

รวมถงึทีอ่ธบิายไวด้า้นลา่งขึน้มาเพือ่สกดักัน้บคุคลภายนอกทีไ่มป่ฏบิัตติามมาตรฐานในการด าเนนิธรุกจิตามทีอ่อราเคลิตัง้ปณธิา

นไว ้
 

กฎหมายตอ่ตา้นการทจุรตินัน้ยังก าหนดใหบ้รษัิททีเ่ก็บสมดุบัญช ีบนัทกึขอ้มลูและบญัชทีีม่รีายละเอยีดทีส่มเหตสุมผล 

อยา่งถูกตอ้งและแสดงใหเ้ห็นถงึการท าธรุกรรม และการจัดการในของสนิทรัพยข์องบรษัิทอยา่งเป็นจรงิ 

ไมว่า่จ านวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งนัน้จะมากนอ้ยเพยีงใด หรอืลักษณะวสิยัของการท าธรุกรรมนัน้เป็นอย่างไร 
ออราเคลิไดน้ ามาตรฐานและล าดบัขัน้ตอนตา่งๆ รวมถงึทีอ่ธบิายไวด้า้นลา่งมาใช ้

เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การท าธรุกรรมทัง้หมดทีเ่รามสีว่นร่วมนัน้โปร่งใส 
แสดงเอกสารหลักฐานไวอ้ย่างครบถว้นและไดจ้ดบนัทกึลงในบญัชทีีส่ะแสดงใหเ้ห็นถงึลกัษณะวสิยัของบญัชเีหลา่นัน้ไดอ้ยา่งถู

กตอ้ง 
 

A. การเจรจาทางธุรกจิกบัพนัธมติร ตวัแทนและบุคคลภายนอกอืน่ๆ 
 

พนักงานทกุคนไม่อาจวา่จา้งหรอืรักษาบคุคลภายนอกทีล่ะเวน้พืน้ฐานอยา่งสมเหตสุมผลเพือ่ใหเ้ชือ่ไดว้า่บคุคลภายนอกรา
ยนัน้จะไมเ่ป็นผูร้เิริม่ หรอืมสีว่นร่วมในกจิกรรมทีท่จุรติคอรัปชัน่ 

ค าแนะน านีป้รับใชท้ีม่กีารบงัคับโดยเฉพาะเพือ่ใหม้สีว่นร่วมหรอืการรักษาตัวแทนหรอืทีป่รกึษาไวเ้พือ่วตัถุประสงคใ์น 

“การเปิดรับโอกาสใหม่ๆ  ” หรอืการรักษาไวซ้ึง่ธรุกจิส าหรับออราเคลิ 
รูปแบบของขอ้ตกลงทีไ่ดรั้บอนุญาตของออราเคลิมบีทบญัญัตกิารลงนามทีม่ผีลผกูพันเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายทั่วไป 

และตามหลกัจรรยาบรรณของพันธมติรหรอืซพัพลายเออรข์องออราเคลิตามความเหมาะสม 
ออราเคลิยังไดน้ ารูปแบบของขอ้ตกลงทีก่ าหนดมาตรฐานใหส้งูขึน้ในการด าเนนิธรุกจิมาใชเ้ป็นผลกบัสถานการณ์ทีพั่นธมติรของ

บรษัิทไดรั้บความคาดหวงัวา่จะด าเนนิธรุกจิกบัหน่วยงานภาครัฐ 
เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ออราเคลิไดรั้บประโยชนจ์ากบทบญัญัตเิหลา่นีท้ัง้หมด 

การท าธรุกรรมทางธรุกจิทกุรายการจะตอ้งแสดงเอกสารหลกัฐานทีช่ดัเจนและถกูตอ้งโดยใชแ้มแ่บบทีไ่ดรั้บอนุญาตใหก้ารท าธรุ

กรรมรายการในรูปแบบค าถาม 

และตอ้งไดรั้บการอนุมัตรัิบรองส าเนาถกูตอ้งตามล าดับขัน้ตอนทีก่ าหนดไวใ้นเมทรกิซก์ารอนุมัตสิากล (Oracle’s Global 

Approval Matrix) ของออราเคลิ หา้มมใิหใ้ชข้อ้ตกลงทียั่งไมผ่า่นการยอมรับเห็นชอบหรอืการอนุมัตติามทีก่ าหนด 
ตลอดจนจดหมายและขอ้ตกลงอยา่งไมเ่ป็นทางการอืน่ๆ (เป็นลายลักษณ์อกัษรหรอืดว้ยวาจา) 

เนือ่งจากการกระท าเหลา่นี้อาจเป็นกลอบุายหลกีเลีย่งการควบคมุหรอืขาดการคุม้ครอง 
อนัเป็นผลท าใหอ้อราเคลิตอ้งอาศัยการลดความเสีย่งทางธรุกจิลง 

 

องคก์รพันธมติรและชอ่งทางการจัดจ าหน่ายทัว่โลกของออราเคลิ (Worldwide Alliances and Channels Organization) 

จะควบคมุการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะ (Due Dilegence) ส าหรับผูจั้ดจ าหน่าย 
ตวัแทนจ าหน่ายและพันธมติรชอ่งทางการจัดจ าหน่ายอืน่ๆ 

องคก์รดงักลา่วยดึตามรายงานการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะส าหรับพันธมติรชอ่งทางการจัดจ าหน่ายใหมแ่ละทีม่อียูเ่ดมิตามเกณ

ฑท์ีอ่อกแบบมา เพือ่ลดความเสีย่งอยา่งมนัียส าคญัในการท าธรุกจิกับบคุคลภายนอกทีท่ าธรุกจิกบัหน่วยงานภาครัฐ 
รายงานการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะระบสุญัญาณเตอืนหรอื “สญัญาณเตอืนภัยวา่จะมกีารทจุรติ” 

แสดงใหเ้ห็นวา่พันธมติรรายนัน้อาจจะไมใ่ชพั่นธมติรทางธรุกจิทีเ่หมาะส าหรับออราเคลิ  
การตดัสนิใจใดๆ 

ทีจ่ะเขา้มสีว่นร่วมหรอืรักษาพันธมติรรายดงักลา่วไวอ้าจตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากสมาชกิขององคก์รก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธ

รรม 
 

การไดรั้บการแจง้เตอืน “สญัญาณเตอืนภัยวา่จะมกีารทจุรติ” 

เป็นสิง่ส าคัญตลอดระยะเวลาทีม่คีวามสมัพันธก์ับพันธมติรรายหนึง่ๆ 

และเพือ่ตดิตามตรวจสอบและป้องกนัการกระท าผดิภายใตข้อ้ตกลง 
หากไม่สามารถปฏบิตัเิชน่นัน้ไดอ้าจเป็นผลท าใหอ้อราเคลิและพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งไดรั้บโทษฐานความผดิทางอาญา 

ตวัอยา่งของ “สญัญาณเตอืนภัยวา่จะมกีารทจุรติ” 
ทีจ่ะน าคณุไปคน้หาขอ้มูลเพิม่เตมิและ/หรอืตดิตามดขูอ้สงสยัเพิม่เตมิในคณุสมบตัหิรอืพฤตกิรรมของพันธมติรรวมถงึสภาวการ

ณ์ทีพั่นธมติรรายนัน้เป็นอยูเ่ชน่ 

mailto:complianceprogram-appr_ww@oracle.com
http://esource.oraclecorp.com/portal/page/portal/ROOTFOLDER/POLICIES_APPROVALS/APPROVALS/APP_LICENSE/BP_APPROVAL_MATRIX.PDF
http://esource.oraclecorp.com/portal/page/portal/ROOTFOLDER/POLICIES_APPROVALS/APPROVALS/APP_LICENSE/BP_APPROVAL_MATRIX.PDF
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 อาศัยอยูใ่นประเทศทีม่ชี ือ่เสยีงในการด าเนนิธรุกจิทีท่จุรติคอรัปชัน่  

 ไดก้ลายเป็นประเด็นการรายงานขา่วแนะน ากจิกรรมทีผ่ดิกฎหมาย  

 เคยถกูเลกิจา้งจากบรษัิทเทคโนโลยขีา้มชาตอิืน่ๆ  

 ปรากฏวา่ขาดคณุสมบตั ิมพีนักงานไมพ่อ 

ขาดอปุกรณ์ทีค่รบครันหรอืจัดตัง้อย่างยากล าบากในการด าเนนิธรุกจิทีร่ะบไุวต้ามสญัญา 

 ถอืครองหรอืควบคมุโดยเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 

 ปฏเิสธทีจ่ะเปิดเผยตัวตนของเจา้ของ พันธมติรหรอืผูบ้รหิารคนส าคัญๆ  

 มผีูบ้รหิารคนส าคัญๆ 
หรอืพนักงานทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัเจา้หนา้ทีข่องรัฐทีม่ตี าแหน่งระดบัสงูหรอืเกีย่วขอ้งกับบทบาทการตดัสนิใจตอ่ความพ

ยายามของพันธมติรรายนัน้  

 ไดรั้บการระบชุือ่หรอืเสนอแนะจากเจา้หนา้ทีข่องรัฐ  

 ขาดประสบการณ์ในอตุสาหกรรมแตอ่า้งวา่มรีายชือ่ผูต้ดิตอ่ชัน้เยีย่ม  

 ไมอ่ยูใ่นกระบวนการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะ ทีส่จุรติหรอืโปร่งใส  

 แสดงรายชือ่ทีอ่ยู่ทีพ่สิจูนไ์ดว้า่ไมม่เีจา้ของหรอืไมเ่หมาะสมในการท าธรุกจิ  

 แสดงความคดิเห็นทีเ่ปรยถงึเรือ่งการตดิสนิบน 
การปฏบิตัทิีผ่ดิจรรยาบรรณหรอืขาดความมุง่มั่นในกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติ  

 ปฏเิสธทีจ่ะลงนามในขอ้ตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายตอ่ตา้นการทจุริต  

 ปฏเิสธทีจ่ะยอมรับการตรวจสอบสทิธติา่งๆ  

 รอ้งขอใหม้กีารท าขอ้ตกลงเสรมิ ยกตัวอย่างเชน่ ใหบ้รกิารเสรมิทีไ่มม่คีา่ใชจ้่ายเพิม่อกีหนึง่ปี  

 รอ้งขอคา่ชดเชยมากผดิปกตใินความสมัพันธก์ับมลูคา่ของบรกิารทีจั่ดให ้ 

 สง่ค ารอ้งขอเพือ่ขอสว่นลดทีไ่มม่มีาตรฐานโดยไมต่อ้งมเีหตผุลเพยีงพอ 

หรอืมคีวามน่าเชือ่ถอืเป็นอย่างอืน่เป็นลายลักษณ์อักษร  

 รอ้งขอการช าระเงนิไปยังหรอืผ่านบคุคลอืน่ในชือ่ทีแ่ตกตา่งกัน หรอืในสกลุเงนิหรอืประเทศทีแ่ตกตา่งกนั  

 ใหข้อ้เสนอเพือ่ใหส้ทิธิใ์นการเขา้ถงึเอกสารการเสนอราคาไม่เปิดเผยตอ่ทีส่าธารณะ  

 ขอเอกสารหลกัฐานอนัเป็นเท็จหรอืไมส่มบรูณ์ เชน่ ใบแจง้หนี้ในสว่นทีเ่กนิจากราคาขายจรงิ  

 ขอรับการช าระเงนิคนืเป็นคา่ใชจ้า่ยทีม่มีลูคา่สงูผดิปกตทิีก่ าหนดไว ้

ทีไ่มม่กีารระบอุย่างถกูตอ้งหรอืขาดเอกสารหลกัฐาน 
 

เมือ่คณุเรยีนรูจ้ากการกระท าเหลา่นีห้รอืสญัญาณทีน่่าเป็นหว่งอืน่ๆ ไมว่า่จากบทความในหนังสอืพมิพห์รอืรายงานบนสือ่อืน่ๆ 

หรอืในระหวา่งการสนทนากบัพันธมติร หรอืเพือ่นร่วมงานของคณุ 

เป็นสิง่จ าเป็นทีจ่ะตอ้งด าเนนิการทนัทเีพือ่ขอรับการรับรองทีเ่หมาะสมวา่พันธมติรรายนัน้ไมเ่คย 
และจะไมเ่ขา้มสีว่นร่วมในการด าเนนิธรุกจิทีไ่มเ่หมาะสม 

รายงานแจง้ขอ้กงัวลของคณุทันทไีปยังสมาชกิขององคก์รก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมในภมูภิาคของคณุเพือ่ใหม้กีารสอบ
สวนตอ่ไป และเพือ่ใหม้กีารด าเนนิการแกไ้ขทีเ่หมาะสมส าหรับในกรณีของพันธมติรรายเกา่ 
 

ถาม: พันธมติรรายหนึง่ไดถ้ามคณุวา่ออราเคลิจะยนิดใีหก้ารสนับสนุนการประชมุสองวนัส าหรับลกูคา้ภาครัฐหรอืไม ่
โดยเป็นการจัดตารางการประชมุทางธรุกจิทีม่กีารก าหนดเวลาการสาธติผลติภัณฑข์องออราเคลิในเชา้วนัแรก 
และตามดว้ยการเลน่กอลฟ์ 
เขา้สปาและมทีรปิเทีย่วชมเมอืงตอ่จากนัน้เพือ่ใหเ้กดิความสมดลุในการประชมุโดยทีพั่นธมติรรายดงักลา่วจะเป็นผูรั้บผดิชอบคา่
ใชจ้า่ยทัง้หมด ออราเคลิจะใหส้นับสนุนการประชมุครัง้นีไ้ดห้รอืไม่ 
 

ตอบ: ไม ่การประชมุครัง้นีไ้ม่ไดม้วีตัถปุระสงคท์างธรุกจิทีช่ดัเจนและถูกกฎหมาย 
เพราะวาระการประชมุนัน้เต็มไปดว้ยกจิกรรมสนัทนาการตา่ง ๆ 
ดงันัน้ความอนุเคราะหท์างธรุกจิทีน่ าเสนอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุนัน้ไมไ่ดต้อบสนองขอ้ก าหนดทีใ่ชบ้งัคบัตามทีก่ าหนดไวโ้ดยพมิพเ์
ป็นตวัหนาไวภ้ายใตห้ัวขอ้ “ความอนุเคราะหท์างธรุกจิทีค่ณุอาจขยายผลได”้ ขา้งตน้ 
ออราเคลิไม่อาจหลกีเลีย่งขอ้ก าหนดเหลา่นีผ้่านทางบคุคลภายนอกในทางออ้มได ้
 

ถาม: 
คณุเพิง่ไดพ้บกับบรษัิททีจ่ัดตัง้ขึน้ใหมแ่หง่หนึง่ทีม่กีารอทิธพิลอย่างสงูในการตดิตอ่กบักระทรวงหนึง่ของรัฐบาลทีก่ าลงัเตรยีมก
ารทีอ่อกค ารอ้งใหม้กีารเสนอราคาในโครงการหลายลา้นเหรยีญซึง่ออราเคลิมแีผนทีจ่ะตอบรับ 
ฝ่ายบรหิารของบรษัิทนี้ประกอบดว้ยรายชือ่อดตีเจา้หนา้ทีข่องรัฐระดบัสงูทีน่่าทึง่ 
และพวกเขาไดปิ้ดการขายกบัภาครัฐไดห้ลายโครงการในระยะเวลาชว่งสัน้ๆ ทีอ่ยูใ่นสายงานธรุกจิ 
โดยเจา้หนา้ทีเ่หลา่นัน้ใหก้ารรับรองวา่ ถา้คณุท างานกับพวกเขา ขอ้ตกลงนัน้จะ “ส าเร็จแน่นอน” 
แมว้า่บรษัิทดงักลา่วไมม่อีะไรน่าสนใจมากนักนอกจากรายชือ่ทีผู่ต้ดิตอ่ทีจ่ะแนะน า 
แตถ่งึอย่างไรคณุควรจะตกลงลงนามรับพวกเขาใหเ้ป็นพันธมติรในการเจรจาการคา้หรอืไม่ 
 

ตอบ: ไม ่ขอ้เท็จจรงิทีว่า่พันธมติรรายดงักลา่วจะมอีทิธพิลในดา้นผูต้ดิตอ่ 
แตไ่ม่ไดม้อีะไรน่าสนใจมากนักนอกจากผูต้ติอ่ทีจ่ะแนะน า 
จงึเป็นไปไม่ไดว้า่บรษัิทจะประสบความส าเร็จดว้ยทกัษะความสามารถหรอืการท างานอย่างหนัก 
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แตเ่ป็นดว้ยการด าเนนิธรุกจิทีผ่ดิจรรยาบรรณ เมือ่เกดิสญัญาณทีน่่าเป็นห่วงเชน่นีข้ ึน้ ไม่วา่จะกบัพันธมติรทางตรง 
หรอืผูรั้บเหมาชว่งทีข่องพันธมติร โปรดแจง้เตอืนใหส้มาชกิขององคก์รก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมในภมูภิาคของทา่น 
ทีจ่ะด าเนนิการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะตอ่ไปวา่พันธมติรทีค่าดไวจ้ะมแีนวโนม้ทีจ่ะเป็นไปตามมาตรฐานของหลักจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณในการด าเนนิธรุกจิของออราเคลิหรอืไม่ 

 

B. สมุดบญัชแีละบนัทกึขอ้มูลทีต่รงตามความเป็นจรงิ  
 

กฎหมายวา่ดว้ยการกระท าอนัเป็นการทจุรติในตา่งประเทศของสหรัฐอเมรกิา (FCPA) และกฎหมายอืน่ทีก่ าหนดวา่สมดุ 

บนัทกึและบัญชอีอราเคลิจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นรายละเอยีดทีส่มเหตสุมผลของการท าธรุกรรมทัง้หมด และการจัดการสนิทรัพยใ์ดๆ 
อยา่งถูกตอ้งและโดยสจุรติไมว่า่จะมจี านวนเงนิเทา่ไหร่ เพือ่ปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบักฎหมายเหลา่นี ้

พนักงานทกุคนไม่สามารถแตง่สมดุ บนัทกึหรอืบัญชขีองบรษัิทอนัเป็นเท็จ ท าใหเ้ขา้ใจผดิที ่ไมส่มบรูณ์ 
หรอืจัดตัง้หรอืไมเ่ปิดเผยหรอืไมไ่ดบ้นัทกึเงนิทนุหรอืสนิทรัพยเ์พือ่วตัถปุระสงคใ์ดๆ 

ในการนีพ้นักงานทกุคนตอ้งปฏบิตัติามนโยบายของออราเคลิ 
และขอรับการอนุมัตติามทีก่ าหนดเกีย่วกบัการก าหนดราคาและสว่นลดของผลติภัณฑแ์ละบรกิารของออราเคลิตลอดจนการจัดห

าสทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ เชน่เงนิทนุในการพัฒนาตลาด สว่นลดหรอืประโยชนใ์ดๆ 

ทีไ่ดรั้บการอนุมัตแิลว้จะตอ้งน ามาใชเ้พยีงเพือ่วัตถปุระสงคท์ีม่กีารเปิดเผยตามอ านาจทีไ่ดรั้บ 
และไมไ่ดม้ไีวเ้พือ่วตัถุประสงคอ์ืน่ใด เชน่การจัดตัง้เงนิทนุทีไ่มม่กีารลงบนัทกึหรอืเปิดเผยลงในสมดุบัญชขีองออราเคลิเอง 

หรอืสมดุบญัชขีองบคุคลภายนอกหรอืไม ่เพือ่ช าระเป็นคา่ใชจ้่ายการตลาดซึง่ไมม่งีบประมาณ 
หรอืเพือ่ใหเ้งนิทนุในการสนับสนุนในทางการเมอืง หรอืการบรจิาคการกศุลหรอืใหข้องขวญับันเทงิ 

หรอืการเดนิทางไมไ่ดรั้บอนุญาตภายใตน้โยบายนี้ 
 

การจัดการและการเบกิจ่ายเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท าธรุกรรมทางธรุกจิของออราเคลิจะตอ้งเป็นไปตาม 

และไดรั้บการไตร่ตรองตามขอ้ก าหนดอยา่งชดัแจง้ในขอ้ตกลงของออราเคลิทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรใหม้อี านาจรับรองส าเนาถกู
ตอ้งอยา่งเหมาะสม อกีเชน่กนั หา้มมใิหม้ขีอ้ตกลง (เป็นลายลักษณ์อักษรหรอืดว้ยวาจา) 

นอกเหนอืจากระบไุวใ้นสญัญาอยา่งไมเ่ป็นทางการหรอืทีไ่ม่ไดรั้บการอนุมัตใิดๆ 
 

เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ลักษณะวสิยัของการท าธรุกรรมแตล่ะรายการจะเป็นทีป่ระจักษ์อยูใ่นหนา้ของสมดุบัญชแีละบนัทกึขอ้มูลของ
ออราเคลิ และเพือ่หลกีเลีย่งแมแ้ตภ่าพลักษณ์ของความไมเ่หมาะสม จะไมม่กีารช าระเงนิใดๆ 

ใหแ้กบ่คุคลภายนอกในรูปเงนิสดนอกเหนอืจากเอกสารหลกัฐานการเบกิจา่ยเงนิสด ไมม่กีารเขยีนเชค็บรษัิทเป็น “เงนิสด” 
“ผูถ้อื” หรอืใหแ้กผู่ท้ ีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ของบคุคลภายนอกทีม่สีทิธิไ์ดรั้บการช าระเงนิ และไม่มกีารช าระเงนิใดๆ 

ออกนอกประเทศทีพ่ านักของผูรั้บนัน้ๆ 

โดยไม่ไดรั้บการอนุมัตเิป็นลายลกัษณ์อกัษรจากประธานอาวโุสหรอืทีป่รกึษาทั่วไปของออราเคลิ 
 

ถาม: ใกล ้ๆ จะถงึส ิน้ปี 
พันธมติรรายหนึง่ไดแ้จง้ใหค้ณุทราบวา่ตนไดรั้บใบสัง่ซือ้ผลติภัณฑแ์ละการบรกิารของออราเคลิอยูห่นึง่รายการใหญ ่
แตน่่าเสยีดายทีล่กูคา้ผูใ้ชร้ะบบงานรายนัน้จะไมส่ามารถทีจ่ะสรุปเอกสารไดท้นักอ่นสิน้ปี 
พันธมติรรายนัน้จงึขอใหค้ณุชว่ยสัง่ซือ้ส ิน้คา้เดีย๋วนัน้ และคอ่ยมาจัดการกับเอกสารในภายหลัง คณุตกลงไดห้รอืไม่ 
 

ตอบ: ไม ่ออราเคลิก าหนดใหค้งขอ้ตกลงส าหรับผูใ้ชท้ีถ่กูตอ้งไวก้อ่นทีจ่ะใหม้กีารสัง่ซือ้สนิคา้ ขอ้ตกลงเสรมิ (Side 
Agreement) ใด ๆ เชน่ทีร่ะบไุวใ้นทีน่ี ้ไมว่า่จะเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืดว้ยวาจาเป็นส ิง่ตอ้งหา้ม 
คณุตอ้งแจง้ใหฝ่้ายกฎหมายของออราเคลิ หรอืสมาชกิขององคก์รก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมเกีย่วกับค าขอนัน้ ๆ ทนัท ี
 

การสอบสวนและการตรวจสอบ 
 

ออราเคลิจะด าเนนิการสอบสวนและการตรวจสอบเพือ่ยนืยันวา่ธรุกจิดงักลา่วมกีารด าเนนิการใหส้อดคลอ้งตามนโยบายนี ้

พนักงานทกุคนออราเคลิและบคุคลภายนอกทีด่ าเนนิหรอืผ่านผูด้ าเนนิธรุกจิกับออราเคลิจะตอ้งใหค้วามร่วมมอืกบัผูต้รวจสอบภา
ยในและภายนอกของออราเคลิอยา่งเต็มทีแ่ละรวดเร็ว 

และตอ้งตอบค าถามทีร่อ้งขอขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานอยา่งเต็มทีแ่ละตามความเป็นจรงิ 

ในกรณีทีพ่นักงานไมส่ามารถใหค้วามร่วมมอือย่างเต็มที ่หรอืมกีารกระท าใดๆ ทีจ่ะขดัขวางการสอบสวนหรอืการตรวจสอบ 
ยกตัวอย่างเชน่ การปิดบงัหรอืท าลายขอ้มลูหรอืเอกสารหลักฐานใดๆ การใหค้ าตอบหรอืขอ้มลูอนัเป็นเท็จ 

การลบอเีมลหรอืเอกสารหลักฐานอืน่ๆ หรอืการพูดคยุสมัภาษณ์กบับคุคลอืน่ๆ ในทางลับ 
จะเป็นเหตใุหม้กีารเลกิจา้งภายใตก้ฎหมายทีใ่ชบ้งัคับ 
 

การรายงานแจง้โดยไมม่กีารตอบโต ้
 

ใหร้ายงานแจง้ความประพฤตใิดๆ 

ทีค่ณุเชือ่วา่เป็นการละเมดินโยบายนี้ทัง้โดยตรงตอ่สมาชกิขององคก์รก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรม 
ตอ่ฝ่ายกฎหมายของอราเคลิ ตอ่ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมสากล 

หรอืตอ่รองประธานอาวโุสและทีป่รกึษาทัว่ไปของออราเคลิ และยังสามารถท าการรายงานแจง้ผา่นทางสายดว่นคณุธรรม 

(Integrity Helpline) ของออราเคลิไดท้ี ่800-679-7417 หรอืที ่866-455-1215 ในกรณีทีเ่ป็นประเทศในสหภาพยโุรป 
หรอืผา่นทางเว็บไซตส์ายดว่นคณุธรรมของออราเคลิ (Oracle Integrity Helpline Website) 

http://oracleintegrityhelpline.ethicspoint.com/
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ซึง่ทัง้คูจ่ะอนุญาตใหม้กีารรายงานแจง้โดยไมต่อ้งระบชุือ่ทีอ่นุญาตไวต้ามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั 
พนักงานผูท้ีไ่ม่สามารถรายงานแจง้การประพฤตผิดิทีเ่กดิขึน้จรงิ 

หรอืทีต่อ้งสงสยัไดนั้น้อาจถอืไดว้า่เป็นการละเมดินโยบายนี้ทีอ่นุญาตไวต้ามกฎหมายทีใ่ชบ้ังคบั 
 

ออราเคลิจะไมย่อมใหม้กีารตอบโตต้อ่พนักงานในการรายงานแจง้ขอ้กงัวลโดยสจุรติ หรอืในการใหค้วามร่วมมอืกบั 
การสอบสวนโดยยนิยอมพรอ้มใจ แมจ้ะไมพ่บหลักฐานพสิจูน์รายงานดงักลา่วในภายหลงั 
 

การลงโทษฐานความผดิทางวนิยัและบทลงโทษอืน่ ๆ 
 

การละเมดิใดๆ 

ในนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรตินีจ้ะสง่ผลใหม้กีารลงโทษฐานความผดิทางวนัิยทีเ่หมาะสมจนถงึขัน้การเลกิจา้งภายใตก้ฎหมาย
ทีใ่ชบ้งัคบั 

การละเมดิกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติยังอาจสง่ผลใหม้กีารฟ้องรอ้งด าเนนิคดทีางอาญาแกปั่จเจกบคุคลทีม่หีนา้ทีรั่บผดิชอบตลอ
ดจนบรษัิทฯ บทลงโทษทางอาญานัน้รุนแรงและอาจถงึขัน้จ าคกุและปรับอยา่งหนัก 

นอกจากนีค้า่ปรับทางแพ่งอาจถกูก าหนดไวส้ าหรับการละเมดิทัง้องคก์รและปัจเจกบคุคล 

กฎหมายวา่ดว้ยการกระท าอนัเป็นการทจุรติในตา่งประเทศของสหรัฐอเมรกิา (FCPA) ไมไ่ดม้มีาตรฐาน “สาระส าคญั” ใดๆ 
บรรจไุว ้ทกุการละเมดิถอืเป็นความผดิโดยไมค่ านงึถงึว่าเงนิจ านวนทีเ่กีย่วขอ้งนัน้มากนอ้ยเพยีงใด 

ทางออราเคลิไม่อาจช าระเงนิคนืคา่ปรับทีเ่รยีกเก็บกบัพนักงานไดด้ว้ยเหตผุลทางกฎหมาย 
 

บรษัิททีพ่บวา่มกีารละเมดิกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรตินัน้ยังอาจไดรั้บบทลงโทษอืน่ๆ ตามทีก่ าหนดไว ้บทลงโทษเหลา่นี ้ไดแ้ก ่
การตดัสทิธิใ์นการท าสญัญาจากรัฐบาลกลางสหรัฐหรอืสญัญาทีรั่บเงนิสนับสนุนจากธนาคารโลกหรอืธนาคารพัฒนาภมูภิาค 

การสัง่พักใบอนุญาตสง่ออกและการเพกิถอนจากการซือ้ขายหลกัทรัพยไ์วเ้ป็นการชัว่คราว เป็นตน้ การละเมดิตา่งๆ 

ยังน าไปสูค่วามเสือ่มเสยีชือ่เสยีงอย่างใหญห่ลวงตอ่บรษัิทอกีดว้ย 
 

องคก์รก ากบัดูแลมาตรฐานและจรยิธรรม 

 

 รองประธานบรษัิท ทีป่รกึษาและเลขาธกิารทั่วไป: Dorian Daley (dorian.daley@oracle.com) 

 

 รองประธาน ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎหมายและฝ่ายก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมสากล Greg Vamos 

(greg.vamos@oracle.com) 

 

EMEA: กรรมการอาวโุส ฝ่ายกฎหมายทัว่ไปและเจา้หนา้ทีฝ่่ายก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมระดบัภมูภิาค: David 

Hudson (david.hudson@oracle.com)  

  

 JAPAC: รองประธาน ทีป่รกึษาฝ่ายกฎหมายทัว่ไปและเจา้หนา้ทีฝ่่ายก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมระดบัภมูภิาค: 

Michael Wilde (michael.wilde@oracle.com)  

 

 LAD: รักษาการทีป่รกึษาทั่วไปและเจา้หนา้ทีก่ ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมระดบัภมูภิาค Marcio Silveira 

(marcio.silveira@oracle.com) 

 

 NA: เจา้หนา้ทีฝ่่ายสรรหาและก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมระดบัภมูภิาค: Su Kwak (su.kwak@oracle.com) 

 

 NA – ภาครัฐ: รองประธาน ฝ่ายกฎหมายและรองทีป่รกึษาทั่วไปดแูลภาครัฐ: Michael Clancy 

(michael.clancy@oracle.com)  

 

ค าขออนุมตั:ิ  

 

 ค าขออนุมัต ิEMEA:  emeacomplianceprogram-appr_ch@oracle.com 

 ค าขออนุมัต ิLAD:     lad-compliance-appr_ww@oracle.com 

 ค าขออนุมัต ิNA:       nacomplianceprogram-appr_ww@oracle.com 

 ค าขออนุมัต ิJAPAC: japaccomplianceprogram-appr_ww@oracle.com 
 

 

เอกสารแนบ 
 

A. Business Courtesy Spending and Frequency Limits Table for Oracle’s Europe, Middle East and 
Africa (“EMEA”)  

mailto:dorian.daley@oracle.com
mailto:greg.vamos@oracle.com
mailto:david.hudson@oracle.com
mailto:michael.wilde@oracle.com
mailto:marcio.silveira@oracle.com
mailto:su.kwak@oracle.com
mailto:michael.clancy@oracle.com
mailto:emeacomplianceprogram-appr_ch@oracle.com
mailto:lad-compliance-appr_ww@oracle.com
mailto:nacomplianceprogram-appr_ww@oracle.com
mailto:japaccomplianceprogram-appr_ww@oracle.com


หนา้ | 13 

B. Business Courtesy Spending and Frequency Limits Table for Oracle’s Japan, Asia Pacific and 
China (“JAPAC”)  

C. Business Courtesy Spending and Frequency Limits Table for Oracle’s Latin America Division 
(“LAD”) 

D. Business Courtesy Spending and Frequency Limits Table for Oracle’s North America (“NA”) 
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เอกสารแนบ A 
 

ขอ้จ ากดัการใชจ้า่ยและความถีใ่นการใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิส าหรบั 
ออราเคลิในภมูภิาคยโุรป ตะวนัออกกลางและแอฟรกิา (“EMEA”) 

 
ตารางเรยีงล าดับตามตัวอักษรในตารางที ่1 
ดา้นลา่งจะใหร้ายละเอยีดขอ้จ ากัดส าหรับการใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิเฉพาะประเทศทีอ่าจเสนอใหก้ับทางเจา้หนา้ทีร่ัฐในประเทศทีม่รีาย
ชือ่ระบ ุส าหรับประเทศใดๆ ใน EMEA ทีไ่มม่ชี ือ่ระบใุนตารางที ่1 ดา้นลา่ง ใหป้ฏบัิตติามค าแนะน าในตารางที ่2 ดา้นลา่ง 
จ านวนเงนิทัง้หมดทีร่ะบมุไีวส้ าหรับผูรั้บตอ่คนตอ่ปีและอยูใ่นสกลุเงนิยโูร เวน้แตจ่ะระบไุวเ้ป็นอยา่งอืน่ ควรใชส้กลุเงนิเทยีบเทา่ภายในประเทศ 
ตามความเหมาะสม 
 
ผลกระทบสะสมจากการใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิหลายๆ ครัง้แกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐรายเดยีวกันอาจกอ่ใหเ้กดิภาพลักษณ์ของความไมเ่หมาะสม 
คณุมหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการควบคุมตรวจสอบความถีข่องการใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิไปยังเจา้หนา้ทีรั่ฐทีค่ณุมสีว่นรว่มในการด าเนนิธุรกจิ
ดว้ย ยกตัวอยา่งเชน่ กรณีไดรั้บการอนุญาตจากประเทศทียั่งเป็นปัญหาอยู ่ออราเคลิอาจเสนอมือ้อาหารใหผู้รั้บไดถ้งึสีม่ ือ้ตอ่คนตอ่ปี 
โดยแตล่ะมือ้อยูภ่ายในขอ้จ ากัดวงเงนิทีอ่นุมัตลิว่งหนา้แลว้ หา้มพนักงานออราเคลิทกุคนกระท าการใดๆ 
เกนิจากขอ้จ ากัดความถีห่รอืการใชจ้่ายทีใ่ชบั้งคับโดยลว่งรู ้ และหา้มพนักงานออราเคลิทกุคนเขา้มสีว่นรว่มในการจัดสรรใดๆ 
ใหก้ับบคุคลภายนอกทีเ่กนิจากขอ้จ ากัดเหลา่นัน้ในทกุรปูแบบ 
ขอ้จ ากัดการใชจ้่ายและความถีนั่น้บังคับใชก้ับกจิกรรมดังกลา่วทีบ่คุคลภายนอกรว่มเป็นเจา้ภาพหรอืด าเนนิการโดยมกีารอ านวยการและ/หรอืโ
ดยใชค้า่ใชจ้่ายของออราเคลิ 

 
ทัง้นีข้ ึน้กับความอนุเคราะหท์างธุรกจิและประเทศทีน่ าเสนอ โดยหนึง่ในผลลัพธต์อ่ไปนีจ้ะแสดงใหเ้ห็นอยูใ่นตารางดา้นลา่ง  
โปรดปฏบัิตติามค าแนะน าทีใ่หไ้ว ้
 

(1) ไมไ่ดร้ับอนุญาต: กรณีทีก่ารใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอนัน้ “ไมไ่ดร้ับอนุญาต” 
การใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิดังกลา่วจงึเป็นสิง่ตอ้งหา้มภายใตก้ฎหมายและกฎระเบยีบทีใ่ชบั้งคับในประเทศทีม่ปัีญหาและ
จะไมไ่ดร้ับการอนุมัต ิ

 
(2) ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น: กรณีทีก่ารใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอนัน้ “ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น” 

คณุตอ้งขอรับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่นเป็นลายลักษณ์อักษรจากสมาชกิขององคก์รก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมในกลุม่ประเ
ทศ EMEA กอ่นทีจ่ะใหข้อ้เสนอ ใหค้ ามั่นค าสัญญา หรอืจัดหาความอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอดังกลา่ว โดยใช ้

แบบฟอรม์ขอความอนุเคราะหท์างธรุกจิ (Business Courtesy Request Form) เพือ่รอ้งขอการอนุมตัลิว่งหนา้ 
 
(3) ไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น: 

กรณีทีก่ารใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอนัน้อกีนัยหนึง่ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติ 
และอยูภ่ายในขอ้จ ากัดการใชจ้่ายและความถีท่ีแ่สดงไวส้ าหรับประเทศทียั่งเป็นปัญหาอยู่และเมือ่ไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้แลว้ 
คณุก็อาจเสนอใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิเป็นการเฉพาะแกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐในประเทศดังกลา่วโดยไมต่อ้งขอรับการอนุมัตเิพิม่เติ
มจากองคก์รก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรม 
คณุตอ้งปฏบัิตติามนโยบายการเบกิคา่ใชจ้่ายของออราเคลิส าหรับการใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทัง้หมดทีม่ใีห ้

 
กรณีทีก่ารใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอนัน้ไมแ่สดงอยูใ่นตารางดังกลา่วหรอืเกนิขอ้จ ากัดการใชจ้่ายและ/หรอืความถีท่ีก่ าหนดไวใ้นต
ารางดังกลา่ว 
คณุตอ้งขอรับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่นเป็นลายลักษณ์อักษรจากสมาชกิขององคก์รก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมในกลุม่ประเทศ EMEA 
กอ่นทีจ่ะใหข้อ้เสนอ ใหค้ ามั่นค าสัญญา หรอืจัดหาความอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอดังกลา่ว กรณุาใช ้

แบบฟอรม์ขอความอนุเคราะหท์างธรุกจิ (Business Courtesy Request Form) เพือ่วัตถปุระสงคน์ี ้
 
โปรดทราบว่าขอ้จ ากัดการใชจ้่ายและความถีนั่น้อาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้คณุตอ้งตรวจสอบขอ้จ ากัดปัจจุบันกอ่นทีจ่ะเสนอให ้
ความอนุเคราะหท์างธุรกจิใดๆ แกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐฯ 

 
  

http://my.oracle.com/content/web/cnt1429218
http://my.oracle.com/content/web/cnt1429218
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ตารางที ่1 
 

ภมูภิาค 
EMEA 

การเลีย้งมือ้อาหาร /ความถี ่ 

(ไมร่วมคา่ภาษีและทปิตามธรร
มเนยีมและตามสมควร) 

ของขวญั/ความถีเ่พยีง
คร ัง้เดยีว 

การเดนิทา
งและ/หรอื
ทีพ่กั 

การผา่นเขา้งานจดักจิกรรมฟรี
หรอืรบัสว่นลด (เชน่ 
การผา่นเขา้งานจดักจิกรรมเปิ
ดโลกออราเคลิ (Oracle 
OpenWorld) 
ฟรหีรอืสว่นลดงานแสดงสนิคา้ 
ฯลฯ)  

ความบนัเทิ
งเพือ่การเจ
รจาธุรกจิ 

แอลจเีรยี อาหารมือ้เชา้ 3300 ดนีาร ์
อาหารมือ้กลางวัน 5200 ดนีาร ์
อาหารมือ้เย็น 7100 ดนีาร ์

3300 ดนีาร ์
ตอ่ของขวัญหนึง่ชิน้/ของ
ขวัญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

แองโกลา อาหารมือ้เชา้ 5580 กวานซา  
อาหารมือ้กลางวัน 9300 กวานซา  
อาหารมือ้เย็น 12000 กวานซา  

4600 กวานซา 
ตอ่ของขวัญหนึง่ชิน้/ของ
ขวัญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ออสเตรยี อาหารมือ้เชา้ 30 ยโูร  
อาหารมือ้กลางวัน 50 ยโูร  
อาหารมือ้เย็น 65 ยโูร 

30 
ยโูรตอ่ของขวัญหนึง่ชิน้/ข
องขวัญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

บาหเ์รน อาหารมือ้เชา้ 15 ดนีาร ์ 

อาหารมือ้กลางวัน 20 ดนีาร ์
อาหารมือ้เย็น 30 ดนีาร ์

15 

ดนีารต์อ่ของขวัญหนึง่ชิน้/
ของขวัญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา

รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา

รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

เบลเยยีม อาหารมือ้เชา้ 30 ยโูร  
อาหารมือ้กลางวัน 50 ยโูร  
อาหารมือ้เย็น 65 ยโูร 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งห
นา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

บอสเนยี
และ 
เฮอรเ์ซโ
กว ีนา 

อาหารมือ้เชา้ 20 คอนเวรท์บีลินา 
มารค์า  
อาหารมือ้กลางวัน 40 
คอนเวรท์บีลินา มารค์า  
อาหารมือ้เย็น 60 คอนเวรท์บีลินา 
มารค์า 

200 คอนเวรท์บีลิ นา 
มารค์าตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/หรอืของ
ขวัญมากกวา่หนึง่ชิน้ทีม่มีู
ลคา่เทา่กันส าหรับบคุคลเ
ดยีวตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

บลัแกเรยี อาหารมือ้เชา้ 20 เลฟ  
อาหารมือ้กลางวัน 40 เลฟ  
อาหารมือ้เย็น 60 เลฟ 

50 เลฟตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

โครเอเชยี อาหารมือ้เชา้ 100 คนู่า  
อาหารมือ้กลางวัน 200 คนู่า  
อาหารมือ้เย็น 300 คนู่า 

500 คนู่าตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้จากผูใ้ห ้
คนเดยีวกันตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ไซปรสั อาหารมือ้เชา้ 10 ยโูร  
อาหารมือ้กลางวัน 20 ยโูร  
อาหารมือ้เย็น 30 ยโูร 

25 ยโูรตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

สาธารณ
รฐั เช็ก 

อาหารมือ้เชา้ 740 โครนูาเช็ก  
อาหารมือ้กลางวัน 1230 
โครนูาเช็ก  
อาหารมือ้เย็น 1600 โครนูาเช็ก 

740 โครนูาเช็ก 
ตอ่ของขวัญ 
หนึง่ชิน้/ของขวัญสงูสดุ 1 
ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

เดนมารก์ อาหารมือ้เชา้ 230 โครนเดนมารก์  
อาหารมือ้กลางวัน 370 
โครนเดนมารก์  

อาหารมือ้เย็น 480 โครนเดนมารก์ 
 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งห
นา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

อยีปิต ์ อาหารมือ้เชา้ 200 ปอนดอ์ยีปิต ์ 
อาหารมือ้กลางวัน 380 
ปอนดอ์ยีปิต ์ 
อาหารมือ้เย็น 575 ปอนดอ์ยีปิต ์

275 ปอนดอ์ยีปิต ์
ตอ่ของขวัญหนึง่ชิน้/ของ
ขวัญ สงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 
 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

อตัราแลกเปลีย่น 

http://www.xe.com/ucc/full/
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ภมูภิาค 
EMEA 

การเลีย้งมือ้อาหาร /ความถี ่ 

(ไมร่วมคา่ภาษีและทปิตามธรร

มเนยีมและตามสมควร) 

ของขวญั/ความถีเ่พยีง
คร ัง้เดยีว 

การเดนิทา
งและ/หรอื
ทีพ่กั 

การผา่นเขา้งานจดักจิกรรมฟรี
หรอืรบัสว่นลด (เชน่ 
การผา่นเขา้งานจดักจิกรรมเปิ
ดโลกออราเคลิ (Oracle 
OpenWorld) 
ฟรหีรอืสว่นลดงานแสดงสนิคา้ 
ฯลฯ)  

ความบนัเทิ
งเพือ่การเจ
รจาธุรกจิ 

เอสโทเนยี อาหารมือ้เชา้ 30 ยโูร  
อาหารมือ้กลางวัน 50 ยโูร  
อาหารมือ้เย็น 65 ยโูร 

30 ยโูร ตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

เอธโิอเปีย อาหารมือ้เชา้ 730 เบอร ์ 
อาหารมือ้กลางวัน 1200 เบอร ์
อาหารมือ้เย็น 1600 เบอร ์

730 เบอร ์ตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ฟินแลนด ์ อาหารมือ้เชา้ 30 ยโูร  
อาหารมือ้กลางวัน 50 ยโูร  
อาหารมือ้เย็น 70 ยโูร 
 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งห
นา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ฝร ัง่เศส อาหารมือ้เชา้ 30 ยโูร  
อาหารมือ้กลางวัน 50 ยโูร  
อาหารมือ้เย็น 65 ยโูร 

30 ยโูรตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

เยอรมน ี อาหารมือ้เชา้ 30 ยโูร  
อาหารมือ้กลางวัน 40 ยโูร  
อาหารมือ้เย็น 50 ยโูร 

25 ยโูรตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

กานา อาหารมือ้เชา้ 130 เซด ี 
อาหารมือ้กลางวัน 220 เซด ี
อาหารมือ้เย็น 290 เซด ี

210 เซด ีตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

กรซี อาหารมือ้เชา้ 20 ยโูร  
อาหารมือ้กลางวัน 30 ยโูร  
อาหารมือ้เย็น 50 ยโูร 

50 ยโูรตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ฮงัการ ี อาหารมือ้เชา้ 8300 โฟรนิต ์ 
อาหารมือ้กลางวัน 13900 โฟรนิต ์ 
อาหารมือ้เย็น 18000 โฟรนิต ์

8300 โฟรนิตต์อ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ไอรแ์ลนด ์ อาหารมือ้เชา้ 30 ยโูร  
อาหารมือ้กลางวัน 60 ยโูร  
อาหารมือ้เย็น 85 ยโูร 
 

30 ยโูรตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

อสิราเอล อาหารมือ้เชา้ 95 นเิชเกล  
อาหารมือ้กลางวัน 145 นเิชเกล 
อาหารมือ้เย็น 285 นเิชเกล 
 

190 นเิชเกล ตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

อติาล ี อาหารมือ้เชา้ 20 ยโูร  
อาหารมือ้กลางวัน 50 ยโูร  
อาหารมือ้เย็น 70 ยโูร 

70 ยโูรตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

โกตดวิวัร ์ อาหารมือ้เชา้ 19600 
ฟรังคแ์อฟรกิันตะวันตก  
อาหารมือ้กลางวัน 32800 
ฟรังคแ์อฟรกิันตะวันตก 
อาหารมือ้เย็น 42600 
ฟรังคแ์อฟรกิันตะวันตก 
 
 

19600 ฟรังคแ์อฟรกิันตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

อตัราแลกเปลีย่น 

http://www.xe.com/ucc/full/
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ภมูภิาค 
EMEA 

การเลีย้งมือ้อาหาร /ความถี ่ 

(ไมร่วมคา่ภาษีและทปิตามธรร

มเนยีมและตามสมควร) 

ของขวญั/ความถีเ่พยีง
คร ัง้เดยีว 

การเดนิทา
งและ/หรอื
ทีพ่กั 

การผา่นเขา้งานจดักจิกรรมฟรี
หรอืรบัสว่นลด (เชน่ 
การผา่นเขา้งานจดักจิกรรมเปิ
ดโลกออราเคลิ (Oracle 
OpenWorld) 
ฟรหีรอืสว่นลดงานแสดงสนิคา้ 
ฯลฯ)  

ความบนัเทิ
งเพือ่การเจ
รจาธุรกจิ 

จอรแ์ดน อาหารมือ้เชา้ 25 ดนีาร ์ 
อาหารมือ้กลางวัน 40 ดนีาร ์
อาหารมือ้เย็น 55 ดนีาร ์
ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้จากผู ้
รับกอ่น 

25 ดนีารต์อ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

คาซคั 
สถาน 

อาหารมือ้เชา้ 6500 เทงเจ  
อาหารมือ้กลางวัน 10200 เทงเจ  
อาหารมือ้เย็น 14000 เทงเจ 

6500 เทงเจตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
มลูคา่รวมของของขวัญทัง้
หมดตอ่สถานการณ์หรอืเห
ตกุารณ์ตอ้งไมเ่กนิ 18520 
เทงเจ 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

เคนยา อาหารมือ้เชา้ 2300 ชลิลงิ  
อาหารมือ้กลางวัน 4600 ชลิลงิ 
อาหารมือ้เย็น 6900 ชลิลงิ 

3200 ชลิลงิตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

คเูวต อาหารมือ้เชา้ 10 ดนีาร ์ 
อาหารมือ้กลางวัน 15 ดนีาร ์
อาหารมือ้เย็น 25 ดนีาร ์
ตอ้งไมม่แีอลกอฮอล ์ 
หากเป็นไปได ้
ค าเชญิรับประทานอาหารแกเ่จา้ห
นา้ทีต่อ้งเชญิผา่นเลขา/ผูช้ว่ยสว่น
ตัวมากกวา่เชญิโดยตรง 
 

10 ดนีารต์อ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ลตัเวยี อาหารมือ้เชา้ 30 ยโูร  
อาหารมือ้กลางวัน 50 ยโูร  
อาหารมือ้เย็น 65 ยโูร 
 

30 ยโูร ตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

เลบานอน อาหารมือ้เชา้ 38000 
ปอนดเ์ลบานอน  
อาหารมือ้กลางวัน 75000 
ปอนดเ์ลบานอน 
อาหารมือ้เย็น 105000 
ปอนดเ์ลบานอน 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้จากผู ้
รับกอ่น 

 

53000 ปอนดเ์ลบานอน 
ตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ลทิวัเนยี อาหารมือ้เชา้ 30 ยโูร  
อาหารมือ้กลางวัน 50 ยโูร  
อาหารมือ้เย็น 65 ยโูร 
 
 

30 ยโูร ตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ลกัเซม 
เบริก์ 

อาหารมือ้เชา้ 30 ยโูร  
อาหารมือ้กลางวัน 50 ยโูร  
อาหารมือ้เย็น 65 ยโูร 
 
 

30 ยโูรตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

มอรเิชยีส อาหารมือ้เชา้ 1200 รปีู  
อาหารมือ้กลางวัน 1800 รปีู  

อาหารมือ้เย็น 2500 รูปี 

1200 รปีูตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

อตัราแลกเปลีย่น 
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ภมูภิาค 
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การเลีย้งมือ้อาหาร /ความถี ่ 

(ไมร่วมคา่ภาษีและทปิตามธรร

มเนยีมและตามสมควร) 

ของขวญั/ความถีเ่พยีง
คร ัง้เดยีว 

การเดนิทา
งและ/หรอื
ทีพ่กั 

การผา่นเขา้งานจดักจิกรรมฟรี
หรอืรบัสว่นลด (เชน่ 
การผา่นเขา้งานจดักจิกรรมเปิ
ดโลกออราเคลิ (Oracle 
OpenWorld) 
ฟรหีรอืสว่นลดงานแสดงสนิคา้ 
ฯลฯ)  

ความบนัเทิ
งเพือ่การเจ
รจาธุรกจิ 

โมร็อกโก อาหารมือ้เชา้ 340 เดอรแ์ฮม  
อาหารมือ้กลางวัน 530 เดอรแ์ฮม 
อาหารมือ้เย็น 725 เดอรแ์ฮม 

340 เดอรแ์ฮมตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

เนเธอร ์
แลนด ์

อาหารมือ้เชา้ 30 ยโูร  
อาหารมือ้กลางวัน 50 ยโูร  
อาหารมือ้เย็น 65 ยโูร 
 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งห
นา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ไนจเีรยี อาหารมือ้เชา้ 5000 ไนรา่  
อาหารมือ้กลางวัน 10000 ไนรา่ 
อาหารมือ้เย็น 15000 ไนรา่ 
 

7000 ไนรา่ตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

นอรเ์วย ์ อาหารมือ้เชา้ 250 โครนนอรเ์วย ์ 
อาหารมือ้กลางวัน 405 
โครนนอรเ์วย ์ 
อาหารมือ้เย็น 525 โครนนอรเ์วย ์
 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งห
นา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

โอมาน อาหารมือ้เชา้ 15 เรยีลโอมาน  
อาหารมือ้กลางวัน 20 เรยีลโอมาน 
อาหารมือ้เย็น 30 เรยีลโอมาน 
 

15 เรยีลโอมานตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

โปแลนด ์ อาหารมือ้เชา้ 120 ซวอต ี 
อาหารมือ้กลางวัน 200 ซวอต ี 
อาหารมือ้เย็น 255 ซวอต ี

200 ซวอตตีอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

โปรตเุกส อาหารมือ้เชา้ 20 ยโูร  
อาหารมือ้กลางวัน 30 ยโูร  
อาหารมือ้เย็น 50 ยโูร 

30 ยโูรตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

กาตาร ์ อาหารมือ้เชา้ 130 รยัิล  
อาหารมือ้กลางวัน 200 รยัิล 
อาหารมือ้เย็น 275 รยัิล 
ตอ้งไมม่แีอลกอฮอล ์

130 รยัิลตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

โรมาเนยี อาหารมือ้เชา้ 85 เลอ ู 
อาหารมือ้กลางวัน 130 เลอ ู 
อาหารมือ้เย็น 180 เลอู 

110 เลอตูอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

รสัเซยี อาหารมือ้เชา้ 1260 รเูบลิ  
อาหารมือ้กลางวัน 2100 รเูบลิ  
อาหารมือ้เย็น 2750 รเูบลิ 
 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งห
นา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ซาอดุอิา
ราเบยี 

อาหารมือ้เชา้ 105 รยิาล  
อาหารมือ้กลางวัน 160 รยิาล  
อาหารมือ้เย็น 210 รยิาล 

130 รยิาลตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

เซเนกลั อาหารมือ้เชา้ 20000 
ฟรังคแ์อฟรกิันตะวันตก 
อาหารมือ้กลางวัน 32000 
ฟรังคแ์อฟรกิันตะวันตก 
อาหารมือ้เย็น 43000 
ฟรังคแ์อฟรกิันตะวันตก 
 

20000 
ฟรังคแ์อฟรกิันตะวันตกตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

อตัราแลกเปลีย่น 
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ภมูภิาค 
EMEA 

การเลีย้งมือ้อาหาร /ความถี ่ 

(ไมร่วมคา่ภาษีและทปิตามธรร

มเนยีมและตามสมควร) 

ของขวญั/ความถีเ่พยีง
คร ัง้เดยีว 

การเดนิทา
งและ/หรอื
ทีพ่กั 

การผา่นเขา้งานจดักจิกรรมฟรี
หรอืรบัสว่นลด (เชน่ 
การผา่นเขา้งานจดักจิกรรมเปิ
ดโลกออราเคลิ (Oracle 
OpenWorld) 
ฟรหีรอืสว่นลดงานแสดงสนิคา้ 
ฯลฯ)  

ความบนัเทิ
งเพือ่การเจ
รจาธุรกจิ 

เซอรเ์บยี อาหารมือ้เชา้ 1500 
ดนีารเ์ซอรเ์บยี  
อาหารมื้อักลางวัน 2500 
ดนีารเ์ซอรเ์บยี  
อาหารมือ้เย็น 3700 
ดนีารเ์ซอรเ์บยี  

2250 ดนีารเ์ซอรเ์บยี 
ตอ่ของขวัญหนึง่ชิน้/ของ
ขวัญ สงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

สโลวาเกี
ย 

อาหารมือ้เชา้ 20 ยโูร 
อาหารมือ้กลางวัน  40 ยโูร 
อาหารมือ้เย็น 60 ยโูร 

30 
ยโูรตอ่ของขวัญหนึง่ชิน้/ข
องขวัญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

สโลวเีนยี อาหารมือ้เชา้ 30 ยโูร 
อาหารมือ้กลางวัน  40 ยโูร 
อาหารมือ้เย็น 50 ยโูร 

75 ยโูรตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญมลูคา่สงูสดุ 150 
ยโูรตอ่ปีจากบคุคลเดยีวกั
น 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

แอฟรกิา
ใต ้

อาหารมือ้เชา้ 200 แรนด ์ 
อาหารมือ้กลางวัน 300 แรนด ์ 
อาหารมือ้เย็น 450 แรนด ์

200 แรนดต์อ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 2 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

เซาทซ์ดู
าน 

อาหารมือ้เชา้ 25 เหรยีญสหรัฐ 
อาหารมือ้กลางวัน 50 
เหรยีญสหรัฐ 
อาหารมือ้เย็น 70 เหรยีญสหรัฐ 
(ถอืวา่รวมเครือ่งดืม่  หากไมร่วม 
ใหค้ดิเป็นราคา 50 เหรยีญสหรัฐ) 

*เนือ่งจากความผันผวนของคา่เงนิ
ปอนดซ์ดูาน 
ใหค้ดิคา่เงนิเป็นเหรยีญสหรัฐ 

 

25 เหรยีญสหรัฐตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

สเปน อาหารมือ้เชา้ 20 ยโูร  
อาหารมือ้กลางวัน 30 ยโูร  
อาหารมือ้เย็น 50 ยโูร 

30 ยโูรตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

สวเีดน อาหารมือ้เชา้ 275 โครนาสวเีดน  
อาหารมือ้กลางวัน 475 
โครนาสวเีดน  
อาหารมือ้เย็น 595 โครนาสวเีดน 
 

ตอ้งไดร้ับ การอนุมัตกิอ่น 
ลว่งหนา้ 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

สวติเซอร ์
แลนด ์

อาหารมือ้เชา้ 40 ฟรังกส์วสิ  
อาหารมือ้กลางวัน 70 ฟรังกส์วสิ  
อาหารมือ้เย็น 90 ฟรังกส์วสิ 
 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งห
นา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

แทนซา 
เนยี 

อาหารมือ้เชา้ 73000 
ชลิลงิแทนซาเนยี  
อาหารมือ้กลางวัน 122000 
ชลิลงิแทนซาเนยี 
อาหารมือ้เย็น 160000 
ชลิลงิแทนซาเนยี 
 
 
 

50000 
ชลิลงิแทนซาเนยีตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

อตัราแลกเปลีย่น 
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ภมูภิาค 
EMEA 

การเลีย้งมือ้อาหาร /ความถี ่ 

(ไมร่วมคา่ภาษีและทปิตามธรร

มเนยีมและตามสมควร) 

ของขวญั/ความถีเ่พยีง
คร ัง้เดยีว 

การเดนิทา
งและ/หรอื
ทีพ่กั 

การผา่นเขา้งานจดักจิกรรมฟรี
หรอืรบัสว่นลด (เชน่ 
การผา่นเขา้งานจดักจิกรรมเปิ
ดโลกออราเคลิ (Oracle 
OpenWorld) 
ฟรหีรอืสว่นลดงานแสดงสนิคา้ 
ฯลฯ)  

ความบนัเทิ
งเพือ่การเจ
รจาธุรกจิ 

ตรุก ี ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งห
นา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ยกูนัดา อาหารมือ้เชา้ 110000 
ชลิลงิยกูันดา  
อาหารมือ้กลางวัน 180000 
ชลิลงิยกูันดา 
อาหารมือ้เย็น 245000 
ชลิลงิยกูันดา 
 

110000 ชลิลงิยกูันดาตอ่ 
ของขวัญหนึง่ชิน้/ของขวั
ญสงูสดุ 1 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ยเูครน อาหารมือ้เชา้ 330 ฮรฟิเนยียเูครน  
อาหารมือ้กลางวัน 550 
ฮรฟิเนยียเูครน  
อาหารมือ้เย็น 710 ฮรฟิเนยียเูครน 

330 
ฮรฟิเนยียเูครนตอ่ของขวั
ญหนึง่ชิน้/ของขวัญสงูสดุ 
1 ชิน้ตอ่ปี 
 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

สหรฐัอา
หรบั 
เอมเิรตส ์

อาหารมือ้เชา้ 150 เดอรแ์ฮม  
อาหารมือ้กลางวัน 260 เดอรแ์ฮม  
อาหารมือ้เย็น 330 เดอรแ์ฮม 
 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งห
นา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

สหราช 
อาณาจกัร 

อาหารมือ้เชา้ 25 ปอนด ์ 
อาหารมือ้กลางวัน 50 ปอนด ์ 
อาหารมือ้เย็น 65 ปอนด ์

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งห
นา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

สมาชกิส
ภายโุรป 

150 ยโูรโดยรวมตอ่ปี 150 ยโูรโดยรวมตอ่ปี  
ค าขอของขวัญทีม่มีลูคา่เกิ
น 150 ยโูรจะถกูปฏเิสธ 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

เจา้หนา้ที่
สภายโุรป 

50 ยโูรโดยรวมตอ่ปี 
50 ยโูร-150 ยโูร 
ตอ้งไดร้ับอนุมัตโิดยเฉพาะเจาะจง
จากผูม้อี านาจในการแตง่ตัง้  
หากเกนิ 150 ยโูรจะถกูปฏเิสธ 

50 ยโูรโดยรวมตอ่ปี 
50 ยโูร-150 ยโูร 
ตอ้งไดร้ับอนุมัตโิดยเฉพา
ะเจาะจงจากผูม้อี านาจใน
การแตง่ตัง้  หากเกนิ 150 
ยโูรจะถกูปฏเิสธ 

ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับกา
รอนุมัตลิว่ง
หนา้กอ่น 

 

อตัราแลกเปลีย่น 
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ตารางที ่2 
 

ภมูภิาค 
EMEA 

การเลีย้งมือ้อาหาร
/ความถี ่

(ไมร่วมคา่ภาษีและ

ทปิตามธรรมเนยีมแ
ละตามสมควร) 

ของขวญั/ความ
ถีเ่พยีงคร ัง้เดยีว 

การเดนิทาง การผา่นเขา้งานจดั
กจิกรรมฟรหีรอืรบั
สว่นลด (เชน่ 
การผา่นเขา้งานจดั
กจิกรรมเปิดโลกออ
ราเคลิ (OOW) 
ฟรหีรอืสว่นลดงาน
แสดงสนิคา้ ฯลฯ) 

ความบนัเทงิเพือ่
การเจรจาธุรกจิ 

ประเทศอืน่ๆ 
ท ัง้หมดทีอ่ยู ่
ใน EMEA 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิ่
วงหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิ่
วงหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

 

อตัราแลกเปลีย่น 
 
 
ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ กรณุาดรูายละเอยีดใน Global Anti-Corruption Policy and Business Courtesy Guidelines 
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เอกสารแนบ B 
 

ขอ้จ ากดัการใชจ้า่ยและความถีข่องการใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิส าหรบั 
ออราเคลิในภมูภิาคญีปุ่่ น เอเซยีแปซฟิิกและจนี (“JAPAC”) 

 
ตารางเรยีงล าดับตามตัวอักษรในตารางที ่1 
ดา้นลา่งจะใหร้ายละเอยีดขอ้จ ากัดเพือ่ใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิเฉพาะประเทศทีอ่าจเสนอใหก้ับทางเจา้หนา้ทีรั่ฐในประเทศทีม่รีายชือ่ระบ ุ
ส าหรับประเทศใดๆ ใน JAPAC ทีไ่มม่ชี ือ่ระบใุนตารางที ่1 ดา้นลา่ง ใหป้ฏบัิตติามค าแนะน าในตารางที ่2 ดา้นลา่ง 
จ านวนเงนิทัง้หมดทีร่ะบมุไีวส้ าหรับผูรั้บตอ่คนตอ่ปี และอยูใ่นสกลุเงนิดอลลารส์หรัฐ เวน้แตจ่ะระบไุวเ้ป็นอยา่งอืน่ 
ควรใชส้กลุเงนิเทยีบเทา่ภายในประเทศ ตามความเหมาะสม 
 
ผลกระทบสะสมจากการใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิหลายๆ ครัง้แกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐรายเดยีวกันอาจกอ่ใหเ้กดิภาพลักษณ์ของความไม่เหมาะสม 
คณุมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการควบคุมตรวจสอบความถีข่องการใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิไปยังเจา้หนา้ทีรั่ฐผูท้ีค่ณุมสีว่นรว่มในการด าเนนิธุรกิ
จดว้ย ยกตัวอยา่งเชน่ กรณีไดรั้บการอนุญาตจากประเทศทียั่งเป็นปัญหาอยูนั่น้ ออราเคลิอาจเสนอมือ้อาหารใหผู้รั้บไดถ้งึสีม่ ือ้ตอ่คนตอ่ปี 
โดยแตล่ะมือ้อยูภ่ายในขอ้จ ากัดวงเงนิทีอ่นุมัตลิว่งหนา้แลว้ หา้มพนักงานออราเคลิทกุคนกระท าการใดๆ 
เกนิจากขอ้จ ากัดความถีห่รอืการใชจ้่ายทีใ่ชบั้งคับโดยลว่งรู ้และหา้มพนักงานออราเคลิทกุคนเขา้มสีว่นรว่มในการจัดสรรใดๆ 
ใหก้ับบคุคลภายนอกทีเ่กนิจากขอ้จ ากัดเหลา่นัน้ในทกุรปูแบบ 
ขอ้จ ากัดการใชจ้่ายและความถีนั่น้บังคับใชก้ับกจิกรรมดังกลา่วทีบ่คุคลภายนอกรว่มเป็นเจา้ภาพหรอืด าเนนิการโดยมกีารอ านวยการและ/หรอืโ
ดยใชค้า่ใชจ้่ายของออราเคลิ 

 
ทัง้นีข้ ึน้กับความอนุเคราะหท์างธุรกจิและประเทศทีน่ าเสนอ โดยหนึง่ในผลลัพธต์อ่ไปนี้จะแสดงใหเ้ห็นอยูใ่นตารางดา้นลา่งนี ้
โปรดปฏบัิตติามค าแนะน าทีใ่หไ้ว ้
 

(1)  ไมไ่ดร้ับอนุญาต: กรณีทีก่ารใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอนัน้ “ไมไ่ดร้ับอนุญาต” 
การใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิดังกลา่วจงึเป็นสิง่ตอ้งหา้มภายใตก้ฎหมายและกฎระเบยีบทีใ่ชบั้งคับในประเทศทียั่งเป็นปัญหา
อยูแ่ละจะไมไ่ดร้ับการอนุมัต ิ

 
(2)  ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น: กรณีทีก่ารใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอนัน้ “ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น” 

คณุตอ้งขอรับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่นเป็นลายลักษณ์อักษรจากสมาชกิขององคก์รก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมในกลุม่ประเ
ทศ EMEA กอ่นทีจ่ะใหข้อ้เสนอ ใหค้ ามั่นค าสัญญา หรอืจัดหาความอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอดังกลา่ว โดยใช ้

แบบฟอรม์ขอความอนุเคราะหท์างธรุกจิ (Business Courtesy Request Form) เพือ่รอ้งขอการอนุมตัลิว่งหนา้ 

 
(3)  ไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น: 

กรณีทีก่ารใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอนัน้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติ 
และอยูภ่ายในขอ้จ ากัดการใชจ้่ายและความถีท่ีแ่สดงไวส้ าหรับประเทศทียั่งเป็นปัญหาอยู่และเมือ่ไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้แลว้ 

คณุก็อาจเสนอใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิเป็นการเฉพาะแกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐในประเทศดังกลา่วโดยไมต่อ้งขอรับการอนุมัตเิพิม่เติ
มจากองคก์รก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรม 
คณุตอ้งปฏบัิตติามนโยบายการเบกิคา่ใชจ้่ายของออราเคลิส าหรับการใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทัง้หมดทีม่ใีห ้

 
กรณีทีก่ารใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอนัน้ไมแ่สดงอยูใ่นตารางดังกลา่ว 
หรอืเกนิขอ้จ ากัดการใชจ้่ายและ/หรอืความถีท่ีก่ าหนดไวใ้นตารางดังกลา่ว 
คณุตอ้งขอรับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่นเป็นลายลักษณ์อักษรจากสมาชกิขององคก์รก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมในกลุม่ประเทศ JAPAC 
กอ่นทีจ่ะใหข้อ้เสนอ ใหค้ ามั่นค าสัญญา หรอืจัดหาความอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอดังกลา่ว กรณุาใช ้

แบบฟอรม์ขอความอนุเคราะหท์างธรุกจิ (Business Courtesy Request Form) เพือ่วัตถปุระสงคน์ี ้

 
โปรดทราบว่าขอ้จ ากัดการใชจ้่ายและความถีนั่น้อาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้
คณุตอ้งตรวจสอบขอ้จ ากัดปัจจุบันกอ่นทีจ่ะเสนอใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิใดๆ แกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐฯ 
 

[สว่นทีเ่หลอืในหนา้ต ัง้ใจปลอ่ยวา่งไว]้ 

 

http://my.oracle.com/content/web/cnt1429218
http://my.oracle.com/content/web/cnt1429218
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ตารางที ่1 
 

ภมูภิาค 
JAPAC 

การเลีย้งมือ้อาหาร/
ความถี ่

(ไมร่วมคา่ภาษีและทิ

ปตามธรรมเนยีมและ
ตามสมควร) 

ของขวญั/ความถี ่
เพยีงคร ัง้เดยีว5 

การเดนิทางและ
/หรอื ทีพ่กั 

การผา่นเขา้งานจดักจิก

รรมฟร ีหรอืรบัสว่นลด 
(กลา่วคอื 

การผา่นเขา้งานจดักจิก
รรมเปิด โลกออราเคลิ 
(Oracle OpenWorld) 

ฟรหีรอืสว่นลด 
งานแสดงสนิคา้ ฯลฯ) 

ความบนัเทงิ 
เพือ่การเจรจาธุร
กจิ 

ออสเตรยี การเลีย้งมือ้อาหารแบบ
พอประมาณทีม่มีลูคา่
ต ่ากวา่ A$40 
ไดร้ับการอนุญาตโดยถื
อเป็นมารยาททางสังค
มและตอ้งไมข่ัดตอ่นโย
บายการปฏบัิตติามภาย
ในองคก์รของลกูคา้ 
 
 
 

ของขวัญหนึง่ชิน้มลูคา่ต ่ากว่า A$20 
มฉิะนัน้แลว้โดยทั่วไปจะไมไ่ดร้ับอนุ
ญาต 

โดยทั่วไปจะ 
ไมไ่ดร้ับ อนุญาต 
ขอ้ยกเวน้ใดๆ 
ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัติ
ลว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

ฮอ่งกง จะไดร้ับอนุญาตกรณีที่
การเลีย้งมือ้อาหารมมีลู
คา่  

HK$200  

 

 

 

 

 

 

ตอ้งไดร้ับอนุมัตติามกฎหมายจากตั
วแทนทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้จากรัฐบาล 
โดยทีจ่ะตอ้งสง่ค าขอการอนุมัตไิป
ทีฝ่่ายก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธ
รรม 

ตอ้งไดร้ับอนุมัตติ
ามกฎหมายจากตัว
แทนทีไ่ดร้ับการแ
ตง่ตัง้จากรัฐบาล 
โดยทีจ่ะตอ้งสง่ค า
ขอการอนุมัตไิปที่
ฝ่ายก ากับดูแลมา
ตรฐานและจรยิธรร
ม 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัติ
ลว่งหนา้กอ่น 

ไดร้ับอนุญาตตอ่เ
มือ่มาพรอ้มกับการ
เลีย้งมือ้อาหารแบ
บพอประมาณ 
(ขดีจ ากัดคอื 
HK$200 
ส าหรับมือ้อาหารแ
ละความบันเทงิทัง้
คู)่ 

มาเกา๊ การเลีย้งมือ้อาหารแบบ
พอประมาณจะไดร้ับอนุ
มัตใินกรณีทีม่กีจิกรรมที่

เป็นทางการในมลูคา่  

MOP200 

 

 

 

 

ตอ้งไดร้ับอนุมัตติามกฎหมายจากตั
วแทนทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้จากรัฐบาล 
โดยทีจ่ะตอ้งสง่ค าขอการอนุมัตไิป
ทีฝ่่ายก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธ
รรม 

ตอ้งไดร้ับอนุมัตติ
ามกฎหมายจากตัว
แทนทีไ่ดร้ับการแ
ตง่ตัง้จากรัฐบาล 
โดยทีจ่ะตอ้งสง่ค า
ขอการอนุมัตไิปที่
ฝ่ายก ากับดูแลมา
ตรฐานและจรยิธรร
ม 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัติ
ลว่งหนา้กอ่น 

ไดร้ับอนุญาตตอ่เ
มือ่มาพรอ้มกับการ
เลีย้งมือ้อาหารแบ
บพอประมาณ 
(ขอ้จ ากัดอยูท่ี ่
MOP200 
ส าหรับมือ้อาหารแ
ละความบันเทงิทัง้
คู)่ 

อนิเดยี ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่
งหนา้กอ่น 
 
 
 
 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัติ
ลว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

อนิโดนเีซยี อาหารมือ้เชา้ 20 
เหรยีญ  
อาหารมือ้กลางวัน 30 

เหรยีญ  
อาหารมือ้เย็น 45 
เหรยีญ 
 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัติ
ลว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

                                                 

5ในบางประเทศ (เชน่ จนี เกาหล ีญีปุ่่ น) ระหวา่งการจดัพธิเีฉลมิฉลองในโอกาสพเิศษซึง่อาจจดัขึน้ไม่บ่อยนัก 

การใหข้องขวญัเพือ่การแนะน าตวัใหก้บัองคก์รหรอืหน่วยงานใดๆ ของรฐับาลอาจถอืวา่เหมาะสม ของขวญัใดๆ 

ดงักลา่วมกัจะเสนอใหก้บัหวัหนา้ขององคก์รหรอืหน่วยงาน และตอ้งไม่มลีกัษณะวสิยัใหเ้ป็นการสว่นตวั 

โดยเจา้หนา้ทีฝ่่ายก ากบัดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมในระดบัภมูภิาครายน้ัน หรอืผูท้ีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ของตนตอ้งใหก้ารอนุมตัขิองขวญัใดๆ 

ดงักลา่วล่วงหนา้ 

อตัราแลกเปลีย่น 

http://www.xe.com/ucc/full/
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ภมูภิาค 
JAPAC 

การเลีย้งมือ้อาหาร/
ความถี ่

(ไมร่วมคา่ภาษีและทิ
ปตามธรรมเนยีมและ

ตามสมควร) 

ของขวญั/ความถี ่
เพยีงคร ัง้เดยีว5 

การเดนิทางและ
/หรอื ทีพ่กั 

การผา่นเขา้งานจดักจิก

รรมฟร ีหรอืรบัสว่นลด 
(กลา่วคอื 
การผา่นเขา้งานจดักจิก

รรมเปิด โลกออราเคลิ 
(Oracle OpenWorld) 

ฟรหีรอืสว่นลด 
งานแสดงสนิคา้ ฯลฯ) 

ความบนัเทงิ 
เพือ่การเจรจาธุร
กจิ 

ญีปุ่่ น ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่
งหนา้กอ่น 
 
 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัติ
ลว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

มาเลเซยี อาหารมือ้เชา้ 20 
เหรยีญ  
อาหารมือ้กลางวัน 30 
เหรยีญ  
อาหารมือ้เย็น 45 
เหรยีญ 
 
 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตกิอ่น ลว่งหนา้ ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัติ
ลว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

นวิซแีลนด ์ อาหารมือ้เชา้ 25 
เหรยีญ 
อาหารมือ้กลางวัน 40 
เหรยีญ 
อาหารมือ้เย็น 80 
เหรยีญ 

25 เหรยีญตอ่ของขวัญหนึง่ชิน้ 
/ของขวัญสงูสดุ 2 ชิน้ตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัติ
ลว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

ปากสีถาน การเลีย้งมือ้อาหารแบบพอ
ประมาณทีม่มีลูคา่ต า่กวา่ 
US$15 
ทีเ่สนอใหเ้ป็นมารยาททาง
สงัคมและตอ้งไมข่ดัตอ่นโ
ยบายการปฏบิตัติามภายใ
นองคก์รของลกูคา้ 
และตอ้งไมม่คีวามมคีวามเ
กีย่วขอ้งกนักบัการด าเนนิก
ารหรอืธรุกรรมทีอ่ยูร่ะหวา่ง
การพจิารณาทีเ่กีย่วขอ้งหรื
อเชือ่มโยงกบัประสทิธภิา
พการท างานของเขาหรอืเ
ธอในฐานะเจา้หนา้ทีร่ัฐ 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัติ
ลว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

สาธารณรฐั
ประชาชน 
จนี 

การเลีย้งมือ้อาหารแบบ
พอประมาณทีม่มีลูคา่ 
<RMB200 

ของขวัญเล็กๆ นอ้ยๆ มลูคา่ 
<RMB200  

โดยทั่วไปจะไมไ่ด ้
รับอนุญาต 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัติ
ลว่งหนา้กอ่น 

โดยทั่วไปจะไมไ่ด ้
รับอนุญาต 

ฟิลปิปินส ์ อาหารมือ้เชา้ 20 
เหรยีญ 
อาหารมือ้กลางวัน 30 
เหรยีญ 
อาหารมือ้เย็น 45 
เหรยีญ 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัติ
ลว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

สงิคโปร ์ อาหารมือ้เชา้ 65 
ดอลลารส์งิคโปร ์
อาหารมือ้กลางวัน 65 
ดอลลารส์งิคโปร ์
อาหารมือ้เย็น 100 

ดอลลารส์งิคโปร ์
อาหารว่างและเครือ่งดื่
ม 35 ดอลลารส์งิคโปร ์
การเลีย้งมือ้อาหารตอ้ง
ไมข่ัดตอ่นโยบายการป
ฏบัิตติามภายในองคก์ร
ของลกูคา้ 
 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัติ
ลว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

อตัราแลกเปลีย่น 
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ภมูภิาค 
JAPAC 

การเลีย้งมือ้อาหาร/
ความถี ่

(ไมร่วมคา่ภาษีและทิ
ปตามธรรมเนยีมและ

ตามสมควร) 

ของขวญั/ความถี ่
เพยีงคร ัง้เดยีว6 

การเดนิทางและ
/หรอื ทีพ่กั 

การผา่นเขา้งานจดักจิก

รรมฟร ีหรอืรบัสว่นลด 
(กลา่วคอื 
การผา่นเขา้งานจดักจิก

รรมเปิด โลกออราเคลิ 
(Oracle OpenWorld) 

ฟรหีรอืสว่นลด 
งานแสดงสนิคา้ ฯลฯ) 

ความบนัเทงิ 
เพือ่การเจรจาธุร
กจิ 

ประเทศเกาห

ลใีต้7 

อาหารมือ้เชา้ 30,000 
วอน 
อาหารมือ้กลางวนั 30,000 
วอน 
อาหารมือ้เย็น 30,000 
วอน 
 
วตัถปุระสงคข์องการเลีย้ง
อาหาร 
ตอ้งจ ากดัขอบเขตไวเ้ป็นส่

วนหนึง่ของผลการปฏบิตังิ
านตามค าสัง่ 
ของบคุคลใดบคุคลหนึง่ต
ามหนา้ที ่
หรอือธัยาศยัไมตรทีางสงั
คม/ระเบยีบการ  
 
ถา้การจัดงานตอ่เนือ่งทีม่กี
ารเสริฟ์อาหาร 
และงานเลีย้งนัน้เกีย่วขอ้ง
อยา่งใกลช้ดิหรอืสามารถถู
กพจิารณาวา่เป็นลกัษณะต่
อเนือ่ง 
จะถอืวา่เป็นงานเลีย้งหนึง่
งานและขอ้จ ากดังบประมา
ณที ่30,000 
วอนจะถกูใชใ้นงานทัง้งาน
นัน้ 
 
ถา้พนักงานสองคนขึน้ไปข
อง Oracle 
เสนอเพือ่แสดงอธัยาศยัไ
มตรทีางธรุกจิใหก้บัเจา้หน ้
าทีร่ัฐคนเดยีวกนัในชว่งเว
ลาเดยีวกนั 
พวกเขาจะไมร่ว่มกนัเลีย้ง
อาหารทีม่มีลูคา่รวมเกนิกว่
า 30,000 วอน 
 

ของขวญัเงนิสด 
ของขวญัเทยีบเทา่เงนิสด 
และสือ่กลางใด ๆ ก็ตาม 
(ไมว่า่จะเป็นกระดาษ 
รปูแบบอเิล็กทรอนกิส ์หรอือืน่ ๆ) 
ทีส่ามารถแลกเปลีย่นเป็นสิง่ของมคีา่ 
เชน่ บตัรของขวญั 
หลกัทรัพยท์ีส่ามารถแลกเปลีย่นเป็นเงนิ
สด บตัรก านัล บตัรก านัลส าหรับซือ้ของ 
ตัว๋ภาพยนตร ์ตัว๋เขา้งานตา่ง ๆ 
ตัว๋เขา้ลานสก ีฯลฯ ไมไ่ดร้บัอนญุาต 
ไมว่า่จะในสถานการณ์ใดก็ตาม 
 
ในกรณีอืน่ ๆ ทัง้หมด 
จ าเป็นตอ้งมกีารอนุมตักิอ่นลว่งหนา้ 
ยกเวน้กรณีส าหรับของขวญั 
ซึง่ประกอบดว้ยดอกไม ้
หรอืพวงหรดีในงานศพ 
ซึง่ตรงกบัขอ้ก าหนดทัง้หมดดงัตอ่ไปนี ้
 
ขอ้ก าหนดที ่1:  วตัถปุระสงค ์
 
วตัถปุระสงคข์องของขวญัทีเ่สนอ 
ตอ้งจ ากดัขอบเขตไวเ้ป็นสว่นหนึง่ของผ
ลการปฏบิตังิานตามค าสัง่ของบคุคลใดบุ
คคลหนึง่ตามหนา้ที ่
อธัยาศยัไมตรทีางสงัคม 
หรอืระเบยีบการหรอืการใหค้วามชว่ยเห
ลอืทางสงัคมทีย่อมรับได ้ 
 

ขอ้ก าหนดที ่2:  มลูคา่สงูสดุ8 

 
ดอกไมห้รอืพวงหรดีตอ้งมมีลูคา่ 
100,000 วอนหรอืต า่กวา่  
 
ถา้พนักงานของ Oracle 
สองคนขึน้ไปเสนอของ 
ขวญัซึง่เป็นดอกไมห้รอืพวงหรดีใหแ้กเ่จ ้
าหนา้ที ่
ของรัฐคนเดยีวกนัในงานศพ 
มลูคา่รวมของของขวญัทีม่อบใหโ้ดยพนั
กงานของ Oracle 
ตอ้งไมเ่กนิมลูคา่สงูสดุทีร่ะบไุว ้
(100,000 วอน)  

ตอ้งไดร้ับการอนุมตัิ
กอ่นลว่งหนา้ 

ตอ้งไดร้ับการอนุมตักิอ่
นลว่งหนา้ 

ตอ้งไดร้ับการอนุมตักิ่
อนลว่งหนา้ 

                                                 

6ในบางประเทศ (เชน่ จนี เกาหล ีญีปุ่่ น) ในระหวา่งทีม่งีานพธิกีารเน่ืองในโอกาสพเิศษและทีม่คีวามเกีย่วขอ้งทีไ่ม่ไดเ้กดิขึน้บ่อยคร ัง้ 

การมอบของขวญัใหแ้กอ่งคก์รหรอืแผนกของรฐับาลถอืวา่มคีวามเหมาะสม โดยทัว่ไปของขวญัใด ๆ ก็ตาม ตอ้งมอบใหแ้กต่วัแทนขององคก์รหรอืแผนก 

และตอ้งไม่มลีกัษณะทีเ่ป็นการมอบใหต้วับุคคล 

โดยเจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎระเบยีบและจรยิธรรมระดบัภมูภิาคหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายตอ้งอนุมตัขิองขวญัน้ันกอ่นท าการมอบ 

7โดยไม่จ ากดัขอบเขตทัว่ไปของค าวา่ “เจา้หนา้ทีข่องรฐั” ซึง่ก าหนดไวใ้นเอกสารฉบบันี ้ค าวา่ “เจา้หนา้ทีข่องรฐั” ในประเทศเกาหล ี

รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพียง หวัหนา้และพนักงานของโรงเรยีนรฐับาลหรอืเอกชนและบรษิทัดา้นสือ่ บุคคลอืน่ทีเ่ป็นเจา้หนา้ทีข่องรฐั ฯลฯ 

และผูท้ีท่ าหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัภาครฐั ภายใตบ้ทบญัญตัดิา้นการป้องกนัขอ้เรยีกรอ้งทีไ่ม่เหมาะสมและการจดัหา/รบั เงนิหรอืของมคีา่ 

รวมไปถงึคูส่มรสของพวกเขา เพือ่เป็นการหลกีเลีย่งขอ้สงสยั เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการก าหนดวา่บุคคลใดบุคคลหน่ึงทีเ่ป็น 

"เจา้หนา้ทีข่องรฐั" พนักงานควรตรวจสอบค าจ ากดัความของค าวา่ "เจา้หนา้ทีข่องรฐั" ภายใตก้ฎหมายประเทศเกาหล ี

รวมทัง้ค าจ ากดัความทีร่ะบุในเนือ้หาหลกัของนโยบายนี ้

8มูลคา่ทัง้หมดของของทีเ่สนอเพือ่แสดงอธัยาศยัไมตรทีางธรุกจิ จ าเป็นตอ้งมกีารตรวจสอบดา้นกฎหมายกอ่นมอบ ถา้ (1) 

มกีารมอบของขวญัสองชนิดหรอืมากกวา่น้ันในงานเดยีวกนั (2) มกีารมอบของขวญัและเลีย้งมือ้อาหารรว่มกนัในงานเดยีวกนั หรอื (3) พนักงานของ 

Oracle สองคนหรอืมากกวา่มอบของขวญัใหแ้กเ่จา้หนา้รฐัคนเดยีวกนัในเวลาเดยีวกนั 

อตัราแลกเปลีย่น 
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ไตห้วนั ส าหรับผูรั้บทีร่ะบุไวว้่าเป็น
เจา้หนา้ทีข่องรัฐ (ภาครัฐ) 
ภายใตบ้ทบัญญัตวิ่าดว้ยก
ารกระท าอันเป็นการทจุรติ
ในตา่งประเทศ 
ของสหรัฐอเมรกิา (FCPA) 
แตไ่มใ่ชก่ับกฎหมายประเ
ทศ 
ไตห้วัน: 
มือ้อาหารกลางวันทีเ่หมาะ
สมมมีลูคา่ต ่ากวา่ 1,500 
ดอลลารไ์ตห้วัน (ตอ่คน) 
ซึง่เสนอใหเ้ป็นสว่นหนึง่ข
องการ 
สาธติหรอืการตลาดของผ
ลติภัณฑห์รอืบรกิารของ 
Oracle 
และโดยทีไ่มม่จีุดประสงคเ์
พือ่รับ 

การตอบแทนจากการกระ
ท าหรอื 
ไมก่ระท าทีเ่กีย่วขอ้งกับห
นา้ทีก่ารท างานของเจา้หน ้
าทีข่องรัฐคนนัน้ 

ส าหรับผูรั้บมอบของขวัญทีร่ะบวุา่เป็น 
"เจา้หนา้ทีข่องรัฐ" 
ภายใตก้ฎหมายประเทศไตห้วัน: 
ของขวัญทีเ่หมาะสมมมีลูคา่ต ่ากว่า 500 
ดอลลารไ์ตห้วัน 
หรอืในกรณีงานหมัน้/งานแตง่งาน 
งานรับขวัญบตุรแรกคลอด การยา้ยงาน 
การเริม่งานใหม ่การเลือ่นต าแหน่ง 
การเกษียณ การลาออก 
กรณีเจ็บป่วย/บาดเจ็บ 
(รวมถงึกรณีเจ็บป่วย/บาดเจ็บของคูส่มรสแล
ะสมาชกิครอบครัวสายตรง) 
การเสยีชวีติของเจา้หนา้ทีรั่ฐคนนัน้ 
ของขวัญทีเ่หมาะสมตอ้งมมีลูคา่ต ่ากวา่ 
1,500 
ดอลลารไ์ตห้วันเพือ่เป็นมารยาททางสังคมโ
ดยทีไ่มม่จีุดประสงคเ์พือ่รับการตอบแทนจาก
การกระท าหรอืไมก่ระท าทีเ่กีย่วขอ้งกับหนา้
ทีก่ารท างานของเจา้หนา้ทีข่องรัฐคนนัน้ 

ของขวัญ/มือ้อาหาร/ความบันเทงิโดยรวมที่
มอบใหแ้กผู่ร้ับ/บคุคลคนเดยีวกันจะตอ้งไมเ่
กนิ 10,000 ดอลลารไ์ตห้วันตอ่ปี  
  
ส าหรับผูรั้บทีร่ะบุไวว้่าเป็นเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 
(ภาครัฐ) 
ภายใตบ้ทบัญญัตวิ่าดว้ยการกระท าอันเป็นก
ารทจุรติในตา่งประเทศของสหรัฐอเมรกิา 
(FCPA) 
แตไ่มใ่ชก่ับกฎหมายประเทศไตห้วัน: 
ของขวัญทีม่มีลูคา่พอสมควรต ่ากว่า 1,500 
ดอลลารไ์ตห้วันทีม่ตีราสัญลักษณ์ของ 
"Oracle" 
และโดยทีไ่มม่จีุดประสงคเ์พือ่รับการตอบแท
นจากการกระท าหรอืไมก่ระท าทีเ่กีย่วขอ้งกับ
หนา้ทีก่ารท างานของเจา้หนา้ทีข่องรัฐคนนัน้ 

โดยทั่วไปไ
มไ่ดร้ับอนุญ
าตยก 
เวน้ภายใต ้
กระบวนการ 
ทางกฎหมา
ย 

ตอ้งไดร้ับ
การอนุมัติ
กอ่นลว่งห
นา้ 

ส าหรับผูรั้บมอบของ 
ขวัญทีร่ะบวุา่เป็น 
"เจา้หนา้ทีข่องรัฐ" 
ภายใตก้ฎหมายประเทศ 
ไตห้วัน: 
ตอ้งไดร้ับการอนุมัตกิอ่นลว่งห
นา้ (ความบันเทงิทีไ่มไ่ด ้
มอบรว่มกับมือ้อาหารทีไ่ดร้ับอ
นุญาตตามทีร่ะบใุนคอลัมนม์ือ้
อาหาร/ความถี)่ 
จะไมไ่ดร้ับการอนุมัต ิ
ซึง่โดยทั่วไปไมไ่ดรั้บ 
อนุญาตภายใตห้ลักกฎ 
ระเบยีบและจรยิธรรม 
ส าหรับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ)  
  
ส าหรับผูรั้บทีร่ะบุไวว้่า 
เป็นเจา้หนา้ทีข่องรัฐ (ภาครัฐ) 
ภายใตบ้ทบัญญัตวิ่าดว้ยการก

ระท าอันเป็นการทจุรติในตา่งป
ระเทศของสหรัฐอเมรกิา 
(FCPA) 
แตไ่มใ่ชก่ับกฎหมายประเทศไ
ตห้วัน: 
ความบันเทงิทีม่มีลูคา่ต ่ากว่า 
1,500 
ดอลลารไ์ตห้วันเพือ่เป็นมารยา
ททางสังคมและโดยทีไ่มม่จีุด
ประสงค ์
เพือ่รับการตอบแทนจากการก
ระท าหรอืไมก่ระท าทีเ่กีย่วขอ้ง
กับหนา้ทีก่ารท างานของเจา้ห
นา้ทีข่องรัฐคนนัน้ 

ประเทศไ
ทย 

อาหารมือ้เชา้ 1500 บาท  
อาหารมือ้กลางวัน 1500 
บาท 
อาหารมือ้เย็น 1500 บาท 
 
การเลีย้งมือ้อาหารจะตอ้ง
ไมฝ่่าฝืนนโยบายการปฏบัิ
ตติามภายในของลกูคา้ 
 

ของขวัญตอ้งมมีลูคา่รวมไมเ่กนิ 3000 
บาทตอ่ปี 

ตอ้งไดร้ับ
การอนุมัติ
ลว่งหนา้ก่
อน 

ตอ้งไดร้ับ
การอนุมัติ
ลว่งหนา้ก่
อน 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้ก่
อน 

เวยีดนาม ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งห
นา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมตัลิว่งหนา้กอ่น 
กอ่นทีจ่ะไดร้ับการอนุมตั ิ
ของขวญัทีน่ าเสนอจะตอ้งม ีมลูคา่ไมเ่กนิ 
500,000 ดอ่ง และจะใหก้บัเจา้หนา้ทีร่ฐับน 
เงือ่นไขทีเ่ป็นการมอบให ้
เฉพาะในกรณีทีเ่จา้หนา้ทีร่ัฐ รายนัน้เกดิเจ็บป่วย 
อยูใ่นระหวา่งการไวท้กุข ์
ตอ้งทนทกุขท์รมานจากอบุตัเิหต ุ
หรอืส าหรับงานแตง่งานหรอืเทศกาลเต็ด (Tet) 
และของขวญัทีใ่หนั้น้จะตอ้งไมไ่ดเ้ป็นสว่นหนึง่ขอ
งการกระท าทีท่จุรติหรอืในบรบิทของกจการซึง่เจา้
หนา้ทีร่ัฐรายนัน้มอี านาจในการแกไ้ข 
ขณะทีข่ออนุมตัลิว่งหนา้ 
จะตอ้งแสดงเงือ่นไขเหลา่นีใ้หเ้ป็นทีพ่งึพอใจกบัท
างเจา้หนา้ทีฝ่่ายก ากบัดแูล 
มาตรฐานและจรยิธรรมระดบั 
ภมูภิาคหรอืตวัแทนทีไ่ดร้ับ การแตง่ตัง้ของตน 

ตอ้งไดร้ับ
การอนุมัติ
ลว่งหนา้ก่
อน 

ตอ้งไดร้ับ
การอนุมัติ
ลว่งหนา้ก่
อน 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้ก่
อน 

 

อตัราแลกเปลีย่น 
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ตารางที ่2 
 

ภมูภิาค 
JAPAC 

การเลีย้งมือ้อาหา
ร/ความถี ่

(ไมร่วมคา่ภาษีแ
ละทปิตามธรรมเ

นยีมและตามสม
ควร ) 

ของขวญั/ความถีเ่พยีง 
คร ัง้เดยีว 

การเดนิทาง
และ/หรอื 
ทีพ่กั 

การผา่นเขา้งาน 
จดักจิกรรมฟร ี
หรอืรบัสว่นลด 
(กลา่วคอื 
การผา่นเขา้งาน 
จดักจิกรรมเปิด 
โลกออราเคลิ 
(OOW) 
ฟรหีรอืสว่นลด 
งานแสดงสนิคา้ 
ฯลฯ) 

ความบนัเทงิ 
เพือ่การเจรจา
ธุรกจิ 

ประเทศอืน่ๆ 
ท ัง้หมดใน 
JAPAC 

ไมไ่ดร้ับอนุญาต ไมไ่ดร้ับอนุญาต ไมไ่ดร้ับ 
อนุญาต 

ไมไ่ดร้ับอนุญาต ไมไ่ดร้ับอนุญาต 

 

อตัราแลกเปลีย่น 
 
ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ กรณุาดรูายละเอยีดใน Global Anti-Corruption Policy and Business Courtesy Guidelines  
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เอกสารแนบ C 
 

ขอ้จ ากดัการใชจ้า่ยและความถีใ่นการใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิส าหรบั 
ออราเคลิในแผนกละตนิอเมรกิา (“LAD”) 

 
ตารางเรยีงล าดับตามตัวอักษรในตารางที ่1 
ดา้นลา่งจะใหร้ายละเอยีดขอ้จ ากัดเพือ่ใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิเฉพาะประเทศทีอ่าจเสนอใหก้ับทางเจา้หนา้ทีรั่ฐในประเทศทีม่รีายชือ่ระบ ุ
ส าหรับประเทศใดๆ ใน LAD ทีไ่ม่มชีือ่ระบใุนตารางที ่1 ดา้นลา่ง ใหป้ฏบัิตติามแนวปฏบัิตใินตารางที ่2 ดา้นลา่ง 
 
ผลกระทบสะสมจากการใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิหลายๆ ครัง้แกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐรายเดยีวกันอาจกอ่ใหเ้กดิภาพลักษณ์ของความไมเ่หมาะสม 
คณุมหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการควบคุมตรวจสอบความถีข่องการใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิไปยังเจา้หนา้ทีรั่ฐผูท้ีค่ณุมสีว่นรว่มในการด าเนนิธุรกิ
จดว้ย หา้มพนักงานออราเคลิทกุคนกระท าการใดๆ เกนิจากขอ้จ ากัดความถีห่รอืการใชจ้่ายทีใ่ชบั้งคับโดยลว่งรู ้
และหา้มพนักงานออราเคลิทกุคนเขา้มสีว่นรว่มในการจัดสรรใดๆ ใหก้ับบคุคลภายนอกทีเ่กนิจากขอ้จ ากัดเหลา่นัน้ในทกุรปูแบบ 
ขอ้จ ากัดการใชจ้่ายและความถีนั่น้บังคับใชก้ับกจิกรรมดังกลา่วทีบ่คุคลภายนอกรว่มเป็นเจา้ภาพหรอืด าเนนิการโดยมกีารอ านวยการและ/หรอืโ
ดยใชค้า่ใชจ้่ายของออราเคลิ 
 
ทัง้นีข้ ึน้กับความอนุเคราะหท์างธุรกจิและประเทศทีน่ าเสนอ โดยหนึง่ในผลลัพธต์อ่ไปนีจ้ะแสดงใหเ้ห็นอยูใ่นตารางดา้นลา่งนี ้
โปรดปฏบัิตติามค าแนะน าทีใ่หไ้ว ้
 

(1)  ไมไ่ดร้ับอนุญาต: กรณีทีก่ารใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอนัน้ “ไมไ่ดร้ับอนุญาต” 
การใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิดังกลา่วจงึเป็นสิง่ตอ้งหา้มภายใตก้ฎหมายและกฎระเบยีบทีใ่ชบั้งคับในประเทศทียั่งเป็นปัญหา
อยูแ่ละจะไมไ่ดร้ับการอนุมัต ิ

 
(2)  ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น: กรณีทีก่ารใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอนัน้ “ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น” 

คณุตอ้งขอรับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่นเป็นลายลักษณ์อักษรจากสมาชกิขององคก์รก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมในกลุม่ประเ
ทศ EMEA กอ่นทีจ่ะใหข้อ้เสนอ ใหค้ ามั่นค าสัญญา หรอืจัดหาความอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอดังกลา่ว โดยใช ้

แบบฟอรม์ขอความอนุเคราะหท์างธรุกจิ (Business Courtesy Request Form)  เพือ่รอ้งขอการอนุมัตลิว่งหนา้ 
 
กรณีทีก่ารใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอนัน้ไมแ่สดงอยูต่ารางดังกลา่ว 
คณุตอ้งขอรับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่นเป็นลายลักษณ์อักษรจากสมาชกิขององคก์รก ากับดแูลมาตรฐานและจรยิธรรมในกลุม่ประเทศ LAD 
กอ่นทีจ่ะใหข้อ้เสนอ ใหค้ ามั่นค าสัญญา หรอืจัดหาความอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอดังกลา่ว โดยใช ้

แบบฟอรม์ขอความอนุเคราะหท์างธรุกจิ (Business Courtesy Request Form)  เพือ่วัตถปุระสงคน์ี ้
 
โปรดทราบว่าขอ้จ ากัดการใชจ้่ายและความถีนั่น้อาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้

คณุตอ้งตรวจสอบขอ้จ ากัดปัจจุบันกอ่นทีจ่ะเสนอใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิใดๆ แกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐฯ 

 
 

ตารางที ่1 
 

แผนกละตนิ 
อเมรกิา 

การเลีย้งมือ้ 
อาหาร/ความถี ่

(ไมร่วมคา่ภาษีแ

ละทปิตามธรรมเ
นยีมและตามสม

ควร) 

ของขวญั/ 
ความถีเ่พยีง 
คร ัง้เดยีว 

การเดนิทาง 
และ/หรอืทีพ่กั 

การผา่นเขา้งานจดั 
กจิกรรมฟรหีรอืรบั 
สว่นลด (เชน่ 
การผา่นเขา้งานจดั 
กจิกรรมเปิดโลก 
ออราเคลิ (Oracle 
OpenWorld) 
ฟรหีรอืสว่นลดงาน 
แสดงสนิคา้ ฯลฯ)  

ความบนัเทงิ 
เพือ่การเจรจา
ธุรกจิ 

เปอรโ์ตรโิก 
 

 

ไมไ่ดร้ับอนุญาต ไมไ่ดร้ับอนุญาต ไมไ่ดร้ับอนุญาต ไมไ่ดร้ับอนุญาต ไมไ่ดร้ับอนุญาต 

 

อตัราแลกเปลีย่น 
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ตารางที ่2 
 

แผนกละตนิ 
อเมรกิา 

การเลีย้งมือ้ 
อาหาร/ความถี ่

(ไมร่วมคา่ภาษีแ

ละทปิตามธรรมเ
นยีมและตามสม

ควร) 

ของขวญั/ความ
ถีเ่พยีงคร ัง้เดยีว 

การเดนิทาง 
และ/หรอืทีพ่กั 

การผา่นเขา้งานจดั 
กจิกรรมฟรหีรอืรบัส่

วนลด (เชน่ การผา่น 
เขา้งานจดักจิกรรม 
เปิดโลกออราเคลิ 
(Oracle 
OpenWorld) 
ฟรหีรอืสว่นลดงาน 
แสดงสนิคา้ ฯลฯ)  

ความบนัเทงิ 
เพือ่การเจรจา
ธุรกจิ 

ประเทศอืน่ๆ 
ท ัง้หมดทีอ่ยู ่
ใน LAD 
 

ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับการอนุมั
ตลิว่งหนา้กอ่น 

ไมไ่ดร้ับอนุญาต ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่
งหนา้กอ่น 
 
โปรดทราบ: 
ในกรณีทีก่ารผา่นเขา้งาน
ฟรหีรอืรับสว่นลดโดยไดร้ั
บการอนุมตัลิว่งหนา้กอ่นเ
ป็นลายลกัษณ์อกัษรจากเ
จา้หนา้ทีฝ่่ายก ากบัดแูล 
มาตรฐานและจรยิธรรม 
ระดบัภมูภิาคหรอืผูท้ีไ่ดร้ับ
การแตง่ตัง้ของตน 
การผา่นเขา้งานดงักลา่วค
วรจะตอ้งเสนอใหก้บั 
หน่วยงานของรัฐบาล 
แตไ่มใ่ชใ่หก้บัปัจเจกบคุค
ล 

ไมไ่ดร้ับอนุญาต 

 

อตัราแลกเปลีย่น 
 
 
ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ กรณุาดรูายละเอยีดใน Global Anti-Corruption Policy and Business Courtesy Guidelines 
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เอกสารแนบ D 
 

ขอ้จ ากดัการใชจ้า่ยและความถีใ่นการใหค้วามอนุเคราะห/์ของขวญั ส าหรบั 
ออราเคลิในภมูภิาคอเมรกิาเหนอื (“NA”) 

 
ตารางดา้นลา่งนีจ้ะใหร้ายละเอยีดขอ้จ ากัดเพือ่ใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิเฉพาะประเทศทีอ่าจเสนอใหก้ับทางเจา้หนา้ทีร่ัฐในประเทศสหรัฐอ
เมรกิาและแคนาดา ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิในการเจรจาการคา้กับเจา้หนา้ทีรั่ฐในสหรัฐฯ หรอืแคนาดา กรณุาดรูายละเอยีดใน 
นโยบายเพิม่เตมิเกีย่วกับการท าสัญญาและการตดิตอ่ธุรกจิกับเจา้หนา้ทีแ่ละพนักงานของรัฐของออราเคลิ (Oracle’s Supplemental Policy on 

Government Contracting & Dealing with Government Officials and Employees) 

 
ผลกระทบสะสมจากการใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิหลายๆ ครัง้แกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐรายเดยีวกันอาจกอ่ใหเ้กดิภาพลักษณ์ของความไมเ่หมาะสม 
คณุมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการควบคุมตรวจสอบความถีข่องการใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิไปยังเจา้หนา้ทีรั่ฐผูท้ีค่ณุมสีว่นรว่มในการด าเนนิธุรกิ
จดว้ย หา้มพนักงานออราเคลิทกุคนกระท าการใดๆ เกนิจากขอ้จ ากัดความถีห่รอืการใชจ้่ายทีใ่ชบั้งคับโดยลว่งรู ้
และหา้มพนักงานออราเคลิทกุคนเขา้มสีว่นรว่มในการจัดสรรใดๆ 
กับพนักงานอืน่หรอืกับบคุคลภายนอกทีเ่กนิจากขอ้ข ากัดเหลา่นัน้ในทกุรปูแบบ 
ขอ้จ ากัดการใชจ้่ายและความถีนั่น้บังคับใชก้ับกจิกรรมดังกลา่วทีบ่คุคลภายนอกรว่มเป็นเจา้ภาพหรอืด าเนนิการโดยมกีารอ านวยการและ/หรอืโ
ดยใชค้า่ใชจ้่ายของออราเคลิ 
 
ทัง้นีข้ ึน้กับความอนุเคราะหท์างธุรกจิและประเทศทีน่ าเสนอ โดยหนึง่ในผลลัพธต์อ่ไปนีจ้ะแสดงใหเ้ห็นอยูใ่นตารางดา้นลา่งนี ้
โปรดปฏบัิตติามค าแนะน าทีใ่หไ้ว ้
 

(1)  ไมไ่ดร้ับอนุญาต: กรณีทีก่ารใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอนัน้ “ไมไ่ดร้ับอนุญาต” 
การใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิดังกลา่วจงึเป็นสิง่ตอ้งหา้มภายใตก้ฎหมายและกฎระเบยีบทีใ่ชบั้งคับในประเทศทียั่งเป็นปัญหา
อยูแ่ละจะไมไ่ดร้ับการอนุมัต ิ

 
(2)  ตอ้งไดรั้บการอนุมัตกิอ่นล่่ว่งหนา้: กรณีทีก่ารใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอนัน้ “ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น” 

คณุตอ้งขอรับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่นเป็นลายลักษณ์อักษรจากคณะกรรมการก ากับดแูลมาตรฐานทางการเมอืงกอ่นทีจ่ะใหข้อ้เ
สนอ ใหค้ ามั่นค าสัญญา หรอืจัดหาความอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอดังกลา่ว โดยใช ้

แบบฟอรม์ขอความอนุเคราะหท์างธรุกจิ (Business Courtesy Request Form) 
เพือ่วัตถปุระสงคน์ีแ้ละสง่ใหก้ับคณะกรรมการก ากับดแูลมาตรฐานทางการเมอืงเพือ่ขออนุมัตกิอ่นลว่งหนา้ 

 
(3)  ไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น: 

กรณีทีก่ารใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอนัน้อกีนัยหนึง่ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติแล
ะนโยบายสว่นเสรมิเพิม่เตมิ ว่าดว้ยการท าสัญญาภาครัฐและการเจรจาการคา้กับเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของรัฐ 
และอยูภ่ายในขอ้จ ากัดการใชจ้่ายและความถีท่ีแ่สดงไวส้ าหรับประเทศทียั่งเป็นปัญหาอยู่ และเมือ่ไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้แลว้ 

คณุก็อาจเสนอใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิเป็นการเฉพาะแกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐในประเทศดังกลา่ว 
โดยไมต่อ้งขอรับการอนุมัตเิพิม่เตมิจากคณะกรรมการก ากับดแูลมาตรฐานทางการเมอืง 
คณุตอ้งปฏบัิตติามนโยบายการเบกิคา่ใชจ้่ายของออราเคลิส าหรับความอนุเคราะหท์างธุรกจิทีจั่ดหาใหท้ัง้หมด 
รวมถงึทีร่ะบไุวใ้นนโยบายสว่นเสรมิเพิม่เตมิวา่ดว้ยการท าสัญญาภาครัฐและการเจรจาการคา้กับเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของรัฐ 
ซึง่จะตอ้งใชข้อ้มลูเพิม่เตมิทีเ่ชือ่มโยงกับความอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอใหก้ับเจา้หนา้ทีร่ัฐ 
เพือ่ใหอ้อราเคลิสามารถตอบสนองขอ้ผกูพันใดๆ 
ทีบ่รษัิทอาจจ าเป็นจะตอ้งระบหุรอืรายงานการอนุเคราะหท์างธุรกจิดังกลา่วใหแ้กร่ัฐบาล 

 
กรณีทีก่ารใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอนัน้ไมแ่สดงอยูใ่นตารางดังกลา่วหรอืวงเงนิเกนิกวา่ขอ้จ ากัดการใชจ้่ายและ/หรอืความถีส่ าหรั
บประเทศทีบั่งคับใช ้
คณุตอ้งขอรับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่นเป็นลายลักษณ์อักษรจากคณะกรรมการก ากับดแูลมาตรฐานทางการเมอืงกอ่นทีจ่ะใหข้อ้เสนอ 
ใหค้ ามั่นค าสัญญา หรอืจัดหาความอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอดังกลา่ว ส าหรับวัตถปุระสงคน์ี ้กรณุาใช ้

แบบฟอรม์ขอความอนุเคราะหท์างธรุกจิ (Business Courtesy Request Form) 
และสง่ใหก้ับทางคณะกรรมการก ากับดแูลมาตรฐานทางการเมอืงเพือ่ขอรับการอนุมัต ิ
 
กรณีทีก่ารใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทีน่ าเสนอนัน้จะมกีารเสนอใหใ้นงานจัดกจิกรรมหนึง่ซึง่เจา้หนา้รัฐของสหรัฐฯ 
หรอืแคนาดาจะไดรั้บเชญิหรอือาจเขา้รว่ม ออราเคลิก าหนดใหใ้ชแ้บบฟอรม์มาตรฐานของการเปิดเผยดา้นจรยิธรรม (ethics disclosure) 

ทีจ่ะเปิดเผยมลูคา่ของสิง่ทีเ่สนอใหใ้นงานจัดกจิกรรมดังกลา่วพรอ้มค าเชญิ และจะปิดประกาศไวโ้ดยใหเ้ห็นเดน่ชดัในงานจัดกจิกรรมดังกลา่ว 
ดว้ยการใหข้อ้มลูนีล้ว่งหนา้ (เชน่ พรอ้มค าเชญิ) เจา้หนา้ทีรั่ฐก็สามารถใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตัดสนิใจวา่จะเขา้รว่มงาน 
และตรวจสอบไดว้า่งานดังกลา่วนัน้อยูภ่ายในกฎของขวัญทีบั่งคับใชห้รอืไม ่
หรอืตอ้งขอการอนุมัตเิป็นการภายในเพิม่เตมิหรอืตอ้งมกีารการเบกิจ่ายเงนิใหก้ับออราเคลิ 
การเปิดเผยดังกล่าวสามารถน ามาใชโ้ดยไมต่อ้งรับการอนุมัตเิพิม่ 
เตมิตราบใดทีก่ารใหค้วามอนุเคราะหท์างธุรกจิทีจ่ะเสนอใหใ้นงานดังกลา่วนัน้เป็นไปตามขอ้ก าหนดการใชจ้่ายและความถีต่อ่ผูรั้บทีก่ าหนดไวใ้
นตารางดา้นลา่ง การเปลีย่นแปลงใดๆ 
ในแบบฟอรม์มาตรฐานของการเปิดเผยจรยิธรรมตอ้งไดร้ับการอนุมัตจิากคณะกรรมการก ากับมาตรฐานทางการเมอืง 

 
 

http://my.oracle.com/content/web/cnt720944
http://my.oracle.com/content/web/cnt720944
http://my.oracle.com/content/web/cnt720944
http://my.oracle.com/content/web/cnt720944
http://my.oracle.com/content/web/cnt1429218
http://my.oracle.com/content/web/cnt1429218
http://my.oracle.com/content/web/cnt1429199
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แผนก 
อเมรกิา 
เหนอื 

การเลีย้งมือ้อาหาร/ความถี ่ ของขวญั/ความถีเ่
พยีงคร ัง้เดยีว 

การเดนิท
าง 
และ/หรอื 
ทีพ่กั 

การผา่นเขา้ งานจดั 
กจิกรรมฟร ีหรอืรบั 
สว่นลด (เชน่ 
การผา่นเขา้ งานจดั 
กจิกรรมเปิด 
โลกออราเคลิ 
(Oracle 
OpenWorld) 
ฟรหีรอืสว่น 
ลดงานแสดงสนิคา้ 
ฯลฯ)  

ความบนัเ
ทงิเพือ่ก
ารเจรจา
ธุรกจิ 

แคนาดา 
 

อาหารมือ้เชา้ 30 เหรยีญแคนาดา ตอ่คน  
อาหารมือ้กลางวัน 35 เหรยีญแคนาดา 
ตอ่คน 
การเลีย้งอาหารมือ้ค ่าตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิ่
วงหนา้กอ่น 
 
อนุญาตส าหรับของขบเคีย้วทีไ่มใ่ชม่ือ้อาหา
รหรอืเครือ่งดืม่ทีไ่มม่แีอลกอฮอลใ์นบางโอ

กาส 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัติ
ลว่งหนา้กอ่น 
 
 
อนุญาตส าหรับสิง่ข
องทีม่โีลโกอ้อราเคิ
ลทีม่มีลูคา่ 10 
เหรยีญแคนาดา 

หรอืต ่ากวา่ 

ตอ้งไดร้ับ
การอนุมัติ
ลว่งหนา้ก่
อน 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่
งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับ
การอนุมัติ
ลว่งหนา้ก่
อน 

สหรฐั 
อเมรกิา 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้กอ่น 
1) 
ส าหรับเจา้หนา้ทีรั่ฐทีไ่มไ่ดรั้บการแตง่ตัง้จา
กฝ่ายบรหิารของรัฐบาลกลางสหรัฐฯ 
ใหจั้ดหาอาหารทีเ่ป็นขนมขบเคีย้วซึง่ไมใ่ช่

อาหาร 
หรอือาหาร/รายการสิง่ของทีม่มีลูคา่เทา่กับ 
หรอืไมเ่กนิ 20 เหรยีญสหรัฐตอ่คน 
รวมคา่ภาษีและ/หรอืทปิ 
แตอ่ยา่งไรก็ตามมลูคา่อาหาร/รายการสิง่ข
องดังกลา่วรวมสะสมทีใ่หก้ับเจา้หนา้ทีร่ัฐแต่
ละคนจะตอ้งไมเ่กนิ 50 เหรยีญสหรัฐตอ่ปี 
 
หรอื 
 
 

 
หรอื 
 
2) 
ส าหรับเจา้หนา้ทีรั่ฐระดับรัฐ/ระดับทอ้งถิน่รว่
มอยูใ่นงานจัดกจิกรรมการศกึษา/การฝึกอบ
รม (เชน่การสาธติหรอืการสัมมนา) 
โดยมเีงือ่นไขวา่: ก) 
ใหจั้ดหาเพยีงของขบเคีย้วง่ายๆ 
ทีไ่มใ่ชม่ือ่อาหาร และ/หรอื สิง่ของทีม่ ี
โลโกช้ ิน้เล็กๆ หนึง่อยา่งเทา่นัน้ (ไมเ่กนิ 10 
เหรยีญ) และ ข) 
ไมม่ผีูรั้บเชญิหรอืผูเ้ขา้ร่วมประชมุใดๆ 
มาจากหน่วยงานทีอ่ยูใ่น 
“รายชือ่ผูห้า้มรบัของขวญั (No Gift List) 

ภายใน 
ทีเ่ก็บรักษาโดยฝ่ายก ากับดูแลมาตรฐานทา
งการเมอืง 
 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัติ
ลว่งหนา้กอ่นอนุญา
ตส าหรับสิง่ของทีม่โี
ลโกอ้อราเคลิทีม่มีลู
คา่ 10 
เหรยีญแคนาดา 
หรอืต ่ากวา่ 
หากผูร้บัไมอ่ยูใ่นร
ายชือ่ผูห้า้มรบัขอ
งขวญั (No Gift 
List)ของออราเคลิ 

ตอ้งไดร้ับ
การอนุมัติ
ลว่งหนา้ก่
อน 

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่
งหนา้กอ่น 

ตอ้งไดร้ับ
การอนุมัติ
ลว่งหนา้ก่
อน 

อตัราแลกเปลีย่น 

ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ กรณุาดรูายละเอยีดใน Global Anti-Corruption Policy and Business Courtesy Guidelines 
 
อัปเดตนโยบายครัง้ลา่สดุ: มกราคม 2557, ยกเวน้ การปฏบัิตติามมาตรฐานและจรยิธรรม: พฤศจกิายน 2019 

 
ปรับขอ้มลูคา่ขดีจ ากัดล่าสดุเดอืนมนีาคม 2562 
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