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สรุป 

ในฐานะพนักงานของ Oracle คณุตอ้งกระทําการเพือ่ผลประโยชนส์งูสดุของ Oracle และใชว้จิารณญาณทีด่ ี

ปราศจากผลประโยชน์สว่นตัวหรอืความภักดทีีถ่กูแบง่แยก 

ผลประโยชน์ทับซอ้นเกดิขึน้เมือ่กจิกรรมหรอืความสมัพันธส์ว่นบคุคลแทรกแซง (หรอืดเูหมอืนจะแทรกแซง) 

ความเป็นกลางและการตัดสนิใจของคณุในการทําสิง่ทีด่ทีีส่ดุเพือ่ Oracle 

วัตถปุระสงคข์องนโยบายผลประโยชนทั์บซอ้นท่ัวโลกนี้ (“นโยบาย”) 

คอืเพือ่ชว่ยใหค้ณุสามารถระบุและจัดการกับสถานการณ์ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้นทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืกรณีทีด่เูหมอื

นวา่มผีลประโยชน์ทับซอ้น  

คําศัพทท์ีเ่กีย่วขอ้ง (แสดงดว้ย สแีดง) ไดกํ้าหนดไวท้ีส่ว่นทา้ยของนโยบาย  

ขอบเขต 

นโยบายนี้สอดคลอ้งกับประมวลจรยิธรรมและหลักดําเนนิธรุกจิของ Oracle (“หลักจรรยาบรรณ” หรอื “จรรยาบรรณ”) 

และมผีลใชกั้บพนักงานทกุคนของ Oracle Corporation บรษัิทย่อย และบรษัิทในเครอื  

พนักงาน Oracle ทกุคนมหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการอ่าน ทําความเขา้ใจ และปฏบัิตติามนโยบายนี้ ผูจ้ัดการของ Oracle 

มหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการทํางานร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล (“HR”) 

และทมีกํากับดแูลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรม เพือ่ประเมนิสถานการณ์ทีร่ายงานไวกั้บพวกเขา 

ซึง่อาจทําใหเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้นหรอืดเูหมอืนวา่มผีลประโยชน์ทับซอ้น 

เพือ่พัฒนาแนวทางแกปั้ญหาเพือ่จัดการกับสถานการณ์ดังกล่าว และทําใหแ้น่ใจวา่มกีารดําเนนิการแกไ้ขปัญหา นอกจากนี้ 

ผูจ้ัดการยังตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ผูใ้ตบั้งคับบัญชาของตนเขา้ใจและปฏบัิตติามนโยบายนี้และเขา้รับการฝึกอบรมทีเ่กีย่วข ้

อง  
 

พนักงานทกุคนรวมถงึเจา้หนา้ทีอ่าวโุส 

จะตอ้งยืน่แบบสอบถามเกีย่วกับผลประโยชนทั์บซอ้นและการยนืยันการเปิดเผยผลประโยชน์ทับซอ้นทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืทีอ่าจเ

กดิขึน้ทกุสองปี และยนืยันวา่พนักงานไดอ้่านและเขา้ใจนโยบายและปฏบัิตติามนโยบาย 
 

พนักงานมหีนา้ทีต่อ้งปฏบัิตติามนโยบายนี้ ซึง่การไมเ่ปิดเผยถงึผลประโยชน์ทับซอ้นทีม่อียู่กอ่นการจา้งงาน 

หรอืเกดิขึน้ในระหวา่งการจา้งงาน การเปิดเผยขอ้มลูทีไ่ม่สมบูรณ์ ไมถ่กูตอ้ง หรอืทําใหเ้ขา้ใจผดิ 

การไมร่ายงานการเปลีย่นแปลงใด ๆ ต่อผลประโยชนทั์บซอ้นทีเ่ปิดเผยแลว้ 

หรอืการไมป่ฏบัิตติามเงือ่นไขหรอืวธิกีารแกไ้ขทีพ่ัฒนาขึน้เพือ่จัดการกับผลประโยชน์ทับซอ้น 

อาจสง่ผลใหม้กีารดําเนนิการทางวนัิย โดยมโีทษสงูสดุคอืการเลกิจา้ง ตามทีก่ฎหมายทอ้งถิน่อนุญาต  
 

ใหร้ายงานแจง้ความประพฤตใิด ๆ 

ทีค่ณุเชือ่วา่เป็นการละเมดินโยบายนี้โดยตรงต่อสมาชกิของทมีกํากับดูแลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรม 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายกฎหมายของ Oracle ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายกํากับดแูลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ 

หรอืทีป่รกึษาท่ัวไปของ Oracle นอกจากนี้การรายงานยังอาจดําเนนิการผา่นสายดว่น Oracle Integrity Helpline 

ซึง่อนุญาตใหม้กีารรายงานโดยไมร่ะบุชือ่ตามทีก่ฎหมายทีบั่งคับใชอ้นุญาต  

Oracle 

จะไม่ยอมใหม้กีารตอบโตต้่อพนักงานในการรายงานแจง้ขอ้กังวลโดยสจุรติหรอืในการใหค้วามร่วมมอืกับการสอบสวน 

แมจ้ะไมพ่บหลักฐานพสิจูนร์ายงานดังกลา่วในภายหลังก็ตาม 

หากคณุมคีําถามหรอืขอ้กังวลใด ๆ เกีย่วกับนโยบายนี้ โปรดปรกึษาผูจ้ัดการของคณุ ตัวแทนฝ่ายทรัพยากรบุคคลของคณุ 

หรอืสมาชกิของทมีกํากับดแูลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรม  

ค าแถลงนโยบาย 

คณุตอ้งหลกีเลีย่งผลประโยชน์ทับซอ้น หยดุกจิกรรมทีก่อ่ใหเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้นโดยทันท ี

และเปิดเผยผลประโยชน์ทับซอ้นหรอืผลประโยชน์ทับซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้ซึง่คณุทราบมาทันทเีมือ่มกีารจา้งงานหรอืทีอ่าจเกดิ

ขึน้ในระหวา่งการจา้งงานของคุณที ่Oracle สถานการณ์ทีพ่บบอ่ยทีส่ดุซึง่กอ่ใหเ้กดิผลประโยชนทั์บซอ้น 

(หรอืลักษณะทีป่รากฏ) คอืสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกับ: 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/31053/index.html
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• ครอบครัว เพือ่น และความสมัพันธเ์ชงิชูส้าว  
• ผลประโยชน์ทางการเงนิสว่นบุคคล 
• โอกาสทางธรุกจิขององคก์ร 
• กจิกรรมทางธรุกจิและกจิกรรมทางเทคนคิภายนอก 
• บรกิารสาธารณะหรอืสํานักงาน 
• การพูดในทีส่าธารณะ หนังสอื และสิง่พมิพอ์ืน่ ๆ 

 

เป็นไปไมไ่ดท้ีจ่ะระบทุุกสถานการณ์ทีอ่าจสง่ผลใหเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้น  

นโยบายนี้ใหร้ายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับสถานการณ์ทีพ่บบ่อยทีส่ดุตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ 

ซึง่กอ่ใหเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้นหรอืลักษณะทีป่รากฏของผลประโยชนทั์บซอ้น  ตัวอย่างเชน่ 

ธรรมเนียมปฏบัิตแิละหลักปฏบัิตใินทอ้งถิน่อาจกอ่ใหเ้กดิสถานการณ์เฉพาะทีไ่ม่ไดอ้ธบิายไวใ้นนโยบายนี้ 

แตยั่งคงกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนทั์บซอ้น ในฐานะพนักงานของ Oracle 

คณุตอ้งหลกีเลีย่งผลประโยชน์ทับซอ้นประเภทใดก็ตาม 

และระบสุถานการณ์ทีทํ่าใหเ้กดิหรอืดเูหมอืนจะกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ระหว่างผลประโยชนส์ว่นบคุคลของคณุและผลประโย

ชนข์อง Oracle  

การเปิดเผยและการอนุมตั ิ

หากมผีลประโยชน์ทับซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้หรอืเกดิขึน้จรงิ หรอืหากคณุไมแ่น่ใจวา่มผีลประโยชนทั์บซอ้นเกดิขึน้หรอืไม ่

คณุตอ้งละเวน้จากกจิกรรมนัน้ 

จากนัน้คณุตอ้งเปิดเผยผลประโยชนทั์บซอ้นหรอืผลประโยชนทั์บซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้ทันทผีา่นเครือ่งมอืการเปิดเผยขอ้มูลผล

ประโยชน์ทับซอ้น  

 

• คําขออนุมัต ิEMEA: emeacomplianceprogram-appr_ch@oracle.com  
• คําขออนุมัต ิLAD:   lad-compliance-appr_ww@oracle.com 
• คําขออนุมัต ิNA:    nacomplianceprogram-appr_ww@oracle.com 

• คําขออนุมัต ิJAPAC: japaccoi-appr_ww@oracle.com 

 

 

โปรดทราบ: 

พนักงานทีอ่ยูใ่นออสเตรยีอาจใชเ้ฉพาะเครือ่งมอืการเปิดเผยขอ้มลูผลประโยชน์ทับซอ้นเพือ่รายงานผลประโยชนทั์บซอ้นที่

เกดิขึน้จรงิหรอืทีอ่าจเกดิขึน้ทีเ่กีย่วขอ้งกับตนเอง 

ตอ้งไมใ่ชเ้ครือ่งมอืนี้เพือ่รายงานผลประโยชน์ทับซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้ของของพนักงานคนอืน่ ๆ 

หรอืผลประโยชน์ทับซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้อันเนื่องมาจากความสัมพันธใ์นครอบครัวหรอืความสัมพันธส์ว่นตัว  

ทมีกํากับดแูลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมจะทํางานร่วมกับคุณ ผูจ้ัดการของคณุ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

และกลุม่งานอืน่ ๆ ทีจํ่าเป็นเพือ่จัดการกับผลประโยชน์ทับซอ้นทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืทีอ่าจเกดิขึน้ และหากจําเป็น 

ใหข้อรับการอนุมัตทิีจํ่าเป็นตามเมทรกิซก์ารอนุมัตดิา้นลา่ง  

 

ระดบัของพนกังาน การอนุมตัทิ ีก่ าหนด  
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารหรอืประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายเ
ทคโนโลย ี

• ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายกํากับดูแลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมและ
ทีป่รกึษาทั่วไป 

• คณะกรรมการอสิระ - คณะกรรมการบรหิาร 

เจา้หนา้ทีอ่าวโุส (ประธาน 
ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบัิตกิาร 
ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ 
ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายบัญช ีรองประธานฝ่ายบรหิาร 
รองประธานอาวโุส และพนักงานอาวโุสอืน่ ๆ 
ตอ่รองประธานอาวโุสใด ๆ 
ยกเวน้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารหรอืประธานเจา้หนา้
ทีฝ่่ายเทคโนโลย)ี 

• ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายกํากับดูแลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมและ
ทีป่รกึษาทั่วไป 

• ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารหรอืประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายเทคโนโลยใีนสายบังคับ
บัญชาของเจา้หนา้ทีอ่าวโุส  

• ผูจ้ัดการโดยตรง 

พนักงานอืน่ ๆ ทัง้หมด • เจา้หนา้ทีฝ่่ายกํากับดูแลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมระดับภมูภิา
ค (หรอืตามที ่RCO มอบหมาย) 

• ผูจ้ัดการโดยตรง 

 

https://hrservices.oraclecorp.com/apex/f?p=858
https://hrservices.oraclecorp.com/apex/f?p=858
mailto:emeacomplianceprogram-appr_ch@oracle.com
mailto:lad-compliance-appr_ww@oracle.com
mailto:nacomplianceprogram-appr_ww@oracle.com
mailto:mailto:japaccoi-appr_ww@oracle.com
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อาจตอ้งมกีารอนุมัตเิพิม่เตมิในบางสถานการณ์ ซึง่อธบิายไวใ้นนโยบาย  

ครอบครวั เพือ่น และความสมัพนัธเ์ชงิชูส้าว 

คณุตอ้งไมเ่ขา้ร่วมหรอืพยายามโนม้นา้วการตัดสนิใจหรอืการตดิตอ่ทางธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับ Oracle 

(รวมถงึการดําเนนิการทีเ่กีย่วกับลกูคา้ คู่คา้ ผูข้าย หรอืซพัพลายเออร ์ทัง้ในปัจจุบันหรอืทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต) 

ทีอ่าจใหป้ระโยชนห์รอืดเูหมอืนวา่จะใหป้ระโยชน์แกญ่าต ิเพือ่นสนทิ บุคคลทีค่ณุเกีย่วขอ้งดว้ยในเชงิชูส้าว 

หรอืองคก์รธรุกจิทีบุ่คคลทีค่ณุมคีวามเกีย่วขอ้งในเชงิชูส้าว ญาต ิ

หรอืเพือ่นสนทิมผีลประโยชน์ทางการเงนิโดยตรงหรอืโดยออ้มดว้ย คณุและพนักงานทีคุ่ณจัดการ 

ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ไม่สามารถมสีว่นร่วมในการตัดสนิใจเก็บรักษา จัดการ กํากับดแูล 

หรอือนุมัตใิบสัง่ซือ้หรอืใบแจง้หนี้ขององคก์รธรุกจิดังกลา่ว หากมผีลประโยชน์ทับซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้เกีย่วกับผูข้าย 

ซพัพลายเออร ์หรอืคูค่า้ คณุตอ้งรายงานใหท้มีกํากับดแูลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมในภมูภิาคของคณุทราบ 

กอ่นทีจ่ะรับเขา้ทํางานหรอืวา่จา้งบคุคลภายนอกดังกลา่ว 

 

โดยท่ัวไปแลว้ Oracle 

ไมอ่นุญาตใหม้สีถานการณ์การทํางานทีผู่จ้ัดการเป็นผูจ้ัดการทัง้โดยตรงหรอืโดยออ้มกับญาตหิรอืบคุคลทีเ่ขา/เธอมคีวามสั

มพันธเ์ชงิชูส้าวดว้ย หากคณุทราบวา่ Oracle 

วางแผนทีจ่ะจา้งญาตขิองคณุหรอืบคุคลทีค่ณุมคีวามสมัพันธเ์ชงิชูส้าวดว้ยสําหรับตําแหน่งทีเ่ป็นการรายงานตอ่คณุโดยตรง

หรอืโดยออ้ม คณุตอ้งเปิดเผยขอ้มลูนัน้ทันท ี(ดูการเปิดเผยขอ้มลูและการอนุมัต)ิ  

ในระหวา่งการจา้งงานของคณุ หากความสมัพันธเ์ชงิชูส้าวเกดิขึน้ระหวา่งคณุและพนักงานของ Oracle 

คนอืน่ภายในสายบังคับบัญชาโดยตรงหรอืโดยออ้มของคุณ คุณทัง้คูจ่ะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลนัน้ทันท ี

(ดกูารเปิดเผยขอ้มลูและการอนุมัต)ิ  

แมว้า่พนักงานทีเ่กีย่วขอ้งในความสมัพันธแ์บบเห็นชอบดว้ยกันทัง้สองฝ่ายจะตอ้งรับผดิชอบตอ่การเปิดเผยขอ้มูลเป็นรายบุค

คล แต่การไมร่ายงานความสมัพันธดั์งกล่าวของผูจั้ดการจะเป็นเหตใุหม้กีารดําเนนิการทางวนัิยตามความเหมาะสม 

นอกจากนี้ Oracle ไม่อนุญาตใหผู้จ้ัดการกํากับดูแลงานของญาตขิองตนทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

ควรเปิดเผยความสมัพันธท์างครอบครัวใด ๆ ต่อผูจ้ัดการฝ่ายทรัพยากรบคุคลของคณุ 

การไมเ่ปิดเผยความสมัพันธดั์งกลา่วจะสง่ผลใหม้กีารดําเนนิการทางวนัิยทีเ่หมาะสม 

สงูสดุรวมถงึการเลกิจา้งตามทีก่ฎหมายทีบั่งคับใชอ้นุญาต  

ผลประโยชนท์างการเงนิสว่นบุคคล 

คณุและพนักงานทีค่ณุจัดการ ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม จะตอ้งไมม่สีว่นร่วมหรอืพยายามทีจ่ะมอีทิธพิลตอ่การตัดสนิใจของ 

Oracle หรอืการเจรจาทางธรุกจิใด ๆ กับคู่แขง่ ลูกคา้ คูค่า้ ผูข้าย ซพัพลายเออร ์หรอืองคก์รธรุกจิอืน่ ๆ 

ซึง่คณุมผีลประโยชนท์างการเงนิโดยตรงหรอืโดยออ้ม ทัง้ในปัจจุบันและในอนาคต นอกจากนี้ 

เพือ่หลกีเลีย่งผลประโยชนทั์บซอ้น คณุตอ้งเปิดเผยผลประโยชนท์างการเงนิใด ๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้มของคูแ่ขง่ ลกูคา้ 

คูค่า้ ผูข้าย หรอืซพัพลายเออร ์ทัง้ในปัจจุบันและอนาคต ซึง่คุณพบวา่ Oracle ทําธรุกจิหรอืวางแผนทีจ่ะดําเนนิธรุกจิดว้ย  

พนักงานของ Oracle ไมส่ามารถใหกู้ย้มืเงนิหรอืกูย้มืเงนิ กระทําการในฐานะผูค้ํ้าประกัน ผูร้่วมลงนาม 

หรอืผูค้ํ้าประกันในความสามารถทีค่ลา้ยคลงึกันสําหรับคู่แขง่ ลกูคา้ คูค่า้ ผูข้าย ซพัพลายเออร ์

หรอืพนักงานหรอืตัวแทนขององคก์รดังกลา่วใด ๆ ของ Oracle ทัง้ในปัจจุบันและในอนาคต 

หากคณุและพนักงานทีค่ณุจัดการโดยตรงหรอืโดยออ้ม มสีว่นเกีย่วขอ้งในการตัดสนิใจทีจ่ะเก็บรักษา จัดการ กํากับดูแล 

และ/หรอือนุมัตคํิาสัง่ซือ้หรอืใบแจง้หนี้ขององคก์รธรุกจิดังกลา่ว   

โอกาสทางธุรกจิขององคก์ร 

คณุตอ้งไมฉ่วยประโยชน์สว่นตัวหรอืแทรกแซงโอกาสทางธรุกจิของ Oracle ทีม่อียูห่รอืทีอ่าจเกดิขึน้ โอกาสทางธรุกจิของ 

Oracle รวมถงึการไดม้าซึง่ทรัพยส์นิหรอืองคก์ร หรอืการแสวงหาสายธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับพันธกจิทางธรุกจิของ Oracle 

และสายธรุกจิทีม่อียู ่ นอกจากนี้ คณุตอ้งไมช่ีนํ้าโอกาสดังกล่าวใหกั้บญาต ิเพือ่นสนทิ 

หรอืองคก์รธรุกจิทีญ่าตหิรอืเพือ่นสนทิมสีว่นเกีย่วขอ้งหรอืมผีลประโยชนท์างการเงนิโดยตรงหรอืโดยออ้ม  

คณุตอ้งไมย่อมรับการจ่ายเงนิหรอืผลประโยชนท์างการเงนิ (ไมว่่าในรูปแบบใด) 

จากองคก์รอืน่สําหรับการทํางานทีค่ณุทําใหกั้บ Oracle คณุไมส่ามารถยอมรับค่าธรรมเนียมของผูค้น้หา 
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คา่ธรรมเนียมการแนะนํา หรอืการชําระเงนิ/สิง่จูงใจอืน่ ๆ จากบรษัิททีค่ณุไดร้ับสทิธิใ์นการเขา้ถงึเนื่องจากหนา้ทีข่อง Oracle 

ของคณุ (รวมถงึผูข้าย/ผูข้ายในอนาคต) หรอืบคุคลทีค่ณุไดแ้นะนําธรุกจิในนามของ Oracle  

กจิกรรมทางธุรกจิและกจิกรรมทางเทคนคิภายนอก 

กจิกรรมทางธรุกจิและกจิกรรมทางเทคนคิภายนอกของคณุตอ้งไมแ่ขง่ขันกับหรอืสะทอ้นภาพทีไ่มพ่งึประสงคต์่อ Oracle 

หรอืกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนทั์บซอ้น คณุตอ้งไมม่สีว่นร่วมในธุรกจิภายนอกหรอืกจิกรรมทางเทคนคิใด ๆ 

ทีน่่าจะเกีย่วขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์อง Oracle 

หรอืมแีนวโนม้ทีจ่ะเบีย่งเบนเวลาและความสนใจของคณุออกจากความรับผดิชอบของคณุที่ Oracle 

คณุไม่สามารถใชแ้บรนด ์ชือ่เสยีง หรอืการจา้งงานของคุณกับ Oracle 

เพือ่สง่เสรมิหรอืสรา้งธรุกจิสําหรับธรุกจิภายนอกหรอืกจิกรรมสรา้งสรรคห์รอืทางเทคนคิทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกับ Oracle Oracle 

ขอสงวนสทิธิใ์นการปฏเิสธคํารอ้งขอเขา้ร่วมในธรุกจิภายนอก ซึง่อาจสง่ผลเสยีต่อ Oracle และชือ่เสยีงของบรษัิท  

คณุไม่สามารถทําหนา้ทีเ่ป็นสมาชกิคณะกรรมการหรอืทีป่รกึษาดา้นเทคนคิของคูแ่ขง่หรอืบรษัิททีอ่าจคาดการณ์ไดอ้ย่างสม

เหตสุมผลวา่จะกลายเป็นคูแ่ขง่ ในการทําหนา้ทีเ่ป็นสมาชกิคณะกรรมการหรอืทีป่รกึษาดา้นเทคนคิของธรุกจิทีไ่มใ่ชคู่แ่ขง่ 

หรอืเพือ่ยอมรับตําแหน่งคณะกรรมการหรอืตําแหน่งทีป่รกึษาดา้นเทคนคิ (ไดร้ับคา่จา้งหรอืไมไ่ดร้ับคา่จา้ง) กับลกูคา้ คูค่า้ 

ผูข้าย หรอืซพัพลายเออรใ์นปัจจุบันหรอืในอนาคต คณุตอ้งเปิดเผยโอกาสและไดร้ับการอนุมัตกิอ่น 

(ดกูารเปิดเผยขอ้มลูและการอนุมัต)ิ การเขา้ร่วมในโครงการทางเทคนคิภายนอก 

รวมถงึโครงการโอเพนซอรส์และองคก์รตัง้คา่มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกับเทคโนโลยภีายในขอบเขตของผลติภัณฑห์รอืบรกิารปั

จจุบันหรอืทีค่าดการณ์ไวอ้ยา่งสมเหตสุมผลของ Oracle 

จะตอ้งไดร้ับการอนุมัตติามทีร่ะบไุวใ้นเมทรกิซก์ารเปิดเผยขอ้มลูและการอนุมัตขิา้งตน้และจากกลุม่สถาปัตยกรรมองคก์รของ 

Oracle อาจไดร้ับการอนุมัตหิากกจิกรรมทางธรุกจิทีเ่สนอนัน้ไมก่อ่ใหเ้กดิการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์อง Oracle 

ทําใหเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้น หรอืสง่ผลกระทบในเชงิลบตอ่การปฏบัิตงิานของคณุ หากไดร้ับการอนุมัต ิ

คณุจะไมส่ามารถใชท้รัพยากรของ Oracle รวมถงึพืน้ทีสํ่านักงาน อุปกรณ์ 

หรอืชัว่โมงการทํางานสําหรับกจิกรรมทางธรุกจิภายนอก อยา่งไรก็ตาม 

หากองคก์รภายนอกมสีว่นร่วมในธรุกจิหรอืงานดา้นเทคนคิทีเ่กีย่วขอ้งกับงานของคณุที ่Oracle 

อยา่งใกลช้ดิจนคณุอาจเผลอใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์อง Oracle โดยไม่ตัง้ใจในขณะทีทํ่างานกับองคก์รนัน้ 

การอนุมัตไิมน่่าจะเป็นไปได ้Oracle อาจถอนการอนุมัตไิดทุ้กเมือ่ตามดลุยพนิจิของบรษัิทแตเ่พยีงผูเ้ดยีว 

จําเป็นตอ้งมกีารอนุมัตเิพิม่เตมิสําหรับกจิกรรมสือ่และการสง่เสรมิการขายทีเ่กีย่วขอ้งกบัต าแหนง่คณะกรรมการของ

คณุหรอืการลงทนุภายนอก: 

• การสมัภาษณ์สือ่หรอืข่าวประชาสมัพันธต์อ้งไดร้ับการอนุมัตจิากฝ่ายประชาสมัพันธข์อง Oracle 

การอนุมัตจิะขึน้อยู่กับสาระสําคัญและชอ่งทางสือ่ 

 

คณุไมจํ่าเป็นตอ้งขออนุมัตสํิาหรับกจิกรรมตอ่ไปนี้: 

• ความเกีย่วขอ้งใด ๆ กับสมาคมการคา้ สมาคมวชิาชพี หรอืองคก์รอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับงานหรอืตําแหน่งของคณุที ่

Oracle อยา่งไรก็ตาม หากองคก์รเกีย่วขอ้งกับกจิกรรมการวิง่เตน้ทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของ Oracle 
และคณุเป็นเจา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิารหรอืสมาชกิคณะกรรมการขององคก์ร 

หรอืเกีย่วขอ้งโดยตรงกับกจิกรรมความสมัพันธข์องรัฐขององคก์ร คณุตอ้งขออนุมัต ิ
(ดกูารเปิดเผยขอ้มลูและการอนุมัต)ิ และปรกึษากับกลุม่กจิการของรัฐบาลของ Oracle 

หากคณุอยูใ่นสหรัฐอเมรกิาหรอืแคนาดา 

คณุตอ้งปรกึษากับฝ่ายกํากับดูแลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบทางการเมอืงเพื่อรับคําแนะนํากอ่นทีจ่ะยอมรับบทบาทนั้
น 

• การมสีว่นร่วมในกจิกรรมของพลเมอืงหรอืการกศุลทีไ่มแ่สวงหาผลกําไร 

รวมถงึการทําหนา้ทีใ่นฐานะสมาชกิคณะกรรมการบรหิารหรอืคณะกรรมการทีป่รกึษาดา้นเทคนคิ อย่างไรก็ตาม 
คณุตอ้งไดร้ับการอนุมัตหิากหน่วยงานนัน้เป็นลกูคา้ของ Oracle หรอืคาดวา่จะไดร้ับหรอืขอรับเงนิบรจิาคจาก 

Oracle (ดกูารเปิดเผยขอ้มลูและการอนุมัต)ิ  
• ตําแหน่งทีม่คีณะกรรมการร่วม กรรมการคอนโดมเินียม และหน่วยงานทีค่ลา้ยกัน 

ซึง่วัตถปุระสงคเ์พยีงอย่างเดยีวของการเขา้ร่วมดังกล่าวคอื 

การถอืกรรมสทิธิแ์ละ/หรอืจัดการอสงัหารมิทรัพยท์ีค่ณุสามารถหรอือาศัยอยู่ได ้
• ตําแหน่งในบรษัิทโฮลดิง้ ทรัสต ์หรอืนติบิุคคลอืน่ ๆ 

ทีไ่ม่ไดดํ้าเนนิงานทีจั่ดตัง้ขึน้เพือ่วัตถุประสงคเ์ฉพาะสําหรับคุณหรอืครอบครัวของคณุเท่านัน้ การลงทนุ 
อสงัหารมิทรัพย ์หรอืการวางแผนภาษี หรอืเพือ่ใหค้ณุ อสงัหารมิทรัพยข์องครอบครัวหรอืการลงทนุอืน่ ๆ 

ของครอบครัวคณุไม่จําเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูภายใตน้โยบายนี้ 

https://confluence.oraclecorp.com/confluence/pages/viewpage.action?spaceKey=CORPARCH&title=Conflicts+of+Interest+with+Open+Source+Development
https://confluence.oraclecorp.com/confluence/pages/viewpage.action?spaceKey=CORPARCH&title=Conflicts+of+Interest+with+Open+Source+Development
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
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เราคาดหวังใหค้ณุตืน่ตัวต่อสถานการณ์ทีอ่าจทําใหเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้นหรอืดเูหมอืนวา่มผีลประโยชน์ทับซอ้น 

คณุอาจถกูขอใหย้ตุกิจิกรรมภายนอก หากกจิกรรมนัน้สง่ผลกระทบหรอืถกูมองวา่สง่ผลกระทบตอ่ความเป็นกลาง 

ความมปีระสทิธภิาพ ความสามารถในการผลติของคณุ สง่ผลกระทบในทางลบต่อ Oracle และชือ่เสยีงของ Oracle 

หรอืหากการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์อง Oracle ตกอยู่ในความเสีย่ง 

บรกิารสาธารณะหรอืส านกังาน 

บรกิารในฐานะเจา้หนา้ทีร่ัฐอาจกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนทั์บซอ้นหากหน่วยงานของรัฐเป็นหรอืมแีนวโนม้วา่จะเป็นลกูคา้ของ 

Oracle กํากับดแูลหรอืเก็บภาษีธรุกจิของ Oracle ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม 

หรอืหากตําแหน่งดังกล่าวเกีย่วขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์อง Oracle 

บรกิารในฐานะเจา้หนา้ทีร่ัฐยังอาจถอืเป็นผลประโยชน์ทับซอ้นไดเ้ชน่กัน 

หากตอ้งใชเ้วลามากจนรบกวนประสทิธภิาพการทํางานของคุณในฐานะพนักงานของ Oracle 

กอ่นทีจ่ะดําเนนิการเพือ่ใหไ้ดม้าหรอืยอมรับตําแหน่งหรอืหนา้ทีง่านใด ๆ 

จากการเลอืกตัง้หรอืการแตง่ตัง้ในรัฐบาลระดับประเทศ รัฐ จังหวัด ภมูภิาค หรอืทอ้งถิน่ใด ๆ รวมถงึสว่นงานราชการ 

กระทรวง หน่วยงาน หน่วยงานกํากับควบคมุ คณะกรรมาธกิาร นติบัิญญัต ิสภา หรอืองคก์รสาธารณะอืน่ ๆ (เชน่ 

โรงเรยีนหรอืคณะกรรมการหอ้งสมดุ) คณุตอ้งเปิดเผยแผนของคณุและไดร้ับการอนุมัตกิอ่น 

(ดกูารเปิดเผยขอ้มลูและการอนุมัต)ิ   

การพูดในทีส่าธารณะ หนงัสอื และสิง่พมิพอ์ืน่ ๆ 

เชน่เดยีวกับกจิกรรมทางธรุกจิภายนอก การมสีว่นร่วมในการบรรยายสว่นบคุคลและทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิ (รวมถงึ ตัวอยา่งเชน่ 

การบรรยายในสถาบันการศกึษา การนําเสนอในสมาคมการคา้ หรอืการมสีว่นร่วมในคณะกรรมการ) 

และกจิกรรมการเผยแพร่ตอ้งไมแ่ขง่ขันกับหรอืสะทอ้นภาพทีไ่มพ่งึประสงคต์่อ Oracle 

หรอืไมค่วรทําใหเ้กดิผลประโยชนทั์บซอ้น กจิกรรมทางธรุกจิภายนอกไมค่วรนํามาซึง่การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์อง 

Oracle หรอืเบีย่งเบนเวลาและความใสใ่จออกไปจากความรับผดิชอบของคณุที ่Oracle สําหรับพนักงานทุกคน ยกเวน้ EVP 

และผูม้ตีําแหน่งสงูกว่า กอ่นทีจ่ะยอมรับตําแหน่งสําหรับการว่าจา้งเป็นวทิยากร 

กจิกรรมทีเ่สนอจะตอ้งไดร้ับการเปิดเผยและไดร้ับการอนุมัตกิอ่น (ดกูารเปิดเผยขอ้มูลและการอนุมัต)ิ  

การนําเสนอหรอืสิง่ตพีมิพท์ีเ่ป็นลายลักษณ์อักษรหรอืทางวาจาใด ๆ (เกีย่วกับบคุคลหรอืธรุกจิ) 

ทีด่เูหมอืนจะเกีย่วขอ้งกับหรอืเกีย่วขอ้งกับธรุกจิของ Oracle หรอืทีค่ณุนําเสนอตัวคณุเองในฐานะพนักงานของ Oracle 

จะตอ้งไดร้ับอนุมัตลิว่งหนา้ตามนโยบายการปกป้องขอ้มลูและนโยบายการมสีว่นร่วมในสือ่สังคมออนไลน ์

ตามความเหมาะสม 

สําหรับการนําเสนอหรอืสิง่ตพีมิพท์ีเ่ป็นลายลักษณ์อักษรหรอืทางวาจาสว่นบคุคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของ Oracle 

ควรมคีวามชดัเจนว่าคณุเป็นตัวแทนของคณุและไมใ่ช ่Oracle  

ตอ้งไดร้ับการอนุมัตเิพิม่เตมิสําหรับหนงัสอืและการสง่เสรมิการขายหนงัสอืของคณุ: 

• ขา่วประชาสมัพันธ ์การทัวรเ์พือ่ประชาสมัพันธ ์และการสมัภาษณ์เพือ่สือ่ใด ๆ 

จะตอ้งไดร้ับการอนุมัตจิากฝ่ายประชาสมัพันธข์อง Oracle 
• บล็อกใด ๆ บน Oracle.com หรอืบนชอ่งทางโซเชยีลของคณุ (Facebook, LinkedIn) 

ทีเ่กีย่วขอ้งกับหนังสอืของคุณจะตอ้งไดร้ับการอนุมัตจิากฝ่ายประชาสมัพันธข์อง Oracle 
• งานหรอืสิง่ตพีมิพใ์ด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับ Oracle 

ทีค่ณุอาจสรา้งขึน้ในขณะทีทํ่าการศกึษาวจัิยหรอืการวจัิยสําหรับโครงการของมหาวทิยาลัยใหเ้สร็จสมบรูณ์ 
จะตอ้งไดร้ับการอนุมัตจิากฝ่ายประชาสมัพันธข์อง Oracle 

 

ค าจ ากดัความ 

ผลประโยชนท์างการเงนิ คอื (1) การเป็นเจา้ของหุน้ทีชํ่าระแลว้หรอืหลักทรัพยอ์ืน่ ๆ 5% 

หรอืมากกว่าของบรษัิทสาธารณะหรอืบรษัิทเอกชนหรอืนติบิุคคลอืน่ ๆ หรอื (2) 

สทิธใินการรับค่าตอบแทนหรอืการชําระเงนิหรอืผลประโยชน์อืน่ ๆ จากนติบิุคคลในรูปแบบใด ๆ (รวมถงึ 

แตไ่มจํ่ากัดเพยีง โบนัส เงนิเดอืน คา่คอมมชิชัน่ คา่ทีป่รกึษา คา่สทิธ ิ

คา่เชา่หรอืสทิธิใ์นการชําระคนืเงนิตน้หรอืดอกเบีย้เงนิกู ้คา่ตอบแทนทีเ่ป็นหุน้ทนุ หรอืหลักทรัพยอ์ืน่ ๆ รวมถงึหุน้ 

สทิธิใ์นการซือ้หรอืการสมัครสมาชกิหลักทรัพยใ์นขอ้เสนอสาธารณะเริม่แรก 

การจา้งงานหรอืขอ้เสนอการจา้งงานในอนาคต)  

https://my.oracle.com/site/legal/cnt1207582.pdf
https://my.oracle.com/site/legal/cnt685336.pdf
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
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ญาต ิรวมถงึคูส่มรสหรอืคูค่รองของพนักงาน บุตร บตุรบุญธรรม ลกูเลีย้ง บดิามารดา พีน่อ้ง และญาตอิืน่ ๆ ทัง้หมด 

ทางสายเลอืดหรอืตามกฎหมาย  

เพือ่นสนทิ หมายถงึ 

บคุคลใดก็ตามทีพ่นักงานมคีวามสมัพันธท์างสงัคมหรอืธรุกจิทีม่คีวามหมายนอกเหนือจากการทํางานให ้Oracle 

รวมถงึเพือ่นร่วมงาน ลูกคา้ และคูค่า้ทางธรุกจิทีพ่นักงานอาจจะไดพ้ัฒนาความสมัพันธใ์นระหวา่งการจา้งงานกับ 

Oracle 

ทรพัยากรและนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง  

คําถามและคําตอบเกีย่วกับผลประโยชน์ทับซอ้น 

นโยบายการใชง้านทีย่อมรับได ้

นโยบายการต่อตา้นการทุจรติและแนวทางการดําเนนิธรุกจิทีม่ไีมตรี 

ประมวลจรยิธรรมและหลักดําเนนิธรุกจิ 

เครือ่งมอืการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ทับซอ้น 

 

 นโยบายการปกป้องขอ้มลู 

นโยบายการมสีว่นร่วมในสือ่สงัคมออนไลน์ 

https://oradocs.oracle.com/documents/link/LDB53B83EE37FCBE2F1E362CB02CB7AF0D1A1F072A46/file/DD3438E25A08D8EDF366101A302861FD1A36CB8AE91A/_Conflicts_of_Interest_Question_and_Answers.pdf
https://oradocs.oracle.com/documents/link/LDB53B83EE37FCBE2F1E362CB02CB7AF0D1A1F072A46/file/DD3438E25A08D8EDF366101A302861FD1A36CB8AE91A/_Conflicts_of_Interest_Question_and_Answers.pdf
http://my.oracle.com/site/legal/cnt796661.pdf
https://oradocs.oracle.com/documents/link/LD3A24C603711FE16FA23E00AECAF73E272E114FFCC0/file/D527F906B4499FB24CA7C64124F48B2B22C1EE3D2CB7/_English_Anticorruption_and_Business_Courtesies_Guidelines.pdf
https://www.oracle.com/webfolder/assets/ebook/employee-code-of-conduct-and-ethics/index.html#/page/0
https://hrservices.oraclecorp.com/apex/f?p=858
https://my.oracle.com/site/legal/cnt1207582.pdf
https://my.oracle.com/site/legal/cnt685336.pdf

